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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Borja, 12 de Junio del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000113-2025-DG-INSNSB

VISTO:

El expediente SP-ERH20250000016, sobre la conformacién de la comision del proceso
de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057
en el Instituto Nacional de Salud de Nifio San Borja; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50% de
los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace
referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios
continuos o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de la Ley 32059.
Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en
coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro
de economia y finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el
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Que, el Decreto Supremo N° 006-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
stituto nosionat 0« N© 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales,
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Que, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, el proceso de
nombramiento se llevard a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comision Central de
mstiuto ncionat 4« INOMbramiento y b) Comision de Nombramiento de cada Unidad Ejecutora;
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8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, precisando que, en virtud de lo establecido en el articulo 11 de los lineamientos en
mencion, las unidades ejecutoras, conforman la comisiéon de nombramiento mediante
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, solicitando a vuestros despachos dar
cumplimiento a través de la emision del acto resolutivo correspondiente, y en virtud de las
funciones establecidas en el articulo 13 de los lineamientos, la Comision Central de
Nombramiento, publicara el Cronograma Unico del Proceso, el cual se visualizara en el portal
institucional del Ministerio de Salud, para el respectivo cumplimiento de los plazos
establecidos para tal fin, el mismo que serd acompaiado de asistencias técnicas que seran
comunicadas oportunamente;

Que, la Unidad de Administracion mediante Nota Informativa N° 000263-2025-UAD-
INSNSB solicita la formalizacion de la Comision para el proceso de nombramiento del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 en el Instituto
Nacional de Salud del Nifio - San Borja;

Que, mediante Informe Legal N° 000141-2025-UAJ-INSNSB, la Unidad de Asesoria
Juridica, emite opinién legal favorable para la conformacion de la Comision del proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 en
el Instituto Nacional de Salud de Nifio - San Borja;

Con el visto bueno de la Direccion Adjunta, de la Unidad de Administracion, de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto; de la Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, de la
Jefa de Equipo de la Unidad de Administracion, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 32185; Ley N° 32059; Decreto Supremo
N° 006-2025-SA; Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, modificado mediante la
Resolucion Directoral N° 123-2017/INSN-SB; y, Resolucion Ministerial N° 977-2020/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisién del proceso de nombramiento del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 en el Instituto
Nacional de Salud de Nifio - San Borja, el cual estara integrada por los siguientes miembros:

¢ Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la
presidira.

e Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
actuara como secretario /a Técnico/a.

e Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.

¢ Un/a representante de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

e Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

ARTICULO 2°.- La Comisién ejercera sus funciones conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 006-2025-SA  “lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025”.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Comision conformada en el articulo 1 de la
presente Resolucion, el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en
el Decreto Legislativo N° 1057 en el Instituto Nacional de Salud de Nifio - San Borja, bajo
responsabilidad.
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ARTICULO 4°.- DISPONER a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, realizar la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Institucion, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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