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Barranca, 12 de junio de 2024.

VISTO:
El Exp N° 1007-2024 de la Presidenta, OPINION LEGAL N° 116-2024-OAJ/UNAB y el Exp N°
1004-2024 de la Presidenta;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el
articulo 4° del Estatuto de la UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccioén y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno;

Que, conforme al articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que El Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable

(.-.);

Que, conforme al articulo 83° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que La admisién a
la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la
calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembre de
2023, en su articulo 1°. - Se da por concluida la encargatura del sefior SERAPIO AGAPITO
QUILLOS RUIZ, en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Barranca; en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA
ALIAGA HERRERA, en el cargo de Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Barranca;

Que, mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 414-2024-UNAB, de fecha 22 de mayo
de 2024, se resuelve aprobar el REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS,
de la Universidad Nacional de Barranca;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 116-2024-OAJ/UNAB, de fecha 11 de junio de 2024, el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, luego de hacer un analisis a los antecedentes y la
aplicacién de la normativa vigente OPINA: APROBAR, EL REGLAMENTO DE PROMOCION
DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA, mediante acto
resolutivo, emitido por la comisién Organizadora de la UNAB.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesion Ordinaria de
fecha 12 de junio de 2024, acordd6 APROBAR la actualizacion del REGLAMENTO DE
PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 414-2024-UNAB, de fecha 22 de mayo de 2024, de la Universidad Nacional de
Barranca;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucién Politica del Peru, Ley N° 30220-
Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB, Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”; Resolucion Viceministerial N° 055-2022-
MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6 y 6.1.7 del numeral 6.1, los
subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1 y 6.4.5.2 del numeral 6.4.5
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y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”; la Resolucion Viceministerial N° 50-2023-MINEDU, que Reconforma la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca; Resolucion Viceministerial N° 53-2023-
MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al numeral VIl. Disposiciones Complementarias; y la
Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, que Designa a la Presidenta de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades conferidas por
las normas vigentes;

2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la actualizacion del REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES
ORDINARIOS, de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N° 414-2024-UNAB, de fecha 22 de mayo de 2024; conforme al anexo que en
dieciséis (16) folios que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER la publicacidn de la presente resolucion en la pagina web y el Portal
de Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3. NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccidon General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, a los
Coordinadores de Facultades y dependencias correspondientes, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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APROBACION FECHA VERSION VIGENCIA

Resolucion de Comision Organizadora N° 414-2024-UNAB 22-05-2024 01 2024
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REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

ACCION APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Requisicion QUILLOS RUIZ, Serapio Agapito Vicepresidente Académico

Elaboracion QUILLOS RUIZ, Serapio Agapito Vicepresidente Académico

Visacion 1 Abg. GARCIA GODOS CANDIA, Miguel Director de la Oficina de Asesoria Juridica
Orlando

Visacion 2 Abg. SERVELEON BELLIDO Jose Luis Secretario General
ALIAGA HERRERA, Cecilia Haydee Eufemia

Aprobacion QUILLOS RUIZ, Serapio Agapito Comision Organizadora
VELASQUEZ CASTILLO, Nilo Albert
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REGLAMENTO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

[ Articulo 1. FINALIDAD ]

; El presente reglamento tiene por finalidad normar los procesos y procedimientos académicos y
administrativos para la promocién o ascenso de docentes ordinarios de la Universidad Nacional
& de Barranca, teniendo como base fundamental la calidad intelectual y académica del docente.

|Articulo 2. OBJETIVO |

Establecer un instrumento normativo que contenga criterios técnico-legales para la correcta
$ aplicacion del proceso de promocion o ascenso de los docentes ordinarios de la Universidad
< Nacional de Barranca (UNAB), acorde a lo establecido en la Ley Universitaria y segun la
N disponibilidad presupuestal.

s | Articulo 3. GLOSARIO DE TERMINOS |

3.1. Promocién docente: es el proceso mediante el cual, el docente ordinario de la UNAB, es
promovido a la categoria docente inmediata superior previa evaluacion, teniendo en cuenta
la categoria y modalidad que venia ostentando, conservando su régimen de dedicacién y de
acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento y las Bases de la Promocién Docente.

\

ARTICULO 4. BASE LEGAL |

. Normas Sustantivas

Constitucién Politica del Peru del Afio 1993, modificatorias y complementarias.

Ley Universitaria, Ley N° 30220 y modificatorias.

Ley N° 27815 — Cédigo de Etica de la funcion publica, su modificatoria — Ley N° 28496 y su

Reglamento

Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Barranca, Ley N° 29553.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad

Educativa, Ley N° 28740 y sus modificatorias.

Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

Resolucién del Consejo Directivo N°047-2018 SUNEDU/CD, que otorga la Licencia

Institucional a la Universidad Nacional de Barranca para ofrecer el servicio educativo

superior universitario en la Provincia de Barranca de 24 de mayo de 2018.

Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Disposiciones para la constitucion y

funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso

de constitucion.

e Resolucion de Comisién Organizadora N° 446-2018-UNAB, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional de Barranca.

¢ Resolucion de Comisién Organizadora N° 592-2016-CO-UNAB, que aprueba el Reglamento

General de la Universidad Nacional de Barranca.
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e Resolucion de Comision Organizadora N° 267-2017-CO-UNAB, que aprueba el Reglamento
del Personal Docente de la Universidad Nacional de Barranca.

e Resolucion de Comision Organizadora N° 143-2024-UNAB, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP).

e Resolucion de Comision Organizadora N° 366-2024-UNAB, que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

e Resolucion de Comision Organizadora N° 373-2022-UNAB, que aprueba el Reglamento N°
02-2022-UNAB, Reglamento para la Evaluacion del Desempefio Docente y modificatorias.

e Resolucién Presidencial N° 017-2021-UNAB, que aprueba el Reglamento de Organizacion

’) y Funciones de la Universidad Nacional de Barranca.

4.2. Normas Generales

e Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658.

e Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y sus modificatorias.
< e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley N° 27806 y sus modificatorias.
e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

| Articulo 5. ALCANCE ]

5.1. Las disposiciones emitidas en este Reglamento y sus efectos alcanzan a los docentes
ordinarios de la Universidad Nacional de Barranca que han sido ratificados, y es de
cumplimiento obligatorio para las dependencias académicas y administrativas involucradas
en el proceso de promocién docente.

/vq/?ij’i N [Articulo 6. EVALUACION ]

o

%';2 ‘-;;/- 3'6.1. El presente Reglamento para la Promocion Docente de la UNAB serd evaluado

' periédicamente por el Vicepresidente Académico, con el propésito de valorar su eficacia,
utilidad, medir los resultados y su impacto, planteando las actualizaciones o mejoras
pertinentes. La evaluacion se realizara al menos una vez al afio.

rticulo 7. ACTUALIZACION |

1. El Reglamento para la Promocién Docente de la UNAB, conforme a su naturaleza y alcance,
se actualizara con fines de mejora continua, tomando en consideracion los resultados de las
evaluaciones realizadas, los avances técnicos producidos y los cambios operados en el
marco legal.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERICAS

| Articulo 8. LEY UNIVERSITARIA |

8.1. La Ley Universitaria establece, en el Articulo 84, que el periodo de nombramiento de los
profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los
asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores
son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica,
lectiva y de investigacion.
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8.2. Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal correspondiente.

[Articulo 9. ESTATUTO DE LA UNAB |

9.1. En el Articulo 73 del Estatuto de la UNAB, en relacion al proceso de promocion docente,
contempla lo indicado en el Articulo 84 de la Ley Universitaria.

[Articulo 10. DE LA CONVOCATORIA ]

10.1. La Comisién Organizadora aprobara la convocatoria, cuadro de plazas vacantes y el
cronograma, de acuerdo a la existencia de plaza vacante presupuestada y que se
encuentre registrada en el aplicativo informatico de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (AIRHSP); mediante la correspondiente Resolucion de Comisiéon
Organizadora, la misma que entrara en vigencia a partir de su publicacion.

10.2. La publicacién al que se refiere el parrafo anterior, se efectuara a través de la pagina web
de la universidad.

CAPITULO Il

COMISION PARA LA PROMOCION DOCENTE
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docentes Principales con grado de Doctor, aprobada mediante Resolucién de Comision
Organizadora.

%\11.2. La Comisién sera responsable de la Planificacién, Organizacion, Direccion, Ejecucion,
Evaluacién y Supervision de dicho proceso en la Universidad.

| Articulo 12. FUNCIONES DE LA COMISION DE PROMOCION DOCENTE |

//@E\ 12.1. La Comisién es responsable del Proceso de Promocion de Docentes Ordinarios y sus
/ A Ly
/ ”N @vp funciones ademas de las sefaladas en el ultimo parrafo del articulo precedente, son las
s -4 . : 3
[ )

Oﬂ‘ N“ ;) siguientes:
CINA DY /o . B
\& oo >/ - Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

ASESOR /i
wﬂc

- Registrar en actas todo lo actuado en las sesiones de dicha comision, las cuales deberan
ser suscritas por sus integrantes.

- Recibir los expedientes correspondientes de los docentes que participan en el proceso.

- Evaluar a los docentes de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

- Absolver los reclamos presentados durante el proceso.

- Emitir el correspondiente dictamen técnico sobre los recursos de apelacién que se
hubieren interpuesto

- Elaborar el Cuadro de Méritos del Proceso de Promociéon Docente.

- Publicar los resultados conforme al cronograma del proceso de promocién docente.

- Elaborary remitir al Vicepresidente Académico el informe final del proceso de promocién
docente.

- Concluido el proceso de promocién entregara todos lo actuado y los expedientes a
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Secretaria General para su correspondiente custodia y preservacion.
- Resolver las situaciones no previstas en el presente Reglamento.

} Articulo 13. IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION DE PROMOCION DOCENTE—I

13.1. Son impedimentos para ser miembros de la Comisién de promocién docente UNAB.

- Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los docentes evaluados, en cumplimiento a lo establecido por la Ley N°
26771.

- Haber sido objeto de sancién administrativa o académica por la Universidad Nacional de
Barranca y en las universidades publicas del sistema.

Haber sido objeto de sentencia judicial privativa de la libertad, consentida y ejecutoriada.

- Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimenticios Morosos REDAM a que hace
referencia la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
y su Reglamento aprobado por D.S. N° 002-2007-JUS.

- Haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de Proteccion de
la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual mediante
resolucién administrativa con calidad de cosa decidida.

- Haber incurrido en delito doloso y haber sido sancionado con sentencia judicial en La
condicion de firme, consentida o ejecutoriada, en agravio de la Universidad o de otra
institucion del Estado.

| Articulo 14. DE LOS EXPEDIENTES |

oum ... 14.1. El proceso de promocioén docente se inicia con la presentacion del expediente en fisico y
.,‘01-{\ digital (Formato PDF), debidamente foliado, a la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

de la UNAB, de acuerdo al cronograma, adjuntando lo siguiente:

- Solicitud dirigida al Vicepresidente Académico (Formato N° 1)
- Curriculum vitae documentado (Hoja de vida — Formato N° 2)
- Declaracion Jurada (Formato N° 3)

Una vez presentado el expediente, no se podra afadir ningun documento.

14.2. La Unidad de Tramite Documentario y Archivo entregara a Secretaria General de la UNAB,
los expedientes en fisico y digital (Formato PDF) de los docentes postulantes que solicitan
participar en el proceso de promocién docente.

@ N 14.3. Secretaria General de la UNAB entregara los expedientes fisicos y digital (Formato PDF) a
ST A\ la Comisién de Promocién Docente.
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CAPITULO IV
PROCESO DE PROMOCION DOCENTE

|7\rticu|o 15. DEL PROCESO DE PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS |

15.1.

19.2.

15.3.

En el proceso de promocion docente, los responsables del Departamento Académico
brindaran la informacién necesaria solicitada por la Comisién de Promociéon Docente.

La Comision Organizadora aprueba la propuesta (resultado final) de promocion docente,
presentada por la Comision de Promocién Docente.

El cambio de régimen de dedicacion de los docentes ordinarios se aplica para cumplir
una jornada laboral especifica de:

- Tiempo Parcial a Tiempo Parcial (modificaciéon de carga horaria)
- Tiempo Parcial a Tiempo Completo
- Tiempo Completo a Dedicacion Exclusiva

El cambio de categoria se aplica:

- De Auxiliar a Asociado
- De Asociado a Principal

La promocién de docentes ordinarios esta sujeta a la existencia de plazas vacantes con
respaldo presupuestal en las categorias de Principal, Asociado y Auxiliar con dedicacion
de Tiempo Parcial, Tiempo Completo y Dedicaciéon Exclusiva existentes en la Universidad
Nacional de Barranca. La promocion de los docentes se ejecutara en el ejercicio
presupuestal correspondiente de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 84° de la Ley
Universitaria N° 30220.

La Promocién de Docentes Ordinarios se rige por la Ley N° 30220 y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Barranca, siendo requisito previo haber sido ratificado en su
categoria y dedicacion actual en el ultimo proceso efectuado por la Universidad.

Para la promocion a la categoria y/o cambio de dedicaciéon de docente Asociado, ademas
del requisito citado en el articulo 15.6, el docente debera contar con:

- Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro.

Las vacantes seran otorgadas en estricto orden de mérito para aquellos docentes que
hayan superado el puntaje minimo establecido en el Articulo 15.9 del presente
Reglamento.

De acuerdo a los resultados de la evaluacién seran promovidos o cambiados de
dedicacion los docentes que obtengan los siguientes puntajes minimos y cubran las

vacantes en estricto orden de mérito:

- Los que postulan a plazas de tiempo completo

TIEMPO COMPLETO PUNTAJE
Asociado 55 puntos
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- Los que postulan a plazas de tiempo parcial

TIEMPO PARCIAL PUNTAJE
Asociado 55 puntos

15.10. En caso de empate sera promovido el docente con mayor antigiiedad en la categoria que
ostenta ]
|Articulo 16. DE LAS ETAPAS DE PROMOCION DOCENTE ]

16.1. La promocion docente se realizard en dos (02) etapas. Los docentes que resulten
= promovidos seran aquellos que alcancen el mayor puntaje total, obtenido de la sumatoria
del puntaje en la primera y segunda etapa, en estricto orden de mérito.

- Primera Etapa: Evaluacién de Hoja de Vida (80 puntos).
- Segunda Etapa: Evaluacion de la Clase Magistral (20 puntos).

| Articulo 17. EVALUACION DE HOJA DE VIDA ]

\ 17.1. Se evaluaran los siguientes rubros, considerando documentos obtenidos posteriores a su
1 nombramiento:

- Grados Académicos y Titulos en el area, registrados en la SUNEDU.

- Actualizaciones y Capacitaciones en el area.

- ldiomas.

- Participacion en certamenes académicos.

- Desemperio docente.

- Experiencia académica-administrativa y profesional.

- Actividades de Extension Cultural, Proyeccion Social y Responsabilidad Social.
- Asesoria de Tesis.

- Produccion académica, de investigacion e innovacion.

{ [ Articulo 18. CLASE MAGISTRAL |

asignatura a la plaza que postula, capacidad de resolucién de problemas, habilidades de
comunicacion oral y capacidad de trabajo en equipo, empatia: relacién docente-estudiante
y otros que el Jurado Evaluador considere pertinente, referidos a la plaza de promocién.
e Esta fase de evaluacion tendra una duracion maxima de quince (15) minutos.

N/

iyl ‘_,.;.’/’*' 19.1. Los plazos seran establecidos en el cronograma de las Bases del Proceso de Promocion.

19.2. Los reclamos seran remitidos a través del correo electronico de la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo: tramitedocumentario@unab.edu.pe , segun el cronograma
establecido, y dirigidos ante el presidente del Jurado Evaluador, dentro de las veinticuatro
(24) horas a partir de la publicacién de resultados, los mismos que seran resueltos por los
miembros de la Comisién de Promocién Docente, siendo su decision inapelable e
inimpugnable administrativamente.

19.3. La notificacion de la absolucion del reclamo sera remitida al correo electronico personal del
docente, a través del correo electrénico de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:
tramitedocumentario@unab.edu.pe.

19.4. Vencido el plazo de absolucion de reclamos, la Comisiéon de Promocion Docente, elevara
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al Vicepresidente Académico el informe final con los resultados de la calificacién de cada
docente.

19.5. Una vez culminado el proceso de promocién docente, la Comisién de promocion docente
emite su informe final a la Oficina de Vicepresidencia Académica, la cual debera derivar los
resultados finales a Presidencia de Comision Organizadora, quien a su vez convocara a
sesion de consejo de Comisién Organizadora para aprobacion de resultados con acto
resolutivo. Secretaria General autorizara la publicacion de resultados finales por la pagina
web institucional.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

SUB CAPITULO|
DISPOSICIONES FINALES

|Primera Disposicién Final. - |

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, quedando
derogada cualquier norma que se oponga a la presente.

Segunda Disposicién Final. - |

proceso de promocién, sera resuelto por la Comisién de Promocion Docente, salvaguardandose
“’el debido proceso y resolviendo en merito a los principios de igualdad y equidad. La Comisién de
Promocion Docente sera competente para resolver cualquier situacion especial y/o no prevista
que se presente, aun cuando no esté contemplado en el presente reglamento.
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FORMATO N° 1
SOLICITUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA

Barranca, de del20 —

SOLICITO: PROMOCION DOCENTE

Senor(a).

Vicepresidente Académico

Universidad Nacional de Barranca

Presente. -

De mi consideracion,

Es grato dirigirme a usted para solicitar la evaluacion para la Promocién Docente.
Adjunto:

- Curriculum vitae documentado (Hoja de vida organizada segutin el Formato N° 2)
- Declaracién Jurada (Formato N° 3)

Es propicia la ocasion para reiterarle mi estima y consideracion personal

Atentamente,

Firma del Docente

Nombres y Apellidos:

DNI N°:
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FORMATO N° 2
HOJA DE VIDA

DATOS DEL DOCENTE

Apellidos y Nombres

Titulo Profesional

Grado Académico (mayor)

Régimen Dedicacion

Departamento Académico

Fecha de Evaluacion

: RUBROS Y PUNTAJE
Fol DETALLES
9 o SUBRUBROS CANTIDAD C/U l PARCIAL | MAXIMO |Tota|
Folio RUBRO | GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
SUB RUBRO: 1.1 PREGRADO
1.1.1 Grado de Bachiller 4.00
11.2 Titulo Profesional 6.00
SUB RUBRO: 1.2 POSTGRADO
1.2.1 Segunda especialidad 2.00 20.00
1.2.2 Grado de Maestria en el area 8.00
1.2.3 Grado de Doctor en el area 10.00
125 Grado de Doctor en otra area 3.00
RUBRO II ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN EL AREA (%
SUB RUBRO: 2.1 Pasantias por trimestre (maximo 02 0.50
) puntos)
SUB RUBRO: 2.2 | ESTUDIOS DE POSGRADO (*¥)
291 Estudios de Maestria en area afin 0.50
(c/ semestre)
299 Estudios de Doctorado en el area (c/ 100
semestre)
Estudios de Doctorado en area afin (c 10.09
223 1.00
semestre)
294 Estudios de Post Doctorado (c/ afio) 1.00
295 Diplomado o Especializacién (c/100 0.50
horas)
o Otras capacitaciones con valor
TonA O R SUB RUBRO:2.3 | académico (cursos, talleres, 0.25
i “ﬁ{,,iﬂj seminarios, etc.) (c/ crédito)
= IDIOMAS
ag’t%i_’(-‘;‘ ; xﬁ RUBROIII la certificacién no sera acumulativa respecto a un mismo idioma)
JURIDC .+ L&
Xg A4 SUB RUBRO: 3.1 | Nivel Basico 1.00
SUB RUBRO: 3.2 | Nivel Intermedio 2.00 3.00
SUB RUBRO: 3.3 | Nivel Avanzado 3.00
\ A = *
Folio RUBRO IV PARTICIPACION EN CERTAMENES ACADEMICOS (*)
SUB RUBRO: 4.1 | MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR
411 Congresos Internacionales 3.00
412 Congresos Nacionales 1.00 7.00
41.3 Eventos Internacionales 3.00
414 Eventos Nacionales 1.00
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SUB RUBRO: 4.2 | CONFERENCISTA
421 Congresos Internacionales 4.00
422 Congresos Nacionales 3.00
423 Eventos Internacionales 3.00
424 Eventos Nacionales 2.00
SUB RUBRO: 4.3 | PONENTE
4.3.1 Congresos Internacionales 3.00
43.2 Congresos Nacionales 1.00
433 Eventos Internacionales 1.00
4.3.4 Eventos Nacionales 1.00
43.5 Eventos Institucionales 0.50
SUB RUBRO: 4.4 | ASISTENTE
441 Congresos Internacionales 1.00
442 Congresos Nacionales 0.50
443 Eventos Internacionales 1.00
444 Eventos Nacionales 0.50
Folio RUBRO V DESEMPENO DOCENTE

SUB RUBRO: 5.1

Resultados finales del Desempefio
Docente (promedio por cada
semestre académico posterior a su
ratificacion)

Muy Satisfactorio 10.00 10.00
Satisfactorio 8.00
Insatisfactorio -1.00
Muy Insatisfactorio -2.00
RUBRO VI EXPERIENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL
Direcciones Académico
SUB RUBRO: 6.1 Administrativas (Dllrecmones, 20
Jefaturas o sus analogos) (Por
semestre).
Jurado Evaluador de Concurso
SUB RUBRO: 6.2 | Publico de Méritos para contrato 1.0 7.00
docente.
Participacion en Procesos de
SUB RUBRO: 6.3 | Admision, CEPRE, Comités 1.0
Permanentes o Temporales.
Experiencia Profesional
= ; 5.0
SUB RUBRO: 6.4 | 15 afios a mas 30
10 anos ’
- 1.0
5 afos

ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCION SOCIALY

RUBROVII RESPONSABILIDAD SOCIAL
SUB RUBRO: 7.1 | Responsable (por cada actividad) 1.00
SUB RUBRO: 7.2 | Participante (por cada actividad) 0.5

3.00

Folio

RUBRO Vil

ASESORIA DE TESIS
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SUB RUBRO: 8.1

ASESORIA DE TESIS

Asesor de Tesis de Bachiller y/o

611 Titulo 1.00 10.00
o Asesor de Tesis de Bachiller y/o
; . L 1.50
Titulo con financiamiento.
Folio RUBRO IX PRODUCCION ACADEMICA, DE INVESTIGACION E INNOVACION

Autor de libros con ISBN (por c/u)

SUB RUBRO: 9.1 (co autor 50%) 3.00
. Autor de libros sin ISBN (por c/u)
9 SUB RUBRO: 9.2 (co autor 50%) 2.00
\ Autor de textos, revistas y/o
SUB RUBRO: 9.3 | manuales universitarios con 1.50
ISBN (por c/u) (co autor 50%)
Autor de textos, revistas y/o
SUB RUBRO: 9.4 | manuales universitarios sin ISBN 1.00
(por c/u) (co autor 50 %)
SUB RUBRO: 9.5 | Derecho de Patentes 5.00
Autor de articulo cientifico en
SUB RUBRO: 9.6 | revistaindexada (impresa o 6.00
electrénica) (co autor 50%)
Autor de articulo cientifico en 10.00
SUB RUBRO: 9.7 | revista no indexada (impresa o 3.00
electrénica) (co autor 50%)
SUB RUBRO: 9.8 | Resumen en eventos cientificos 0.50
SUB RUBRO: 9.9 | Autor en capitulo de libro 3.00
. Editor de publicaciones cientificas
SUB RUBRO: 9.10 y académicas 2.00
SUB RUBRO: 9.11 Compllgdgr de articulos cientificos 200
y académicos
Responsable de proyectos de
Investigacion con financiamiento, 1.50
) SUB RUBRO: 912 cqnclwdos (Por cada afio) (***)
FARCIONALEN Miembro de proyecto de
%\o‘ 7 Investigacién con financiamiento, 1.00
S o % concluidos (Por cada afio) (***)
z oy %) TOTAL 80.00
X PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
En letras I En nlimeros
(‘12;\) Fecha y Hora
4 Dia Mes | _Afo Hora
COMISION DE PROMOCION DOCENTE
2 CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

Presidente

N

1.

2. | Segundo Miembro
3 Tercer Miembro
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FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Tener conocimiento y estar de acuerdo con el Reglamento de Promocién Docente de la
Universidad Nacional de Barranca y con las Bases del Proceso de Promocién Docente,
que establecen los requisitos exigidos por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de
la Universidad y demas normas conexas, al que me someto voluntariamente y aceptaré
se me sanciones en caso de incumplimiento.

La autenticidad de los datos consignados en la Hoja de Vida - Formato N° 2 y de los
documentos adjuntos en el expediente en fisico presentado para el proceso de
ratificacién docente.

No estar registrado en la Central de Riesgo Administrativo (CRA), no estar registrado en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), no estar
registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y no
haber sido sancionado administrativamente en alguna entidad publica, a la fecha de
solicitud de ratificacion.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. A solicitud de la Comisién de
Promocién Docente presentaré en forma fisica los antecedentes correspondientes.

Tener conocimiento de las normas de Etica en la Funcién Publica, observaré y cumpliré
tales normas en toda circunstancia.

No tener incompatibilidad laboral (horario de trabajo) sefialada en la Ley Universitaria,
en el Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca y demas normas conexas.

Suscribo esta declaracion jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad, previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus modificatorias, sujetandome a las acciones administrativas y/o
penales que de ello pudieran derivarse, en el marco de las normas legales y reglamentarias
sobre la materia.

//f;;:E;:;\W

VA5 RPN

N4 @

? 7 gl ,},r y!
O UTE ) ol

ASESOr
N

Barranca, ...... de i, de 20....

Firma del Docente

Nombres y Apellidos:
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_FORMATO N° 4
EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

DATOS DEL POSTULANTE Y PLAZA DE POSTULACION

Apellidos y Nombres

Titulo Profesional

Grado Académico (mayor)

Cadigo de Plaza

| Régimen Dedicacion

Departamento Académico

Fecha de Evaluacion

RUBRICA DE EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL (20 Puntos)

i Puntuaciones s istss]
riterios 10 8 6 2 2 ub tota
Sesion de clase .
P . Sesion de clase
significativa, il - -
. estratégica, Sesion de Sesion de
5z estratégica, : i
Sesioén de iaterial material clase clase Sesion de
aprendizaje didéctico didactico, estratégica, estratégica, clase, tiempo
evaluaciéﬁ evaluacion, tiempo tiempo
tiempo ’ tiempo
Clase magistral Blee Clase
expositiva, con Clase magistral - magistral
P oy s magistral %
objetivos, dominio | expositiva, con o expositiva, Clase
Clase s o it expositiva, :
Fagistral - cientifico y objetivos, gt con magistral
gistra’ profesional, metodologia, JEUIVOS, objetivos, expositiva, con
exposicion . I, metodologia, : o
metodologia, motivacion y - metodologia, | objetivos, con
y e : motivacion, =
requntas motivacion y uso uso de tiempo, con con absolucion de
preg de tiempo, con con absolucion SBSOIUBIBH absolucion preguntas.
absolucion de preguntas. d de
e preguntas.
preguntas. preguntas.

Total

Cada integrante del Jurado Evaluador califica individualmente y el promedio es la calificacion

final.

PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL

En En
letras numeros
RESUMEN DE CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL
CALIFICACION
N° RUBRO INDIVIDUAL PROMEDIO
P 2M 3M

1 | Sesion de aprendizaje

2 | Clase magistral - Expositiva

3 | Clase magistral - Preguntas

TOTAL

Fechay Hora

Dia Mes

ARo

Hora
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JURADO EVALUADOR
N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
1 Presidente
5 Segundo
Miembro
3 Tercer Miembro




