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@EPUBLICA DEL PERy,

“La Arena, Capital Regional de la Cultura Viva Comunitaria” - O.R. N° 404-2017/GRP-CR
“La Arena, Bello Portal del Exuberante y Majestuoso Valle del Bajo Piura” — 0.M. N° 13-2017-MDLA/A.
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°150-202 5-MDLA/A

La Arena, 20 de Mayo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA:

VISTO:

El Informe N2 0225-2025-GDS/MDLA de fecha 10 de Abril de 2025, de Gerencia de Desarrollo
Social Informe N20224-2025-MDLA-GAJ de fecha 11 de Abril de 2025 de La Gerencia de Asesoria Juridica,
Memorandum N21423-2025-MDLA/GM de fecha 15 de Abril de 2025 de la Gerencia Municipal, Informe
N2110-2025-GPPYP/MDLA de fecha 30 de Abril de 2025 de |a Gerencia de Planeamiento, Programacién y
Presupuesto, Memorandum N21818-2925-MDLA/GM de fecha 09 de Mayo de 2025, de la Gerencia
Municipal, Informe N20134-2025-GPPYP/MDLA de fecha 16 de Mayo de 2025 de la Gerencia de
Planeamiento, Programacién y Presupuesto, Informe N2298-2025-MDLA/GAJ de fecha 20 de Mayo de
2025 de la Gerencia de Asesorfa Juridica, respecto a : APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE LA
INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE ESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ARENA
2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per,
modificado por el articulo Gnico de la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N®27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, en los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73 sefiala que
las municipalidades en materia de servicios sociales tienen la funcién de administrar, organizar y ejecutar
los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar, organizar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, y otros que
coadyuven al desarrollo y bienestar de |a poblacion; asimismo, elnumeral 2 del articulo 84 establece que,
las municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y promocién de derechos, ejercen,
entre otros, la funcién de: 2.1. Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién en armonia
con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el
desarrollo de capacidades para superar la pobreza;

i

Que, con Decreto Supremo N°008-2022-MIDIS, se aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social (PNDIS) al 2030, la misma que plantea los lineamientos, estrat ias'y servicios para lograr
el desarrollo e inclusion social de las personas en situacién de pobreza o en ringo de caer en ella, desde
la infancia hasta la vejez, considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente
los de derechos humanos y desarrollo humano;

Que, mediante Ordenanza N°001-2025-MDLA/A, se cred la Instancia de Articulacidn Local de
Desarrollo e Inclusién Social del Distrito de La Arena (IAL-DIS); como un espacio de coordinacién y
articulacion liderado por el gobierno local, responsable de convocar a diferentes actores publicos y
privados con el objetivo de promover y fortalecer las intervenciones intersectoriales e
intergubernamentales a nivel local que contribuyen a la Politica Nacional de Desarrollo Inclusién Social;

Que, bajo ese contexto, a través de Informe N20225-2025-GDS/MDLA-YJMA, de fecha 10 de
Abril del 2025, la Gerente de Desarrollo Social, solicita y sustenta la aprobacion del Plan de Trabajo de Ia
Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social del Distrito de La Arena(lAL-DIS) segin
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consta en acta, cuyo objetivo general es Contribuir al desarrollo e inclusién social en el Distrito de la
Arena, generando consensos, intercambio de informacion, efectuando acciones conjuntas, impulsando
el cumplimiento de acuerdos, a través del abordaje articulado de las principales demandas de la
poblacién en el marco de la PNDIS al 2030; y solicita la opinién legal para su aprobacién correspondiente
mediante acto resolutivo;

Que, con Proveido s/n la Gerente Municipal deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de
que emita opinion legal, la misma que a través de Informe N20224-2025-MDLA-GAJ de fecha 11 de Abril
de 2025, manifiesta que habiendo revisado el expediente administrativo emitido por la Gerencia de
Desarrollo Social, solicita que la Gerencia de Planeamiento, Programacién y Presupuesto de la entidad,
emita informe técnico presupuestal a fin de informar si existe disponibilidad presupuestal en referencia a
la APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ARENA y poder emitir opinién legal al respecto a fin de continuar
con el tramite correspondiente;

Que, a través de Memorandum N21423-2025-MDLA/GM de fecha 15 de Abril de 2025, la
Gerente Municipal, solicita a la Gerencia de Planeamiento, Programacién y Presupuesto, disponibilidad
presupuestal, a fin de poder APROBAR el Plan de Trabajo de la Instancia de articulacién Local de
desarrollo e inclusién social del Distrito de La Arena, en funcién a la programacién de compromiso anual,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan el objeto materia del compromiso;

Que, con Informe N2110-2025-GPPYP/MDLA, de fecha 30 de Abril de 2025, la Gerente de
Planeamiento, Programacion y Presupuesto, CONCLUYE que: en el marco del Art.84 (numeral 2.1 'Y 2.3)
de la Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que son funciones especificas exclusivas de las
municipalidades distritales en su respectiva jurisdiccién, Planificar y concertar el desarrollo social en su
circunscripcion en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias
participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza. Asi como también
organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social
del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local, teniendo en cuenta lo sefialado,
manifiesta que en el PIA 2025 no se cuenta con el presupuesto solicitado para el presente afio del
ejercicio fiscal 2025, RECOMENDANDO: la implementacién del Plan de Trabajo de la Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusiéon Social del Distrito de La Arena, la creacién de la meta
programatica para el cumplimiento de los objetivos planteados y la autorizacion para realizar las
modificaciones que amerite para la implementacién del Plan de Trabajo de la Instancia de Articulacién
Local de Desarrollo e Inclusién Social del Distrito de La Arena y disponer a las especificas de gasto
solicitado por un monto de S/.7,000.00 (Siete mil y 00/100 nuevos soles), cuya disponibilidad
presupuestar se otorgard acorde a la disponibilidad presupuestal, para el presente ejercicio 2025;

Que, mediante Memorandum N21818-2025-MDLA/GM, de fecha 09 de Mayo de 2025, la
Gerente Municipal, otorga la autorizacion de la modificacion presupuestaria, siempre y cuando sea
factible técnicamente, ademas precisa que deberd realizar dicha modificacién cifiéndose estrictamente
en el procedimiento establecido por la normativa legal vigente, bajo responsabilidad, debiendo emitir
informe al despacho de la mencionada Gerencia Municipal de lo realizado;

Que, a través del Informe N20134-2025-GPPYP/MDLA, de fecha 16 de Mayo de 2025, la Gerente
e de Planeamiento, Programacion y Presupuesto, concluye que en concordancia a la normatividad legal
G ARY vigente antes sefialada, a lo solicitado por la Gerencia e Desarrollo Social y a lo autorizado por la
Gerencia Municipal, alcanza la NOTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL N20000000173 por el monto e
S$/.7,000.00 (Sete mil y 00/100 soles) financiado en la Fuente de Financiamiento, Rubro 07. FONDO DE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ARENA

4 CREADA SEGUN D.L. N2 4134 — 15-06-1920
.. Jr. Arequipa N2 409 Distrito de La Arena- Piura. Telefax. 373030

EPUBLICA DEL pegy

“La Arena, Capital Regional de la Cultura Viva Comunitaria” — O.R. N° 404-2017/GRP-CR
“La Arena, Bello Portal del Exuberante y Majestuoso Valle del Bajo Piura” —0.M. N° 13-2017-MDLA/A.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°150-2025-MDLA/A
La Arena, 20 de Mayo del 2025

COMPENSACION MUNICIPAL (FONCOMUN), para continuar con las acciones administrativas que el caso
amerita y recomienda que una vez aprobado mediante acto resolutivo se debe solicitar la Certificacién
de Crédito Presupuestario para el cumplimiento del PLAN DE TRABAJO DE LA INSTANCIA DE
ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA ARENA;

Que, con Informe N2298-2025-MDLA/GAJ, de fecha 20 de Mayo de 2025, la Gerente de Asesoria
Juridica, opina y recomienda: aprobar, mediante acto resolutivo (Resolucién de Alcaldia) el PLAN DE
TRABAJO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO
DE LA ARENA 2025, de conformidad con lo sefialado en los informes de la Gerencia de Desarrollo Social y
Gerencia de Planeamiento, Programacién y Presupuesto;

Por lo anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N227972 — Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DE LA INSTANCIA DE
ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE LA
ARENA (IAL-DIS), que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente, a la Gerencia Municipal; Gerencia de
Desarrollo Social, y demds unidades orgénicas competentes, para que adopten las
acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General, la notificacién de la presente
Resolucién; sin perjuicio de su publicacién en el Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Arena

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLA}/” :




PLAN DE TRABAJO 2025

INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DEL DISTRITO DE LA ARENA.

L PRESENTACION

Los Gobiernos Locales como integrantes del Sistema Nacional de Desarrolio e Inclusién
Social - SINADIS, tienen el rol de convocar y articular actores, recursos y capacidades
disponibles para apoyar la ampliacién y efectividad de las politicas, programas e
intervenciones de desarrollo e inclusién social, a nivel local y ademas de organizar las
intervenciones publicas bajo su responsabilidad, en modalidades de entrega apropiadas
a la realidad local, asegurando su eficiencia, calidad e igualdad de oportunidades; a fin
de contribuir a los resultados de las politicas publicas de desarrollo e inclusién social.

En ese contexto, el distrito de La Arena organiza y lidera la Instancia de Articulacién
Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL -DIS) aprobada mediante la Ordenanza
Municipal N° 001-2025-MDLA/A, con el objetivo de lograr la implementacion eficiente,
eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusion
social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacién, efectuando
acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros.

La IAL- DIS propone implementar acciones estratégicas para el abordaje de las
intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el territorio vinculados a los
objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS),
con una mirada de intervencioén integral y de manera articulada, que permita el cierre de
brechas sociales y que la suma de esfuerzos de todos los actores que intervienen en
cada actividad social que garantice su ejecucion, orientado a un resultado éptimo.

l. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social y de creacién del Sistema Nacional de Desarrollo e

Inclusion Social (SINADIS)

e Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS).

e Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de
Desarrolio e Inclusién Social (PNDIS) al 2030.

e Ordenanza Municipal N° 001-2025-MDLA/A.

to



1. ACTORES INTEGRANTES DE IAL-DIS

1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de la Arena quien la preside

2. Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de la Arena de en
calidad de Secretaria Técnica.

3. Presidente de la Comisién de Desarrollo Social del Consejo Municipal.

4. Gerente Municipal.

5. Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.

6. Gerente de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces.

7. Ofros érganos de linea responsables de la implementacién de politicas publicas
de desarrollo e inclusion social

8. Un representante de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad - OMAPED.

9. Un representante del rea encargada del Centro Integral del Adulto Mayor —
CIAM.

10. Un representante del Programa Nacional CUNA MAS.

11. Un representante del Programa Nacional WASI MIKUNA.

12. Un representante del Programa Nacional PAIS.

13. Un representante del Programa Nacional PENSION 65

14. Un representante del Programa Nacional JUNTOS

15. Un representante del Programa Nacional CONTIGO.

16. Un representante de la Red/ Micro Red de Salud.

17. Un representante de la UGEL.

18. Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

19. Un representante del Vaso de Leche/Comedor Popular.

20. Un representante de la Prefectura.

21. Uno o mas representantes de la Sociedad Civil

22. Uno o més representantes de la Cooperacién Internacional

23. Uno o mas representantes de la Academia

24. Uno o mas representantes del Sector Privado

Iv. OBJETIVOS
IV.1. Objetivo general:

¢ Contribuir al desarrollo e inclusion social en el distrito de la Arena generando
consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas,
impulsando el cumplimiento de acuerdos, a través del abordaje articulado de las
principales demandas de la poblacién en el marco de la PNDIS al 2030.

IV.2. Objetivos especificos:

e OE1: Fortalecer el trabajo articulado de los miembros para el logro de los
objetivos planteados en el marco de la PNDIS al 2030.

e OE2: Realizar el seguimiento permanente a las diferentes intervenciones
presente el distrito, para contribuir en la mejora de las mismas.

e OBES3: Fortalecer las capacidades de los miembros de la IAL-DIS en tematicas
que contribuyan a la implementacion de las estrategias y actividades
programadas en el presente plan.

09



og

e OBE 4: Promover la difusién de las diferentes acciones realizadas por la IAL-
DIS, utilizando los medios de comunicacion de las instituciones que la conforman
y existentes en el distrito.

V. TEMPORALIDAD

e El periodo de ejecucion, se inicia en abril y finaliza en diciembre de 2025.

VI.  ACTIVIDADES

OB 1. Fortalecer el trabajo articulado de los miembros para el logro de los
objetivos planteados en el marco de la PNDIS.

Elaboracion y aprobacién del reglamento interno.

Elaboracion y aprobacion del plan de trabajo

Instalacion de la IAL - DIS (1era sesién)

Funcionamiento de la IAL-DIS ( de acuerdo a su programacion)

O 0 O O

0.B 2. Realizar el seguimiento pérmanente a las diferentes intervenciones
presente el distrito, para contribuir en la mejora de las mismas.

o Seguimiento de la entrega de la prestacion de los servicios disponibles
en el territorio por ciclo de vida (permanente)

o Reportes de avances/alertas/nudos criticos en la prestacién de los
servicios disponibles en el territorio por ciclo de vida permanente

o Seguimiento a la gestion de las alertas/nudos criticos en la prestacién de
los servicios disponibles en el territorio por ciclo de vida. (desde la 2da
sesion IAL DIS)

OB. 3 Fortalecer las capacidades de los miembros de la IAL-DIS en
tematicas que contribuyan a la implementaciéon de las estrategias y
actividades programadas en el presente plan.

o ldentificacion de necesidad de capacitacién y asistencia técnica
o Desarrolio de acciones de capacitacion (presencial y/o virtuales)
o Pasantias e intercambio de buenas practicas

0.B 4. Promover la difusion de las diferentes acciones realizadas por la
IAL-DIS, utilizando los medios de comunicacién de las instituciones que la
conforman y existentes en el distrito.

o Ferias informativas
o Campaiias multisectorial
o Difusion de logros y resultados por redes sociales

%
FARROLLO
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Vi. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2025
N° OBJETIVOS ACTIVIDADES EVIDENCIA RESPONSABLE A J
Fortalecer el trabajo | Elaboracién del reglamento Propuesta de Secretaria Técnica X
articulado de los de la IAL-DIS reglamento IAL DIS
miembros para el
logro de los | Aprobacién del reglamento Resolucién de Alcalde X
1 | objetivos de la IAL-DIS Alcaldia
planteados en el Elaboracién del Plan de Propuesta de plan Secretaria Técnica X
‘ marco de la PNDIS. Trabajo de la IAL-DIS de trabajo IAL DIS/ Miembros
IAL DIS
Aprobacion del del Plan de Documento Secretaria Técnica X
Trabajo de la IAL-DIS IAL DIS
‘ Instalacion de la IAL -DIS Acta de instalacion Alcalde
(1era sesion)
Funcionamiento de la IAL - | Acta de sesion IAL | Alcalde/secretaria X X
DIS de acuerdo a DIS técnica IAL DIS/
programacion (Anexo 01) Miembros IAL DIS
Realizar el | Seguimiento de la entrega de | Acta de sesion IAL Secretaria Técnica X
2 | seguimiento la prestacion de los servicios DIS IAL DIS
‘ permanente a las | disponibles en el territorio
diferentes por ciclo de vida.
intervenciones Reporte de” Acta de sesion IAL Proveedores de X
presente el distrito, avances/alertas/nudos DIS servicios, miembros
para contribuirenla | criticos en la prestacion de de laIAL DIS
mejora de las | los servicios disponibles en
mismas. el territorio por ciclo de vida.
{, Seguimiento a la gestion de | Acta de sesién IAL Secretaria Técnica X

las alertas/nudos criticos en
la prestacion de los servicios

. disponibles en el territorio

por ciclo de vida.
( desde la 2da sesién)

DIS

IAL DIS/Proveedores
de servicios,
miembros de la IAL
DIS

20



Fortalecer las
capacidades de los
miembros de la IAL-
DIS en tematicas

Identificacién de necesidad
de capacitacion y asistencia
técnica

Informe diagnostico

Secretaria Tecnica
IAL DIS

que contribuyan a Desarrollo de acciones de Reportes de Secretaria Tecnica
la implementacién | capacitacién (presencial y/o actividades de IAL DIS

de las estrategias y virtuales) capacitacion

actividades

programadas en el | Pasantias e intercambio de Reportes de Secretaria Tecnica
presente plan. buenas précticas actividades IAL DIS
Promover la Ferias informativas Miembros de la IAL
difusion de las DIS
diferentes acciones Reportes de Miembros de la IAL
realizadas por la Camparfias multisectorial actividades DIS

IAL-DIS, utilizando
los medios de
comunicaciéon de
las instituciones
que la conforman y
existentes en el
distrito.

Difusion de logros y
resultados por redes sociales

Miembros de la IAL
DIS

Evaluacion del Plan de Trabajo

Secretaria tecnica
IAL - DIS

-
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Vill. PRESUPUESTO Y RECURSOS NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES.

N° ACTIVIDADES COSTO (S/.)
Diversas Actividades ( Mayo a Diciembre | S/. 7,000.00
2025)
2.3.199.1 99 Otros Bienes 3,500.00
2.3.27.11.99 Servicios Diversos 3,500.00
TOTAL 8/. 7,000.00

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Trabajo constituye un instrumento para la operatividad y el cumplimiento
de las funciones de la IAL-DIS. En ese sentido, la IAL-DIS en su primera sesion
(gorum) debera aprobar este plan para el afio 2025.

El proceso de seguimiento y evaluacion estara a cargo de la Secretaria Técnica de
la IAL-DIS; el mismo que se realizara de manera trimestral y/o semestral.

ANEXO 01: PROGRAMACION DE SESIONES IAL -DIS

N MES FECHA

1 Abril 07/04/2025
2 Mayo 20/05/2025
3 Junio 18/06/2025
4 Julio 22/07/2025
5 Agosto 19/08/2025
6 Setiembre 19/09/2025
7 Octubre 21/10/2025
8 Noviembre 18/11/2025
9 Diciembre : 19/12/2025
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“ANO DE LA RECUPERACION Y LA CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ACTA DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ORGANIZACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA
DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL
DISTRITO DE LA ARENA Y ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO ANO 2025

En el local de Ia biblioteca de la Municipalidad Distrital de (3 Arena siendo las
09:00 de la mafiana del dia 07 de abril del afio 2025, se reunieron los
integrantes de |a IAL-DIS, con la finalidad de llevar a cabo la elaboracién del
Reglamento interno para la organizacion, conformacién y funcionamiento de
la instancia de articulacion local de desarrollo e inclusién social del Distrito de

la Arena y elaboracién del plan de trabajo afio 2025.

Con el saludo del presidente de la IAL-DIS, alcalde CPC Venancio Risco Juarez a
los presentes se da inicio a I3 reunion manifestando que se les habia
convocado con la finalidad de elaborar el Reglamento Interno y el plan de

trabajo afio 2025, seguidamente da el pase a |3 Gerente de Desarrollo Social
de la MDLA, Para que continue con la Agenda.

La Mgtr. Yovani Morales Anton, saluda Yy agradece a los presentes por su
presencia y a la vez manifiesta lo siguiente:

?

Que como primer punto de Agenda se tiene:

La elaboracién del Reglamento Interno de Ia Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusién Social del Distrito de la Arena, para ello La Gerencia de
Desarrollo Social, habia elaborado una propuesta para ser ‘preSentado y
revisado por todos en esta reunioén. A solicitud de los integrantes manifiestan
que se de lectura a Ia Propuesta para ir revisando, corrigiendo y o agregando
punto por punto. Seguidamente, se da lectura al reglamento Interno para la
organizacién, conformacién y funcionamiento de [a instancia de articulacién
local de desarrolio e inclusién social del Distrito de la Arena y después de
debatir y realizar las opiniones y sugerencias correspondientes, queda
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elaborado , el mismo que fue aceptado y aprobado por unanimidad de los
integrantes de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion
Social, quedando como tarea por parte de la Gerencia de Desarrollo Social

presentar el informe solicitando la aprobacion del mismo mediante Acuerdo
de Concejo.

~ontinuando con la reunién tenemos como segundo punto de agenda:

La elaboracién del plan de trabajo afio 2025, para la Instancia de Articulacion
local de Desarrollo e Inclusién Social del Distrito de la Arena, para ello la
Gerencia de Desarrollo Social, indica que ha elaborado una propuesta para ser
presentado en esta reunién para revisarla en conjunto y de esta manera
agregar, o modificar. A solicitud de los integrantes manifiestan gue se dé la
lectura a la propuesta para ir revisando y agregando punto por punto.
Seguidamente, se da lectura al plan de trabajo y después a debatir y realizar
las opiniones y sugerencias correspondientes queda elaborado, el mismo que
fue aceptado y aprobado por unanimidad de los integrantes de la Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social del Distrito de la Arena (IAL-
~DIS), quedando como tarea por parte de la Gerencia de Desarrollo Social,
presentar el informe para la aprobacién del mismo mediante acto resolutivo.

No habiendo mas puntos a tratar, el presidente de la FAL-DIS alcalde CPC.
Venancio Risco Juarez, agradece a todos los presentes por su asistencia,
manifestado la gran responsabilidad que tenemos como integrantes de la
instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social del Distrito de
la Arena (IAL-DIS) y manifiesta que préximamente se convocara a reunion con
la finalidad de dar a conocer los avances respecto a la Aprobacion del
Reglamento Interno y el plan de trabajo del afio 2025.

De esta manera se da por finalizado la reunion, siendo las 1:00 pm del dia
arriba indicado, pasando a dar lectura el acta para la firma correspondiente de
los presentes en sefial de conformidad. .
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