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CONVOCATORIA PUBLICA
PUESTO: ASISTENTE LEGAL
SECRETARIA TECNICA REGIONAL DE ELIMINACION DE BARRERAS BUROCRATICAS

CAS N° 087-2025-INDECOPI
RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

5 EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CONOCIMIENTOS CURRICULAR FINAL () BONIFICACIONES FINAL (*) CONDICION

1 |[SORIAHUAMBO, MIRIAN 18 40 31 NO APLICA 89 GANADOR (A)

2 [POMAARANA, MARICARMEN 14 40 31 NO APLICA 85 ACCESITARIO (A)
TAVARA PEREZ, MARIA

3 16 40 27 NO APLICA 83 -
ALEJANDRA
CURONISY OSORIO, CARLOS

4 14 40 23 NO APLICA -
MANUEL
OYAGUE MATOS, DENILSON

5 16 40 21 NO APLICA -
ALEXANDER

6 [ASTO MALQUI, RAYSA ETHEL 14 40 18 NO APLICA -
CONTRERAS CASTELO,

7 18 40 - -
KAMILA NATALY
GARCIA RAMIREZ, ZELLY

8 16 40 - -
JANISSE

9 |GOMEZSULLCA, EDWIN EDY 18 40 - -
NORIEGA FUERTES, CARLOS

10 18 40 - -
ALFREDO
PEREDO TICONA, ERICK

11 oTICO c 18 40 - -
ANDRE
SUAREZ SALAZAR, ALEJANDRA

12 18 40 - -
GRAZIA
VIDALON CABALCANTI,

13 [MICHELLE ANTUANEDD 14 40 - -
ARACELY

(*) Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: veinticuatro (24)

(**) Puntaje final minimo aprobatorio: setenta y ocho (78)

DETALLE DE CONDICIONES:
GANADOR/A: OPostulante que alcanza el puntaje mas alto en todo el proceso de evaluacion.
ACCESITARIO/A: Postulante que puede cubrir el puesto, en caso de que el ganador/a no realice las acciones necesarias para su
vinculacion con la entidad.

NO ASISTIO: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del horario indicado.

La Oficina de Recursos Humanos remitird un correo electronico dirigido al postulante declarado(a) ganador(a), comunicandole los
resultados del proceso e invitandolo(a) a la vinculacion de acuerdo con lo establecido en la convocatoria publica.

San Borja, 13 de junio de 2025

Oficina de Recursos Humanos




