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CONVOCATORIA PUBLICA
PUESTO: ANALISTA DE ATENCION AL CIUDADANO
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DE OFICINAS REGIONALES - DCR MAC LIMA ESTE

CAS N° 093-2025-INDECOPI
RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

. EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CONOCIMIENTOS CURRICULAR FINAL (* BONIFICACIONES FINAL () CONDICION
CASTILLA FLORES ARLAINE

1 18 40 33 NO APLICA 91 GANADOR (A)
STEPHANIE
ESCOBEDO PLASENCIA

2 20 40 29 NO APLICA 89 ACCESITARIO (A)
ANTHONY FRANK
ALAMA LUNA CRISTHIAN

3 20 40 23 -
HERNAN
NAJERA HUAMAN ANGIE

4 18 40 21 -
GERALDINE
RUFINO RIOFRIO WILMER

5 18 40 20 -
YVAN
BASILIO LAROSA LUIS

6 20 40 19 -
CARLOS
PESANTES CAMPOMANES

7 18 40 19 -
JHAYRA ALEJANDRA
PUCUHUARANGA MONTES

8 18 40 19 .
FIORELLA LUZ
AQUINO SANCHEZ VLADIMIR

9 18 40 NO ASISTIO -
NIKOLAY

10 |BENITES CONDORI LILIANA 20 40 NO ASISTIO -
FERNANDEZ GALINDO

11 20 40 NO ASISTIO -
OLENKA ANDREA
GARCIA RAMIREZ ZELLY

12 20 40 NO ASISTIO -
JANISSE
GAVINO RETUERTO CLAUDIA

13 18 40 NO ASISTIO -
KRISTEL
PINAS MALDONADO RILD

14 S © 0 20 40 NO ASISTIO -
DIEGO
TORRES RIVERA OMAR

15 ORRES 0 20 40 NO ASISTIO -
ALEJANDRO
VILLAFUERTE PALACI

16 v clos 18 40 NO ASISTIO -
IVONNY ENMA

(*) Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: veinticuatro (24)

(**) Puntaje final minimo aprobatorio: setenta y ocho (78)

DETALLE DE CONDICIONES:
GANADOR/A: OPostulante que alcanza el puntaje mas alto en todo el proceso de evaluacion.
ACCESITARIO/A: Postulante que puede cubrir el puesto, en caso de que el ganador/a no realice las acciones necesarias para su
vinculacién con la entidad.

NO ASISTIO: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera del horario indicado.

La Oficina de Recursos Humanos remitira un correo electrénico dirigido al postulante declarado(a) ganador(a), comunicandole los
resultados del proceso e invitdndolo(a) a la vinculacién de acuerdo con lo establecido en la convocatoria publica.

San Borja, 13 de junio de 2025

Oficina de Recursos Humanos




