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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, Cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Perd”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105-2025/MPL-A
Lambayeque, 11 de junio de 2025

VISTO:

EL INFORME DE PRECALIFICACION N° 08-2025-MPL-ST (29.05.2025),
EMITIDO POR LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMBAYEQUE, ACUERDO DE CONCEJO N° 096/2025-MPL (06.06.2025), Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucioén Politica, modificado mediante Ley
N° 28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en
los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972; establece que las municipalidades son drganos de Gobierno Local que

gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, por Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante “LSC”,
publicada el 4 de julio de 2013, se aprobd el nuevo régimen del servicio civil
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y
aquellas que se encuentran encargadas de su gestién, estableciéndose en su
Titulo V las disposiciones que regulan el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicién Complementaria Final de la LSC, son aplicables a partir del
14 de noviembre del 2014 que entr6 en vigencia el Reglamento General de la
Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014PCM, en adelante
“Reglamento de la LSC”, publicado el ‘13 de junio del 2014, siendo aplicable sus
disposiciones para aquellos servidores civiles comprendidos en los regimenesl
regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057,
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Que, la responsabilidad disciplinaria en el marco de la LSC, consiste en
el poder de exigencia del Estado a los servidores civiles por las faltas tipificadas
en la referida norma legal y que estos hayan sido cometidos en el ejercicio de
sus funciones, a través de la imposicion de la sancién correspondiente, previo
procedimiento administrativos disciplinario, en adelante “PAD”, de conformidad
con el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

Que, estando a lo establecido por la version actualizada de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPSC2 en adelante “Directiva PAD-SERVIR”, asi como
Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, se da inicio al PAD con la emisioén de la presente resolucién, sobre
la base de las reglas sustantivas y procedimentales que regulan el presente
procedimiento, en tanto nos encontramos dentro del plazo previsto por el
articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, que estipula: “La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comisién de la
falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces”, concordante con el numeral
97.1 del articulo 97° del Reglamento de la LSC; « =
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Que, en cumplimiento de las funciones propias de la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Oficina General de
Gestiéon de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque,
en adelante “STPAD”, el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se
inicia con el acopio de informacion a efectos de determinar la comisién por
accioén u omisién de la falta de caracter administrativo disciplinario;

Que, en este sentido, y en calidad de medios probatorios se recabaran y
se anexaran al expediente de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
ademas de los documentos acopiados en la etapa de investigacion preliminar y
otros;

Que, de acuerdo a lo previsto por la Ley del Servicio Civil, su Reglamento, :
se debe senalar lo siguiente:

1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR.

La presente instruccion es seguida contra el ex servidor Ing. Erick Alonso
Farfan Guerrero, quien al momento de la presunta comisiéon de la falta se
desempeniaba como Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque. Asimismo, el mencionado ex funcionario se encontraba bajo los
alcances del Régimen Laboral del D.L. N° 1057 - Contrato Administrativo de
Servicios. ‘

2. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS :
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA.

Que, mediante Oficio N° 000995-2024-CG/GRLA, de fecha 17 de julio de
2024, el Dr. Tomas Bello Benzaquen, Gerente Regional de Control II Gerencia
Regional de Control de Lambayeque, notifica el Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 19118-2024-CG/GRLA-AOP, denominado “GERENTE MUNICIPAL
DESEMPENO DE MANERA PARALELA FUNCIONES DE SUPERVISOR DE
OBRA EN OTRA REGION”;
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En el referido informe, precisan que, como resultado de la evaluacion de
los hechos reportados, se han identificado la existencia de irregularidad que
amerita que el Titular adopte acciones en mérito a que el ex Gerente Municipal,
Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero, designado del 10 de octubre de 2022 al 02
de enero de 2023, desemperfié de manera paralela funciones como supervisor en
la obra: "CREACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREACIONAL EN LA
CIUDAD DE BAMBAMARCA DEL DISTRITO DE BAMBAMARCA, PROVINCIA DE
HUALGAYOC, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”, afectando el adecuado
funcionamiento de la administracion publica;

Que, mediante oficio N° 0117/2024-MPL-GM de 26 de junio de 2024, el
alcalde de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, remitié6 informacién
referida a la designacion del Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero, en el cargo de
Gerente Municipal;

Al respecto, se evidencidé que el citado funcionario fue designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 358 /2022-MPL-A de 10 de octubre de 2022
y cesado en funciones con la Resolucién de Alcaldia N° 003/2023-MPL-A de 02
de enero de 2023;4

© Calle Bolivar N° 400
%, (074) 605830 / 605840
222} www.munilambayeque.gob.pe

B Vunicpalidadambayeque  Lambayeque, Ciudad Benemeritay Generosa

TEREEEIRE

Lambayeque
avanp e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

" ambayeque, Cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Perd”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105-2025/MPL-A PAG. 03

En relacién a ello, el articulo 27° de la Ley N° 27972 “Ley Orgéanica de
Municipalidades”, establece que “La administracién municipal esta bajo la
direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a
tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el alcalde, quien puede
cesarlo sin expresion de causa”. Asimismo, el literal b) del articulo 16 de la Ley
n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, establece que todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones “b) Prestar los servicios de forma exclusiva
durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo”.
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Al respecto, €l articulo 4° y 18° del Reglamento Interno de Servidores de
la Entidad, aprobado con Resoluciéon de Alcaldia N° 106-2021/MPL-A, de 11 de
marzo de 2021, establece que es de aplicaciéon obligatoria para los funcionarios
y que la jornada ordinaria de labores es de siete (7) horas diarias y treinta y
cinco (35) horas semanales de lunes a viernes para el personal administrativo.

No obstante, de la consulta efectuada al Sistema de Informacién de Obras
Publicas — INFOBRAS se advierte que el Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero
adicionalmente desempend el Rol de Supervisor de la Obra "Creacion del
Complejo Deportivo y Recreacional en la ciudad de Bambamarca del distrito de
Bambamarca, provincia de Hualgayoc, departamento de Cajamarca, con CUI N°
2464545” a cargo de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, departamento
de Cajamarca”, suscribiendo el cuaderno de Obra digital los dias 12, 13y 17 de
octubre; asi como, el 10 y 14 noviembre de 2022;

Por lo tanto, el Gerente Municipal debié permanecer de manera exclusiva
en la Entidad, resultando inconsistente que de manera paralela haya cumplido
funciones de supervisor en una obra ejecutada en el departamento de
Cajamarca,;

En ese sentido, la Secretaria Técnica del PAD, mediante Informe N° 08-
2025-MPL-ST, de fecha 30 de mayo de 2025, en el marco de las irregularidades
presentadas en el Informe de Acciéon de Oficio Posterior N° 19118-2024-
CG/GRLA-AOP, de fecha 16 de julio de 2024 denominado “GERENTE
MUNICIPAL DESEMPENO DE MANERA PARALELA FUNCIONES DE
SUPERVISOR DE OBRA EN OTRA REGION”, recomienda:

- Iniciar las acciones disciplinarias correspondientes contra
el ex servidor Erick Alonso Farfan Guerrero.

- Actuar conforme a lo indicado en el Informe Técnico N° 911-
2017-SERVIR/GPGSC respecto a la conformaciéon de una Comisiéon
Ad-Hoc compuesta por dos miembros elegidos entre los directivos
publicos de rango inmediato inferior al funcionario procesado (los
mismos que seran designados por el Concejo Municipal
correspondiente) y el jede o responsable de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), quien sera también el responsable de oficializar la
sancion.

3. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL

INICIO DEL PROCEDIMIENTO.
3.1. Oficig N° 0117/2024-MPL-GM de 26 de junio de 2024, el
alcalde de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, remitié
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9'

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
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informacion referida a la designacién del Ing. Erick Alonso Farfan
Guerrero, en el cargo de Gerente Municipal.

Resolucion de Alcaldia N° 358/2022-MPL-A de 10 de octubre de
2022 y cesado en funciones con la Resolucion de Alcaldia N°
003/2023-MPL-A de 2 de enero de 2023.

Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la Entidad, el cargo de
Gerente Municipal esta clasificado como Empleado de Confianza.
El Reglamento Interno de Servidores de la Entidad, aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 106-2021/MPL-A, de 11 de marzo de
2021, en sus articulos 4° y 18° que establece que es de aplicacion
obligatoria para los funcionarios y que la jornada ordinaria de
labores es de siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35) horas
semanales de lunes a viernes para el personal administrativo.
Consulta efectuada al Sistema de Informacién de Obras Publicas
- INFOBRAS se advierte que el Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero
adicionalmente desempenid el Rol de Supervisor de la Obra
"Creacion del Complejo Deportivo y Recreacional en la ciudad de
Bambamarca del distrito de Bambamarca, provincia de
Hualgayoc, departamento de Cajamarca, con CUI N° 2464545” a
cargo de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, departamento
de Cajamarca”, suscribiendo el cuaderno de Obra digital los dias
12, 13 y 17 de octubre; asi como, el 10 y 14 noviembre de 2022.
Carta N° 071-2024-MPL-GM-ST-PAD, de fecha 23 de agosto de
2024, en el cual la Secretaria Técnica de PAD cita al ex servidor
Erick Alonso Farfan Guerrero para toma de declaracién, cuya
notificacion se encuentra motivado por no residir en dicho
domicilio.

Carta N° 072-2024-MPL-GM-ST-PAD, de fecha 26 de agosto de
2024, en el cual la Secretaria Técnica de PAD cita al ex servidor
Erick Alonso Farfan Guerrero para toma de declaracién, cuya
notificacién se neg6 a recepcionar, dejandose bajo puerta.

Acta de inasistencia a toma de declaracién efectuada al ex servidor
Erick Alonso Farfan Guerrero, de fecha 29 de agosto de 2024.
Carta N° 073-2024-MPL-GM-ST-PAD, de fecha 02 de setiembre de
2024, en el cual la Secretaria Técnica de PAD realiza la segunda
citacién al ex servidor Erick Alonso Farfan Guerrero para toma de
declaracion, cuya notificaciéon fue recepcionada por el titular.
Informe N° 370-2024-MPL-OGGRH-UFMPYESCL, de fecha 05 de
setiembre de 2024, emitido por la Unidad Funcional de
Movimiento de Personal y Escalafon, en el que remite informe
escalafonario de don Erick Alonso Farfan Guerrero.

Acta de inasistencia a toma de declaracion efectuada al ex servidor
Erick Alonso Farfan Guerrero, de fecha 06 de setiembre de 2024.
Carta N° 075-2024-MPL-GM-ST-PAD, de fecha 09 de setiembre de
2024, en el cual la Secretaria Técnica de PAD solicita informacién
a la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

Oficio N° 066-2024-MPH-BCA/GM, de fecha 09 de octubre de
2024, en el cual la Municipalidad Provincial de Hualgayoc remite
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informe solicitado respecto del vinculo del ex servidor Erick Alonso
Farfan Guerrero.

3.14. El Informe de Precalificacion N° 08-2025-MPL-ST, de fecha 30 e
mayo de 2025, mediante el cual la Secretaria Técnica del PAD
recomienda el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

4. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION.

Al respecto, se advierte que los mencionados hechos, fueron corroborados
con la informacién alcanzada por el titular de la Entidad, quien remitié los
documentos emitidos por el Gerente Municipal Ing. Erick Alonso Farfan
Guerrero durante los dias el 12, 13 y 17 de octubre, 10 y 14 noviembre de 2022.

Por lo tanto, el Gerente Municipal debié permanecer de manera exclusiva
en la Entidad, resultando inconsistente que de manera paralela haya cumplido
funciones de supervisor en una obra ejecutada en el departamento de
Cajamarca.

Es de precisar que, la funciéon de supervisor de Obra requiere la presencia
permanente y directa para una correcta ejecucion técnica, econdémica y
administrativa de la obra; en aras del cumplimiento del contrato, tal como lo
establecen los articulos 186 y 187 del Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, que citan:

“(...) Articulo 186. Inspector o Supervisor de Obras.

186.1. Durante la ejecucién de la obra, se cuenta, de modo permanente y
directo, con un inspector o con un superuvisor, segun corresponda. En una
misma obra, no se puede contar de manera simultanea con un inspector y
un supervisor. El inspector es un servidor de la Entidad, expresamente
designado por esta, mientras que el supervisor es una persona natural o
juridica especialmente contratada para dicho fin. En el caso de ser una
persona juridica, esta designa a una persona natural como supervisor
permanente en la obra {...)

()
Articulo 187. Funciones del Inspector o Supervisor.

187.1. La Entidad controla los trabajos efectuados por el contratista a
través del inspector o supervisor, segun corresponda, quien es el
responsable de velar directa y permanentemente por la correcta ejecucién

técnica, econémica y administrativa de la obra y del cumplimiento del
contrato, (...)".

Por lo expuesto, en ambas funciones la normativa establecia dedicacion
a tiempo completo, exclusiva, permanente y directa; por lo que, el desemperno
en los cargos de Gerente Municipal y Supervisor de Obra; se llevaron a cabo de
manera simulténeJa.
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5. RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD.

En atencion al Oficio N° 000995-2024-CG/GRLA, de fecha 17 de julio de
2024, el Dr. Tomas Bello Benzaquen, Gerente Regional de Control II Gerencia
Regional de Control de Lambayeque, notifica el Informe de Accion de Oficio
Posterior N° 19118-2024-CG/GRLA-AOP, denominado “GERENTE MUNICIPAL
DESEMPENO DE MANERA PARALELA FUNCIONES DE SUPERVISOR DE
OBRA EN OTRA REGION”;

En el referido informe, precisan que, como resultado de la evaluacion de
los hechos reportados, se han identificado la existencia de irregularidad que
amerita que el Titular adopte acciones en mérito a que el ex Gerente Municipal,
Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero, designado del 10 de octubre de 2022 al 02
de enero de 2023, desempeno de manera paralela funciones como supervisor en
la obra: "CREACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREACIONAL EN LA
CIUDAD DE BAMBAMARCA DEL DISTRITO DE BAMBAMARCA, PROVINCIA DE
HUALGAYOC, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”, afectando el adecuado
funcionamiento de la administraciéon publica;

Que, mediante oficio N° 0117 /2024-MPL-GM de 26 de junio de 2024, el
alcalde de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, remitié informacién

referida a la designacién del Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero, en el cargo de
Gerente Municipal;
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Al respecto, se evidencié6 que el citado funcionario fue designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 358 /2022-MPL-A de 10 de octubre de 2022

y cesado en funciones con la Resolucion de Alcaldia N° 003 /2023-MPL-A de 02
de enero de 2023;

En relacion a ello, el articulo 27 de la Ley N° 27972 “Ley Orgéanica de
Municipalidades”, establece que “La administracion municipal esta bajo la
direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a
tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el alcalde, quien puede
cesarlo sin expresion de causa”. Asimismo, el literal b) del articulo 16 de la Ley
n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”, establece que todo empleado esta
sujeto a las siguientes obligaciones “b) Prestar los servicios de forma exclusiva
durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida
fuera de la jornada de trabajo”.

Al respecto, el articulo 4° y 18° del Reglamento Interno de Servidores de
la Entidad, aprobado con Resoluciéon de Alcaldia N° 106-2021/MPL-A, de 11 de
marzo de 2021, establece que es de aplicacion obligatoria para los funcionarios
y que la jornada ordinaria de labores es de siete (7) horas diarias y treinta y
cinco (35) horas semanales de lunes a viernes para el personal administrativo.

No obstante, de la consulta efectuada al Sistema de Informaciéon de Obras
Puablicas — INFOBRAS se advierte que el Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero
adicionalmente desempend el Rol de Supervisor de la Obra "Creacion del
Complejo Deportivo y Recreacional en la ciudad de Bambamarca del distrito de
Bambamarca, provincia de Hualgayoc, departamento de Cajamarca, con CUI N°
2464545” a cargo de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc, departamento
de Cajamarca”, suscribiendo el cuaderno de Obra digital los dias 12, 13 y 17 de
octubre; asi como, el 10 y 14 noviembre de 2022;
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Por lo tanto, el Gerente Municipal debi6é permanecer de manera exclusiva
en la Entidad, resultando inconsistente que de manera paralela haya cumplido
funciones de supervisor en una obra ejecutada en el departamento de
Cajamarca,;

En ese sentido, la Secretaria Técnica del PAD, mediante Informe N° 08-
2025-MPL-ST, de fecha 30 de mayo de 2025, en el marco de las irregularidades
presentadas en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 19118-2024-
CG/GRLA-AOP, de fecha 16 de julio de 2024 denominado “GERENTE
MUNICIPAL DESEMPENO DE MANERA PARALELA FUNCIONES DE
SUPERVISOR DE OBRA EN OTRA REGION”, recomienda:

- Iniciar las acciones disciplinarias correspondientes contra el ex
servidor Erick Alonso Farfan Guerrero.
Actuar conforme a lo indicado en el Informe Técnico N° 911-2017-
SERVIR/GPGSC respecto a la conformacion de una Comision Ad-Hoc
compuesta por dos miembros elegidos entre los directivos publicos de
rango inmediato inferior al funcionario procesado (los mismos que
seran designados por el Concejo Municipal correspondiente) y el jede
o responsable de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), quien sera
también el responsable de oficializar la sancion.
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6. LAS NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS.

6.1. Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades” publicada el
27 de mayo de 2003.
“(...) ARTICULO 27.- GERENCIA MUNICIPAL
La administracién municipal estd bajo la direccion y
responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a
tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde,
quien puede cesarlo sin expresion de causa. El gerente municipal
también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal
adoptado por dos tercios del nimero habil de regidores en tanto
se presenten cualesquiera de las causales previstas en su
atribuciéon contenida en el articulo 9 de la presente ley. (...)"

6.2. Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Piiblico” publicada el 19
de febrero de 2004.
“(...) Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: (...) b)
Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de
trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser gjercida fuera de la

jornada de trabajo. (...)” )
6.3. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica publicada el 22 de julio
de 2002.

“Articulo 6: Principios de la Funcién Pablica
fiss)
2. Probidad: Actua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpédsita
persqgna.
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(...) 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucién y de la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...)

Articulo 7: Deberes de la Funcion Piablica
(...) 6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.”

6.4. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
publicado el 31 de diciembre de 2018.

“Articulo 186. Inspector o Supervisor de Obras.

186.1. Durante la ejecuciéon de la obra, se cuenta, de modo
permanente y directo, con un inspector o con un supervisor, segun
corresponda. En una misma obra, no se puede contar de manera
simultanea con un inspector y un supervisor. El inspector es un
servidor de la Entidad, expresamente designado por esta, mientras
que el supervisor es una persona natural o juridica especialmente
contratada para dicho fin. En el caso de ser una persona juridica,
esta designa a una persona natural como supervisor permanente
en la obra (...)
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(+..) Articulo 187. Funciones del Inspector o Supervisor.

187.1. La Entidad controla los trabajos efectuados por el
contratista a través del inspector o supervisor, segin corresponda,
quien es el responsable de velar directa y permanentemente por la
correcta ejecucion técnica, econémica y administrativa de la obra
y del cumplimiento del contrato, (...)".

6.5. Reglamento Interno de Servidores - RIS 2021, aprobado con .
Resolucién de Alcaldia N° 106-2021/MPL-A de 11 de marzo de
2021

“ARTICULO 18°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada ordinaria de labores para EL SERVIDOR, es de siete
(07) horas diarias, treinta y cinco (35) horas semanales de lunes a
viernes, para el personal administrativo (D.L. 276 y D.L. 1057) y
cuarenta y dos (42) horas semanales de lunes a sabado para el
personal obrero (D.L. 728). Esta jornada de trabajo se establecid
via Pacto Colectivo entre la Municipalidad y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Lambayeque, mediante Resolucion
de Alcaldia N° 303-98-MPLA/UPER y Memorando N° 206-2012-
GM, No siendo de aplicacion para Guardianes, Personal
Serenazgo, Controladores de Personal y personal CEDIF debido a
las funciones que realizan”.
4
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7. LA MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER.

No le corresponde medida cautelar alguna dado que los hechos descritos
ya se han materializado.

8. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA.

Por la comisiéon de la presunta falta administrativa imputada al ex
servidor ERICK ALONSO FARFAN GUERRERO, de conformidad con lo previsto
en el parrafo segundo del punto 13.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/CPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuando se concluya la investigacion, el
Secretario Técnico realiza la precalificacién de los hechos seglin la gravedad de
la falta, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil.

Por lo que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 88° de la Ley del
Servicio Civil, el cual establece como sanciones por faltas disciplinarias: a)
Amonestacién Verbal o Escrita, b) Suspensién sin goce de remuneraciones
desde un dia hasta por doce (12) meses, y c) Destitucion.
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Por consiguiente, estando a lo expuesto con anterioridad corresponde la
aplicacién de la suspensién sin goce de remuneraciones, regulada en el
articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual establece que “(...)
“la suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un mdximo de
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario. El numero de dias de suspension es propuesto por el
jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o guien haga sus
veces, el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancién se oficializa por
resolucién del jefe de recursos humarios o quien haga sus veces. La apelacién es
resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

9. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD.

De conformidad a lo establecido en el articulo 93 de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y el articulo 93 de su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, “en el caso de los funcionarios de
los Gobiernos Regionales y Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el
Consejo Regional y el Concejo Municipal, segin corresponda, nombra una
Comisién Ad-hoc para sancionar”; el cual es de conformidad con el articulo
19° numeral 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057” el cual
sefiala que, en el caso de los funcionarios de gobiernos locales, la composicion
de la Comisién Ad-hoc se integra por dos (02) miembros elegidos entre los
directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al funcionario
procesado y el Jefe o responsable de la ORH de la entidad, quien sera también
el responsable de oficializar la sancion;

En tal sentido, en el marco del régimen disciplinario de la Ley de Servicio
Civil de los funcionarios de los gobiernos locales (salvo aquellos excluidos del
ambito de aplicacion del régimen sancionador de la LSC), y sin distincion de la
sanciéon a imponerse (amonestacion escrita, suspension y destitucién), se
establece -de acuerdo con el Reglamento y la Directiva- que el érgano instructor

del procedimiento disciplinario estd a cargo del jefe inmediato, el 6rgano
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' sancionador estd a cargo de una Comisién Ad-hoc, compuesta por dos
miembros elegidos entre los directivos piiblicos de rango inmediato
inferior al funcionario procesado (los mismos que serin designados por el
Concejo Municipal correspondiente) y el Jefe o responsable de la Oficina
de Recursos Humanos (ORH), quien serd también el responsable de
oficializar la sancion.

Cabe precisar que la Secretaria Técnica no forma parte de las autoridades
competentes de PAD; sin embargo, apoya en su desarrollo, precalificando,
documentando todas las etapas y asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo, ademas de encargarse de la notificaciéon de los actos
de oficializacion de la sancion.

Ahora bien, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil" (en adelante, Directiva), sefala que, para efectos de la
identificacién de las autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea
jerarquica establecida en los instrumentos de gestion de la entidad.

®ECIBIDO 12 JUN 2025

Ademas, para tal efecto, se debe tener en consideracion que "el gjercicio
de la potestad sancionadora corresponde a las autoridades administrativas a
quienes le hayan sido expresamente atribuidas por disposicién legal o
reglamentaria, sin que pueda asumirla o delegarse a 6rgano distinto", ademas
de observar los principios enunciados en el articulo 248° del TUO de la Ley N°
27444, tales como el de legalidad y debido procedimiento.

Con respecto a la determinacién del Organo Instructor para el Gerente
Municipal, debemos indicar que si bien el literal i) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la LSC, sefiala que el Gerente Municipal
es la maxima autoridad administrativa de los Gobiernos Locales; para efectos
del PAD debemos remitirnos a lo dispuesto en el numeral 9 de la Directiva, la
cual sefala que para efectos de la identificacion de las autoridades del PAD, se

adopta como criterio la linea Jerarqulca establecida en los instrumentos de
gestion de la entidad.

Atendiendo a lo senalado precedentemente, respecto de la identificacion
de las autoridades del PAD de acuerdo a la linea jerarquica establecida en los
instrumentos de gestion de la entidad, debemos senalar que la identificacion del
organo instructor se debe evaluar a partir de lo sefialado en el Reglamento
General y la Directiva, teniendo en consideracion los instrumentos de gestion
interna (ROF y MOF, por ejemplo) del Gobierno Local, puesto que los 6rganos
competentes (instructor y sancionador), determinados previamente por la
Secretaria Técnica mediante la emision del respectivo informe de precalificacion,
son indelegables. '

Por lo que, en atencién a lo recomendado por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el Concejo Municipal emiti6 el
Acuerdo de Concejo N° 096/2025-MPL de fecha 06 de junio de 2025, que
dispone aprobar la conformacion de la comision Ad-Hoc que actuara como
Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario
instaurado contra el Ing. Erick Alonso Farfan Guerrero, ex gerente municipal
de la Municipalidati Provincial de Lambayeque.
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10. EL PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 111° de Reglamento de la LSC,
se otorga al ex servidor ERICK ALONSO FARFAN GUERRERO, el plazo de
CINCO (05) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de notificada la
presente resolucién, para presentar sus descargos correspondientes.
Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor
evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prérroga. Si
el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. considerando que tiene el derecho
a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra,
con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crean convenientes.

11. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA
SOLICITUD DE PRORROGA. °

- Que, estando a lo previsto al literal b) del articulo 93° del Decreto "a
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General del Servicio Civil, el descargo
debera ser presentado ante la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, que actiia como érgano instructor en el presente procedimiento.

12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES EN
EL PRESENTE PROCEDIMIENTO.
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Que, conforme al inciso 96.1 del articulo 96° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General del Servicio Civil, el presunto infractor
tiene derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y
acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, tiene los derechos y
obligaciones que la Constituciéon y demas leyes le reconocen y obligan.

Que, por estas consideraciones, y estando a lo establecido en el articulo
15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil; la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y en uso de las facultades
conferidas en el inciso 6) articulo, 20°, la cual sefiala que es atribucion del
Alcalde: Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del ex servidor ERICK ALONSO
FARFAN GUERRERO, que al momento de la presunta comisién de la falta se
desempené como Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, por haber incurrido presuntamente en faltas de caracter
disciplinario tipificadas en los considerandos de la presente resolucién,
pudiéndose corresponder como sancion la de SUSPENSION por el periodo de un
(01) afio.
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ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR el plazo de cinco (05) dias habiles
para que el ex servidor ERICK ALONSO FARFAN GUERRERO, presente sus
descargos correspondientes, plazo que se computa desde el dia siguiente de la
comunicacion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al ex servidor ERICK ALONSO
FARFAN GUERRERO, la presente resolucién y sus antecedentes, por la
presunta comisiéon de las faltas disciplinarias precisados en los considerandos
de la presente, en su domicilio sefialado en la Mz. A lote 2 de la Urb. Santa
Teresa — Lambayeque — Lambayeque — Lambayeque, y el domicilio registrado en
en el RENIEC, de conformidad a las disposiciones establecidas en articulo 21
del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, la notificacién de la presente y a la Unidad Funcional de Sistemas
y Pagina  Web su publicacién en el  portal institucional
www.munilambayeque.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PATTURCPROVINGIAL DE LAWBRYEOUE

Percy A. Ramos'/PueHes
CALDE

DISTRIBUCION:

ALCALDIA

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SECRETARIA TECNICA DE PAD.

INTERESADO:

- ERICK ALONSO FARFAN GUERRERO.

UNIDAD FUNCIONAL DE SISTEMAS Y PAGINA WEB

ARCHIVO

Lambayeque

avanye



