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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 36 4! VO ge 2025

El Expediente con Registro N° 4897-2025/0OP -1194-2025/ ACA 2609-2025 y el Informe N° 309-ACA-
UPYR-0OP-INSN-2025, sobre la Licencia Sin Goce de Haber de la servidora Nombrada RAMIREZ
FLORES JESUS CELINDA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° literal e) del Capitulo IV del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala que: “Hacer uso de los permisos o
licencias por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento”;

Que, el articulo 109° del precitado Reglamento, indica que: “Entiéndase por licencia a la autorizacion
para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de
parte y estad condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién
correspondiente.”, asimismo, en el literal b) del articulo 110° sefala que: “Las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y Sservidores son: - Por motivos particulares; - Por capacitacién no
oficializada.”;

Que, segun articulo tnico de la Ley N° 32199 de fecha 17 de diciembre de 2024, Ley que modifica el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el
calculo de la compensacién por tiempo de servicios, entre otros, modifico el literal e) del articulo del
Decreto Legislativo N°276, estableciendo que : “Son derechos de los Servidores Pablicos de carrera,
hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las Licencias Sin Goce
de Haber pueden extenderse hasta por tres (03) afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro
de un periodo de cinco (05) afios, con las razones que exponga el servidor y las necesidades del
servicio, en la forma que determine el reglamento”;

Que, con Solicitud S/N de fecha 07 de marzo de 2025, la servidora RAMIREZ FLORES JESUS
CELINDA identificada con D.N.I N° 08566732, condicion nombrada, cargo de Tecnoélogo Medico, Nivel
5, solicita licencia sin goce de haber a partir del 01 hasta el 30 de abril del presente afo, por motivos
particulares;

Que, mediante Memorando N° 029-DEIDADT-INSN/2025 de fecha 15 de abril de 2025, el Director
Ejecutivo de Investigacion, Docencia en Apoyo | Diagnéstico y Tratamiento remite la Nota Informativa
N° 160 DEIDADIXI-INSN-2025 de fecha 14 de abril de 2025, mediante el cual el Jefe del Departamento
de Investigacion, Docencia y Atencién al Diagnéstico por Imagenes acepta la licencia sin goce de haber
de la servidora RAMIREZ FLORES JESUS CELINDA;

Que, a través de Informe Situacional Actual N° 450-ARyL-OP-INSN-2025 de fecha 02 de abril de 2025,
el Jefe del Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Oficina de Personal, informa que la servidora RAMIREZ FLORES JESUS CELINDA es personal
nombrado, con cargo Tecndlogo Medico, Nivel 5. Asimismo, precisa que mediante Resolucién
Administrativa N° 013-25-INSN-OP se le otorgd sesenta (60) dias de licencia sin goce de haber por
asuntos particulares, a partir del 31 de enero al 31 de marzo de 2025;

Que, en atencion a ello, con Informe N° 309-ACA-UPYR-OP-INSN-2025 de fecha 22 de abril de 2025,
el Area de Control de Asistencia de la Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de
Personal, concluye procedente otorgar la licencia sin goce de haber, por el periodo de treinta (30) dias,
con eficacia anticipada desde el 01 al 30 de abril de 2025, a la servidora RAMIREZ FLORES JESUS
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CELINDA identificada con D.N.I N° 08566732, nersonal Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, con cargo de Tecndlogo Medico, Nivel Remunerativo 5:

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que ‘La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros ¥ que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia
eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su adopcion”

Con la visacién de la Unidad de Programacién y Remuneraciones y de la Unidad de Control de
Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, y;

32 _\?‘r_ . - De conformidad con lo previsto en la Ley N° 32199 de fecha 17 de diciembre de 2024- Ley que modifica
3.5, £, /el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Nena ¢~ Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa
= dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley 32185- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano Fiscal 2025, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 14.2 de la Resoluciéon Ministerial N°
002-2025/MINSA, y deméas normas aplicables:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar la licencia sin goce de haber por motivos particulares, por el periodo de treinta
(30) dias, con eficacia anticipada desde el 01 al 30 de abril de 2025, a la servidora RAMIREZ FLORES
JESUS CELINDA identificada con D.N.| N° 08566732, personal Nombrado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, con cargo de Tecnélogo Medico, Nivel 5, por los fundamentos expuestos.

Articulo 2°.- El periodo que comprende esta licencia no ser4 considerada para el computo de su tiempo
de servicio.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucién a la interesada, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el régimen de notificacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y al Jefe de la
Unidad Programacion y Remuneraciones de la Dficina de Personal para dar cumplimiento a la presente
resolucion.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucion Administrativa en la pagina Web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucién:

Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad de Programacién y Remuneraciones
Area de Registros y legajo

Area de Control de Asistencia

Oficina de Estadistica e Informatica
Interesado

Archivo
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