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Documentos relacionados

Descargar el artículo completo

A pesar de los notorios avances legislativos 
registrados en el Perú (a partir de la ratificación 
del Convenio núm. 189 de la OIT, en el año 2018, y 
de la promulgación de la Ley N° 31047, en el año 
2020), las trabajadoras del hogar todavía siguen 
representando uno de los grupos ocupacionales 
con mayores problemas en materia de 
cumplimiento de derechos, acceso a los 
sistemas de seguridad social, tasa de 
formalización y, en general, percepción de 
condiciones laborales justas y equitativas.

(*) Los puntos de vista expresados en el presente artículo 
corresponden al autor y no reflejan necesariamente la 
posición del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Ley N° 31047, Ley de 
las Trabajadoras y 
Trabajadores del 
Hogar

Decreto Supremo
N° 009-2021-TR, 
Reglamento de la 
Ley N° 31047, Ley de 
las Trabajadoras y 
Trabajadores del 
Hogar

El reto de la 
formalización 
del trabajo del
hogar en el Perú

Elaborado por:
Saulo Galicia Vidal (*)

Artículo principal

Descargar aquí

Díptico “Conoce tus derechos como 
persona trabajadora del hogar”

Descargar aquí

Díptico “Conoce tus obligaciones 
como empleador(a) de las 
personas trabajadoras del hogar” 
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https://drive.google.com/file/d/1f725iCFh80fWsIUUyimwQSkzwGFAtmX_/view?usp=sharing
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1267429
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1280674
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6095487/58135-diptico_derechos_como_trabajadora_th.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6095485/58135-diptico_empleadores_th.pdf


LABORALES
TIPS

Datos importantes sobre el trabajo del hogar

SABÍAS QUE el 92 % de las personas trabajadoras del hogar trabajan en la informalidad, sin 
contrato escrito y sin acceder a sus derechos y beneficios laborales. 

Fuente:
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1060525002778273&id=100064623492007&mibextid=wwX
Ifr&rdid=vaVSLDLwWzL2ZORM# 
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https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1060525002778273&id=100064623492007&mibextid=wwXIfr&rdid=vaVSLDLwWzL2ZORM#
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Formaliza el contrato de la persona trabajadora del hogar 
en 5 pasos
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aquíDescarga los modelos de contrato

Fuente:
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/8198-modelo-de-contrato-para-los-trabajadore-a-s-del-hogar 

aquíRegistra el contrato 

Fuente:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2263214/infografias_trabajo_del_hogar_con_reglas_clara_empleadore
s.pdf.pdf 

Recuerda que es obligatorio:

Registro del
trabajo del hogar#ConReglasClaras

Ya se encuentra disponible la nueva aplicación de 
registro del trabajo del hogar en cumplimiento de la 
Ley N° 31047, Ley de las Trabajadoras y los 
Trabajadores del Hogar. 

www.trabajo.gob.pe/registrocontratoshogar

Celebrar el contrato del 
hogar por escrito y 

entregarle un duplicado
a la persona trabajadora 

del hogar.

Con la
aplicación podrás:

Registrarte como 
empleador y registrar a la 
persona trabajadora del 
hogar en el aplicativo

del MTPE.

Registrar los datos 
contenidos en el contrato 
de trabajo del hogar en 
los campos requeridos

en el aplicativo.

Registrar el contrato de 
trabajo del hogar �rmado 

por ambas partes en 
formato PDF.

Asegurarse de que la 
persona trabajadora del 

hogar reciba su 
constancia del 

registro.

Obtener tu RUC y Clave 
SOL para registrar a los 
derechohabientes de tu 
trabajador/a del hogar y 

realizar los aportes a 
EsSalud y ONP o AFP, 
según corresponda.

Registrarte con tu DNI o 
con tu RUC y la clave SOL.

Revisar tu historial de 
contratos celebrados. 

Registrar adendas del 
contrato. 

1.

3.

2.

Para tener en cuenta

¿Tienes consultas? Escríbenos al correo registrotrabajodelhogar@trabajo.gob.pe.

No celebrar el contrato ni registrarlo suponen 
infracciones a la Ley General de Inspección de Trabajo.

https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/8198-modelo-de-contrato-para-los-trabajadore-a-s-del-hogar
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/8198-modelo-de-contrato-para-los-trabajadore-a-s-del-hogar
https://apps.trabajo.gob.pe/rcth/app/#/inicio
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2263214/infografias_trabajo_del_hogar_con_reglas_clara_empleadores.pdf.pdf


Fecha Norma Nombre

4/03/2025 Resolución Ministerial
N° 045-2025-PCM

Disponen publicación de proyecto de Decreto 
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533 
Ley que promueve el empleo de jóvenes técnicos y 
profesionales en el Sector Público y su respectiva 
Exposición de Motivos.

3/03/2025 Resolución N°
D000049-2025-
CONADIS-PRE

Aprueban la Guía N° D000003-2025-CONADIS-PRE 
Guía para la gestión de ferias de emprendimiento a 
favor de personas con discapacidad.

Descargar aquí

Descargar aquí

PRINCIPALES NORMAS LABORALES PUBLICADAS EN MARZO
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aquí

Modelo referencial de 
boleta de pago

FORMATO REFERENCIAL DE BOLETA DE PAGO DE LA PERSONA TRABAJADORA DEL HOGAR 

DATOS DE LA PERSONA EMPLEADORA DEL HOGAR   
Nombre(s) y apellidos: 

Domicilio donde se presta el servicio:   

- Documento de identidad: 

DNI ( )      Carné de extranjería ( )       Otro:  

Número:    

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA DEL HOGAR  
Nombre(s) y apellidos: 

Fecha de ingreso: 

  /    /  
Día/Mes/Año 

Documento de identidad: 

DNI (  )       Carné de extranjería (   )      Otro:  

Número:    

Sistema de Pensiones: 
ONP ( )              AFP ( ) 

PERIODICIDAD DEL PAGO DE LA REMUNERACIÓN 

Semanal ( )         Quincenal ( )            Mensual ( ) 

PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL PAGO 
Desde Hasta 

  /    /  
Día/Mes/Año 

  /    /  
Día/Mes/Año 

DETALLE DE INGRESOS, DEDUCCIONES Y APORTES 
INGRESOS 

A. Conceptos remunerativos: 

- Remuneración básica: 
- Horas extras:
- Otros conceptos*: 

TOTAL:  

DEDUCCIONES** 

Pensiones:  

APORTACIONES 

Seguro Social de Salud***:  

TOTAL A PAGAR:  

FIRMAS**** 

_________________________ 
Persona empleadora 

___________________________ 
Persona trabajadora del hogar  

FECHA DE PAGO   /    /  
Día/Mes/Año 

(*)  En deducciones, se registra el descuento realizado a la remuneración de la persona trabajadora del hogar por aportes previsionales (AFP u ONP). Este importe es retenido por el empleador y pagado al régimen previsional elegido por la 
persona trabajadora del hogar. De igual modo, se podrían incluir las retenciones de impuesto a la renta de quinta categoría, en caso aplique; así como los descuentos por inasistencias o tardanzas, de corresponder. 
(**) En este rubro se pueden incluir conceptos no remunerativos (movilidad, alimentación, etc.), los cuales no forman parte de la remuneración.  
(***) Pago realizado por la persona empleadora equivalente al 9% de la remuneración mensual de la persona trabajadora del hogar. Este monto no es descontado a la persona trabajadora del hogar. 
(****) En caso de dificultad para firmar, colocar la huella digital. 

https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/2864928-modelos-referenciales-de-contratos-de-trabajadoras-del-hogar-y-modelo-referencial-de-boleta-de-pago
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-04_N%C2%B0%20045-2025-PCM_8687.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-04_N%C2%B0%20D000049-2025-CONADIS-PRE_8688.pdf


Cómo reconocer 
y afrontar las 

prácticas 
antisindicales 

Vuelve a participar en nuestros 
seminarios virtuales de marzo

20.03.25

13/03/2025
Edición

Extraordinaria

Resolución Directoral
N° 000013-2025-
MTPE/3/24.2

Aprueban el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del 
Programa Nacional de Empleo Jóvenes Productivos.

15/03/2025 Resolución Ministerial
N° 037-2025-TR

Modifican la Resolución Ministerial N° 203-2024-TR que 
delega facultades y atribuciones en el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo para el Ejercicio Fiscal 
2025.

20/03/2025 Ley N° 32263 Ley que autoriza la actualización de la escala 
remunerativa para los servidores del Ministerio Público 
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728 
Ley de Formación y Promoción Laboral.

Descargar aquí

3/04/2025 Decreto Supremo
N° 042-2025-PCM

Decreto Supremo que declara días no laborables 
compensables para los trabajadores del sector público 
durante el año 2025 y enero del año 2026.

Descargar aquí

Descargar aquí

Descargar aquí

15/03/2025 Resolución Ministerial
N° 036-2025-TR

Designan Secretario del Consejo de la Orden del 
Trabajo.

Descargar aquí
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https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-31_000013-2025-MTPE/3/24.2_8689.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-15_037-2025-TR_8690.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-15_036-2025-TR_8691.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-20_32263_8692.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-04-01_042-2025-PCM_8693.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dc_AkUFwYQQ&t=536s
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Fecha Publicado por Documento Sumilla

15/03/2025 Dirección de 
Normativa de 
Trabajo

Informe 
N°000690-2024-
MTPE-2-14-1

Aplicación del Decreto Supremo N° 
110-2024-PCM, Decreto Supremo que declara 
días no laborables a nivel de Lima Metropolitana 
y la Provincia Constitucional del Callao para los 
trabajadores de los Sectores Público y Privado, 
durante el mes de noviembre de 2024.

Descargar aquí

19/03/2025 Dirección de 
Normativa de 
Trabajo

Informe 
N°000679-2024-
MTPE-2-14-1

Consulta jurídica sobre las jornadas 
consecutivas de trabajo en el régimen especial 
del trabajo portuario.

Descargar aquí

15/03/2025 Dirección de 
Normativa de 
Trabajo

Informe 
N°000680-2024-
MTPE-2-14-1

Opinión Técnica sobre otorgamiento de horario 
de refrigerio a trabajadores contratados a 
tiempo parcial.

Descargar aquí

19/03/2025 Dirección de 
Normativa de 
Trabajo

Informe 
N°000505-2024-
MTPE-2-14-1

Aplicación de convenios colectivos a 
trabajadores de confianza.

Descargar aquí

OPINIONES TÉCNICAS PUBLICADAS EN MARZO

https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586791-informe-n-000690-2024-mtpe-2-14-1
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586777-informe-n-000680-2024-mtpe-2-14-1
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586769-informe-n-000679-2024-mtpe-2-14-1
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586769-informe-n-000679-2024-mtpe-2-14-1


CONSULTA GRATUITA
0800 16 872

https://www.gob.pe/mtpe

