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Articulo principal

Elretodela
formalizacidn
del trabajo del
hogar en el Peru

Descargar el articulo completo \

Elaborado por:
Saulo Galicia Vidal (*)

Documentos relacionados

A pesar de los notorios avances legislativos
registrados en el Peru (a partir de la ratificacion
del Convenio nim. 189 de la OIT, en el afno 2018, y
de la promulgacién de la Ley N° 31047, en el aio
2020), las trabajadoras del hogar todavia siguen
representando uno de los grupos ocupacionales
con mayores problemas en materia de
cumplimiento de derechos, acceso a los
sistemas de seguridad social, tasa de
formalizacidon y, en general, percepcion de
condiciones laborales justas y equitativas.

(*) Los puntos de vista expresados en el presente articulo
corresponden al autor y no reflejan necesariamente la
posicién del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo.
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https://drive.google.com/file/d/1f725iCFh80fWsIUUyimwQSkzwGFAtmX_/view?usp=sharing
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1267429
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1280674
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6095487/58135-diptico_derechos_como_trabajadora_th.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6095485/58135-diptico_empleadores_th.pdf

Datos importantes sobre el trabajo del hogar

SABIAS QUE el 92 % de las personas trabajadoras del hogar trabajan en la informalidad, sin
contrato escrito y sin acceder a sus derechos y beneficios laborales.

#CONtratoJusto

de personas
adultas mayores
trabajadoras

del hogar

no tiene acceso a un
sistema de pensiones y son
mas propensas a
encontrarse en situacion de
pobreza monetaria.
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Fuente:

#FormalizarEsReconocer

#HCONtratoJusto
#FormalizarEsReconocer

de personas jovenes
trabajadoras
del hogar

trabaja en la informalidad.
Sin un contrato formal,
podrian continuar en
puestos laborales
precarios, con salarios
bajos, sin proteccion en
salud ni acceso a una
pension cuando se jubilen.
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https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1060525002778273&id=100064623492007&mibextid=wwX

Ifr&rdid=vaVSLDLwWzL2ZORM#
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https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1060525002778273&id=100064623492007&mibextid=wwXIfr&rdid=vaVSLDLwWzL2ZORM#

Trabajadoras del hogar

FORMALIZACIO}
en

ACUERDEN
LOS TERMINOS
DEL CONTRATO:

Comoe la fecha de
inicio y fin, lugar,
horario, remuneracion,
tareas y otros.
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REGISTRALO

Si eres quien emplea
ingresa al Registro del
Trabajo del Hogar del
Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo
y sigue los pasos para
registrar el contrato.

COme () EE donm KN
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Formaliza el contrato de la persona trabajadora del hogar
en 5 pasos

DEFINAN

EL MODELO
DECONTRATO:

- Con residencia

- Sin residencia

- Tiempo completo
= Tiempeo parcial

Prrit

o

FIRMEN

DOS EJEMPLARES

DELCONTRATO
DETRABAJO

Uno para el empleador
y otro para la

trabajadora del hogar.

......

ENTREGA
UNA COPIA A

LA TRABAJADORA

Imprime una copia
del registro y entregalo
a la trabajadora.
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Descarga los modelos de contrato aqui »

= seratrbn mdamr o b

Miniztwia 2 (ratuiz ¢ Eranacien del bk
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Modelo de contrato para
trabajadores del hogar

Fuente:
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%Blas/8198-modelo-de-contrato-para-los-trabajadore-a-s-del-hogar

Registra el contrato aqui
S, J

o,

Registro del Ya se encuentra disponible la nueva aplicacion de

registro del trabajo del hogar en cumplimiento de la

Daio del nogar Ley N° 31047, Ley de las Trabajadoras y los

Trabajadores del Hogar.

‘www.trabajo.gob.pe registrocontratoshogar

TRABAJO
DEL

CONDIGNIDAD Y RESPETO
#ConReglasClaras

o Con la
Recuerda que es obligatorio: aplicacion podrés:

Celebrar el contr

hogar por escrito y

entregarie un duplicado [2 3 tu historial de

a la persona trabajadora plca s requerid Watos celebrados.
del hogar. del MTPE.

Para tener en cuenta

No celebrar el contrato i registrarlo suponen
infracciones a la Ley General de Inspeccidn de Trabajo.

Fuente:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2263214 /infografias_trabajo_del_hogar_con_reglas_clara_empleadore
s.pdf.pdf
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https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/8198-modelo-de-contrato-para-los-trabajadore-a-s-del-hogar
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/8198-modelo-de-contrato-para-los-trabajadore-a-s-del-hogar
https://apps.trabajo.gob.pe/rcth/app/#/inicio
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2263214/infografias_trabajo_del_hogar_con_reglas_clara_empleadores.pdf.pdf

FORMATO REFERENCIAL DE BOLETA DE PAGO DE LA PERSONA TRABAJADORA DEL HOGAR

DATOS DE LA PERSONA EMPLEADORA DEL HOGAR
Nombre(s) y apellidos - Documento de identidad.

Domicilio donde se presta el servicio. DNI()  Carné de extranjeria () Owro:

Niimero:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA DEL HOGAR
Nombre(s) y apellidos. Documento de identidad;

DNI(O)  Camé de extranjeria (] ) Otro

Modelo referencial de

Sistema de Pensiones:

i
Dia/Mes/Aiio ONP (
b o | eta d e p ago PERIODICIDAD DEL PAGO DE LA REMUNERACION

Semanal () Quincenal () Mensual ()
PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL PAGO

rd
aqui 3
/ / YA
Dia/Mes/Aiio Dia/Mes/Aiio

DETALLE DE INGRESOS, DEDUCCIONES Y APORTES
INGRESOS DEDUCCIONES**

A. Conceptos remunerativos Pensiones:
- Remuneracion bisica APORTACIONES
- Horas extras:
- Otros conceptos*: Seguro Social de Salud***:
TOTAL:

TOTAL A PAGAR:

FIRMAS***+

Persona empleadora Persona trabajadora del hogar

FECHA DE PAGO

PRINCIPALES NORMAS LABORALES PUBLICADAS EN MARZO

Fecha Norma Nombre

4/03/2025 Resolucién Ministerial Disponen publicacion de proyecto de Decreto
N° 045-2025-PCM Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533
Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el Sector Publico y su respectiva
Exposicién de Motivos.

Descargar aqui W
P!

3/03/2025 Resolucion N° Aprueban la Guia N° DO0O0003-2025-CONADIS-PRE
D000049-2025- Guia para la gestion de ferias de emprendimiento a
CONADIS-PRE favor de personas con discapacidad.

Descargar aqui W
P!
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https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/2864928-modelos-referenciales-de-contratos-de-trabajadoras-del-hogar-y-modelo-referencial-de-boleta-de-pago
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-04_N%C2%B0%20045-2025-PCM_8687.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-04_N%C2%B0%20D000049-2025-CONADIS-PRE_8688.pdf

13/03/2025
Edicion
Extraordinaria

15/03/2025

15/03/2025

20/03/2025

3/04/2025

Resolucion Directoral
N° 000013-2025-
MTPE/3/24.2

Resolucion Ministerial
N° 037-2025-TR

Resolucion Ministerial
N° 036-2025-TR

Ley N° 32263

Decreto Supremo
N° 042-2025-PCM

Aprueban el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del
Programa Nacional de Empleo Jévenes Productivos.

Descargar aqui W

I

Modifican la Resolucién Ministerial N° 203-2024-TR que
delega facultades y atribuciones en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo para el Ejercicio Fiscal
2025.

Descargar aqui W

I

Designan Secretario del Consejo de la Orden del

—'
=
Q
O
Q.
O

Descargar aqui \3\‘

Ley que autoriza la actualizacion de la escala
remunerativa para los servidores del Ministerio Publico
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728
Ley de Formacién y Promocidn Laboral.

Descargar aqui W

I

Decreto Supremo que declara dias no laborables
compensables para los trabajadores del sector publico
durante el afio 2025 y enero del afio 2026.

I

Descargar aqui W

R: Vuelve a participar en nuestros

A
=)

Coémo reconocer
y afrontar las
practicas
antisindicales

20.03.25

“B PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

seminarios virtuales de marzo

Il P <) —e— 01:30/02:00
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https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-31_000013-2025-MTPE/3/24.2_8689.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-15_037-2025-TR_8690.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-15_036-2025-TR_8691.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-03-20_32263_8692.pdf
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/SNIL/normas/2025-04-01_042-2025-PCM_8693.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dc_AkUFwYQQ&t=536s

OPINIONES TECNICAS PUBLICADAS EN MARZO

Fecha Publicado por Documento Sumilla

15/03/2025 Direccién de Informe Aplicacién  del Decreto  Supremo  N°
Normativa de N°000690-2024- 110-2024-PCM, Decreto Supremo que declara
Trabajo MTPE-2-14-1 dias no laborables a nivel de Lima Metropolitana

y la Provincia Constitucional del Callao para los
trabajadores de los Sectores Publico y Privado,
durante el mes de noviembre de 2024.

Descargar aqui W
"\ 2

15/03/2025 Direcciénde Informe Opinién Técnica sobre otorgamiento de horario
Normativa de N°000680-2024- de refrigerio a trabajadores contratados a
Trabajo MTPE-2-14-1 tiempo parcial.

Descargar aqui W
P!

19/03/2025 Direcciénde Informe Consulta juridica sobre las jornadas
Normativa de N°000679-2024- consecutivas de trabajo en el régimen especial
Trabajo MTPE-2-14-1 del trabajo portuario.

Descargar aqui \3

19/03/2025 Direccién de Informe Aplicacion de convenios colectivos a
Normativa de N°000505-2024- trabajadores de confianza.
Trabajo MTPE-2-14-1

Descargar aqui W
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https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586791-informe-n-000690-2024-mtpe-2-14-1
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586777-informe-n-000680-2024-mtpe-2-14-1
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586769-informe-n-000679-2024-mtpe-2-14-1
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/6586769-informe-n-000679-2024-mtpe-2-14-1

MTPE

Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

[www.gob.pe/mtpe %}

Av. Salaverry 655, JesUs Maria
Teléfono: 630 60 00

CONSULTA GRATUITA

080016 872

Siguenos en:

D060


https://www.gob.pe/mtpe

