/“\ Firmado digitalmente por LANDEQ
I} MOREMNO Liz Violeta FAU
20131373237 hard

‘Cargo: Directora General
Motivo: Soy el autor del documento
AUILVETENN Focha: 11.06.2025 19:57:19 -05:00

Jesus Maria, 11 de Junio del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000582-2025-OGGRH-MINSA

Visto, el expediente N° OGGRH-EIE20250001064, que contiene el Informe N°
D000812-2025-OGGRH-OARH-EIE-MINSA, emitido por el Equipo de Ingreso y Escalafén
de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos de la Administracién Central del Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° D001358-2024-OGGRH/MINSA, de
fecha 14 de octubre de 2024, se contratdé temporalmente, a partir del 1 de octubre al 31
de diciembre de 2024, a la profesional de la salud GEORGET BARRETO CONDORI, para
cubrir plaza remunerada que quedd vacante en la Direccion Regional de Salud Apurimac,
correspondiente al programa SERUMS 2024-I, con presupuesto nacional;

Que, a su vez Resolucidn Directoral N° D000011-2025-OGGRH-MINSA, de fecha
8 de enero de 2025, se renovo con eficacia anticipada, a partir del 1 de enero de 2025, el
contrato, entre otros, a la profesional de la salud GEORGET BARRETO CONDORI, para
que continde prestando servicios en el establecimiento de salud de la Direccién Regional
de Salud Apurimac, en el que quedo plaza vacante en el Programa SERUMS 2024-II;

Que, con Resolucion Directoral N° D000029-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 9 de
enero de 2025, se contratd temporalmente con eficacia anticipada, a partir del 1 de enero
al 30 de setiembre de 2025, al profesional de la salud ERICK NOEL LIMAYLLA
VELASQUEZ, para cubrir plaza remunerada que quedd vacante en la Direccion Regional
de Salud Junin correspondiente al Programa SERUMS 2024-11, con presupuesto nacional;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° D000127-2025-OGGRH-MINSA, de
fecha 31 de enero de 2025, se contratd temporalmente con eficacia anticipada a partir del
1 de febrero al 30 de setiembre de 2025, entre otros, a la profesional de la salud
ALMENDRA ISABEL VILLACORTA VILLANUEVA, para cubrir plaza remunerada que
quedo vacante en la Gerencia Regional de Salud La Libertad, correspondiente al
Programa SERUMS 2024-Il, con presupuesto nacional,

Que, en atencioén al Oficio Multiple N° D000218-2024-OGGRH-MINSA, de fecha
27 de diciembre de 2024, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, comunico
a las DIRIS/DIRESAS/GERESAS, el Cronograma 2025 para la remision de los reportes
de asistencia y ocurrencias, vinculadas a renuncias, abandonos, licencias, entre otros, de
las personas bajo la modalidad formativa de Internado, Programa SERUMS vy
Residentado;

Que, en los meses de abril y mayo de 2025, los Coordinadores SERUMS de la

Direcciéon Regional de Salud Apurimac, Junin y la Gerencia Regional de Salud La

Libertad, comunicaron al Equipo Funcional de Ingreso y Escalafén de la Oficina de

Administracion de Recursos Humanos, el abandono y renuncias a los contratos

temporales SERUMS 2024 | y Il, de los profesionales de la salud GEORGET BARRETO

ﬂ CONDORI, ALMENDRA ISABEL VILLACORTA VILLANUEVA y ERICK NOEL
o LIMAYLLA VELASQUEZ, respectivamente:
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DIRESA/GERESA/DIRIS correspondiente, anexando copia de la documentacion que
sustente el pedido™,

Que, a través del Informe N° D000812-2025-OGGRH-OARH-EIE-MINSA, |la Jefa
de Equipo Il del Equipo Funcional de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
considera pertinente dar termino al profesional de la salud GEORGET BARRETO
CONDORI, por realizar abandono y aceptar las renuncias a los contratos temporales
SERUMS 2024 | y Il, de los profesionales de la salud ALMENDRA ISABEL VILLACORTA
VILLANUEVA vy ERICK NOEL LIMAYLLA VELASQUEZ, a partir del 8 de marzo, 1 de
abril y 1 de mayo de 2025, respectivamente;

Que, el articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, de fecha 6 de
enero de 2025, se delegd facultades a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, entre otros: “e) Expedir resoluciones para el inicio,
renovaciéon y termino de los contratos, cuando corresponda, de las modalidades
formativas de Infernado en Ciencias de la Salud, de los profesionales de la salud que
realizan Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS y de la modalidad
académica de capacitacion de posgrado: Residentado Médico y Odontoldgico, en el
marco de la normativa aplicable”,

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion™;

Con el visado del Equipo Funcional de Ingreso y Escalafén y de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestidon de Recursos
Humanos; v,

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; en la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-97-SA y modificatorias y la
Resolucion Ministerial 002-2025/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Dar por concluido, con eficacia anticipada, el contrato temporal de
la profesional de la salud, que se detalla a continuacion, correspondiente al Proceso 2024-
I, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion
Directoral:

. NOMBRES Y FECHA DE

N APELLIDOS DNI PROFESION ESTABLECIMIENTO DE SALUD NG
GEORGET LICCHIVILCA (GAMARRA - GRAU -

1 | BARRETO CONDOR| | 47827575 | ENFEMERIA APURIMAC) 8/03/2025

Articulo 2. - Aceptar las renuncias a los contratos temporales SERUMS 2024-Il,
con eficacia anticipada, de los profesionales de la salud que se detallan a continuacion,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral:

\ NOMBRES Y FECHA DE
N oo DNI PROFESION | ESTABLECIMIENTO DE sALUD | FECHADE
ALMENDRA ISABEL MNEDICO HUANCHAY (SANTIAGO DE
T | VILLACORTAVILLANUEVA | 73179264 | " ~IRUJANO | CHALLAS - PATAZ - LALIBERTAD) | 1/04/2025
ERICK NOE LIMAYLLA ALTO PAURELI (SATIPO - SATIPO
2 il 43812835 | ENFERMERIA Ty ek 1/05/2025

Articulo 3. - Notificar la presente Resolucion Directoral a la Direccion General de
Personal de la Salud; a los Equipos Funcionales de Remuneraciones y Pensiones;
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Programacion y Presupuesto e Ingreso y Escalafon; integrantes de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, al Equipo de Bienestar Social de la Oficina de
Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, a las citadas Direcciones y Gerencia Regionales de Salud y a los mencionados
profesionales de la salud para las acciones que correspondan.

Articulo 4. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion la
publicacion de la presente Resolucion Secretarial en el portal institucional del Ministerio
de Salud.

Registrese y comuniquese,

LIZ VIOLETA LANDEO MORENO
DIRECTORA GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ministerio de Salud
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