HUAMANGA - AYACUCHO

Afio del Bicentenario, de la consoliddcion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE ALCALDIA N 121-2024-MDAV/A

Acos Vinchos, 13 de noviembre del 2024

2\
o) ”\h
. CONSIDERANDD:
R NCIA ol
Que. las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con autenomia politica, econdmica y administrativa en los asuntas

BT s

" desu competencia, conforme a lo dispuesto por el Art. [34° de la Constitucidn Politica del Estado y el Art. Il del Titulo Preliminar de

e SN Que, mediante Informe N° [70-2024-MDAV/RR HH la Responsable de la Oficina de Recursos Humanaos de la Municipalidad

iédlé ital de Acos Vinchos remite fa propuesta de “DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
LEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHDS": para su evaluacidn y
posterior aprobacidn mediante el acto resolutivo de la maxima autoridad administrativa de |a entidad;

[lue, mediante Opinidn Legal N° 082-2024-ALE-MDAV-H/AYA el Asesor Legal externo de la Municipalidad distrital de Acas
Vinchos recomienda que se APRUEBE la "DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS";

[ue, el articulo B de la Ley N® 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la
Repablica, establece que el control gubernamental consiste en la supervisidn, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de
la gestidn pablica, en atencidn al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes
del Estado, asi como del cumplimiento de las normas |egales de los lineamientos de palitica y planes de accicn, evaluando los sitemas
de administracidn, gerencia y control, con fines de su mejoramiento o a través de la adopcidn de acciones preventivas y correctivas
pertinentes; asi mismo, establece que el control gubernamental es interno y externa y su desarrollo constituye un procesa integral

y permanente;
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Due, el articula 7 de la pre citada norma establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa,

simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a cantral, con la finalidad que la gestion de sus recursos., hienes

7 y STRITA eraciones se efectué correcta y eficientemente; siends responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el

(’k‘ ‘ ’:{u fu@ namienta y confiabilidad del control interno para la evaluacian de la gestidn y el efectivo ejercicio de la rendicidn de cuentas.
) ff’:“:

* prapendiendo a que este contribuya con el logro de la misidn y objetivos de la entidad a su cargo;

" ¥~ -4 Oue, el articulo 0 de la Ley N° 28176, Ley de Contral Interna de las Entidades del Estado. establece que la Contraloria

“Boneral de la Republica es |a entidad competente para dictar la normativa técnica de contral que oriente |a efectiva implantacidn y
qtlonamiento del control interno en las entidades del Fstado, asi como su respectiva evaluacidn;

Oue, el Contral Interno es un procese continuo. dindmico e integral de gestian, efectuado por el Titular, funcionarios y

servidores de la entidad. disefiada para enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los objetivos

‘ = N institucionales. De esta manera se contribuye a prevenir irregularidades y actos de corrupcidn en las entidades pblicas:

J \ Par los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en use, de las atribuciones conferidas por el Ley Orgénica de

licipldades. Ley No 77872y encanformidad al Aouerdo de Concejo NP 083-2074-MDAV/

" SERESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR. |2 “DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCIONAMIENTD DE LA IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS": por la Respansable de la Oficina de Recursos

Humanos

ARTICULO SEGLNDD. - DEJAR SIN EFECTO LEBAL, cualquier disposicidn interna que se oponga o contravenga 3 la presente

Directiva;

ARTICULD TERCERD. - ENCARBAR a la Dficina de Recursos Humanos y demas unidades orgéanicas competentes el fiel cumplimiento

de la presente Directiva

ARTICLLD CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a las instancias pertinentes con las formalidades que establece la Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

T MUNIGIRALIBAB BiIETHFAL |
- -gg’r ACOS vm‘gmm bt

l[‘éﬁaavai:anréll)liriluvlilllllil VEruicrneannny
Repisry Urbars
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BIRELTIVA OUE REGULA LA RESPINSARILIDAD Y EL FUNCIONAMIENTE
“DEVA IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND EN LA
)\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS
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1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan las respensabilidades y el funcionamiento de la implementacidn del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, con la finalidad de cumplir los obietives institucionales y a su vez promover una
gestion eficaz, eficiente, &tica y transparente.

ALCANCE

as disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria para todas las Unidades Orgénicas de la
Municipalidad.

BASE LEGAL

31. Constitucidn Politica del Perd.

3.7 Ley N° 27977 Ley Orgénica de Municipalidades

33. Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto nico Ordenado de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento

,/;;Z"gimw PR
0\/'_‘ (X
TR o~

Administrativo General.

24, Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencitn de
los actos de coreupeifn.

3.5, Decreta Legisiativa N° 1327, que establece medidas de proteccitn al denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, aprobado por Decreto Suprema N° DI0-2017-US, modificado can el Decreto Suprema N° 002-2020-JUS.

7 f  Resolucion de Contraloria N° 320-2006-C6. que aprueba las Normas de Control Interno.

77 Resolugin de Contralaria N 273-2014-CE, que aprueha las Normas Generales de Control Gubernamental, y sus madificatorias.

' Resolucién de Contralora N° 146-2013-CE, que aprueba la Directiva N° 006-2019-C6/INTEG, denominada "Implementacifh del

=

Sistema de Contral Interno en las entidades del Fstada”, modificada por las Resolucianes de Contraloria N° 1302 "'“;_'.‘ 03

2021-CG, 095-2022-C6, 073-2023-C6 y 04-2024-CG. I( y

Resolucidn de Secretarfa de Integridad Pablica N© 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva NO D[l?-

“lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector piblica”. :

210, Resolucign de Secretaria de Integridad Poblica N® OD1-2024-PCM/SIP. que aprueba la Directiva N® [0I-2024-PCM/SIP,
"Dirgctiva para la incorporacian y ejercicio de la funcidn de integridad en las entidades de la administracitn pablica”.

2l Resolucidn de Mcaldia N° 508-20017-MDAV/A, que aprueba el Manual de Organizacidn y Funciones-MOF, de la Municipalidad

Distrital de Acos Vinchos
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312 Ordenanza Municipal N° 009-207-MDAV/CM, gue aprueba el Reglamento de Organizacitn y funciones-ROF. de la Municipalidad

Distrital de Acos Vinchos.
V. DEFINICIGN DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

4}, Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o colegiado. En caso de drganos colegiados, se

entendera por Titular a quien lo preside.

49 Méxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestian administrativa, que forma parte de la Alta Direccian y actda como
nexo de coardinacitn entre ésta y los drganos de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas
destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad.
. Companentes del contral interno: Flementos del contral interna cuyo desarrollo permiten |a implementacidn del Sistema de
Contral Interno, los cugles son: i) Ambiente de contral ii) Evaluacian de riesges: iil) Actividades de contral; iv) Informacidn y
comunicacidn; y. v) Supervisidn.
. Control gubernamental: Referido a la supervisidn, vigilancia y verificacidn de los actos y resultados de |a gestidn pablica. Se

divide en dos tipos: interno y externo.
 Contro! internn: Procesn integral de gestion que realiza el titular, los funcianarios y los servidores a fin de lograr objetivos
institucionales y enfrentar riesgos.
_ Sistema de Contral Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros. organizacidn,

prnnedimientﬂs y métodos. incluvandu las actitudes de las autoridades y del persunal, nrganizadns y establecidos en la entidad.

interno a fin de facilitar su desarralln. Fstos son: Cultura organizacional, Bestian de riesgos y Supervisidn.

49. Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adversa que afecte el logro de los objetivos de la entidad/dependencia

410, Medios de verificagitn: Evidencias o sustentos de la implementacitn de una accion, actividad o medida que permiten verificar
su cumplimienta.

4)1. Bestitn de Riesgae: Procesn de identificar, valorizar y evaluar la probabilidad de que suceda algin peligra o amenaza que

afecte a la gestidn pablica.
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412. Plan de Accidn Anual: Conjunto de acciones que se establecen para remediar las deficiencias encontradas en la evaluacian

del Sistema de Contral Interno (Plan de Accidn Anual - Seceidn Medidas de Remediacidn),

413, Prohabilidad: Posibilidad de que un eventa determinado ocurra en un periodo de tiempo dado.

) 414, Producta: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a una poblacidn beneficiaria con el objeto

de satisfacer sus necesidades.

415, Producto prigrizade: Es el producto incorparadn a la gestion de riesqos para identificar por primera vez los riesgos que
pudieran afectar las condicianes y cualidades con las que debe ser brindadu, a fin de determinar medidas de contral que pudieran
reducirlos.

416, Productn pevaluado: Es el producto incorporado a la gestidn de riesgos sobre el cual se revalian los riesgos identificados en
afins anteriores para determinar si alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por |a entidad y para identificar nueves riesgos
que pudieran afectar las candiciones y cualidades can las que se brinda.

417. Impacta: E| resultado o efectn de un evento. Bl impacta de un evento puede ser positive o negativa sobre los ohjetivos
relacionados de la entidad/dependencia.

RESPONSARBILIDADES:

51 Fltitular de la entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de laimplementacidn del Sistema de Cgntraol

Interno-SCl en la entidad y tiene las siguientes funciones: 7 A
a. Participar en la priorizacion de los productos que serdn incluidos en el Sistema de Control Interna - Sl \( ap
Pacanolio

mismas. \G:

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacidn de la presente directiva y de aquellos’

normativos que le resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la Contralorfa general de la Republica-CGR.
e, Solicitar a la Contraloria Beneral de la repiblica-CGR. los accesos al aplicativa informatico del Sistema de Control Interno.

d.  Fjecutar las acciones gue aseguren el registro en el aplicativo infarmatica del Sistema de Control Interng- SCI, de la

informacidn y los documentos establecidos en la presente directiva y de aguellos documentos normativos que le resulten
. : aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la Contralorfa general de la Republica -CGR.

g.  Utilizar la informacion del Sistema de Control Interno - SCI para la toma de decisiones.

I [Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente directiva y de aquellos documentos

normatives que |e resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesta por la Contraloria General de la Republica.

o

Plaza Principal S/N — Acos Vinchos — Huamanga — Ayacucho
986303461 — muniacosvinchos@gmail.com

o




e

CRLACA BEL
i L pp
o Ry

\_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS

HUAMANGA - AYACUCHO

Afo del Bicentenario, de la consoliddcion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

59 Fl irgano responsable dela implementacidn del Sistema 4 Control Interno-SEI, coardina la planificacidn. gjecucidn, seguimiento

y evaluacidn del mencionadn sistema y tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacitn del SC1.

b Coordinar con las diferentes unidades de organizacion que participan en |a implementacitn del Sistema de Control Interno

mienta y evaluacion del Sistema de Control Interno, gstablecidas en la

las acciones de planificacidn, ejecucion, sequi
presente directiva y de aquellos documentos normatives que le resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por
|a Cantraloria General de la repdblica.

¢c. Registrar en el aplicativo informatico del Sistema de Cantral Interno. la informacion y documentos establecidos en la

presente directiva y de aguellos documentos normativos gue |e resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesta por

la Cantralorfa Beneral de la Repiblica, y 8 su vez remitirlos al Titular de la entidad.

d.  Capacitar alas demds unidades de arganizacidn, en materia de control interno en el &mbita de la Municipalidad Distrital

de Acos Vinchos, el argana responsable de la implementacidn del Sistema de Contro! Interno es el Gerente Municipal.

57 |as otras unidades de organizacidn que por gompetencias y funciones participan en la implementacidn del Sistema de Contral

Interng, come respansables de los productos priorizados (subgerencia de infraestructura y desarrollo urbano-rural,

subgerencia de desarrollo agropecuario. econdmico y productive, Subgerencia de Desarrollo Humana y Social, planificacidn y

ca, unidad de recursos humanos, unidad de comunicacidn e imagen institucional, secreta
) 5 . Zoe
general, entre otros). tienen |as siguientes funciones: /s |
| Sistema de Control Intern, la ejecucian de 1a

presupuesto, unidad de logisti

a Coordinar con el drgane responsable de la implementacitn de

necesarias para la implementacidn del sistema.

b, Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el drgano responsable de la implementacidn del

Control Interno, necesaria para dar cumplimiento a |o dispuesto en la presente directiva y de aguellos documentos

ulten aplicables, de conformidad con lo dispuesta por la Cantralorfa Beneral de la Republica.

normativos que le res
atividad de los productos

Disponer que los servidores piblicos. con mayar conocimiento y experiencia sobre la oper:

priorizados, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en |a presente directiva y de

aquellos documentos normativos que le resulten aplicables. de conformidad con lo dispuesto por (2 Contralorfa General de

|a Republica.
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[ DISPOSICIONES GENERALES

Rl contral interno es efectuadn por todos los servidores de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchs. a fin de contribuir con la

prevencian de irregularidades y actos de corrupcin, y de alcanzar os ohjetivos institucionales.
B2 FlBerente Municipal en su calidad de la méxima autoridad administrativa, generan los accesos respectivos a traves del aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno-SCI de la Contraloria General de la Republica

B3. Paraimplementar el Sistema de Control Interno, se deben ejecutar los pasos respectivos para cada une de los tres (3) ejes del

Sistema de Control Interno.
Eie Cultura Organizacional Pasos:
|: Diagnéstica de la Cultura Organizacional
7- Plan de Accign Anual - Seccidn Medidas de Remediacidn
Eje Gestidn de Riesgos Pasos:
|: Priorizacidn de productos
2: Evaluacidn de riesgos
3 Plan de Accitn Anual - Seccin Medidas de Cantrol
Eje Supervisifin Pasos:

|: Sequimiento de la ejecucian del Plan de Accitn Anual

7- Evaluacitin de la implementacidn del Sistema de Contral Interno

B4. Todas las Subgerencias y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Acos Vinches participan activamente en el proceso
de implementacitn y evaluacion del Sistema de Cantral Interna, proparcionanda la informacidn y documentacian al Grgano
responsable de |a implementacitin del Sistema de Control Interno. de acuerdo a los plazos establecidos por la Contraloria General
de la Republica. Toda informacitn obtenida en el marco de la implementacidn del Sistema Contral Interno es registrada en el
aplicativa infarmatico del Sistema de Control Interno desarrallade por la Contraloria General de la Republica.

B.5. El sequimiento de la ejecucion del Plan de Accidn Anual, asi comn de fa implementacian del Sistema de Control Interno se efecttia
permanentemente, sin desmedro de los reportes semestrales y anuales que s presentan a través del aplicativo del Sistema de
Cantrol Interno, sobre la base de la informacion y documentacian proporcionada por las subgerencias y unidades organicas de

|a Municipalidad Distrital de Acos Vinches, dande se determinen, asimisma, los estados respectivos:
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ESTADD CRITERID:

Implementada Cuando la entidad ha cumplide con implementar la medida de remediacian o contral conforme al Plan de Accitn

Anual.

No implementada Cuando |a entidad no ha cumplido can implementar [a medida de remediacian o control contenida en el Plan

de Accign Anual y |a oportunidad para su ejecucidn ha culminado definitivamente.

En procesa Cuandn la entidad ha iniciada, pero ain no ha eulminadn eon la implementacidn de la medida de remediacidn o

contral contenida en el Plan de Aceign Anual.

Pendiente Cuanda la entidad no ha iniciado la implementacion de la medida de remediacian o control contenida en el Plan de

Accitin Anual.

Nao aplicable Cuando la medida de remediacidn o control contenida en el Plan de Accidn Anual, no puede ser ejecutada por

factares no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados. que imposibilitan su implementacidn.

Desestimada Cuando la entidad decide no implementar la medida de remediacian o control contenida en el Plan de Accitin Anual,

asumiendo las consecuencias de dicha decisin.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7. De luos entregables para la implementacidn del Sistema de Control Interno:

Ty

Tl La méxima autoridad jerarquica institucional de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchas, en coordinacion oo
su respectiva drgana responsable de la implementacidn del Sistema de Control Interno presenta a través del

aplicativo informético del Sistema de Control Interno, los entregables para Ia implementacidn del Sistema de

Control Interno, en los plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica. Para el cumplimiento de
la presentacidn de los entregables del Sistema de Control Interno, las subgerencias y Unidades Orgénicas
brindan infarmacitn opartuna y necesaria que evidencie el cumplimiento del cuestionario del Sistema de Contral

Interno o de la ejecucian del Plan de Accian Anual.

712, lainformacion para la presentacidn de los entregables del Sistema de Contrl Interno. se presentan segdn el
periodo a reportar, en las siguientes oportunidades:
Informacin semestral: Con corte al dltime dia habil del mes de junio de cada afio.

Infarmacin anual: Con corte al itima dia habil del mes de diciembre de cada afio.
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79 De la identificacitn de las deficiencias del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchas:

721, | a maxima autoridad méxima autoridad administrativa con su respectivo rgana respansable de implementacitn
del Sistema de Contral Interno identifican las deficiencias del Sistema de Contral Interno respondiendo el
"[yestionario de evaluacian del Sistema de Control Interna” establecido por la Contraloria General de la
Republica. Las respuestas al “Cuestionario de evaluacidn del Sistema de Control Interno” son presentadas a
través del aplicativ informético del Sistema de Control Interno, en la forma y el modo establecido por la
Contraloria general de la Repablica, con la evidencia documental que acredite la respuesta a cada de una de las
opciones. Aquellas preguntas respondidas de manera negativa o parcialmente, generan deficiencias del contral
internn, las mismas que son incorporadas en el Plan de Accign Anval - Seccidn Medidas de Remediacian, que
comn Anexa N° | forma parte de la presente directiva.

799 El Plan de Accion Anual - Seccin Medidas de Remediacian, es presentado a través del aplicativo informatico del
Sistema de Contral Interno de la Contraloria General de |a Repiblica, visada por el drgano responsable de |a
implementacitn del Sistema de Contral Interno y firmado por la méxima autoridad de la Municipalidad Distrital

de Acos Vinchos.

781 las méximas autoridades administrativas en coordinacidn con su respectiva drgano respoysabje

asignado para su ejecucidn. La méxima autoridad jerérquica institucional de la Municipalidad Distrital de Acos
Vinchos. aprueba antes del registro en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno, sus respectivos

productos priorizados.

729 Sobre la base de los productos priorizados, el Grgano respansable de la implementacidn del Sistema de Control

Interna de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, conjuntamente can el respansable del producto priorizado,

3 ATAL |

&
Tt

identifican los riesqos definidos por la Contraloria General de la Repiblica. que puedan afectar negativamente
las condiciones y cualidades con las que la entidad brinda sus productos. Cada riesgo identificado es valorado
tomando en cuenta su probabilidad de ocurrencia y el impacto que podria generar en la provisin del producto

priorizado o revaluado aplicando los criterios y valores establecidos. Por cada riesgo que supere el nivel de
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tolerancia, se establece la o las medidas de control que permitan reducirlo de manera eficaz, eficiente y aportuna
y son incorparadas en el Plan de Accidn Anual - Seccidn Medidas de Control, que como Anexa N° Z forma parte
de la presente directiva.

793 Fl Plan de Accion Anual - Seccidn Medidas de Contral, es presentado a través del aplicativo informético del
Sistema de Contral Interno de la Contraloria General de la Republica, visada por el Grgano responsable de la
implementacian del Sistema de Contral Interno y firmada por la maxima autoridad jerarquica institucional de la
Municipalidad Distrital de Acos Vinchos

4. Dela gjecucidn y el reporte permanente del Plan de Accign Anual de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos

74).  Eltrgano responsable de la implementacitn del Sistema de Contral Interno de la Municipalidad Distrital de Acos
Vinchos en el plazo méxima de cinca (5) dias habiles desde la fecha de aprobacidn del Plan de Accign Anual remite
a lag subgerencias y unidades de organicas que se encuentran a cargo de la ejecucidn de sus respectivas
medidas de remediacidn y medidas de control.

742, lasunidades orgénicas gue se encuentran a cargo de la ejecucitn de las medidas de remediacidn y las medidas
de control de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos. repartan mensualmente a su respectivo Grgano
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno el estado de ejecucién de sus medidas,

adjuntando la evidencia documental correspondiente y a través del formato de reporte que en Anexa N° 3 forma

parte de la presente directiva. El reporte es presentado el primer dia habil de cada mes, respecto dpines ‘
e
anterior. '

e
et

743.  Fl drgano responsable de la implementacin del Sistema de Contral Interno de la Municipalidad Distritald !
Vinchos reporta a la Berencia Municipal. a més tardar en el plazo de tres (3) dias habiles pnsteriufﬁg =
sencimiento de cada mes, el consolidada de los reportes de ejecucidn del Pla de Accign Anual, debidamente
ardenado y fusionada en POF, en un solo archiva.

75. De las responsabilidades por el incumplimiento de laimplementacidn del Sistema de Contral Interno en la Municipalidad Distrital

de Acos Vinchos

751 La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacitin y
funcionamienta del Sistema de Contral Interno, generan respansabilidad administrativa conforme a lo dispuesto

en el articulo 8 de a Ley N° 78716, pasible de sancitn de acuerdo a la normativa aplicable. sin perjuicio de la
2ot
S ven
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responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso. Carresponde a la Secretario Técnico de

Procesns Administrativos de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, a través del Proceso administrative
correspondiente determinar la responsabilidad administrativa de sus funcionarios servidores que
contravengan o incumplan sus funciones y normativa que regula la implementacidn y funcionamiento del Sistema
de Control Interno, e iniciar los procedimientos disciplinarios y aplicar las sanciones que correspondan conforme
a la normativa laboral aplicable.

752l 6rgano respansable de la implementacitn del Sistema de Contral Interno, verifica anualmente el nivel de
cumplimiento de la ejecucion del Plan de Accign Anual, determinanda, asimismo, a los servidores que hayan
incumplido can la implementacitn de las medidas de remediacidn y las medidas de control, y comunica sobre los
resultadas a su respectiva méxima autoridad jerdrquica, con copia a la Gerencia Municipal

. Del reconocimiento a los servidores por la implementacitn del Sistema de Control interna de la Municipalidad Distrital

de Acos Vinchos

761 reconocimiento a los servidores que participan en la implementacidn del Sistema de Contral Interno de la
Municipalidad Distrital de Acos Vinches, se efectia siguiendo el procedimientn establecido por la Unidad de
recursos Humana teniendo en consideracin el cumplimiento de las medidas de remediacian y control conforme

a las condiciones y plazos programados, dicha reconocimiento es otorgado por la Unidad de Recursos Humanos,

de acuerdo a su directiva de reconocimiento.

i, ANEXDS

v’}i{:\
Anexa: Plan de Accin Anual Seccidn - Medidas de Remediacidn

Anexo: Plan de Accign Anual Seccidn - Medidas de Control

—r Anexa N° 3: Formato de reparte de seguimiento a la gjecucitn del Plan de Accin Anual.
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o Anexo N° 03
Seguimiento al Plan de Accion Anual 2024 de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos

Unidad Organizacional:

N° Eje Medida de Remediacién o Control

Acciones Realizadas
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