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Presentacion

Mediante Decreto Legislativo N° 1612, de fecha 21 de diciembre de 2023, se cred el
Organismo de Focalizacion e Informacion Social (en adelante OFIS) como un organismo
publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, que
cuenta con personeria juridica de derecho publico, y autonomia funcional, técnica,
econdmica, presupuestal y administrativa, y se constituye como pliego presupuestal. El
OFIS tiene como finalidad contribuir en la adecuada identificacion de la poblacion
vulnerable, para acceder a las intervenciones sociales de Estado y lograr una mayor
eficiencia del gasto social y logro de los objetivos de la politica social del Estado. El OFIS,
cumple la tarea de planificar y supervisar las acciones de caracter multisectorial o
intergubernamental de las intervenciones de politicas sociales de Estado de largo plazo, y
para alcanzar dichos objetivos requiere un alto grado de independencia funcional;
conforme lo establece la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

El OFIS, conduce el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO), administra y gestiona el
Registro de Informacion Social (RIS), el Registro Nacional de Usuarios (RNU) y gestiona
informaciéon social de hogares para el disefio, implementacion y evaluacion de
intervenciones y politicas publicas a través del Mecanismo de Intercambio de Informacion
Social (MIIS), para ello, el OFIS tiene, entre otras, las funciones generales de: i) Coordinar
acciones con los integrantes del SINAFO vy otros sistemas o actores involucrados en el
ambito de su competencia; ii) Disefiar y dictar normas y lineamientos nacionales de
focalizacion a través de la elaboracion y desarrollo de criterios, reglas y procedimientos
gue regulen el proceso de focalizacion de las intervenciones publicas; vy iii) realizar la
gestién y uso de informacién social que administra a fin de orientarlas a alcanzar los
objetivos y resultados de la politica social del Estado, en coordinacién con el sector
pertinente, cuando corresponda.

Una vez iniciadas las actividades del OFIS, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 005-2025-OFIS-PE se deleg6 a diversas Unidades y Oficinas diversas funciones y
facultades, con la finalidad de garantizar una adecuada y &gil gestion en materia
presupuestal, en materia administrativa, en las contrataciones de bienes, servicios y obras,
que permitan al Organismo de Focalizacion e Informacién Social cumplir de manera
oportuna y eficaz con sus funciones previstas en el Decreto Legislativo N° 1612 y en su
texto Integrado del ROF.

En ese marco, la Politica de Integridad del MIDIS, al cual se encuentra adscrito el OFIS, a
través de la Oficina de Integridad Institucional, impulsa la incorporacion de la integridad y
la lucha contra la corrupcién en toda la Red de Integridad MIDIS, asi como, la
implementacién de acciones que coadyuven al cumplimiento del Modelo de Integridad, que
contempla cinco (5) etapas: Etapa 1 (cumplimiento normativo e institucionalizacion), Etapa
2 (aplicacion e implementacion), Etapa 3 (consolidacion de mecanismos y herramientas),
Etapa 4 (evaluacion de resultados) y Etapa 5 (evaluacién de impacto).

Para el presente afio 2025, el OFIS ha elaborado el presente Programa de Integridad en
el marco de su compromiso de instaurar el enfoque de gestion de la integridad destinado
a fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios publicos, y la cultura de
integridad con acciones orientadas a la prevencion.

Antecedentes de la Funcién de Integridad Institucional en el OFIS

El Organismo de Focalizacion e Informaciéon Social (OFIS), fue creado mediante Decreto
Legislativo N° 1612, Decreto Legislativo que Fortalece el Sistema Nacional de Focalizaciéon
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mediante la creacion del Organismo Técnico especializado denominado, Organismo de
Focalizacion e Informacién Social (OFIS) y dicta otras medidas complementarias

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° D00001-2024-OFIS-PE, se aprobd la
Seccién Segunda del Reglamento de Operacion y Funciones del OFIS, el cual en su Unica
Disposicion Complementaria Transitoria sefala que...”en un plazo que no exceda del 31
de diciembre de del presente afio (2024), el OFIS realiza las acciones necesarias para
la implementacién de la Seccion Primera y Segunda del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobadas por Decreto Supremo N° 006-2024-MIDIS y la presente Resolucion,
respectivamente; periodo en el que corresponde la culminacién del proceso de
transferencia de la DGFIS del MIDIS al OFIS, el cese de operaciones de la DGFIS y
consiguientemente el inicio de operaciones del OFIS”. Consecuentemente, el OFIS
inicié sus operaciones el 01 de enero de 2025.

En ese contexto, la funcion de integridad se incorpor6 en el OFIS a través de la Resolucion
de Gerencia General N° D0007-2025-OFIS-GG, de fecha 17 de marzo de 2025, la misma
que, en el articulo 1 resuelve “Delegar en la Oficina de Administracion, la Funcién de
Integridad Institucional y las funciones previstas en el numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en
las entidades de la administracién publica”, aprobada mediante Resoluciéon de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP. Asimismo, en el articulo 2 de la referida
resolucién se dispuso que el/la Jefe/a de la Oficina de Administracion ejerza el rol de Oficial
de Integridad.

Diagndstico

Conforme se ha sefalado en los parrafos precedentes, el OFIS inici6 sus operaciones
con fecha 01 de enero de 2025, debido a ello, a la fecha no cuenta con resultados de
evaluacion del Modelo de Integridad del ejercicio anterior, el cual serviria de insumo para
la elaboracion del presente Programa de Integridad; ello debido a que la entidad se
encuentra en la etapa de implementacion del Modelo de Integridad; es decir, en la Etapa
1. Sin embargo, a manera de autodiagnéstico y como parte de una autoevaluacion de
nuestra entidad, se ha trabajado el formato siguiente para determinar el diagnéstico del
OFIS en materia de implementaciéon del Modelo de Integridad. Para dicho efecto se ha
tenido en cuenta y también se referenciara las acciones generadas a la fecha.

DIAGNOSTICO PREVIO OFIS

Componente Pregunta Cumple Observacion
SI | NO

C1 ¢ Cudl es la modalidad a través de la Resolucién de Gerencia General N°
cual la entidad incorpora la funciéon de | X 007-2025-OFIS-GG, que delega
integridad, conforme a la Directiva N° dicha funcién a la OA del OFIS

001-2024-PCM/SIP?

C1 ¢La Oficina de Integridad, o la que Se encuentra en elaboracion el
haga sus veces, cuenta con el X Primer Programa de Integridad de la
Programa de Integridad del afio entidad.

evaluado, conforme a las pautas de la
Secretaria de Integridad Publica?

Cc2 ¢ Se ha fortalecido las capacidades del
personal de las unidades de
organizacion que ejercen el rol
conductor y técnico en el proceso de X
gestion de riesgos que afectan la
integridad publica en el marco de la
Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucion de
Secretaria de Integridad Puablica N°
001-20223-PCM/SIP)?

c2 ¢La maxima autoridad administrativa
de la entidad ha asignado el rol
conductor, técnico y consultivo a las

Se implementara progresivamente

Se implementara progresivamente
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unidades de organizacion
responsables del proceso de
identificacion, evaluacién y tratamiento
de riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Publica N°
001-20223-PCM/SIP)

C3

¢La entidad ha implementado la
Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, asignando usuarios a
cada unidad de organizacion (Oficina
de Integridad Institucional, Recursos
Humanos, Logistica, o las que hagan
sus veces?

Se ha asignado usuarios a la Unidad
de Recursos Humanos y Unidad de
Abastecimiento y Control
Patrimonial, conforme a la
Resolucién de Gerencia General N°
006-2025-0OFIS

C3

JLa entidad ha incorporado
mecanismos que aseguren la
transparencia e integridad en los
procesos de contratacion de personal?

Resolucién  Jefatural N° 00004-
2025-0OFIS-OA, que aprueba la
Directiva N° 001-2025-OFIS-OA,
Directiva que regula la seleccion de
personal.

C4

¢La entidad ha implementado el
Registro de Visitas en Linea y Médulo
de Agendas Oficiales en su sede
central, conforme a la Ley N° 28024,
Ley que regula la gestion de intereses
en la administracién publica

Se ha designado por Resolucién de
Gerencia General N° 014-2025-
OFIS-GG, a la Unidad de
Abastecimiento y Control
Patrimonial como Administrador de
la Plataforma, quienes procederan
con su implementacién

C4

¢La entidad cuenta con un Portal de
Transparencia Estandar (PTE) y canal
virtual para la recepcion de Solicitudes
de Acceso a la Informacion Publica,
con sus responsables asignados?

Se ha designado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 006-2025-OFIS-PE, al
responsable del PTE, y procedera a
su implementacién

C4

¢Cual es el porcentaje de solicitudes
de acceso a la informacién publica
atendidas oportunamente durante el
afo evaluado?

No se cuenta con periodos
anteriores, sin embargo, OFIS,
opera desde el afio 2025 y se ha
cumplido en el primer trimestre

C5

¢La entidad ha cumplido con presentar
los entregables para la
Implementacion del Sistema de
Control Interno correspondiente a afio
evaluado?

OFIS ha iniciado sus operaciones
desde enero de 2025, no se cuenta
con dicho reporte

C6

¢La Oficina de Integridad Institucional,
o la que haga sus veces, en
coordinacion con la Oficina de
Recursos Humanos, ha desarrollado
actividades de capacitacion o charlas
vinculadas a temas de ética, integridad
publica o similares durante el afio
evaluado?

Se implementara progresivamente

C6

¢La Oficina de Integridad Institucional,
o la que haga sus veces, ha realizado
acciones de difusion interna y externa
orientados a generar una cultura de
integridad? (correo electrénico, flyer,
afiche, nota de prensa, video, etc.)

Cc7

¢la entidad ha implementado la
Plataforma Digital Unica de denuncias
del Ciudadano?

Se implementara en el presente afo
2025

C8

¢El Oficial de Integridad, en el marco
de las responsabilidad de establecidas
en la directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
ha propuesto a la maxima autoridad
administrativa la mejora en la forma de
incorporacion de la funcion de
integridad?

Se viene evaluando para hacerlo en
su oportunidad dado que OFIS ha
iniciado sus operaciones a partir de
enero de 2025

C9

¢La Oficina de Integridad Institucional,
o la que haga sus veces, ha sostenido
reuniones de coordinacién con las
unidades de organizacion que
participan en la implementacion para

Se implementara progresivamente
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el seguimiento del Modelo de
Integridad durante el afio evaluado?
C9 ¢ La Oficina de Integridad Institucional,
o la que haga sus veces, ha
comunicado a todas las unidades de X
organizacion de la entidad que es la
encargada de brindar orientacion y
asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la
implementacién del Modelo de
Integridad?

Objetivo

El Programa de Integridad tiene como objetivo promover una gestion transparente e
integra, fortaleciendo una cultura de integridad a través de la implementacién del Modelo
de Integridad Institucional en el OFIS.

Alcance

El Programa de Integridad del OFIS 2025 contiene acciones a desarrollar en el periodo
comprendido del 01 de junio al 31 de diciembre de 2025.

Mecanismo de seguimiento

El Oficial de Integridad Institucional realiza el seguimiento y monitoreo para la debida
implementacién del presente Programa, y en cumplimiento de sus funciones, realiza de
manera trimestral un informe sobre el cumplimiento de las actividades contempladas en la
Matriz de actividades del presente Programa de Integridad, que se presenta a la Gerencia
General dentro de los quince (15) dias habiles de culminado el trimestre.

La Matriz de Acciones del Programa de Integridad 2025, es implementado por cada uno
de los 6rganos o unidades orgénicas sefialados como responsables de su ejecucién, en el
marco de sus competencias; dicha implementacién debera ser acreditada a través de los
medios de verificacion sefialados en la citada Matriz.

Matriz de acciones programadas y seguimiento

De acuerdo con el proceso de implementacion del Modelo de Integridad, el OFIS ha
identificado los componentes sobre los cuales se proponen las primeras acciones a
desarrollar, Componente C1 (Compromiso de la Alta Direccion); Componente C2 (Gestion
de Riesgos); Componente C3 (Politicas de Integridad); Componente C4 (Transparencia,
datos abiertos y rendicion de cuentas); Componente C5 (Controles y auditoria);
Componente C6 (Comunicacién y capacitacién); Componente C7 (Canal de denuncia);
Componente C8 (Supervision y monitoreo del modelo de Integridad); Componente C9
(Encargado del modelo de Integridad); éstas acciones corresponden a la Etapa 1 de la
implementacion del Modelo de Integridad y se encuentran desarrolladas en la matriz
adjunta.
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GERENCIA GENERAL

OFICINA DE ADMINISTRACION

Responsable:
Oficial de Integridad
Institucional
Compromisodela | 1.1 Elaboracién de Programa de N° de documentos Involucrados:
el Alta Direccion Integridad OFIS ‘ ! emitidos programa o Oficina de
Administracion
o Direcciones y
Unidades de
Organizacion
2.1. Elaborar proyecto documento
para Maxima  Autoridad
Administrativa  donde  se
dispone la asignacion de roles 0 .
enelprocesode dentficactn | 1 | dooumenos | oMo e Ol do negridc
de riesgos que pueden emitidos propuesta Institucional
afectar la integridad publica
en el marco de la Guia de
Gestion de Riesgos de
Integridad
C2 | Gestion de riesgos | 2.2. Realizar capacitacion a las Responsable:
unidades de organizacion con Oﬂqal c.ie Integridad
rol conductor y rol técnico, en Institucional
el proceso de gestion de , .
riesgos que afectan la Numero de informes Informe Qe Involucrada:
integridad publica en el marco 1 de resu!tados resultadg / L|st.a(s)
de la Guia aprobada por la obtenidos de Asistencia Unidad de Recursos
SIP Humanos
Responsable:
Oficial de Integridad
3.1. Realizar seguimiento de la ] . Insfitucional
actualizacion del registro de Numero de informes | | o 1o
sujetos ob”gados a presentar 9 de Segulmlento seguimiento Involucrados:
la DJI en el marco de la Ley emitidos e Unidad de Recursos
N° 31227 y su reglamento. Humanos
o Unidad de
- Abastecimiento
Politicas de -
C3 Intearidad Responsable:
9 Oficial de Integridad
Institucional
3.2. Elaborar Informe Semestral NUmero de informes | | o o Involucrados:
del seguimiento de la Ley N° | 2 de seguimiento seguimiento o Gerencia General.
31564 emifidos e Unidad de Recursos
Humanos.
o Unidad de
Abastecimiento.
Responsable:
Oficial de Integridad
Institucional
) o Involucrados:
41. Realizar ~ seguimiento al Namero de informes o Subdireccién de
Transparencia, cumplimiento de la atencion | 4 de seguimiento Informe de Atencion al
C4 | datos abiertos y de las solicitudes de acceso a emitidos seguimiento Ciudadano y Gestion
rendicion de la informacién publica. de Solicitudes.
cuentas o Direccion de
Relacionamiento y
Comunicacion
Social.
Ponle
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) o Responsable:
4.2. Realllzar segulmlentp ' ylo Oficial de Integridad
monitoreo del cumplimiento Namero de informes Institucional
de la publicacion de de seguimiento Informe de
informacion de la Entidad en emitidos seguimiento Involucrados:
el If’ortal de Transparencia o Unidades de
Esténdar. Organizacion
Responsable:
Unidad de
Abastecimiento y
Control Patrimonial
43. ljmplc;{melnttaci('J?j de\I/lS_itstema informe de Involucrados:
€ Regisro de Visita en . " e Subdireccion de
Linea y Agendas Oficiales implementacion Informe Atencién al
del MIDIS. Ciudadano y Gestion
de Solicitudes.
Direccion de
Relacionamiento  y
Comunicacién Social.
6.1. Realizar capacitaciones o
charlas vinculadas a temas
dg ética, int.egridad publica o Responsable:
sqmlar realizadas durante el Oficial de Integridad
afio al personal de OFIS. Ndmero de informes Institucional
Dicho informe debe tener en de resultado Informe de
adjunto: Diapositivas de las emitidos resultado Involucrados:
capacitaciones o charlas, Unidad de Recursos
lista de participantes e Humanos
invitacion a la accién de
capacitacion o charla
(correos, memorandos, efc).
Comunicacion y Responsable:
C6 capacitacion Oficial de Integridad
Institucional
6.2. Realizar acciones de difusion .
interna y externa sobre los Involucrados:
componentes del Modelo de Numero de informes Informe d Unidad de Recursos
Integridad ~ orientadas  a de resultado n orrred ¢ Humanos
generar una Cultura de emitidos resultado o
Integridad, via e-mailing y/o Sub  Direccion ~  de
memorando multiple Comunicacién Social
7.1 Implementacion de la Responsable:
c7 | Canal de denuncia Plataforma  Digital ~~ de foomerode Plaaforna Oficial de Integridad
Denuncias del Ciudadano. mplementada Institucional
Responsable:
S 8.1 Propuesta de mejora en la IC)f|$|tal de Inltegndad
M‘;’:‘?{: :::?2(:1 forma de incorporacion de la Numero de Informe de stiuciona
Ccs8 Modelo de funcién de integridad en el docum_entos propuesta de Oficina de
Integridad OFIS emiidos mejora Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion
9.1. Realizar acciones de difusion
ylo comunicacion interna a
todas las unidades de Responsable:
organizacién que, el Oficial , Oficial de Integridad
Encargado del de Integridad Institucional es Numero de Correo electronico Institucional
€9 Modelo de la encargada de brindar documentos ylo memorando
Integridad orientacion y  asistencia emitidos mltiple Invplucrados:
técnica respecto de las Unidades de
actividades relacionadas con Organizacion
la  implementacion  del
Modelo de Integridad.
Ponle ¢
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9.2. Elaborar informe dirigido a la Responsable:
Gerencia General sobre el Oficial de Integridad
nivel de cumplimiento del Ndmero de informes Institucional
Programa de Integridad. | o de seguimiento Informe de X X
Dicho  informe  debe emitidos seguimiento Involucrados:
recomendar que sea elevado o Gerencia General
al Titular de la Entidad para o Titular de la Entidad
conocimiento.
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