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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS o

HUAMANGA - AYACUCHO

Afio del Bicentenario, de la consoliddcion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 113-2024-MDAV/A

Acos Vinchos, 12 de noviembre del 2024

. Opinion Legal N° 083-2024-ALE-MDAV-H/AYA de fecha 28 de octubre del 2024; Informe N° 175-2024-
/" MDAV/RRAH sobre aprobaciin de “DIRECTIVA QUE REGULA LA ETICA Y CONDUCTA DEL SERVIDOR POBLICD DE LA
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACDS VINCHDS":

417 cansioeRanoo:
s (ue, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local. con autanomia politica, econdmica y administrativa en
. Ios asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto por el Art. 134° de la Constitucion Politica del Estado y el Art. |l
/ h ';'j"tlefl Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972:
&) (ue, mediante Informe N° 75-2024-MDAV/RRHH la Responsable de la Dficina de Recursos Humanos de la
N L;‘f-';qéi‘.. - O Municipalidad distrital de Acos Vinchos remite la propuesta de “DIRECTIVA OUE REGULA LA ETICA Y CONDUCTA DEL
B SERVIDOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS": para su evaluacidn y posterior aprobacitn
mediante el acto resolutivo de la maxima autoridad administrativa de la entidad;
‘ (lue, mediante Opinion Legal N° 089-2024-ALE-MDAV-H/AYA el Asesor Legal externa de la Municipalidad distrital
-7 de Acos Vinchos recomienda que se APRUEBE la "DIRECTIVA OUE REGULA LA ETICA Y CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO
OE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHDS";
IR 5N (ue. en conformidad a la Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, a través del cual se
“incorpora en el ordenamiento juridico, principios, deberes y prohibiciones de innegable base moral, conformanda un
: ﬁ;: onjunto de confianza y credibilidad en la comunidad sobre la funcicn pablica y en quienes la ejercen;

que, el Codigo de Hica en la Funcion Pablica, es un instrumento normativo que provee los principios, deberes y
prohibiciones de comportamiento en el ejercicio de funcianes que debe observar toda servidor piblico, el mismo que fue
) /C 7 elaboradn conforme a los establecido en el numeral [ del articulo 4 del Decreta Supremo N° 042-2018-PCM y el numeral
- 0.2.3.1 de la Directiva N* 002-2021-PCM/SIP;
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El Cadigo de ética es una herramienta que busca propiciar un ambiente ético de trabajo, permitiendo ademés
que se logre un resultada positiva en la gestign piblica, pues contribuye al objetiva de erradicar conductas inadecuadas
en la labor diaria de los servidores publicos de esta institucian;

(ue, la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, desarrolla al componente, “Paliticas de Integridad”, como parte del
Madelo de Integridad, los cuales deben entenderse como estandares de cumplimiento y responsabilidad para las

entidades y servidores piblicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcian:

| Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso, de las atribuciones conferidas por el Ley

" DOrganica de Municipalidades. Ley No 27972 y en conformidad al Acuerdo de Concejo N° 0B3-2024-MDAV/A;

SE RESUELVE:

; ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, la "DIRECTIVA QUE REGULA LA ETICA Y CONDUGTA DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA
=1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS": presentada por la Responsable de la Dficina d Recursos Humanos

r ARTICULD SEGLINDD. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL, cualquier disposicitn interna que se oponga o contravenga a la

presente Directiva;

ARTICULO TERCERD. - ENCARBAR a la Dficina de Recursos Huamanos y demés unidades orgénicas competentes el fiel

| cumplimiento de la presente Directiva

+/ ARTICULD CUARTE, - NOTIFIEAR fa presente Resolucian a las instancias pertinentes con las formalidades que establece

REGISTRESE, COMUNIBUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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DIRECTIVA OUE REGULA EL CODIGD DE ETICA Y CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS

OBJETIVD

El ohjetivo de la Directiva de Cddigo de tica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos es trazar las pautas generales del
comportamiento que deben mantener los(as) servidores(as) poblicos de manera, que sus actuaciones se ajusten a los valores de la
institucian y a las obligaciones asumidas en virtud de la relacidn laboral y/o contractual; asi como a los principios éticos indispensables
para asegurar la transparencia en las relaciones internas y con los ciudadanos del Distrito de Acos Vinchos.

. FINALIDAD

£s la de orientar a los funcionarios y servidores piblicos a desarrallar sus (abores institucionales encomendadas bajo el cddigo de

Ve conducta ética, permitiends construir una cultura laboral en el marca de la moralidad, honestidad y ética personal.

AWRYSZ" Il BASE LEGAL

3! Constitucitn Politica del Perd.

32 LeyN° 27815, Ley del Cdiga de Etica de la Funcicn Piblica y sus modificatarias.

23 Ley N°.27972 Ley Organica de Municipalidades, y modificaciones

24 ey N°.27444, Ley del Procedimienta Administrativo General.

35 Lley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarigs y servidores pblicos. asi comu de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

35 Ley N° 2677, que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y cantratacidn de personal en ef sector piblico en
caso de parentesco, y su madificatoria.

37 Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Piblica

38 Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

29 Decreto Legislativa N° ID57. Regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de servicios

310 Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

31 Ley N° 30057 Ley de! Servicio Civil y sus modificatorias

317 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de prateccidn para el denunciante de actos de corrupcidn y

sanciona las denuncias realizadas de mala fe. '»\_.,5 A\

213 Decreto Suprema N’ D05-30-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Servicios.
314 Decreto Suprema N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 77815 — Ley del Codigo de Ftica de la Funcian Pablica y

sus modificatorias.

315 Decreta Supremo N° D03-97, Texta Unico Brdenado del Decreto Legislativa N* 728, Ley de Productividad y G umpetmwdad Laboral.
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317 Decreto Suprema N° 032-2017-PCM, Decreto Suprema que aprueba la Palitica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcian.
318 Decreto Suprema NP 042-2018-PCM, Decreta Suprema que establece medidas para fortalecer la integridad pablica y lucha contra la
corrupcisn.
319 Decreto Supremo N” 044-2018-PCM, Decreto Suprema que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn 2018-
. 202,
Z) 320 Decreto Supremo N° 004-2013-JUS. que aprueba el Texto Unico Drdenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
321 Decreto Supremo N 021-2013-JUS. que aprueba el Texto (Inico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la
Infarmacidn Publica.
999 Resolucidn de Secretaria de Integridad Piblica N° D01-2013-PCM/SIP. que aprueba la Directiva N 00I-2013- PCM/SIP “Lineamientos
para la implementacion de la funcicn de integridad en las entidades de la Administracidn Piblica”,
293 Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-202I-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “lingamientas
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector piiblico”,
294 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014- SERVIR-PE. que formaliza la aprobacidn de Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH
"Narmas para la Bestidn del Sistema Administrative de Gestin de Recursos Humanos en las entidades publicas”.
2 95Resalucian de Presidencia Ejecutiva NOIDI-20I5-SERVIR-PE y modificatorias, que aprueba la Directiva N® 017-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil”. y modificatorias.
296 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N 150-2017-SERVIR-PE. que aprueba la "Gufa para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima

Organizacional del Sistema Administrativa de Gestidn de Recursos Humanos™.

297 Resalucion de Alcaldia N° 508-2007-MDAV/A. que aprueba el Manual de Organizacidn y Funciones-MOF, de la Municipalidad
Distrital de Acos Vinchas.

378 Ordenanza Municipal N° 003-2017-MDAV/CM. que aprueba el Reglamenta de Organizacidn y funciones-ROF. de la Municipalidad

Distrital de Acas Vinchos.

Iv. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de estricta aplicacitn 2 todo el personal que preste servicios en la

Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, independientemente de su régimen aboral o modalidad contractual o nivel jerérquico en la
entidad. Teniendo presente que nuestra entidad tiene los siguientes valores institucionales:
Honestidad: Desarrollar las funciones municipales con transparencia.

Respeto: Reconoce y acepta los deberes y derechos inherentes de las personas. ya sean clientes internos o externos.
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Responsabilidad: Los pardmetros y normas se cumplen. actuando con la firme disposicion de asumir las consecuencias de las

L/
(9
\%
€

decisiones propuesta y respondienda a ellas.

[E
/\ ALCALD!A c,t}f/ Salidaridad: colaborar entre las diversas areas de la entidad y con los distintos organismas que coadyuven a la consecucian de fines
e S AN
4 (};@

GOMUNES,
Compromiso: Autoridades y colaboradores comprametidos en servir y dar fo mejor con una superacidn constante.
Orientacitn al cliente: Toda acci6n debe estar enfocada en brindar servicios de calidad a los vecinos del distrito, orientandonos a

comprender y atender sus necesidades.

DEFINICIONES:

= Empleadn Pablico: Todo funcionario o servidor, asf coma todas las personas que presten servicios en la Municipalidad Distrital de
hcos Vinchos, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos. sean estos nombrados, contratados (personal CAS, entre otros), designados
o de confianza, que desempefien actividades o funciones en nombre del Estado

= Servidor Civil: Es aquel que realiza funciones directamente o indirectamente vinculadas al cumplimienta de las funciones sustantivas
y de administracin interna de una entidad. Se refiere a los servidores del régimen de la Ley N° 30057, organizados en los siguientes
grupos: funciones pablicas, directivo pablica, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende,
también a los servidores de todas las entidades, en los diferentes regimenes laborales.

= Funcifin Pablica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por una persona en nombre o 8l servicio

de las entidades de la Administracidn Pablica. en cualguiera de sus niveles jerdrquicos.

= Ftica Pablica: Desempeiioc de los servidores basado en la observancia de valores. principios y deberes que garantizan el
profesionalismo y Ia eficacia en el ejercicio de la funcidn pablica.

= Principios Fticos: Creencias basicas sobre la forma correcta coma debemos relacionarnos-con lns otros y con el mundo, desde las

cuales se erige el sistema de valores éticos al cual una persana o el grupo se adscriben.

= Responsahilidad: Cumplir las obligaciones adquiridas a cabalidad y en forma integral, dar respuestas adecuadas a o que se espera S

de una persona o empresa, institucion, grupo o sociedad.
= Transparencia: Garantizar la transparencia en la gestion gubernamental a través de mecanismos que faciliten el acceso a Ia\\ ¥4
infarmacitn pablica. £f Estado organiza sus sistemas de gestidn y procedimientn de manera abierta e informa de manera activa y :
oportuna sohre sus procesos, normas y decisiones.
= |gualdad: Actuar sin ninguna clase de discriminacidn entre los cisdadanas brindando un trato iqualitario.
= Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad polftica. econdmica o de cualquier otra indole en el desempeno de sus funcione =

demastranda independencia a sus vinculacianes con persanas, partidas politicos, institucianales o de otra indole.
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Valores Institucionales: Son los referentes que inspiran y rigen la vida de la entidad orientados a asequrar la eficiencia, integridad,
transparencia y el logro de sus objetivos corporativos. siendo orientados de los esfuerzos individuales y grupales para el logro de los
fines institucionales. Los valares estén establecidos en los documentos que contienen la politica institucional.

Rendici6n de Cuentas: Dar cuenta periddicamente de su actuacian, justificando sus actos y decisiones ante la ciudadania.
Integridad Publica: £s la actuacidn coherente con valores. principios y normas, que pramueve y protege ¢l desempefio &tico de 1a
funcign piblica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines gue se destinaron, asegurando
que el servicio piblico a Ja ciudadanfa este arientado al interés general y la generacidn de valor publice.

Cultura de Integridad: s la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucidn donde se actda de manera consistente
can sus valares organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios. deberes y normas destinados a privilegiar el
interese general, luchar contra la corrupcian y elevar permanentemente los estandares de la actuacidn piblica,

Canflictn de Interés: Es la situacidn en la que los intereses privados del abligado colisionan con el intergs piblico y el ejercicio de
sus funciones, entendiéndose que cualquier actuacion que realiza dicho sujeto abligado debe estar dirigida a asequrar gl interés
poblico, y no favorece intereses personales o de terceros.

Actn de Corrupcitin: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder pablico por parte de un servidor civil gue
ln ostente, con el propésito de obtener para si o para terceros un beneficio.

Ventaja indebida: Cualquier liberalidad o beneficio econdmico o de otra indole. no reconacida por la Ley, de cualquier naturaleza, que
propicien para si o para terceros los servidores civiles. sea directa o indirectamente, por el cumplimientos. incumplimienta u omision
de su funcidn: asi como hacer valer su influencia o apariencia de esta, prometiendo una actuacidn u omisidn propia o ajena.
Soborne: También conocida coma coima, es un acta de corrupeion en el que se otarga o recibe una dadiva a cambio de un favor u
omisidn de las obligaciones a las que esté sujeta el cargo. Esta es la forma mas comin y extendida de corrupeidn. Esta dadiva puede
adoptar formas diversas: dinero es efectivo, transferencia de acciones, favores sexuales o promesas diversas.

Reincidencia: Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido sancianado antes par una infraccion andloga

a la que se le imputa al empleado pablico. »
Proselitisma Palftico: Cualquier actividad realizada por los empleados pablicos, en el ejercicio de su funcidn, o por medio de la
utilizacidn de los bienes de las entidades pblicas, destinada a favorecer o perjudicar los intereses particulares de organizaciones
paliticas de cualguier indole o de sus representantes. se encuentren inscritas o no.
infraccinnes éticas: Trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos B0, 70 y 80
de Ia Ley. generandose responsabilidad pasible de sancidn conforme o dispone el inciso | del articulo 100 de la misma
Responsables de la implementacidn de medidas de remediacidn y medidas de control: Son aquellas éreas y/o unidades

Orgénicas encargadas de implementar las acciones necesarias a fin de remediar las defigiencias de control internn identificadas en i

el Plan Anual de Medidas de Control.
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DISPOSICIONES GENERALES
Bl presente Cadigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchus, busca dotar a los empleados piblicos de un

canjunto ordenads de reglas que orienten su comportamiento ético, en el ejercicio de sus funciones pablicas, siendo un instrumento

de valor trascendental, ya que promueve pautas de conducta ejemplar que contribuyen tanta a combatir la corrupein como a prestar
un eficiente servicio del Estado.

I servidor Pablico de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos debe tener un modeln de conducta ejemplar sustentado en |ns valoras

de respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad, sbediencia, justicia, equidad y lealtad al estado de derech, los cuales
deben manifestarse en la transparencia de sus funciones pablicas.

Fl servidor pablica debe actuar con honarabilidad, de acuerda a los derechos de cada persona, de moda que inspire canfianza publica
en la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos.

I servidor piblico debe evitar la incarreccidn, exteriorizando probidad en todos sus actos. En la vida social, debe compartarse con
dignidad, moderacitn y sensibilidad respecta de los hechos de interés general.

En el desempefia de sus funciones, el servidor piblica tiene los deberes de neutralidad. transparencia, discrecidn, ejercicia adecuado
del cargo, segin sea el casq, uso adecuada de los bienes del Estado y la responsahilidad al desarrallar sus funciones.

Al tomar conocimiento del presente Cadigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, el servidor pablico de
esta municipalidad, asume el compromiso de su debido cumplimiento.

Las dispusiciones contenidas en el presente Cddigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, san de naturales
ética, En tal sentido, sus prescripciones u acciones de correccidn son independientes de las medidas disciplinarias y de cualguier

accidn legal.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 PRINCIPIDS Y DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO

Los(as) servidores(as) de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos baja el ambito de aplicacidn del presente Cadigo, debe regir

su actuacion de acuerda con principios y deberes que establece el Cadigo de ftica de la Funcidn Pdblica. los mismas gue se

indican a continuacidn:
7.L1 PRINCIFIBS

71111 Respeto: Regir una conducta con respeto a la Constitucidn y las Leyes. asi como a las normas internas de la"

entidad, garantizando un ambiente de trabajo profesional y adecuado donde todo el personal mantenga entre " e
si un trato respetuose y cordial. Ast coma tambign en la toma de decisiones o en el cumplimiento de los

procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimientn.
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71112 Probidad: Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecha o ventaja personal. a favor propio o de terceras personas. en clarn rechazo a la corrupcidn en
todos sus dmbitos.

7.11.1.3 Eficiencia: Realizar cada una de las funciones y labores que le son encomendadas con la més alta calidad, buscando
ohtener el resultado adecuado en el momenta oportunc.

71114 Idoneidad: Desempefiar sus funciones con aptitud técnica, legal y moral, es condicitn esencial para el acceso y
gjercicio de la funcidn piiblica.

71115 Veracidad: Expresar y desenvolverse can autenticidad en las relaciones laborales con los miembros de la entidad
y can terceras, contribuyenda al esclarecimiento de los hechas.

71116 Lealtad y Dbediencia: Actuar con identidad, fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la entidad,
cumpliendo las drdenes impartidas par el jefe inmediato y superior jerarquico competente. en la medida que
reiinan las formalidades del caso y tengan por obieto la realizacidn de actos de servicio que se vinculen con
Jas labores a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las cuales deben de ser
puestas en conocimiento del jefe inmediato y superiar jerarquico competente. segin sea el caso.

71117 Justicia y Equidad: Ofrecer permanente disposician para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno
lo que le es debido, actuande siempre con equidad en sus relaciones con gl Estado, sus superiores, sus
subordinados. los usuarios y la ciudadania.

71118 Lealtad al Estadn de Derecho: Ef perscnal de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos debe lealtad a la
Constitucion y al Estade de Derecho.

7.1.Z DEBERES
71.2.1 Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el desempefio

de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partido politicos o sus

instituciones.

en principio cardcter pablico y san accesibles al canocimiento de toda persana natural o juridica.
7.1.2.3 Discrecitn: Debe guardar reserva respecto de hechas @ infarmacian de los que tenga canocimienta can mativa @
en ocasion del ejercicio de sus funciones. sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que e

/

correspondan en Virtud de las normas que regulan el acceso y |a transparencia de Ja informacidn publica.

7124 Ejercicio adecuads del Cargo: Con motiva o en ocasidn del ejercicio de nuestras funciones no adoptamo

represalia de ningtn tipo ni ejercemos coaccidn alguna contra otros funcionarios, servidores o personas.
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7125 Usa Adecuado de los Bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los
que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional. evitando su abuso, derroche
o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines
particulares o propasitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

7..2 6 Responsabilidad: Todo empleado publico debe desarrallar sus funciones a cabalidad en forma integral. asumiendo
con plena respeto la funcidn pablica.

7..2.7 Oiros deberes que la Municipalidad considera mencionar:

Todo servidor pblico de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos debe:

o  Ser cortes. agradable, tanta en sus relaciones con los ciudadanos a los cuales debe servir can calidad,
prontitud y consideracidn. como también en sus relaciones con sus superiores. colegas y personal
subardinad.

e Brindar los servicios publicos 2 todos los ciudadanos sin importar su raza, sexo, color, edad, credo,
preferencias politicas y/o de cualquier otra indole.

o Benerar y transmitir informacidn comprensible. fiable, verificable, iitil. oportuna, a sus superiores
jerérguicas, asi comn a cualquier persana facultada para evaluar sus actividades.

e Tener permanente disposicion para cumplir sus funciones. actuando con equidad en sus relaciones con el
Estado, con el administrado, con sus superiores, subordinados y con la ciudadania en general.

e Hacer un esfuerzo honesto para cumpli can sus labores encomendadas. Cuanto més elevado sea el cargo
que ocupa un servidor piblico, mayor es su responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de
este [odigo.

o  Denunciar los actos indebidos de los que tuviera conocimienta con mativo o en ejercicio de sus pudieran

causar perjuicio. constituir un delito disposiciones contenidas en el presente Codigo.
o A queseleimpute la presunta camisidn de una falta o delito, debe llevar a cabolas medidas administrativas ‘.
y/u judiciales necesarias. a fin de dejar a salva su honra y la dignidad de su cargo. i :
o [bservar, frente a las apiniones o criticas del pablico y de la prensa. un grada de tolerancia al que. p
razanablemente. pudiera esperarse de un ciudadana comdn.
7.1.2 PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICD
7131 Mantener intereses de Canflicto: Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses||-
personales, laborales, econdmicos o financieras pudieran estar en conflicte con el cumplimiento de los deberes 2

y funcianes a su carga.
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7132 Dbtener Ventajas Indebidas: Obtener a procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el

uso de su cargu. autoridad influencia o apariencia de influencia.

7133 Realizar actividades de Proselitismo Politico: Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacidn
de sus funciones o per medio de la utilizacidn de infraestructura, bienes o recursos piblicos. ya sea a favor o en
contra de partidas u organizaciones politicas a candidatos

7134 Hacer mal usa de informacién privilegiarla: Participar en transacciones u Operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada de la Municipalidad o que pudiera tener acceso a ella por su condicidn ejercicio del cargo
que desempedia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacitn para el beneficio de algdn interés.

7135 Presianar, Amenazar y/o Acasar: Ejercer presiones, amenazas  acosa sexual contra otros trabajadores pablices
o subordinados que puedan afectar Ja dignidad de las personas o inducir ala realizacian de acciones dolosas.

7126 Actas de nepotisma: Ejercer Ia facultad de nombrar y contratar personal, intervenir en los procesos de seleccidn
de personal. designar cargos de confianza, respecto de parientes hasta el cuart grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio o cuando se ejerza injerencia directa o indirecta en los casos
descritos precedentemente.

7137 Dtras prohibiciones que la Municipalidad considera mencionar:

= Solicitar y recibic a titulo persanal o por intermedio de terceros, cualquier tipo de premios, comisiones,
ventajas, participacion, obsequios o cualguier otro beneficio similar, asf como de postores o cantratistas de

bienes y servicios que pudieran comprometer a la Municipalidad y al ejercicio de las funciones.

= Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto desempefio de sus funciones, con
excepcidn de las actividades de docencia o capacitacidn autorizadas por |a instancia correspondiente.

= Trasladar o entregar en lugares no autorizados documentacion clasificada como “secreta”, “reservade’ o
"confidencial”. incluyenda la contenida en medios magnéticos.

= Divulgar, transmitir o difundir total o parcialmente el contenido de la informacidn de la cual tenga o haya tenido
conocimiento en el ejercicio de sus funciones salva que se trate de informacidn de conocimiento ptblico o que

medie mandato judicial.

s levantar falsos testimenios @ andnimos de cualquier naturaleza, en contra de los funcionarias. empleados de

confianza y/o comparieros de trabajo, sin distincion de grado jerdrguico; y difundirlos, perturbando la paz y

armonia laboral en la institucion.

= Ningin servidor piblico de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos NO puede percibir del Estado més de urﬁ

AL \@

- o . 2 - 5 i . e
cemuneracidn, retribucion, emalumento, salario o jornal. Es incompatible la percepcidn simultanea det e
R
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contraprestacidn que se percibe proviene de la actividad docente por ser miembros tnicamente de un drgano
colegiado.

«  Portar armas de cualguier tipo dentra de las instalaciones de |a Municipalidad. sin autarizacidn de la autoridad
competente y/o unidad orgénica.

= Proporcionar informacidn falsa; asf censn alterar, modificar o destruir documentos de trabajo, ncasionando

un perjuicio a la Municipalidad.

7.2 SON CONSIDERADAS INFRACCIONES GRAVES LAS SIGUIENTES:

721 Bl servidor piblico que tenga acceso a informacion de la Municipalidad que contenga datos para la realizacion de
actuaciones como inspecciones, procedimientas laborales, procedimientes sancionadares. procesos de control de los
recursos humanos, tramitacian documentaria y otros que impliquen su reserva o confidencialidad cualquiera fuera
de su soparte manual computarizado: y les utilice. manipula, otorgue informaitn, omita u otro acto en su beneficios,
a parientes consanguineos, a personas can las gue tenga afinidad u a favar de terceros, a cambio de recibic o
promesas de dadivas, favares, dinero o cualguier otra beneficio a cambin de ello.

7.2.2 El que patrocine, represente, asesore u otorgue otros servicios a Ios usuarios o pablicos de la Municipalidad. fuera de la
institucidn o dentro de ella y reciba  cambio dadivas, favores dinero o cualquier otro beneficio para si o para otros,

723 Fl que sustrae, multe, distorsiones. destruya documentacidn que se encuentre bajo su custadia o en los archivos de la
Municipalidad que sea considerado de importancia para las labores propias de la institucian, Dicha infraccitn es
aplicable también al personal que cesa su vinculo can la Municipalidad.

724 Fl que, mediante informe, declaracitn jurada, manifestacidn, oficio o cualquier otro documento que ingrese a la
Municipalidad o emita en ejercicio de su cargo y este falte a 1a verdad, omita informacidn. distorsianes informacitn y

cause o induzca a error a la administracisn pablica.

725 F que engafia o falsea informacitn can [a finalidad de obtener ficencia can goce de haber o sin él. En los procesos de
seleccidn para las contrataciones que se realice la Municipalidad. aquel que otorgue preferencia o privilegios. o que
intercede por algin postor o persona, altere informacian, efectué subvaloraciones o sabre valoraciones y todo acto
que favorezca a participante o postores. a parientes consanguineos o con a que tenga afinidad a favor de terceros a
cambia de recibir dadivas, favares o cualquier otro beneficio para ello.

7.2.6 El que abusa de su candicidn de gerente. subgerente, o superior inmediato, que determine superioridad con respecto a
otros trabajadores publicas. en el desempeiio de sus funciones y que efectué actos de denigracitn, discriminacidn. o

cualquier otro tipo de trato diferenciado que afecte ala dignidad del servidor pablice.
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727l que habiendo tarnado conacimiento de un ilicito o contravencion al presente Cadign de Etica y Conducta de la
Municipalidad Distrital de Acos Vinchos v lo oculte. no comunigue & sus superiores o no denuncies a la autoridad
respectiva.

728 Fl que. habiendo tomada conocimientn de los plazos establecidos en el Plan anual de medidas de control, respecto a las
medidas de control y remediacidn. Y haga caso amiso al mismo.

7.3 INFRACCIONES Y SANCIONES
Ante el incumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley del Cadigo de Etica de la Funcian Pablica, su Reglamento y el
presente Codiga que constituyan, a su vez. una transgresidn a los principios. deberes y prohibiciones de |2 Ley N® 27815, Ley del
Lddiga de Ftica de la Funcidn Pablica, se aplicard esta iltima, el procedimiento regulada en la Ley N° 30037, Ley del Servicio Givil,
su reglamento, aprobadu con el Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM, y la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GPGSE Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil. a fin de determinar las responsabilidades administrativas
correspondientes.

7.4 DE LA DENUNCIAS Y MEDIDS DE PROTECEIOMN:

Todus lus(as) servidores(as) de la Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, cualquiera sea su modalidad de contratacidn, tienen

¢l deber de colaborar con la prevencidn y repartar actos no acordes con la Ley del Cadign de Etica de la Funcidn Pablica, su

Reglamento y el presente Cadigo, asi como cualquier conducta relacionada a actos de corrupeidn. mediante una camunicacidn

oscrita. verbal o virtual a la Berencia Municipal o la que haga sus veces. |a cual serd mangjada con la debida confidencialidad.

- 7.5 DE LOS INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS:

75. La Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, aprueba mecanismos de incentivos y reconocimientos a los(as) servidores(as)

de la entidad, los cuales son acciones dirigidas a motivar el cumplimiento de los valores. institucionales. |as buenas

précticas y los principios. deberes y prohibiciones previstos en el presente Cadigo. la Ley N? 27815, Ley del Cédigo de

Etica de la Funcidn Pablica y su Reglamento.

757 Para lo cual los incentivos y estimulos a los empleados piblicos que. sobresalgan en el cumplimientn del presente Eﬁdigu,l“: =f

de Ftica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Acos Vinghos: asi mismo, a aguellos responsables de I o

implementacidn de las medidas de cantrol y remediacion que cumplan en los plazos establecidos implementar lo

sefialada en el Plan Anual de Medidas de Contral podré hacerse acreedor a lo dispuesto en (@ Directiva de
reconocimiento

7.5 CONOCIMIENTD Y DIFUSION: _

761 La Gerencia Municipal en coordinacidn con la Unidad de Recursos Humanos es la encargada de promocian y difusitn del( '/

presente Cddiga de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Acos Vinches. Asimismo, es fundamental el

Plaza Principal S/N — Acos Vinchos — Huamanga — Ayacucho
986303461 — muniacosvinchos@gmail.com



4
=== |{UNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS o

ﬂ HUAMANGA - AYACUCHO

Afio del Bicentenario, de la consolidécion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

desarrallo de charlas de difusidn o actividades de induceion y capacitacitn vinculadas a temas de ética e integridad
piiblica.

767 Adems, tados los(as) servidores(as) que ingrese a prestar servicios 0 que se encuentre prestandn servicios en la
municipalidad, tiene la obligacitn de conacer y cumplir las disposiciones contenidas en el presente Cadiga, el mismo
que se encantrara publicada en ef Partal Institucional de la Municipalidad, la cual entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacign.

783 Debido a ello, los(es) servidores(as) no podrén alegar el desconacimiento de su cantenido, el cual, en su casa, no
constituye atenuante ni exime de la imposicidn de las sanciones administrativas disciplinarias; sin perjuicio de ello,
tada(a) servidor(a) civil de la Entidad, con vincula vigente @ la fecha de aprobacidn de la presente directiva, asi como
el que se incorpore con posteriaridad, recibird una copia de la Directiva.

VIlI. DISPOSICIONES FINALES PRIMERA.

PRIMERA - La Uinidad de Recursos Humanos, promaverd al interior de la Municipalidad una cultura de prabidad, transparencia, justicia y

servicia civil

SEGUNDA.- Entregar a cada servidor piblico dela Municipalidad Distrital de Acos Vinchos, cualquiera sea la modalidad de su contratacidn,

un ejemplar del Cadigo de Etica y conducta

TERCERA - B) cadigo de Ftica y Conducta de fa Municipalidad Distrital de Acos Vinchos serd publicado en el portal institucional de la

Municipalidad: www.muniacosvinchos.gab.pe CUARTA. - Fi presente Cadigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Acos

Vinchas. serd mudificada cuando se produzcan cambios en las dispasiciones legales. en coordinacidn con la UInidad de Recursos

Humanos.

K RESPONSABILIDADES:

: San respansables de hacer cumplir la presente Directiva ¢l Gerente Municipal. el jefe de la Oficina de Administracitn y el iefe de la Unidad

' de Recursos Humanas, y las Unidades Drganicas que tengan ingidencia en su aplicacian.
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