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GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

N° 319-2025-GRA/GGR

VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 102-2025-GRA/GR, que designé al Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Arequipa; la Resolucién Ejecutiva Regronal N°
023-2023-GRA/GR, que delega a la Gerencia General Regional, las facultades de
designacion, encargo y cese de funcionarios de confianza nivel F-4; el Oficio N° 120-2025-
GRA/GRS/GR del Gerente Regional de Salud, quien remite la propuesta de designacion del
QF. MARIA EVA SOLIS CARHUAJULCA, para el cargo de confianza de Director de la
Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de Arequipa, el Informe N° 2642-2025-GRA/OGRH de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos que informa que el QF. MARIA EVA SOLiS
CARHUAJULCA, cumple con los requisitos para la designacion en el referido cargo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1.1. del articulo 1° de la Resolucié n Ejecutiva Regional N.°
023-2023-GRAJGR, de fecha 02 de enero de 2023, el Gobernador Regional delega
facultades al Gerente General Regional para emitir los actos administrativos
correspondientes a la designacién, encargo y cese de funcionarios de confianza del
Gobierno Regional de Arequipa, de nivel remunerativo F-4, conforme a los documentos de
gestién de la Entidad,

Que, con Ordenanza Regional N° 507-AREQUIPA, el Consejo Regional de Arequipa
Aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de Arequipa;

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 597-2024-GRA/GGR de
fecha 22 de noviembre de 2024 se designé al QF. ALBERTO SERAFIN CONTRERAS
CABRERA, en el cargo de confianza de Director de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos
Insumos y Drogas a la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa;

Que, segun el Oficio N° 120-2025-GRA/GRS/GR de fecha 03 de junio de 2025 el
Gerente Regional de Salud remite la propuesta de designacion de la QF. MARIA EVA SOLIS
CARHUAJULCA, para el cargo de confianza de Director de la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regionai
/1°2.\ de Arequipa;

!

Que, con Informe N° 2642-2025-GRA/OGRH, de fecha 10 de junio de 2025, la Jefa
I ;§'de la Oficina de Gestién Recursos Humanos, indica que luego de la evaluacion del perfil de
A la QF. MARIA EVA SOL{S CARHUAJULCA, para el cargo de confianza de Director de la
Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de Arequipa, cumple con los requisitos establecidos para el referido
cargo;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa sefiala que, la designacion consiste en el desempefio de
un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad




Que, el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
precisa que el empleado de confianza es el que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario plblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningtin casc sera mayor al 5% de los servidores pu’ bicos existentes
en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores
para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicara de
acuerdo a su Reglamento:

De conformidad con Io prescrito en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias; Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 005-90-PCM y la Ordenanza Regional N.° 508-2023-AREQUIPA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDA, Ia designacion del QF. ALBERTO SERAFIN
CONTRERAS CABRERA, del cargo de confianza de Director de la Direccion Ejecitiva de
Medicamentos Insumos y Drogas a la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional
de Arequipa, efectuada con Resolucion Gerencial General Regional N° 597-2024-
GRA/GGR, expresandole el agradecimiento institucional por los servicios prestadaos,
debiendo hacer entrega del cargo conforme a ley.

TiCULO 2°. - DESIGNAR, a la QF. MARIA EVA SOLI'S CARHUAJULCA, en el cargo

confianza de Director de la Direccié n Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de

gja Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, nivel remunerativo F-4,
coriforme a los documentos de gestion de la Entidad.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR con la presente resolucion al servidor designado y poner en
conocimiento de la Gerencia Regional de Salud para los fines pertinentes.

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa alos doce (12) dias
del mes de Junio del 2025

REGISTRESE, COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"lice ARIBKO CANO PINTO
/ugéé%:‘#g _‘ERALREGIONAL
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VISTOS:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 102-2025-GRA/GR, que designd al Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Arequipa; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 023-
2023-GRA/GR, que delega a la Gerencia General Regional, las facultades de designacion,
encargo y cese de funcionarios de confianza nivel F-4; el Oficio N° 124-2025-GRA/GRS/GR del
Gerente Regional de Salud, quien remite la propuesta de designacion del Abg. JAIME
PASTOR URIARTE VELAZCO, para el cargo de confianza de Director Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional de Arequipa, el Informe N° 2635-2025-GRA/OGRH de la Jefa de la Oficina de Gestion
de Recurso's Humanos del Gobierno Regional de Arequipa, que informa que el Abg. JAIME
PASTOR URIARTE VELAZCO, cumple con los requisitos para la designacion en el referido
cargo, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1° de la Resolucion Ejecutiva Regional N.°
023-2023-GRA/GR, de fecha 02 de enera de 2023, el Gobernador Regional delega facultades
al Gerente General Regional para emitir los actos administrativos correspondientes a la
designacio n, encargo y cese de funcionarios de confianza del Gobierno Regional de Arequipa,
- de nivel remunerativo F-4, conforme a los documentos de gestion de la Entidad;

Que, con Ordenanza Regional N° 507-AREQUIPA, el Consejo Regional de Arequipa
Aprueba €} Cuadro Para Asignaciéh de Personal Provisional de la Gerencia Regional de Salud
del Gobierno Regional de Arequipa;

Que, seguin Resolucién Gerencial General Regional N° 594-2024-GRA/GGR de fecha 20 de
noviembre de 2024 se designé a la Lic. LOURDES RUFINA BARREDA PAREDES, en el cargo de
confianza de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa

Que, mediante Oficio N° 124-2025-GRA/GRS/GR de fecha 02 de junio del 2025 el
Gerente Regional de Salud remite la propuesta de designacio n del Abg. JAIME PASTOR
RIARTE VELAZCO, para el cargo de confianza de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
le Recursos humanos de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa;

Que, con Informe N° 2635-2025-GRA/OGRH, de fecha 10 de junio de 2025, la Jefa de
la Oficina de Gestién Recursos Humanos, indica que luego de la evaluacién del perfil del Abg.
JAIME PASTOR URIARTE VELAZCO, para €l cargo de confianza de Director Ejecutivo de la
ficina Ejecutiva de Recursos humanos de la Gerencia Regional de Salud de!l Gobierno
OB“‘}%wnal de Arequipa; cumple con los requisitos establecidos para el referido cargo;
k-1
] Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
?E es de la Carrera Administrativa sefiala que, la designacion consiste en el desempefio de un
RRHY 48T go de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en
la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor,;




Que, el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleoc P blico,
precisa que el empleado de confianza es el que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se enguentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad. El Consejo Superior del Empléo P bico podra establecer limites inferiores
para cada entidad. En el caso del Congreso de la Repu'blica esta disposicion se aplicara de
acuerdo a su Reglamento;

De conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias; Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 005-90-PCM y la Ordenanza Regional N.° 508-2023-AREQUIPA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR POR CONCLUIDA, la designacion de la Lic. LOURDES RUFINA
BARREDA PAREDES, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa,
efectuada con Resolucion Gerencial General Regional N° 594-2024-GRA/GCR, expresandole el
agradecimiento institucional por los servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo conforme
aley.

; ARTICULO 2°. - DESIGNAR, al Abg. JAIME PASTOR URIARTE VELAZCO, en el cargo de

%z, confianza de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
° _2)\Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, nivel remunerativo F-4, conforme a los
ocumentos de gestion de la Entidad.

> 7 ARTICULO 3°. — NOTIFICAR con fa presente resolucién al servidor designado y poner en
conocimiento de la Gerencia Regional de Salud para los fines pertinentes.

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipaalos doce (12) dias
del mes de Junio del 2025

REGISTRESE, COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

1€ JOHAN ABHNO CANO PINTO
/ GERENTE @ENERALREGIONAL
S

r
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GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

N° 321-2025-GRA/GGR

VISTOS:

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 102-2025-GRA/GR, que designé al Gerente
General Regional det Gobierno Regional de Arequipa; la Resolucidén Ejecutiva Regional N°
023-2023-GRA/GR, que delega a la Gerencia General Regional, las facultades de
designacio n, encargo y cese de funcionarios de confianza nivel .remunerativo F-4;
Memorandum N°0994-2025-GRA/GGR, de Gerencia General Regional que remite la
propuesta de designacién del Lic. ROBERTO CUELLAR RIVADENEYRA, para el cargo
de confianza de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Arequipa,
el Informe N° 2657-2025-GRA/QGRH de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos que
informa que el Lic. ROBERTO CARLOS CUELLAR RIVADENEYRA, cumple con los
requisitos para la designacion en el referido cargo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1.1. del articulo 1° de la Resolucion Ejecutiva Regional N.°
023-2023-GRA/GR, de fecha 02 de enerc de 2023, el Gobernador Regional delega facultades
al Gerente General Regional para emitir los actos administrativos correspondientes a la
designacién, encargo y cese de funcionarios de confianza del Gobierno Regional de Arequipa,
de nivel remunerativo F-4, conforme a los documentos de gestion de la Entidad;

Que, segu n Ordenanza Regional N° 508-2023-AREQUIPA, el Consejo Regional de
Arequipa Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional
de Arequipa;

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 457-2024-GRA/GGR de fecha
16 de setiembre de 2024 se designé a la Lic. OLGA FATIMA ESCUDERO . VALER, en el
cargo de conflanza de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de
Arequipa;

Que, mediante Memorandum N°0994-2025-GRA/GGR de fecha 11 de junio de 2025
de Gerencia General Regional, se remite la propuesta de designacion del Lic. ROBERTO
A UELLAR RIVADENEYRA, para el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Imagen
° ‘% titucional del Gobierno Regional de Arequipa;

§ Que, con Informe N°2657-2025-GRA/OGRH de fecha 11 de junio de 2025, la Jefa de
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, indica que luego de la evaluacion del perfil def
Lic. ROBERTO CARLOS CUELLAR RIVADENEYRA, para el cargo de confianza de Jefe
Q@"‘""" ;’64:‘51% la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Arequipa, cumple con los
-‘:? %B fobisitos establecidos para el referido cargo;

wz_::_— Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
oppntu-fases de la Carrera Administrativa sefiala que, la designacion consiste en el desempeno de
un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad; en este Gltimocaso se requiere del conocimiento previo de

la entidad de origen y del consentimiento del servidor;




Que, el numeral 2 del articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico, precisa que el
empleado de confianza es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entornoc de quien lo designa o remueve
libremente y en ningu' n caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada
entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicara de acuerdo a
su Reglamento;

De conformidad con lo prescrito en la Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias; Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.,° 005-90-PCM y la Ordenanza Regional N.° 508-2023-AREQUIPA,;

SE RESUELVE:

“ ARTICULO 1°. — Dar, por concluida la designacién de la Lic. OLGA FATIMA
ESCUDERO VALER, del cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
del Gobierno Regional de Arequipa; efectuada con Resolucién Gerencial General Regional
N°457-2024-GRA/GGR, expresandole el agradecimiento institucional por los servicios
prestados, debiendo hacer entrega del cargo conforme a ley.

ARTICULO 2°. - DESIGNAR al Lic. ROBERTO CARLOS CUELLAR
RIVADENEYRA, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional del
Gobierno Regional de Arequipa, nivel remunerativo F-4, conforme a los documentos de
gestion de la Entidad.

ARTI'CULO 3° ~ NOTIFICAR con la presente resolucion al servidor designado y
poner en conocimiento de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para los fines
pertinentes.

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa alos doce (2) dias
\ del mes de  janio de 2025

REGISTRESE, COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

C. JOMAN ARIANO CANOPINTO
GERENTE GENERAL REGIONAL
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