MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS ae 682 -2025-OGRRIHH-DIRIS-LC
DE SALUD LIMA CENTRO
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Lima,
VISTO:
Que, mediante Expediente N° 2025-38134, el OFICIO N° D002112-2025-OGGRH-MINSA; v,
7

o WINEA CONSIDERANDO:
ARG HAGED HDA IR
ettt S8 Que, el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo

UM UMY N°005-90-PCM, establece que: “El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a ofra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempeifiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor
seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de
treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento

previo del servidor”;

Que, el numeral 3.4 de las disposiciones especificas del Manual Normative de Personal N° 002-
92- DNP, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, establece que *El
destaque es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor
nombrado a oira entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para desempefiar
funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se
reguiere opinion favorable de ta entidad de origen”;

Que, con Expediente N°2025-38134, que contiene el Oficic N° D002112-2025-0GGRH-MINSA;
el Director General de la Direccién General de Personal de la Salud de la Administgacion Central
del Ministerio de Salud, solicita el desplazamiento en la modalidad de destaque de la servidora
¢ivil Luisa Felipa Bringas Asmat, Enfermera, nivel remunerativo 10, del Centro Materno Infandil el
Porvenir de la Direccion de Redes Integradas Lima Centro, a la Direccién General de Riesgo de
Desastre y Defensa Nacional en Salud de la Administracién Central Ministerio de Salud, para el

ejercicio presupuestal 2025;

Que, mediante Informe N°452-2025-UFGE-RRHH-DIRIS-LC, de fecha 10 de junio 2025 la
Unidad Funcional del Equipo de Gestion del Empleo, opina que teniendo en cuenta las
disposiciones legales, para ser uso del destague remite el informe del desplazamiento en la
modalidad de destaque de la citada servidora, el cual se hara efectivo a partir de la presente
fecha de la resolucion;

Que, de acuerdo a los antecedes sefialados la servidora LUISA FELIPA BRINGAS ASMAT de
cargo Enfermera Nivel 10 del Centro Matemo Infantil el Porvenir, cumple con los requisitos para
el desplazamiento en la modalidad de destaque para el afio fiscal 2025, por lo tanto, se pracede

atender a lo solicitado.

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-80- PCM y ¢l Manual Normativo de Personal N° 002-92-DP "Desplazamiento de personal
“aprobado por Resolucion Directoral N° 013-82-INAP/DNP;
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Con la visacion del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro;

En uso de las atribuciones conferidas en el literal d) del numeral 13.2 del Articulo 13° de la
Resolucién Ministerial N° 002-2025- MINSA, mediante el cual delegan durante el Afio Fiscal
2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o a las que hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud DIRIS Lima Centro, la facultad de formalizar acciones de personal
de destaque, y, la Resolucion Directoral N°311-2025-DG-DIRIS-LC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el destaque, a partir de la fecha de la emision de la presente resolucidn
al 31 de diciembre 2025, el desplazamiento en la modalidad de destaque de la servidora civil
Luisa Felipa Bringas Asmat, Enfermera, nivel remunerativo 10, asignada en el Centro Materno
Infantit El Porvenir de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro, a la Direccion
General de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Nacional en Salud de la Administracion
Central del Ministerio de Salud.

Articulo 2°.- La Dependencia de destino, informara mensualments a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, el record de
asistencia y permanencia de la citada servidora civil para efectos de pago de sus
remuneraciongs.

Articulo 3°. - Disponer, que el responsable de transparencia de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, se encargue de
publicar en el Portal Institucional.
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