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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 096-2025-GM-MPC

Cajamarca, 11 de junio de 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.
VISTO:

El expediente administrativo N° 31704-2025, de fecha 12 de mayo de 2025, el Informe
Legal N° 049-2025-OGAJ-MPC/VAHR, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica,
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la Ultima norma
indicada que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos
y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

7)g proma Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”
IS respecto a la dimension de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad

Fmado dgiaimente por HUAVAN. (@ gdloptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia,
@"%‘;%joj"g;i;;; Lassr0s0o AProbar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar
las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de

organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su
responsabilidad. 9.3. Autonomia econdmica: es la facultad de crear, recaudar y administrar

Sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley

de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio

supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el

cumplimiento de sus funciones y competencias.

Asi también, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Ahora, debemos de traer en mencion al literal I) del articulo 35° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en lo que se refiere a los Derechos del Servidor Civil precisa lo
siguiente: “El servidor civil tiene los siguientes derechos: “(...) I) Contar con |la defensay
asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la
entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales vy policiales, ya sea por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese
concluido la vinculacién con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara
responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa

especializados (...)”. (Negrita y subrayado es nuestro) Av. A'a"(‘;?’:”?:r;ﬁ ";'gas,
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Asi también, el articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe lo siguiente: “‘Los
servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria
contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales vy policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o
ejecutadas en_el ejercicio_de sus funciones, inclusive _como_consecuencia _de
encargos, aun _cuando _al momento_de iniciarse el proceso hubiese concluido la
vinculacién con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a pedido de parte, previa
evaluacion de la solicitud. Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad,
el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento vy de la defensa. SERVIR
emitird la Directiva que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado
beneficio, requisitos, plazos, montos, entre otros”. (Negrita y subrayado es nuestro)

Por otro lado, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE,
se aprobod la DIRECTIVA N° 004-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva “Reglas para acceder al
beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, en cuyo articulo
1° establece el objeto de la misma, segun los siguientes términos: “La presente Directiva
tiene por objeto regular las disposiciones para la solicitar y acceder al beneficio de la
defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin de los servidores y ex
servidores civiles de las entidades de la administracion publica, con cargo a los recursos
de la entidad, en procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o
ejecutadas en el ejercicio regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos,
de conformidad con lo estipulado en el literal I) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el articulo 154 del Reglamento General de dicha Ley,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil’.

Posterior a ello, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del
26 de junio de 2017, se advierte que realiza modificaciones a la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC, posterior a ello se emitio el Anexo 2 - VERSION ACTUALIZADA DE LA
DIRECTIVA N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de defensa
y asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles” en su articulo 6° numeral 6.1 sefala:
“Procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria Para acceder a la defensa
y asesoria, se requiere de una solicitud expresa conteniendo los requisitos establecidos en
el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva y que haya sido citado o emplazado
formalmente en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacién de alguna prueba, dentro de
alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos previos mencionados en el
numeral 5.2 del articulo 5 de la presente Directiva. (...)".

En mérito a ello, el numeral 6.3 del articulo 6° del Anexo 2 - VERSION ACTUALIZADA
DE LA DIRECTIVA N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, de la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC, estipula los Requisitos para la admisibilidad de la solicitud, de acuerdo a
los siguientes términos:

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru

076 602660 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe =4



GERENCIA MUNICIPAL e —

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” ( '\l'\\"‘;'.{‘ A

“Para acceder al derecho de defensa y asesoria, el solicitante debe
presentar ante la oficina de trdmite documentario o la que haga sus veces
de la entidad respectiva, los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con caracter de declaracién
jurada, conteniendo los datos completos de identificacion, domicilio real,
precisando su condicion de servidor o ex servidor civil, datos del
expediente del procedimiento, proceso o investigacion respectivo, una
narracion de los hechos, copia de la notificacion_o_comunicacion
recibida, calidad del emplazamiento y mencién expresa de que los
hechos imputados estdn estrictamente vinculados a omisiones,
acciones o decisiones en el ejercicio regular de sus funciones o bajo
criterios de gestion que en su oportunidad como servidor civil o ex
servidor civil adopto, derivadas del ejercicio de la funcion publica (ver
Anexo 1).

b) Compromiso_de reembolso por medio del cual el solicitante se
compromete a devolver el costo de asesoramiento y de la defensa, si al
finalizar el proceso se demuestra su responsabilidad (ver Anexo 2), de
acuerdo a las condiciones que establezca la entidad.

c) Propuesta de servicio de defensa o asesoria precisando si esta se
solicita por todo el proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga un
determinado defensor o asesor debera sefialarse las razones de dicha
propuesta, asi como el monto estimado de los respectivos honorarios
profesionales propuestos (ver Anexo 3).

d) Compromiso _de devolver a la entidad los costos y las costas
determinados a su favor, en caso no resulte responsable en el
procedimiento, proceso o investigacion y siempre que dicho pago haya
sido ordenado por la autoridad competente. Dicha devolucion se realiza
a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) dias habiles,
contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el
pago dispuesto por la autoridad competente. (ver Anexo 4). Se entiende
por costas y costos lo sefialado en los articulos 410 y 411 del Texto
Unico Ordenado del Coédigo Procesal Civil. Los documentos
presentados tendran la calidad de declaracidon jurada para todos
los efectos legales que correspondan, conforme a la presuncion de
veracidad contenida en el articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y por consiguiente sujetos a
verificacion. (Negrita y subrayado es nuestro)

Ademas, el numeral 6.4 del articulo 6° del Anexo 2 - VERSION ACTUALIZADA DE LA
DIRECTIVA N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, detalla el procedimiento de tramitacion de la
solicitud ante la entidad, de acuerdo a los siguientes términos:

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Peru
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“6.4.1. Presentacion de solicitud

El servidor o ex servidor presentara su solicitud, en forma gratuita,
adjuntando los documentos sefialados en el numeral precedente,
dirigidos al Titular de la entidad, debidamente llenados vy firmados.

La omision de los requisitos exigidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de
la presente Directiva, debe ser subsanada por el solicitante dentro del
plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que le sea requerido. Este
plazo adicional suspende todos los plazos sefialados en la presente
Directiva.

En caso el solicitante no subsane los requisitos de admisibilidad, se
considera automéaticamente como no presentada la solicitud, y los
recaudos se ponen a disposicion del servidor o ex servidor para que los
recabe en la oficina de tramite documentario o la que haga sus veces
de la respectiva entidad; sin perjuicio que pueda nuevamente formular
su solicitud.

6.4.2. Informe de la Oficina de Asesoria Juridica

Recibido el expediente, |la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga
sus veces deberd solicitar los antecedentes del solicitante a la
Oficina_de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
respectiva entidad, asi como cualquier otra documentacidon necesaria
para evaluar la solicitud, debiendo remitirse lo solicitado en un plazo
no mayor de tres (03) dias habiles.

Una vez recibida la informaciéon solicitada, la Oficina de Asesoria
Juridica o la que haga sus veces en _un plazo maximo de cinco (05)
dias habiles, emite opinién sobre el cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad y procedencia de la solicitud planteada. Asimismo,
prepara el proyecto de resolucion respectivo vy eleva todo el
expediente a la autoridad competente para resolver.

El informe que emita la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces debe pronunciarse también respecto a la cautela de los intereses
de la entidad con la finalidad de evaluar la intervencion de Procuradores
Ad Hoc en el proceso correspondiente, como se determina en el
numeral 6.8 del articulo 6 de la presente Directiva.

6.4.3. Procedencia de la solicitud

De considerarse que procede la solicitud, se formaliza esta
mediante resolucién del Titular _de la entidad, indicando
expresamente la procedencia o _no_de la autorizacion del
otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria y disponiendo
que los o6rganos competentes adopten las_acciones para la
ejecucion de los gastos respectivos.

La resolucion respecto a la procedencia o no de la solicitud presentada
no debe exceder del plazo de quince (15) dias habiles de recibida la
solicitud por la entidad. Vencido dicho plazo, sin pronurféidrfigiigode los incas @
Cajamarca - Per
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expreso de la entidad, el servidor o ex servidor considerara aprobada
su solicitud, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que
pudiera corresponder al servidor civil que incurrié en demora o inaccion.

En el caso que el Titular de la entidad sea el que solicite la defensa y
asesoria, se aplica de manera supletoria el numeral 3) del articulo 88°
de la Ley N° 27444, asi como el procedimiento previsto en los articulos
89°y 90° de la Ley N° 27444,

6.4.4. Contratacion de servicios de defensa y asesoria

Aprobada la solicitud, la Oficina de Asesoria Juridica, considerando
la informacién que le remitan las areas competentes de la entidad sobre
la materia que genera la solicitud, el estado del proceso, procedimiento
o0 investigacién, asi como la etapa procesal, realizard el requerimiento
respectivo a la Oficina General de Administracién o a quien haga
sus veces para la contratacion del servicio correspondiente. En_caso
exista conflicto de intereses, el servidor 0 ex servidor civil podra
solicitar la _contratacién _de un nuevo servicio _de defensa o
asesoria. (Negrita y subrayado es nuestro)

Asi entonces, de la revision del expediente administrativo bajo andlisis, se advierte que
la arquitecta Yuliana Arlene Rivera Huerta, en su condicion de Subgerente de Gestion de
Riesgos y Desastres de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, solicita que al amparo
de lo dispuesto en el numeral ) del articulo 35° de la Ley N° 30057 y el articulo 154° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sirvan disponer lo necesario para gue se le brinde
defensa juridica por cuanto ha sido comprendida en la INVESTIGACION FISCAL
CONTENIDA EN LA DISPOSICION N° 01-2025-MP-2FPPC-CAJAMARCA/4DI, promovido
por el fiscal William Alfonso Ramirez Vigo, por el presunto Delito contra la Administracion
Publica, en su modalidad de nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o
aceptacion ilegal de cargo, que a continuacion detalla:

a) Proceso promovido por el Sr. William Alfonso Ramirez Vigo.

b) Ante la Autoridad la Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa de
Cajamarca.

c) Sobre la materia: Nombramiento, designacién, contratacién, encargatura o
aceptacion ilegal.

d) Donde se me involucran en los siguientes hechos: haber aceptado el cargo de
Sub Gerente de Defensa Civil en la Municipalidad Provincial de Cajamarca sin
contar con Titulo Profesional, refiriendo que para dicho cargo lo deben asumir
profesionales titulados.

e) Los hechos se desarrollaron durante el ejercicio de mis funciones como
Subgerente de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

1 Parrafo incorporado por la modificatoria de la presente Directiva aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 185-2Q16-GERVIR -,
N AV AEVSda de los Incas
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Para estos efectos cumplo con adjuntar lo siguiente:

e Copia del documento que acredita la citacion o el emplazamiento en la
investigacion.

e Compromiso de reembolso.
e Propuesta de defensa o asesoria.

e Compromiso de Devolucion.

Que, de la documentacion remitida por el solicitante se advierte que la investigacion
contenida en la Disposiciéon N° 01-2025-MP-2FPPC-CAJAMARCA/4DI, versa sobre el
presunto Delito contra la Administracion Puablica, en su modalidad de nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo; razén por la cual, la
Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Cajamarca, a través de la Disposicion
N° 01-2025-MP-FN-2FPPC-DF-CAJ, de fecha 11 de marzo de 2025 ha dispuesto:

e ——

1. INICIAR DILIGENCIAS PRELIMINARES A CARGO DE LA COMISARI ¢
ARIA CENT
,_\LA PNP CAJAMARCA contra YULIANA ARLENE RIVERA HUERTA y LO%AI(-QSS
i gEESULEN RESPONSABLES por la presunta comision del delito de NOMBRAMIENTO
SIGNACION, CONTRATACION, ENCARGATURA O ACEPTACION ILEGAL Dé

CARGO en agravic del ESTADO PERUANO - MUNICIPALIDAD
PROV 2
MARCA,; por el plazo de 60 dias naturales. i

Bajo ese contexto, debemos de traer a colacién el Informe Escalafonario N.° 783-2025-
MPC-OGGRRHH-ORE-JISG, de fecha 04 de junio de 2025, emitido por el Encargado de
Registro y Escalafon, a través del cual se manifiesta que la arquitecta Yuliana Arlene Huerta
Rivera, que durante el periodo del 01 de enero de 2023 al 22 de mayo de 2023
desempenfiaba el cargo de Sub Gerente de Defensa Civil de la Municipalidad de Provincial
Cajamarca, también tenemos que desde el 22 de mayo de 2023 hasta la actualidad viene
desempefando el cargo de Sub Gerente de Gestibn de Riesgos y Desastres de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Que, de la informacion remitida por la Direcciébn General de Gestion de Recursos
Humanos y demas actuados obrantes en el expediente administrativo, se deduce que los
hechos por los que se ha citado funcionaria en calidad de investigado (denunciado), se
suscitaron en el periodo en que éste venia desempefiandose como Subgerente de Defensa
Civil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, situacion que una u otra manera amerita
y/o justifica su solicitud.

Por otro lado, tal como se ha sefialado en parrafos antecedentes, tanto la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE, del 26 de junio de 2017, que realiza
modificaciones a la Directiva N° 004-2015 —SERVIR/GPGSC, asi como el Anexo 2 -
VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles”,
precisan los requisitos de admisibilidad para acceder al derecho de defensa y asesoria, y
de la revision de los documentos presentados por el solicitante se puede advertir que ha
cumplido con presentar toda la documentacion requerida, esto es la solicitud de acuerdo al
modelo de solicitud de la Directiva (Anexo 1), asi como la copia de la Notificacion o

comunicacion recibida de la investigacion fiscal en el que estd siendo emplazado, el
Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Per
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Compromiso de Reembolso, Propuesta de Defensa o Asesoria y Compromiso de
Devolucion, documentos que estan debidamente llenados y firmados por el solicitante, tal
como lo requiere las Directivas antes mencionadas.

En ese orden de ideas, habiendo evidenciado que la arquitecta Yuliana Arlene Rivera
Huerta, ha presentado adjunto a su solicitud todos los requisitos de admisibilidad
requeridos en las Directivas antes indicadas, y habiendo acreditado que a la fecha se
encuentra en calidad de investigada (denunciada) ante la Segunda Fiscalia Provincial
Penal Corporativa de Cajamarca, por el presunto Delito contra la Administracion Publica,
en su modalidad de nombramiento, designacion, contratacién, encargatura o aceptacion
ilegal de cargo cuando desempefiaba el cargo de Subgerente de Defensa Civil de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca; razon por la cual, la Segunda Fiscalia Provincial
Penal Corporativa de Cajamarca, a través de la Disposicién Fiscal N° 01-2025-MP-2FPPC-

4Dl, de fecha 11 de marzo de 2025, ha dispuesto:

2. DISPONER que on el plazo méxime de 40 o OIC
R qu _ A0 dias naturales, se practique ta Policis
Nacional del Peri los sigulentes actos de Investigacién: 5 AN PO P

- Recibir la declaracion de YULIANA ARLENE RIVERA HUERTA
2 : - B para que ajerza dere-
cho a |a defensa, con la participacién abligatoria de su dbogade dnfnnaor‘ y dc;‘l Finu:Il‘ oo

Oficiar al Alcalde de Ia Municipal de s Municipalidad Provincial do Cajamarca parm que
remita Ia siguients informacidn y documentacién: 1. Copin fedateada del MOF, ROF lrl (:!1(1
documento oficial en el que se detaile ol perdil y raquisitos para el cargo de Sut.x Garento de
Dr.sfr_v\nua Civil deo Ia Municipalidad Provincial de Cajamnaroa; 2. l:()p(;I fedateada deal M‘()l»
ROF u otro documento oficial en el que sa indique el procedimiente que se ufg;le y oi
fur u.:to.narlo responsable de la designacion del cargo de Sub Gerente de Defensa Civil de Ia
Municipalidad Provincial de Cajamarca; 3. copia fedateada del acto administrativo que Uz.
glgnu a la cludadana Yuliana Arteno Rivera Huerta en al cargo de Sub Gerente de ﬁrfr:ns-
Clvil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; 4. r:ﬂ[‘)ln' fedateads de Ia hoja d:- -;aid‘;
(curriculum vitae) presentada por Yullana Arlene Rivera Huerta parm efectos de su Hrvr:n vu:
C{hn an ¢ cargo ante mencionado, 8, informe sl Yuliana Arlene Rivera Huerta (Tli;llllllllf; gul
clando el cango de Sub Gerante de Defensa Civil de Ia Municipalidad Provinoial de (‘;;iga-
rn‘nrca_ =N caso contrario, adjunte copia fedatesda dol acto administrative que cle -. .;-l
efecto su designacion. e
- Oficlar a Ia Contraloria General de la Republica Sede Cajamaroa, para queo informe si
ha efectuado alguna acclédn de control en 1a Mumnicipalidad Prr:vuruc:‘u.l de Cajlamarca, co
respecto a la designacion en el cargo de Sub Gergnte e PDefensa Civil de la Muniumn.nun:

NANCY vy &

B b i

T A e

Pro . > =T33 i i
vincial de Cajamasvwon; do ser asl, remita copia cartificada del resultade da oy nctusicidn

<
- So > - " -

‘:s nnr::'r'UL‘)uqn ins dm-,xrr‘.‘r\rla:: pertinantes yv conducentas ol esciaracimiento de loe heohos
“n oo nacion con &l Fiscal que conduce juridicamentes Ia Investigacian S

En consecuencia, resulta procedente conceder el beneficio de Defensa o Asesoria
Legal solicitado.

Que, conforme lo dispone el numeral 6.4.3 del Anexo 2 - VERSION ACTUALIZADA
DE LA DIRECTIVA N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, de considerarse que procede la
solicitud de acceso al beneficio de defensa y asesoria juridica, esta decision se formaliza
mediante resolucién del Titular de la entidad.

En suma, sobre el punto precedente, de acuerdo con el literal i) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, prescribe que, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
los Gobiernos Regionalesy Locales, lamaxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Av. Alameda de los Incas
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Por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.1.3 de la DIRECTIVA N° 004-
2015-SERVIR/GPGSC, prescribe que: “Titular de la entidad: Para efectos de la presente
Directiva, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”.

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Asi entonces, de lo antes mencionado corresponde que el otorgamiento del beneficio
solicitado sea aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal, disponiendo que los
o6rganos competentes adopten las acciones para la ejecucion de los gastos respectivos.

Es menester precisar que la contrataciébn del o los profesionales que asuman la
Defensa o Asesoria Juridica cuando las solicitudes sean procedentes, se sujetara a los
procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado segun corresponda,
toda vez que dicho procedimiento esta bajo sus alcances, pues el numeral 27.1 del articulo
27°, del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, hace referencia a las contrataciones directas, de
acuerdo a los siguientes términos: “Excepcionalmente, las Entidades pueden contratar
directamente con un determinado proveedor en los siguientes supuestos: (...) k) Para los
servicios especializados de asesoria legal, contable, econdémica o afin para la defensa de
funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores, y miembros o ex miembros de las
fuerzas armadas y Policia Nacional del Peru, por actos funcionales, a los que se refieren
las normas de la materia. Esta causal también es aplicable para la asesoria legal en la
defensa de las Entidades en procesos arbitrales o judiciales”. Por lo tanto, se debe tener
en _cuenta gue si bien la Directiva dada por SERVIR, da la posibilidad de presentar
una propuesta de Defensa y/o Asesoria, ésta no debe entenderse como vinculante
parala Entidad a su sola presentacion, sino gue se debe esperar el pronunciamiento
correspondiente, toda vez que la Oficina encargada de realizar el tramite para la
contratacion de dicho servicio es la Oficina General de Administracion siguiendo los
lineamientos y respetando los principios de la Ley de Contrataciones del Estado y las
Directivas pertinentes; por lo tanto, mal harian los solicitantes de presentar en las
actuaciones procesales o _investigaciones algun profesional sin_gue exista la
autorizacién expresa por parte de la Entidad.

Por otro lado, de acuerdo a lo prescrito en el apartado 6.4.3 del numeral 6.4 del articulo
6° del Anexo 2 - VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC, de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, se tiene que: “De
considerarse gue procede la solicitud, se formaliza esta mediante resolucion del
Titular de la Entidad, indicando expresamente la procedencia o no de la autorizacion del
otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria y disponiendo que los 6érganos
competentes adopten las acciones para la ejecucion de los gastos respectivos. La
resolucién respecto alaprocedencia o no delasolicitud presentadano debe exceder
del plazo de gquince (15) dias habiles de recibida la solicitud por la entidad. (...)”
(Negrita y subrayado es nuestro)

En consecuencia, luego del andlisis del expediente administrativo y de acuerdo a los
fundamentos de hecho y de derecho estipulados lineas precedentes, se debe proceder a
declarar LEGALMENTE PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesofiads@@alde 1os Incas Q
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presentada por la arquitecta Yuliana Arlene Rivera Huerta entonces Subgerente de
Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por encontrarse investigada
(denunciada) ante la Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Cajamarca, por la
por el presunto Delito contra la Administracion Pablica, en su modalidad de nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, cuando desempefiaba
el cargo de Subgerente de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Estando a lo expuesto y de conformidad con en el numeral 5.1.3 de la Directiva N°
004-2015-SERVIR/GPGSC, el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y la parte in fine del Art. 39° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Defensa o Asesoria
Legal presentada por la arquitecta Yuliana Arlene Rivera Huerta entonces Subgerente de
Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, por encontrarse investigado
(denunciado) ante la Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Cajamarca, por la
por el presunto Delito contra la Administracion Pablica, en su modalidad de nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, cuando desempefiaba
el cargo de Subgerente de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR el otorgamiento del beneficio de Defensa o
Asesoria Juridica la arquitecta Yuliana Arlene Rivera Huerta, en su condicién de Ex
Subgerente de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la contratacion de los servicios de defensa y/o
asesoria juridica se realice teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en la Ley
de Contrataciones del Estado en todo lo que sea aplicable, respetando en todo momento
los principios que rigen la contratacion publica.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion y Finanzas, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y demas
oficinas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Cajamarca adopten las
acciones para la ejecucion de los gastos respectivos.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR la presente Resolucion la arquitecta Yuliana Arlene
Rivera Huerta, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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