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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

Jesus Maria, 01 de Abril de 2025
OFICIO N° 004435-2025-CG/PREVI

Sefiora:

Alexandra Ames Brachowicz

Directora Ejecutiva

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
Lince/Lima/lLima

Asunto . Remite Informe de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de
Control Interno en el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo.

Referencia . a) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de

Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG.

b) Directiva N° 011-2024-CG/PREVI  “Evaluacion de Ila
Implementacion del Sistema de Control Interno”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 321-2024-CG.

c) Oficio N° 003831-2025-CG/PREVI de 06 de marzo de 2025.

1

Es grato dirigirme a usted con relacion a la normativa de la referencia
a), que en su numeral 7.5 sefiala que es competencia de los 6rganos y unidades organicas de
la Contraloria a cargo del control gubernamental y los Organos de Control Institucional de las
entidades, efectuar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) efectuada por la entidad. Asimismo, en el marco de sus competencias estan
facultados para ejecutar las acciones de orientaciéon y seguimiento, asi como los servicios de
control que resulten necesarios para cautelar y asegurar la implementacion del SCI en la
entidad y la adecuada gestién de los recursos publicos.

Al respecto, esta Subgerencia de la Contraloria ha realizado la
“Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo”, en el marco de la normativa de la referencia b).

En ese sentido, mediante documento de la referencia ¢) se comunicé la
“Matriz de Evaluacion Preliminar” para la correspondiente actualizacién del entregable
“Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024.

Finalmente, como resultado de la Evaluacién de la Implementacion del
SCI, se ha emitido el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI de 28 de marzo de 2025, cuyo
original se adjunta al presente, con el propdsito que, en su calidad de Titular de la entidad
evaluada disponga las acciones necesarias para la oportuna implementacion de las
recomendaciones consignadas en dicho Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Solange Del Rocio Perez Montero
Subgerencia de Prevencién e Integridad(e)
Contraloria General de la Republica

'MAEBC roNIca CC. OCI Ministerio de Educacion
munoz, HKSTMAIEBEARD

Nro. EmISIOn 10806 (C370 - 2025) Elab:(U71985 - C370)

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de

ggﬁﬁegemeﬂfgﬁqyggfo archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Dlsposmlorm




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL
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INFORME N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI
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“EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
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PERIODO DE EVALUACION:
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

LIMA, 28 DE MARZO DE 2025

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

a
- -PCM.
integrid

Q
he]

c

o

eden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica”" e ingresar clave: GDBFIGIC cédigo seguridad: 950



_—’-ﬁ -
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

“EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
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. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, efectuada en el Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo (en adelante, la “Entidad”), corresponde a un servicio
programado en el Plan Operativo 2025 de la Subgerencia de Prevencion e Integridad, registrado
en el Sistema de Control Gubernamental - SCG orden de servicio N® 02-C370-2025-1053, en el
marco de lo previsto en la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluacion de la Implementacion
del Sistema de Control Interno a cargo de la Contraloria General de la Republica y los Organos
de Control Institucional”, aprobado con Resolucion de Contraloria N® 321-2024-CG del 16 de julio
de 2024 y la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, aprobado con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG del 15
de septiembre de 2019 y modificatorias, (en adelante, la Directiva).

1.2. Marco Legal

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Centésima
Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

« Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

e Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

« Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, que aprueba las “Normas Generales de Control
Gubernamental”.

o Resolucion de Contraloria N° 321-2024-CG, que aprueba la Directiva
N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno a
cargo de la Contraloria General de la Republica y los Organos de Control Institucional”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones y/u otras normas que las sustituya
o reemplace, de ser el caso.

Il.  ASPECTOS GENERALES
2.1 Objetivo

Evaluar la informaciéon y documentacion que sustenta el Cuestionario “Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno” de la Evaluaciéon Anual enviada por la entidad, a
fin de identificar las &reas criticas, contrastar el resultado obtenido y el nivel de madurez alcanzado,
recomendando de ser el caso, la modificacion de las respuestas del Cuestionario.

2.2 Alcance
Comprende la revision del entregable “Reporte de Evaluacién Anual de la Implementacion del

Sistema de Control Interno” correspondiente al periodo anual 2024, registrado en el Aplicativo
Informético del Sistema de Control Intemno (en adelante, “SCI”).

Firmado digitalmente por
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose
Leoncio FAU 20131378972
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lll.  ASPECTOS ESPECIFICOS

El presente servicio se ha realizado teniendo en cuenta la informacién y documentacion registrada en
el Aplicativo Informatico del SCI en concordancia con lo establecido en la Directiva; y que ha sido objeto
de verificacién, formulandose los siguientes comentarios:

3.1 Accesos en el aplicativo informatico

La Contraloria General de la Republica ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el
Aplicativo Informatico del SCI, como una plataforma de trabajo en la cual se registra la informacién
y adjunta la documentacion que sustente la implementaciéon del SCI.

Sobre el particular, la Directiva dispone que la implementacién del SCI es un proceso realizado
por el Titular de la Entidad y el funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica responsable de
la implementacién del SCI, entre otros.

Méaxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o
Titular de la Entidad: colegiado. En caso de oérganos colegiados, se entendera por Titular a
quien preside dicho érgano.

. a. En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.
8’9",‘"9 o Ll’)?'d:d b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

fganica responsanic: e prgygen i Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.
la implementacion del . . s . -
SCl: d. En las otras entidades, seré el drgano o unidad organica con la

maxima autoridad administrativa institucional.

Al respecto, para la identificacion del Titular de la Entidad, se deben revisar las normas que regulan
la organizacion interna de la entidad, como son: Ley de creacién y su Reglamento, Estatutos,
Reglamento de Organizacion y Funciones, entre otros.

Para el uso adecuado del Aplicativo Informatico, es necesario que la entidad gestione la
habilitacion de los usuarios que correspondan, de acuerdo a los roles participantes, registrando su
respectivo correo electronico y teléfono, entre otros datos.

En ese sentido, la revisién de los accesos generados conforme a lo sefialado en los parrafos
previos, ha comprendido los pasos indicados en la siguiente imagen:

Imagen N°1

INTERNO
D GESTIONDEUSUARIOS ) GESTION DE LA IMPLEMENTACIONDE SC! (@ PRODUCTOS ~ (0 SEGUIMIENTO Y EVALUACION ) INTEGRACION DE INFORMACION ~
2. Verificar si los roles estan correctamente asignados
(Titular de la Entidad: maxima autoridad jerarquica; y
Funcionario Responsable (FR): méxima autoridad
administrativa).

"\ /| CONTROL
(0] QA SONTRALORIA

Firmado digitalmente por ! -

|PARRAGU|RRE ARANDA Jose

ot o orITRAT2 3. Verificar si los datos que obran en el Aplicativo |_ 1. Verificar si la Entidad cuenta con los

B b3 5025 or%:06 05:00 Informatico del SCI (correo electronico y teléfono) son accesos en el aplicativo informatico del SCI,
los correspondientes a las autoridades indicadas. para los roles: Titular de la Entidad y

I Funcionario Responsable (FR)
Fuente: Aplicativo informatico SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.
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Como resultado de la revisién de los accesos al Aplicativo Informatico del SCI, respecto a los que
suscribieron el entregable, se ha verificado lo siguiente:

- Elrol “Titular de la Entidad” si corresponde a la méxima autoridad jerarquica de la entidad, y
sus datos si han sido registrados.

- El rol “Funcionario Responsable” no corresponde al funcionario de mas alto nivel
administrativo de la entidad, y sus datos si han sido registrados.

Lo expuesto se detalla en el siguiente cuadro:
Cuadro N° 1

Relacion de accesos de los que suscribieron el entregable “Reporte de Evaluacién Anual de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024

Correctamente asignado Si/No  Comentarios

Registro segun aplicativo (de considerarlo
pertinente)

Nombres y Apellidos:

Alexandra Ames Brachowicz
. - Cargo en la Entidad:

fitdlardeia Directora Ejecutiva Si Si Si ——
Entidad . "

- Documento de designacion:

Resolucion Ministerial N° 323-

2024-MINEDU del 27/06/2024

- Nombres y Apellidos:

Dante Javier Beltran Arias A St Uiz

Funcionario S con Oficina de
Responsable R e o i B i i Administracion y
Jefe de la Oficina de )
Finanzas

Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la Entidad no cumplié con el registro de los datos para los accesos
en el Aplicativo Informatico conforme a la Directiva.

3.2 Presentacion del entregable

Conforme a lo sefialado en el numeral 7.4.2 de la Directiva, el entregable “Reporte de Evaluacién
de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, correspondiente al periodo 2024 debe ser
suscrito por el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCl y el Titular de
la entidad, para ser enviado a la Contraloria General a través del aplicativo informético, hasta el
31 de enero de 2025.

Al respecto, como resultado de la revisién efectuada, se ha verificado que la Entidad, con fecha
30 de enero de 2025, envié el Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, con cédigo 103302, con la informacién y documentacion que sustenta el desarrollo del
Anexo N° 1 “Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno”
(en adelante, el Cuestionario) de la Directiva; asimismo, se constato si el envio del Reporte
contiene las firmas de los funcionarios antes sefialados; tal como se muestra en el siguiente
cuadro:

Firmado digitalmente por
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose
Leoncio FAU 20131378972
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Cuadro N° 2
Presentacion del Entregable

o Cumple / No Comentarios

1 Se envio dentro del plazo establecido (31/01/2025) Cumple

Reporte enviado, se encuentra correctamente suscrito

por el Titular de la Entidad y Funcionario Responsable Cumple

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la Entidad cumplié con la presentacion del Reporte de
Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control Interno, periodo 2024, dentro del plazo
y debidamente suscrito conforme a la Directiva.

Evaluacién preliminar del entregable “Reporte de Evaluacién Anual de la Implementacion
del SCI”

Conforme lo establecido en el numeral 7.1.2.1 de la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI
“Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno a cargo de la Contraloria
General de la Republica y los Organos de Control Institucional”, aprobado con Resolucion de
Contraloria N° 321-2024-CG del 16 de julio de 2024, el Equipo Evaluador del SCI procedio a
revisar y evaluar la informacidn registrada por la Entidad en el Aplicativo Informatico del SCI.

Asimismo, de acuerdo con el numeral 7.1.2.2, el Equipo Evaluador del SCI elaboré la Matriz de
Evaluacion Preliminar, la cual fue remitida a la Entidad mediante Oficio N® 003831-2025-
CG/PREVI y notificada a través de casilla electronica con Cédula de Notificacién Electrénica N°
00003395 -2025-CG/PREVI de 07 de marzo de 2025, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para
que efectie en el Aplicativo Informatico del SCI la actualizacién del entregable “Evaluacion
Anual’.

Cabe precisar, que la Entidad dentro de los primeros 3 dias habiles siguientes de notificado el
Oficio, cuenta con la facultad de solicitar de forma excepcional y por escrito una asistencia técnica
respecto del contenido de la Matriz de Evaluacién Preliminar; y, asimismo, una ampliacién de
plazo de hasta 5 dias habiles para modificar la informacién y documentacion presentada en el
Aplicativo Informatico del SCI.

Sobre el particular, la Entidad solicité asistencia técnica y ampliacién de plazo de 5 dias habiles,
de tal manera que el plazo para modificar la informacién y documentacion del entregable
“Evaluacion Anual” vencié el 21 de marzo de 2025, precisando que la entidad actualizo el reporte
a la fecha de vencimiento del plazo.

Por lo expuesto, se concluye que la Entidad cumplié con la actualizacién / presentacion del
“Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno” en respuesta a la
notificacion de los resultados de la evaluacion preliminar, dentro del plazo sefialado en la Directiva
N° 011-2024-CG/PREVI.

3.3 Informacion y documentacion registrada por la entidad

Segun lo indicado en el numeral 7.1.2.3 de la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI, vencido el plazo

Firmado digiaimente por para la actualizacion del entregable “Evaluacién Anual” en el Aplicativo Informatico del SCI, se
Leoncio FAU 20131378972 realizé la evaluacion final sobre la informacion y documentacion remitida por la Entidad el 30 de
Feoha. 26-03.5026 15/39:06 -05:00 enero de 2025.

Como resultado de la citada evaluacion, se elabor6 la Matriz de Evaluacion Final (Anexo N° 1);
en donde se advierte lo siguiente:
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3.3.1 Fichas de revision

Mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG de 16 de julio de 2024, que modifica
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, en su numeral 7.4.2 Paso 2: Evaluacién de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, sefiala lo siguiente:

“La evaluacién permite a la entidad, identificar las deficiencias del control interno y conocer
el niel de madurez de la implementacion del SCI, esta actividad comprende evidenciar el
cumplimiento de los criterios establecidos en la -Fichas de revision de la documentacion que
sustenta el desarrollo del Cuestionario-, contenidos en el Anexo N° 12 de la Directiva, a
través del desarrollo de las preguntas contenidas en el Anexo N° 1 -Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno- de la Directiva, con base
a la informacién y documentacion que proporcionen sus 6rganos o unidades organicas,
como sustento del cumplimiento de los criterios establecidos en las fichas”.

En ese sentido, las Fichas de Revision son elaboradas y suscritas por los responsables de
las unidades organicas u érganos a quienes les corresponde el desarrollo de cada pregunta
para las alternativas de respuesta: “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA”; no obstante,
para el caso de la alternativa de respuesta “NO”, no requieren la presentacién de fichas.

Como resultado de la revision efectuada se ha verificado que la Entidad, en los casos de
respuesta: “SI”’, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA”, envi6 60 fichas de revision, de las
cuales todas fueron debidamente suscritas, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3
Fichas de Revision
No presenta Ficha /
Presenta Ficha sin
suscripcion

Alternativa de N° de Respuestas de Presenta Ficha
Respuesta la Entidad suscrita

PARCIALMENTE

NO APLICA
TOTAL

Fuente: Aplicativo informéatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la Entidad cumplié con presentar el total de las Fichas de
Revision.

3.3.2  Revision de las respuestas

La Contraloria General de la Republica, en el marco de su competencia, ha elaborado las
Fichas de Revision que contienen criterios y parametros para el sustento de las respuestas
“SI”, “PARCIALMENTE" y “NO APLICA” de las preguntas del Cuestionario.

Al respecto, como resultado de la revision de las respuestas registradas por la Entidad, se
verifica que, del total de 63 preguntas, la Entidad ha consignado la alternativa de respuesta
“NO” a 3 preguntas, y 60 preguntas entre las alternativas de respuesta “Si”,
“PARCIALMENTE” y “NO APLICA”.

Firmado digitalmente por

IPARRAGUIRRE ARANDA Jose 'y e

Leonco FAU 20131376972 De la evaluacién efectuada a las 60 respuestas, se ha verificado que 49 cumplen con los

Sof . . ’ . . IRy . Vs

Motvo: Doy VistoBueno criterios y parametros establecidos en las Fichas de Revision, evidenciandose que 14
respuestas no se encuentran acordes a los mismos, tal como se detalla en el siguiente
cuadro:
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Cuadro N° 4
Revision de las respuestas

Alternativas de N° de Respuestas de Cumplencon = No Cumplen con
respuestas la Entidad Criterios Criterios

si
PARCIALMENTE

NO APLICA
TOTAL

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

En el grafico N° 1 se muestra la comparacion entre las respuestas consignadas por la
Entidad (alternativas “SI’, “PARCIALMENTE” y “NO APLICA") y el resultado de la
evaluacion efectuada por el Equipo Evaluador del SCI.

Grafico N° 1
Revision de las respuestas
M Entidad ® Equipo Evaluador SCI
50 a5
45 20
40
35
30
25
20
15 14

15
10

> 0 0

0

S| PARCIALMENTE NO APLICA

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que la informacion y documentacion registrada por la Entidad
cumplié con los criterios y parametros establecidos en las Fichas de Revision; advirtiéndose
lo siguiente:

Al respecto, no se adjunté informacién sobre: contar con lineamientos, procedimientos,
flujogramas o documentos que regulen el proceso que debe ejecutarse para el desarrollo
de cada producto que brinda la entidad; la verificacién del responsable de la Oficina de
Abastecimiento antes de la contratacién de un proveedor de bienes o servicios, si este se
encuentra impedido para contratar con el Estado; la verificacion del responsable de la
Oficina de Recursos Humanos antes de la contratacion si un funcionario o servidor publico
se encuentra impedido para contratar con el Estado; si los funcionarios y servidores que

PARRAGUIRRE ARANDA Jose participan en la identificacion y valoracion de los riesgos, asi como en la determinacion de

Leoncio FAU 20131378972 . s e . v v

s las medidas de control han recibido, como minimo, una capacitacién sobre gestién de
otivo: Doy Visto Bueno . T . . .

Fecha: 28-03-2025 15:39:06 -05:00 riesgos en los Ultimos seis meses antes del vencimiento del plazo para presentar el Plan de

Accion Anual — Seccion Medidas de Control; si el Titular de la entidad o responsable de la
dependencia verifico que se remitié el plan de accion para el inicio del proceso de
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implementacion de las recomendaciones de los informes de servicio de control emitido por
los drganos del SNC; si el funcionario publico responsable del monitoreo remitio al érgano
del SNC, la documentacion que evidencie la implementacion de las recomendaciones
formuladas en los informes de servicios de control; que los 6rganos del SNC no hayan
realizado servicios de control posterior en la entidad durante el periodo evaluado; que el
Titular de la entidad ha aprobado la implementacién del Plan de Continuidad Operativa que
garantice el funcionamiento de la entidad ante un desastre o cualquier evento que
interrumpa prolongadamente sus operaciones y que la unidad organica responsable de la
implementacién del SCI no ha documentado la implementacion de todas las
recomendaciones de mejora para implementar las medidas de control consignadas en los
reportes de “Seguimiento del Plan de Accién Anual”

El detalle de la evaluacién se adjunta en el Anexo N° 1: Matriz de Evaluacién Final del
presente Informe.

3.4 Desarrollo de los Ejes, componentes y sus implicancias

La Directiva, que incorpora el marco del SCI utilizado por el COSO, desarrolla 5 elementos del
control interno denominados componentes, cuya realizacion permite la implementacion del SCI.
Para un mejor entendimiento y desarrollo de los componentes, asi como para efectos de lograr
su adecuada aplicacion en las 63 preguntas del Cuestionario, la Directiva los ha agrupado en 3
gjes:

Cuadro N° 5
Cuestionario SCI

Cantidad de
Componentes Correlativo

Preguntas

Ambiente de Control N°1al 14
Cultura Organizacional
Informacién y Comunicacion 18 N°15al 32
Evaluacion de Riesgos 11 N° 33 al 43
Gestion de Riesgos
Actividades de Control 11 N° 44 al 54
Supervision Supervision 9 N° 55 al 63

Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

Firmado digitalmente por
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose
Leoncio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno
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En el grafico N° 2 se presenta un comparativo entre el total de respuestas correctas e
incorrectamente sustentadas por la Entidad, para cada uno de los cinco componentes, revelando
una brecha existente para lograr la adecuada implementacion del SCI.

Grafico N°2
Desarrollo de los Componentes

M Respuestas incorrectamente sustentadas

M Respuestas correctamente sustentadas por la Entidad

AMBIENTEDE INFORMACIONY EVALUACION DE ACTIVIDADES DE  SUPERVISION
CONTROL COMUNICACION RIESGOS CONTROL

Total de preguntas por componentes

Fuente: Respuestas registradas en el Aplicativo Informético del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

Asimismo, producto del analisis realizado, se han relacionado los ejes y sus componentes con
preguntas del Cuestionario cuyas respuestas, en algunos casos, si fueron sustentadas por la
Entidad al cumplir con los criterios requeridos, pero en otros, no cumplieron, de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final, identificandose posibles implicancias en
la Entidad, respecto a las respuestas de “no” cumplimiento, que podrian afectar los objetivos del
Sistema de Control Interno, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 6
Desarrollo de los Ejes, componentes y sus implicancias

Cumple . . .
Tema de la Pregunta (SilNo) Posibles Implicancias

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL
Componente: Ambiente de Control

1 Capacitacion sobre ética, integridad en la

P Si
funcion publica.
2 Codigo de Conducta o documento que haga sus Si
veces.
Firmado digitalmente por
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose - .
Leoncio FAU 20131378972 Norma que regula el procedimiento para recibir
Motvo: Doy VistoBueno y atender denuncias contra sus funcionarios y
oo ORI I 3 servidores que vulneren los valores éticos, Si o .
normas de conducta o afecten la integridad - Funcionarios y servidores
publica. publicos que vulneren los
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Tema de la Pregunta

Cumple
(Si/No)

Posibles Implicancias

4 Capacitacion sobre la implementacion del SCI. Si valores éticos y principios de
integridad o que incurran en
Designacioén a uno o mas funcionarios o actos de inconducta funcional.
servidores para que, en adicion a sus funciones, o
5 tengaasu cargo brindar capacitacion, Si Debiltamiento  de  las
orientacion, asistencia técnica sobre la capacidades de los
implementacion del SCI'y seguimiento de funcionarios y  servidores
actividades. publicos que participan en la
implementacion del SCI.
Lineamientos, procedimientos, flujogramas o ) 5
g  documentos que hagan sus veces, que regulen No Desorientacion del personal
el proceso para el desarrollo de cada producto en el desarrollo de sus
que la Entidad brinda. funciones y responsabilidades
por la ausencia o falta de
7 ROF, Manual de Operaciones o documento que Si actualizacion de instrumentos
haga sus veces. ' de gestion como el ROF y
MOP.
Indicadores de desempefio en los documentos .
8  de gestion (PEI, POl o documento que haga sus Si Incumplimiento ~ en el
veces). seguimiento y evaluacion del
logro de objetivos y metas
9 Evaluacion de desempefio, como parte de la S !ns}|tug|on(jale§ ’ der(;do ala nol
implementacion de la Gestion del Rendimiento. IEEEIE) ¢(3 [ e0eNEs Ell @
PEl y POI.
Otorgamiento de reconocimientos a
10  funcionarios y servidores por la implementacion Si
del SCI.
Inicio del PAD contra funcionarios y servidores
11 que no cumplieron sus funciones relacionadas a Si
la implementacion del SCI.
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y .
12 Si
Rentas.
13 Declaracién Jurada de Intereses. Si
14 Proceso de induccion del personal. Si
Acciones para el logro de los objetivos
15 institucionales y desarrollo de los productos con
base a los resultados de la evaluacion de los Si
indicadores de desempefio. :
16 Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares. Si
17 Ejecucion del Presupuesto Institucional S
(Consejo Regional / Consejo Municipal).
18  Obras publicas en proceso de ejecucion. Si
Inadecuada e inoportuna toma
19 Avance fisico mensual de las obras publicas en Si de decisiones.
Firmado didi proceso de ejecucion.
irmado digitalmente por .
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose Ausencia de controles en las
Leoncio FAU 20131378972 A
O buens g0 Registro Nacional de Sanciones contra Si contrataciones atrae personal
Focha: 28.03-2025 15:39:06 -05:00 Servidores Civiles (RNSSC). G cumple con un- perfi
idéneo y probo.
21 Verificacion antes de la contratacion de un No

Pagina 9 de 15

JMagt'i r%\l,gs}'élgllg & integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: GDBFIGIC cédigo seguridad: 950

Fecha: 28-03-2025 13:35:07 -05:00

Ei/; lg ﬂ%%%g“?%fnﬁcada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
-&16-PCM.



(N
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Tema de la Pregunta

proveedor de bienes, servicios y obras, si este
se encuentra impedido para contratar con el
Estado.

Verificacion antes de la contratacion de un
funcionario o servidor publico, si este se

Cumple
(Si/No)

Posibles Implicancias

Frena el desarrollo de
competencias de los
funcionarios y  servidores
publicos.

Uso ineficiente de las

% encuentra impedido para contratar con el o tecnologias  digitales  que
Estado. coadyuvan en el cumplimiento
de la mision, vision y objetivos
93 Avances y resultados de la Implementacion del Si estrategicos.
SCl en la Entidad.
Comunicacién de los Planes de Accion Anual .
24 S Si
(Remediacion y Control).
Ejecucion de acciones para proteger y
25  conservar la informacion y documentacion Si
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.
26  Sistema Informatico de gestion documentaria. Si
27 Portal de Transparencia Estandar o el que haga Si
SuS Veces.
Actividades de capacitacion contenidas en el
28  Plan de Desarrollo de las Personas o Si
documento que haga sus veces.
29 Actividades de fiscalizacion a la gestion S
(consejeros regionales / regidores municipales).
Registro de funcionarios y servidores publicos .
30 o ; L Si
que administran 0 manejan fondos publicos.
Registro de informacion y documentacion .
31 . , Si
relacionada a los contratos de consultoria.
Actividades para implementar el Plan de
3 Gobierno Digital o documento que haga sus S

veces.

EJE: GESTION DE RIESGOS

33 Formulacion del PIA 2024. Si
34 Presupuesto ejecutado permite cumplir con los Si
objetivos y metas establecidas.
Presentacion de la informacion financiera,
35  presupuestaria y econémica para la elaboracion Si
de la Cuenta General de la Republica. Falta de direccion clara y
) . deficiente comprension de los
Firmado digitalmente por . ., . X ries o5 asociados
IPARRAGUIRRE ARANDA Ji .
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose Parﬂcpacpr) del Titular de la Entidad en la . g
SOt reton 36 determinacion de los productos que seran Si » .
Fooha: 26.03-2025 15:39:06 -05:00 priorizados o reevaluados. Decisiones erroneas y falta de
alineacion en la gestion.
Registro de todos los productos que brinda la Si L
| Gestion ineficaz de los

BA:

entidad con su respectiva estimacion del
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Cumple : . .
Tema de la Pregunta (SilNo) Posibles Implicancias
presupuesto. recursos.
38  Capacitacion sobre Gestion de Riesgos. No - Incapacidad para anticipar y
mitigar adecuadamente los
Revaluacion de los riesgos asociados a nesgos.

productos incorporados a la gestion de riesgos
en afos anteriores para identificar nuevos
riesgos.

39 Si

Identificacion de riesgos de desempefio que
40  pudieran afectar las condiciones y atributos con Si
los que se deben brindar los productos.

Identificacion de riesgos de corrupcion o
41 inconducta funcional, que pudieran afectar la Si
integridad publica.

Ejecucion de las acciones contenidas en el Plan
42  de Respuesta a los riesgos identificados en la Si
planificacion de las obras publicas.

Otorgamiento de conformidad a los informes

W sobre la ejecucion de obras publicas. o
Participacion de funcionarios y servidores en la .
44 - ! Si
gestion de riesgos y entrega de productos.
Uso de herramientas de recoleccion de .
45 Si

informacion en la gestion de riesgos.

Fiscalizacion posterior de la informacion y
46  documentacion presentada por el postor Si
ganador de la buena pro.

Plan de Accién para el inicio del proceso de
47  implementacion de las recomendaciones de los No

informes de servicio de control. o »
- Debilitamiento de la gestion de

4g  Documentacion que evidencia la No Mo,
implementacion de las recomendaciones. .
- Afectacion a la toma de
o . decisiones.
Implementacion de las recomendaciones
49  formuladas en los informes de servicios de No . i
- Incurrir en practicas
control. 1 e
cuestionables, corrupcion o
) ) . . inconducta funcional.
50 Documentacion que evidencia haber corregido S
las situaciones adversas. - Falta de controles efectivos.
Implementacién de acciones correctivas de las . - Debilitamiento de la confianza
51 situaciones adversas formuladas en los Si de la ciudadania en la gestion
informes de servicios de control simultaneo. y la operacion de la entidad.
Fimado digitamente por 52 Plan de Continuidad Operativa o documento No
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose que haga sus veces.
Leoncio FAU 20131378972
soft
Focha: 26.03.5025 15:53:06 -05:00 53  Inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales. Si
54 Recursos necesarios para que la ejecucion de Si

las obras se culmine conforme a las
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Cumple

(SilNo) Posibles Implicancias

Tema de la Pregunta

especificaciones técnicas y plazos establecidos.

EJE: SUPERVISION

Problematicas que afectan la implementacion

< de las medidas de control. sl
56 Problematicas que afectan la implementacion S
de las medidas de remediacion.
Implementacion de las recomendaciones de
mejora para implementar las medidas de
57  remediacion y control consignadas en los No
reportes de “Seguimiento del Plan de Accién
Anual".
Presentacion de entregables que evidencian la
58  implementacion del SCI, correspondiente al Si - Afectacion a la correcta
periodo 2023. ejecucion de los objetivos de
la gestion.
59 Implementacién minima del 90% de las S
medidas de remediacion y control. - Retrocesos en los resultados
de la implementacion del SCI.
Organo o unidad organica responsable de la
Implementacion del SCI en la Entidad solicita - Falta de atencion a las
60 mensualmente alas UO de la Entidad el estado Si problematicas identificadas.
de ejecucion de las medidas de remediacion y
control. - Riesgo de generar
responsabilidades con las
Avances de la ejecucion de la implementacion correspondientes sanciones.
61 de las medidas de remediacion y control al Si

6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI en la Entidad.

Medidas de remediacion implementadas en el
62  periodo evaluado permitieron superar las Si
deficiencias del control interno.

Medidas de control implementadas en el
periodo evaluado permitieron reducir los riesgos
63  que afectaban el desarrollo y entrega de los Si
productos hasta alcanzar un nivel de tolerancia
permisible por la entidad.

Fuente: Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que los aspectos observados en el Anexo N° 1: “Matriz de
Evaluacion Final”, podrian ocasionar que la Entidad esté incurriendo en algunas de las
implicancias sefialadas.

Cabe precisar que la inobservancia e incumplimiento de la implementacién y funcionamiento
del SCI generan responsabilidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Firmado digitalmente por

Lonncia PAU S014157067 > 8° de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, concordante con
Wiotivo: Doy Visto Bueno lo sefialado en el numeral 7.6 de la Directiva.

Fecha: 28-03-2025 15:39:06 -05:00
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3.5 Grado y nivel de madurez alcanzado por la entidad

Respecto al grado y nivel de madurez de la implementacion del SCI, la Entidad obtuvo un grado
de 93.75%, el cual corresponde un nivel dptimo de madurez. Sin embargo, de la revisién
efectuada, se determind un grado de madurez de 81.63% y nivel de madurez avanzado, como se
observa en el cuadro siguiente:

CuadroN° 7
Grado y Nivel de Madurez

Responsable Grado de Nivel de

P Madurez (%, Madurez

Enicd  EXE Optimo
Equipo Evaluador del SCI 81.63 Avanzado

Fuente: Aplicativo Informético del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

En el grafico N° 3 se muestra la escala del Nivel de Madurez del SCI establecida en la Directiva,
observandose la ubicacién de la Entidad dentro de dicha escala, correspondiente a la
evaluacion efectuada por el Equipo Evaluador del SCI:

Grafico N° 3
Nivel de Madurez
90% < GM < 100% Optimo
75% < GM = 90% Avanzado
55% < GM = 75% Intermedio
30% < GM < 55% Bésico ]
1% < GM < 30% Bajo O]
0% <GM<1% Inexistente ]
La Entidad obtuvo un grado de madurez de 81.63%, ubicandose en el nivel de madurez
Avanzado.

Fuente: Aplicativo informatico del SCI.
Elaborado por: Equipo Evaluador del SCI.

De lo expuesto, se concluye que el grado y nivel de madurez obtenido por la Entidad no
representa lo realmente implementado en el periodo 2024.

IV. CONCLUSIONES

Como resultado de la “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, realizado al
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, se concluye lo siguiente:

41 La Entidad no cumplié con el registro de los datos para los accesos en el Aplicativo Informatico
del SCI conforme lo dispone la Directiva.

Firmado digitalmente por . e e “ 1A
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose 42 Lla Entidad cumplié con la presentaciéon del entregable “Reporte de Evaluaciéon de la
S o Doy Visto Bueno Implementacion del Sistema de Control Interno”, periodo 2024, dentro del plazo y debidamente

Fecha: 26032025 15:39:06 -05.00 firmado conforme a la Directiva.
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4.3 LaEntidad cumplio con la presentacion del reporte “Evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno” en respuesta a la notificacion de los resultados de la evaluacién preliminar,
dentro del plazo sefialado en la Directiva N° 011-2024-CG/PREVI.

4.4 La Entidad cumpli6 con presentar el total de las “Fichas de Revisién de la documentacion que
sustenta el desarrollo del Cuestionario”.

4.5 La Entidad cumplio con los criterios y pardmetros establecidos en las “Fichas de revisién de la
documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario”.

4.6 El incumplimiento de la informacion y documentaciéon que sustentan las preguntas del
Cuestionario pone en evidencia las debilidades en el desarrollo de los 3 ejes y sus respectivos
componentes al interior de la Entidad, asi como las posibles implicancias que podrian generarse
en la implementacién de su Sistema de Control Interno, sefialadas a continuacion:

- Eje Cultura Organizacional (Ambiente de Control e Informacién y Comunicacion): posible
vulneracién de los valores éticos y principios de integridad, debilitamiento de las capacidades
del personal, contratacion de personal no idoneo, incumplimientos en el seguimiento al logro
de los objetivos y metas institucionales, inadecuada e inoportuna toma de decisiones y uso
ineficiente de las tecnologias digitales.

- Eje Gestion de Riesgos (Evaluacion de Riesgos y Actividades de Control): posible afectacién
a la toma de decisiones, debilitamiento de la gestion de riesgos y controles implantados que
afectan el desarrollo de los servicios publicos que prestan, riesgo de incurrir en practicas
cuestionables, de corrupcién o inconducta funcional.

- Eje Supervisidn (Supervision): posible afectacion de la correcta ejecucion de los objetivos de
la gestion, retrocesos en los resultados de la implementacion del SCI, falta de atencién a las
problematicas identificadas, asi como riesgo de generar responsabilidades con las
correspondientes sanciones.

4.7 Elgradoy nivel de madurez presentado a la Contraloria General de la Republica de 93.75% no
represento lo realmente implementado de 81.63% en el periodo 2024.

V. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

5.1 Disponer las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de modificar la
informacion y/o documentacién utilizada en las respuestas “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO
APLICA” del “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno”, que no se encuentran debidamente sustentadas de acuerdo a los criterios y
parametros de las Fichas de Revision, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles siguientes a
la notificacion del Informe de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno,
adoptando las medidas necesarias para registrar y enviar oportunamente a la Contraloria, a
través del Aplicativo Informatico del SCI, el Entregable “Evaluacién Anual” modificado,
considerando los resultados del referido informe.

e
CONTRALORIA

5.2 Adoptar las acciones que correspondan en el &mbito de su competencia, a fin de que aquellas
Firmado digitalmente por preguntas cuyas alternativas de respuesta registradas en el Entregable modificado fueron “NO”
Looncio PAU 20131370072 - y “PARCIALMENTE”, se identifiquen como deficiencias y se incorporen sus respectivas
soft

Motivo: Doy Visto Bueno medidas de remediacion en el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion.

Fecha: 28-03-2025 15:39:06 -05:00

5.3 Disponer las acciones correspondientes, a fin de reforzar el desarrollo de los ejes Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision, y sus respectivos componentes, evitando el
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

arraigo de posibles implicancias que podrian obstaculizar la implementacién de su Sistema de
Control Interno.

5.4 Disponer las acciones que correspondan en el ambito de su competencia, a fin de determinar
las responsabilidades que hubieran, de ser el caso, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de
la Ley N° 28716, de los funcionarios y servidores que contravengan o incumplan sus funciones
y normativa que regula la implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno, e
iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios y aplicar las sanciones que
correspondan conforme a la normativa laboral aplicable.

VI.  ANEXO

Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final.

Firmado digitaimente por BACA
} Y SANCHEZ Fernando Javier FAU
Firmado digitalmente por CHAVARRI Rk 4 20131378972 soft
‘_\ ELGUERA Annie Lola FAU 20131378972 LA CONTRAI_DRIA Motivo: Soy el autor del documento
k\-— soft. ‘GEERAL DE LA kEPURLICY prtpeey)  €CN@1 28-03-2025 13:35:45 -05:00
Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALORIA Fecha 3103-2025 0:31:14 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Annie Lola Chavarri Elguera Fernando Javier Baca Sanchez
Jefe de Equipo Integrante

A LA SENORA SUBGERENTE DE PREVENCION E INTEGRIDAD:

La SUBGERENTE DE PREVENCION E INTEGRIDAD que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Lima, 28 de Marzo de 2025

Firmado digitalmente por PEREZ
‘_j MONTERO Solange Del Rocio FAU
\k 20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento

CONTRA |.0R TA Focha: 31.03.2025 09:30:55 -08:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC)

Solange del Rocio Pérez Montero
Subgerente de Prevencion e Integridad (e)
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

o P
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA G,t“";DNEO ITEM CRITERIO TIPO DE CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE o i:g:: (e 'CUMPLE / NO CUMPLE | (COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
Dos archivos denominados "P1- OK pdf" de 357 folios y "P1 AT OF3831 CGR_compressed.pdf’ de 383 folos; de su revision, el primer documento contienel
informacion correspondiente a las acciones de capaciacion en materias referidas a ética e integridad, se adjuntan TDR para la contratacion de los exposiores|
la que brindar , se adjunta la hoja de for de realizacion de se verifica a folios 4 all
i [ neral Cumple 10 obra el listado de 462 servidores pblicos que pertenecen a la entidad; a foja 178 obra el Memorandum N° 13-2025-MINEDU/MGI-PRONABEC-|
con vir % s INTEGRIDAD de fecha 09 de enero de 2025, el cual indica que el total de servidores piblicos de la entidad ascienden a 444; en el segundo documento|
mejor contiene el listado de funcionarios y servidores con vinulo laboral vigente durante el 2024, por el cual se detala cada uno de los cursos referidos a ética ef
integridad en la funcion publica programados por la entidad en el afio 2024 con la especificacion de si participd cada funcionario o servidor pablico, a su vez se
i deromiad?1- Kyt o 35 ks
. . fofos 112121 “Integridad Pibica’, Eicasy “Geston do Confico de eeses ]
la capacita fur iblic:
2 ! @ capactacon ”“L:’EN”; y ;GR general Cumple folos 153 al 156 se adjunta el d "Decisiones Etcas. se evidencan los temas de yafolos 157 al 167 se|
g P adjunta el Informe delcurso "ntegrided Pibica” mediante e cual se veriican los tamas a tatr en la referida capactacion; conorme a hreviso s aordine
crterio establecido.
Arhivo denominado *P1- OK pdf de 367 foios, contine nformacion s onen
o rvitn de s inomes de s capactacons,a oo 153 al 186 s aduta e o delcurso “Toma d Decsiones Exca'y a oos 157 a 167 o
o st adjunta el Informe delcurso "ntegrided Pibica” por los cuales se acredian que el exposior e el Abog. Angel Portugal Vargas, cuya hoja de vida e nformacion
3 |oe e Ccume de su experiencia pofesional se encuenira a olos 22 a 58;  folo 51 a 56 se evidencia l Certicado olorgado alexpostor de i escuela de posigrado de k]
storeskents pora ENG 0 GO o " Universidad Contnental SAC. donde cerica que el exposior desarrollo asignaluras entre olras a asignalura de "Curso Etca en fa geslion pibica y|
P procedimiento adminsiraivo disclnario a Programa de Desarollo Productivo Agrario Rural - Agro Ruralde 18 horas cronologicas en dos oportunidades (oio)
s 2 Con Ficha 53, 5 y aolo 5 se evidenia b paripacn en el urso a o Iterdad y su mporinca ena fincion pibica cuyas horaslectivas son 20 horas; por o
Los funcionarios y senvidores han partcpado, a o, conk
menos, en una capactacon sobre l, megrdad en| Vet
' o i e REGIONAL s z
P LOCAL
Documento incuy k sta de partiipantes y, de ser posbe, foografias, capturas de pantala, Dos archivos denominados "P1- OK pdf* de 357 folios y "P1 AT OF383| CGR _compressed.pdf" de 383 folios; de su revision CUND-VWE alb estab\ec\dn enell
4 general Cumple crierio 1; laentdad durante el
cerficados o constancies de los particpantes bk oo ot cot
Dos archivos denominados "P1- OK pdf de 357 folios y "P1 AT OF3831 CGR. cnmprEssed pdf" de 383 folios; de su revisién conforme a o establecido en el
5 , al menos, una especifco Cumple criterio 1
“Eicae funcion pibiica” P s or el afio 2024 referid gridad enla funcién pibce; por lo tanto, conforme a la informacion revisada se cumple con el cirerio
establecido.
D y<=a80%
6 [men “ticae funcién publca” en e periodo especiico -
evaluado.
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
7 [cuando o se adunta documento
Cuando no cumple con aguno de s rierios generales.
o (En *P2-0K pdf”de 70 folos; PRONABEC de fecha 16 de novembre|
1 , entidad v general Cumple de 2021 que aprueb el Codigo de Conducta del Programa Nacionalde Becas y Crédto Educativo - PRONABEC, a olos 6 al 17 se evidenci el Codigo de]
sea aplcabe a normativa de pliego, puede senaario) Totano,
1 Tir de laentdad ha aprobado y dispuesio a s 2 ConFicha
st do s deposicones el oo de Canduc [ A o :\éc:hmﬂenurgma:o 2r;z2 1oK paf”de 70 fofos; a oo 1 g LaRe's‘o\ucmn‘ 1-MINEDUNVMGH-PRONABEC de fechl
o documento que haga sus veces, que regule & & e noviembre de rograma Nacina de B
2 | conducta de s funcionariosy servdores de REGIONAL 2 veces. (L alizada por la entidad, general Cumple a Plataforma dighal tnica del Estado Peruano y a folo 19 obre el Memorandum Maltple N° 029-2022-MINEDU- VMG\ PRDNABEC OGTA de fecha 21 de| 8 2
entilad en e efercico de sus funciones? LOCAL normativa sea aprobada por el piego) febrero de 2022 mediante el cual s Oficna de Gestén del Talento informa a los jefes de oficinas y unidades del Cédigo de Conducta igente; por o tanio, sef
acredita el cumplmiento delcierio estableco.
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
5 |Cuando o se aguna documento
Cuando no cumple con aguno de s rierios generales.
Ta)
/ [l
CONTRALORD alender denuncies. (En chivo denominado 'P3-OK paf”de 28 folos; a o la Resolucén N34 PRONABEC de fecha 27 de|
a entidad yle general Cumple ciembre de 2019 que aprueba e procedimiento:*Alender denuncas presentadas conira seridores ciies el PRONABEC, por s parte, afoo 9. 12 obra
sea aplicable la normativa el piego, puede seftalario) porlo tanto,
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

o P
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA NIVEL DE ITEM CRITERIO TIPO DE CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE CONFICHAZSHY 'CUMPLE / NO CUMPLE | (COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
GOBIERNO FICHA
Cusnla Je el procediment s 2 Con Ficha Arhivo denominado *P3-OK pdf de 28 folos; a ol 20 obra Mitigle N° 024-2023-MINEDU-VM¢ de fecha 23
oty y st senmcsesontame de dicembre de 2023, por e cua, el Ofcal de: de denuncis, afolo 21 se
:f:;jr:syy ;:v;;rei":;:s:\:‘:v‘er:\zsvzhm NACIONAL . atoncer evidencia que Ia Resolucion Directoral Ejecutva N° 342-2019-MINEDUVMGI-PRONABEC de fecha 27 de diciembre de 2019 que aprueba el procedimiento
3 {Ceme s s vt s |FES0ML 2 [iom. s et o i i oo g0 | e compe [t ; ROMGE o i Pumadg s o st Pear s s 2 s 2
P mednt
pUblca normatva es aprobada por o lego) Memorandum Mukiple N° 08-2024-MINEDU-VMGI-PRONABEC-INTEGRIDAD de fecha 01 de agosto de 2024 y Memorandum Maliple N° 017-2024-)
MINEDU-VMGHPRONABEC-INTEGRIDAD de fecha 02 de diciembre de 2024 el Ofcalde Integrdad informa a los drecores y subdiectores del canal |
por o ant
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
5 |cuando o se aguna documento
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
Dos archivos denominados *P4-OK pdf* de 50 folios y *P4- AT OF3831 CGR pdf de 78 olos; e su revisin, en el primer documento se evidenca a ofo 04 e
Memorandum N° 024-2024-MINEDUNMGHPRONABEC-OGRH que informa la programecion de la capaciacion *Sistema de Control Intemc?, mediante]
s P neral Cunple Informe Final que oba a oo 12 evidenca ki reazacon de a capactacion y en ol sequndo documenlo, se evdenda que f endad medanie memorando
y o circular albs l capactacn referide, evmencmndase ademés tanlo adesignacin de cadaundad
para un mejor desarmolo de sus servicios o productos
or o tanto se cumple con el crteio estableco.
Archivo denominado "P4- OK pdf" de 50 folios; mediante el cual se evidencia a folio 6 al 8 los Términos de Referencia elaborado por la Oficna de Gestion de
" . o Talento en el cual en el punto 6 se describe el temario propuesto para la capacitacion el Memorandum N° 024-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH|
. Cumple k
2 g, cuando acapotacin eya s reizacapor ENC 0 CGR ). general ol forméndose i pogramacin de i capaciacion "Sstema de Corlrllnlemo* asicomo el nforme Finala 0k 12 119 mediant e el se eidencan capuras
de se puede corroborar que acorde a del sstema
el criterio establecido.
P tor B
5 omice|  conea Cumpe Arhivo denominado *P4-OK paf”de 50 foios; a foios 10 y 11 obran expos
s nor B ENG 4 0GR s 2 ConFicha Finala foios 122l por o
Los funcionarios y senvidores de I Aa Direccion y reaizada por la ENC 0 CGR)
Grganos de Administracién Interna (Organos de: NACIONAL
4 |Asesoramiento, Apoyo y Linea) que particpan enla | REGIONAL S 2
implementacion del SCI en la entidad han recibido, al | LOCAL
menos, una capaciacion en Conrol nterno? 4 [poctmentoincuye istace partcpantes . de se posve, fotograias,capuras ce panal, nera Cumpe Arhivo denominado P4-OK pd de 50 folos; a foos 122l 3
cerficados o constancies de los particpantes & Ia misma; portnto,
N - - Dos archivos denominados *P4-OK paf” de 50 fofos y *P4- AT OF3631 CGR pdP* de 78 foos; de su revisén conforme a o establecdo en el criero 1, se
5 e P especifico Cumple evidencia que la capacitacion programada han participado mas del 80% del total de funcionarios y servidores que particpan en la implementacion del SCI; por o]
la implementacion del SCI.
{anto, se cumple con el crteri establecico.
De hasta el 80% de
6 y q p N
artcipan en la implementacién del SCI. especiico
La respuesta sera "NO", en los siguientes casos:
7 |cuando no se adunta documento.
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
D paraque en Ahivo denominado *P5-OK pdf”de 104 folos; a folos 3. 4 obra el Memorandum N° 011-MINEDUNMGK-PRONABEC-SCI de fecha 12 de junio de 2024, e
s o écricas, o para) nera Cumple cual informa M de la Geston que N° 081-2024-MINEDUNMGH-PRONABEC a Direccon Eecutiva designd
aCGR, . & a a Ofcina de Plancamiento y Presupuesto como responsable de la mplementacion del sisema de contrl intemo especiicéndose adems las funciones|
técnicas. establecidas; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
Archivo denominado "P5-OK.pdf” de 104 folios; a fol I8 obra el INFORME N° 013 4 -PRONABEC-SCI de fecha 03 de julio de 2024, a|
¢ E1 6rgano o unidad orgénica responsable de la folios 9 al 19 obra el INFORME N° 09-2024-MINEDUVMGI-PRONABEC-SCI de fecha 15 de mayo de 2024; a folios 20 al 31 obra el INFORME N° 011-2024-}
implementacion del SCI ha designado a uno 0 mas S 2 Con Ficha MINEDUVMGH-PRONABEC-SCI de fecha 10 de junio de 2024; a folos 32 al 39 obra el INFORME N° 014-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SCI de fecha 8|
funcionarios o servidores para que, en adicion a sus de julio de 2024; a folios 40 al 48 obra el INFORME N° 019-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SCI de fecha 15 de agosto de 2024; a folios 49 al 57 obra el}
funciones, tenga a su cargo brindar capacitacion, NACIONAL " INFORME N* -PRONABEC-SCI de fecha 2024; afolios 58 al 67 obra el INFORME N° 022-2024-MINEDUVMG-|
5 |orientacion, asistencia técnica a los rganos y REGIONAL 2 sl . oon neral Cumple PRONABEC-SCI de fecha 14 de octubre de 2024; a folios 68 al 78 obra el INFORME N° 024-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SCI de fecha 18 de] Si 2
unidades organicas sobre laimplementacion del SCI; |LOCAL a CVGR por % noviembre de 2024; a folios 79 al 89 obra el INFORME N° 025-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SCI de fecha 30 de diciembre de 2024; a folios 90 al 101
asi como efectuar el sequimiento a las actividades obra el INFORME N° 002-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OISCI-SCI de fecha 09 de enero de 2025 y a folios 102 al 1014 obra el MEMORANDUM|
que se ejecutan para la implementacion del citado MULTIPLE N° 013-2024-MINEDUNVMGI-PRONABEC-SCI de fecha 12 de diciembre de 2024; mediante los cuales se evidencia las coordinaciones y|
sistema? 0 i
en el proceso de. identifcacion de. parael o tanto)
se cumple con el criterio establecido.
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985

ANEXO N°

: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA NIVEL DE CRITERIO TIPODECRTERIO[  RESPUESTA puntase | CONFICHATSIN | cyypr e o cumpe COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
GOBIERNO FICHA
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
(Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
Dos archivos denominados *P6- OK pdf* de 190 folios y P 6-AT OF 3831 CGR pdf* de 8 folos; de su revison en el primer documento, a fojas 3. 244 obra
Resalucion Diecloral Efcuia N° 165-2022-MNEDUVMG PRONABEC QU aprueba f Dreciva Aenc para Becarosy Becars on Stuscones e
Riesgo Soc a los 452 PRONABEC, que aprueba la ‘Drectiva de Seguimiento)|
: Nt PRONABEC,
o srueba i Dictia 6o Seumintoy mniorea académi e sla becaroslas dolPRONABEC do s bocasde preradoy especies e pregdo |
o e NoCumple |1We! nacnal a folos 82 a la 133 obra ia Resoiin Diecorl Eecuiva N 115:2024-MINEDUNNGHPRONABEC, que apucba la Norma Tecria
entdad. & denominada ‘Procedimiento para el Olorgamient, Morireo y Recuperacién del Crédio Educat” . a folos 133 a 167 obra s Resoluén Dectorl
Ejecutva N 150-2024-MINEDU-VMGI-PRONABEC, que aprueba 2 ‘Normas. pimiento del C
al e suscrio por los beneficarios de Becas y Crédios Educatios'; cada una debidamente acompanada con su respectvo documento de geston; en e
s ) ConFea sequndo documento se evidencian capturas de comunicaciones intemas para la socaizacion de s disposiivos normativos; sn embargo, no se evidenca un
Cuenta con ineamientos, procedimientos, mot
jogramas o documentos que hagasus veces | NACIONAL Ia totaldad de sus producios; por o tanto, no se cumple con elcriero establecdo
6 [aprobados, que regulen el proceso que debe REGIONAL No 0
efecutarse para el desarrolo de cada producto que  |LOCAL
brinda?.
N Dos archivos denominados *Pé- OK pdf” de 190 foios y P 6-AT OF 3831 CGR pd de 8 foios; e su revision conforme a o establecio en e rtero 1, no s
oo aus b entiad general NoCumple  [evidenci la diusion inema de I regulacion del proceso de efecucion de s producios que brinda l entidad pese haberse adjuntado ls capturas delsegundl
documento; por o tant, no se cumple con elcriero establecdo.
La respuesta serd ™NO”, en s siguientes casos:
Cuando no se adjunta documeno.
Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
Dos documentos denominados "P7-OKpdf” de 53 folos y "P7 AT OF 3831 CGRpdf de 04 folos; en el primer documento,aflos 3 ala 46 obra a Resolucio]
D 6 ponder, del ROF, MOP u otros el Cumpe Ministeral N° 119-2024-MINEDU e fecha 14 de marzo de 2024 que aprueba el Manual de Operacones del PRONABEC; en el segundo documento, se
que hagan sus veces. « evidencia la diusion exiema del aco resolufivo que aprueba, entre otros el Manual de Operaciones de la eniidad; por lo tanto, se cumple con el crter)
establcido
Cuenta con Regiamento de Organizacion y Si 2 Con Ficha
Funchmnes‘ Mavnuaw demcp?;::mnes? i«;umen: NACIONAL
7 “Te oga sl“s “‘%:‘ alkzaxdo y aprot d"‘”" "MelREGIONAL Documento acredita a diusion interna y externa de la aprobacion y actualizacion, de nerd Cunple [Archivo denominado "P7-OK.pdf* de 53 folos ; de su revisign conforme a o establecido en el criterio 1, se evidencia la publicacién del referido instrumento de| s 2
2 1anormalva aplable, segin corresponda, aue |, 5y corresponder, del ROF, MOP u otros que hagan sus veces. & gestion en la Plataforma igital énica del Estado Peruano; por lo tanto, se cumple con el crierio establecido.
érganos y unidades organicas?
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
(Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
D PO . enelcual \ .
e e o o denominadoPB-OK pa d 191 5215336 bt Resolucn el N 0192024 MINEDU de foc 2.s e ds 202¢ o prsha
9 o el Cumpe el Pln Ope en el POI que obra de folos 7 ala 189 se evidenca a foio 22 que PRONABEC es unidad
oo oot « efecutora y a folos 161 2 la 163 se evidencian las Acciones Estratégicas Insituconales del PRONABEC incuyendo s indicadores pra el seuimiento
' oo,
piego, puede sefidrk) 90; por o tant, se cumph
s 2 Con Ficha
Ha ncido en sus documentos de geston
estratégioo y operativo (PEI, PO1 o documento que  |NACIONAL o *P8.0K pdf” de 191 folios; a folos 316 obra a Resolucion Minsterial N° 019-2024-MINEDU de fecha 12 de enero de 2024 que aprueba
8 |naga sus veces) os indicadores de desempero que |REGIONAL N N . el Pln Operaivo | 1(POI) 2024  en el POI que obra de folios 7 a a 189 se evidencaa oo 22 que PRONABEC es unidad s 2
permia efectua el seguimiento allogro de objetivos |LOCAL 010 ocoment cue heos e vt ' general Cumple eiecutora y a folos 161 a la 163 se evidencian las Acciones Estrtégicas Isituconales del PRONABEC incuyendo os indicadores pera el sequimiento
insttuconales y de los productos que brinda? auehega correspondiente del Piego; asimismo, se evidencia 2 010 190 el MEMORANDUM MULTIPLE N°006-2024-MINEDUVMGH- PRONABEC-OPP de fecha 23 de|
enero de 2024, enel y 01 2024; por o tao,
La respuesta serd ™NO”, en s siguientes casos:
Cuando no se adjunta documeno.
Cuando no cumple con aguno de s crieris generales.
N Arhivo denominado 'P9-OK pdf”de 91 foios; a folos 4 aa 74 obra la Resolucion Diectoral Efecutva N° 018-2024-MINEDUNMGHPRONABEC de fecha 14
oomooti con comomende ol osaral do o otopas paacn sowimion e Cumpe de marzo de 2024 que aprueba el Plan de Implementacion del Subsistema de Geston del Rendimiento en el PRONABEC Cido 2024, foio 25 obra el
Eva‘m":" » que compr 025 Pl %68 v o cronograma de implementacion del cico GDR 2024, en el cual se evidencin las etapas de planficacion, seguimiento y evakiacion del rendimiento; por o tanto |
se cumple con el crteri establecico.
Ta)
[
CONTRALOR(A

VB
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985

ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

AAUTOEVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad)

EVALUACION
(Efectuada por PREVI/ OCI)

Ne PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

CRITERIO

TIPO DE CRITERIO

RESPUESTA-

PUNTAJE

CON FICHA /SIN
FICHA

CRITERIO

CUMPLE/NO CUMPLE

COMENTARIOS

Elresponsable de la Oficna de Recursos Humanos
012 que haga sus veces ha ejecutado las acciones
para efectuar la evaluacion de desempefio, como
parte de laimplementacién de la Gestion del
Rendimiento, segin la normativa apicable?

jecucion
de actiidades para la evaluacion de desempefio.

especifico

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

especifico

1.0 , debiéndose
adjuntar fsta de servidores, detalendo su régimen aboral

3.1 senvidores con
consutores o locadores de servicios.

partiuiar

si

Con Ficha

Cumple

Archivo denominado "P9-OK pdF de 91 folos; a folos 4 ala 74 obra la Resolucion Diectoral Ejecutiva N° 018-2024-MINEDUNMGI-PRONABEC de fecha 14}
de marzo de 2024 que aprueba el Plan de Implementacion del Subsistema de Geston del Rendimiento en el PRONABEC Cico 2024, a folo 25 obra el
cronograma de implementacion del cido GDR 2024 en el cual se indica que durante los meses de marzo a mayo del 2024 se llevarén a cabo las etapas del
plriactiny st clrndirii; oo 67 b 81 obra ol NFORME K430 2024 MINEDUNMC|PRONAEEC- OGRH de fecha 27 de junio del

al15d del 2024,

PRONABEC-OGRH de fecha 0 de nero o 2025, por ol cual e vcdenca lcie do b elapa de seguimirto 202; s embavgn o abra un documentol
que acredite el cierre de la etapa de evaluacibn; sin perjuico de ello, conforme se evidencia en el cronograma de actiidades se evidendia que dicha etapa sel
encontrd programada para los meses de enero y febrero del 2025; por ko que, al iempo de la evaluacion ain no se encontraria conciiida; conforme a o, porl
o tanto, se cumple con el crteri establecido.

Cumple

Archivo denominado "P-OK.pdf” de 91 fols; a foios 4 ala 74 obra a Resokucion Directoral Ejecuiva N° 018-2024-MINEDUNVMGI-PRONABEC de fecha 14}
de marzo de 2024 que aprueba el Plen de \mp\emenwon del Subsistema de Geston del Rendimiento en el PRONABEC Cico 2024, a folio 25 obra el

mayo del 2024 se levarian a
phmﬁwon ¥ sequiniento del rendiminto;  foios 67 a i 91 obra o 6 INFORME N*430.2024-VINEDUNNGL PRONABEC.OGRH de fecha 27 e o
del 2024

pa de planiicacion; a foio 75 obra el INFORME N°026-2025-MINEDUNMGH
PRONABEC! 2025, tapa 024; por o tanto,

La respuesta serd "NO", en los siguientes casos:
(Cuando no se adjunta document.
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.

€l responsable de la Ofcna de Recursos Humanos

01a que haga sus veces ha otorgado reconocimiento

2 os funconarios y servidores por la mplementacion
remed

para el otorgamiento de reconocimientos.

general

el otorgamiento de reconocimientos.

general

NACIONAL
REGIONAL

y alcaso)

Pian de Accion Anual, durante el periodo evaluado.

general
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si

ConFicha

Cumple

Dos archivos denominados "P10-OK pdf* de 81 folis y "P10-AT OF3831 CGRpdf” de 100 fofos; de su revision, en el primer documento, a folos 05 a la 32}
obra la Resolucion Directoral Ejecuiva N° 273-2019-MINEDUVMGI-PRONABEC de fecha 30 de octubre de 2019 que aprueba el Regiamento Interno del
Servidor Civ del PRONABEC y  foos 33 al 39 obra la Resolucién Directoral Ejecuiiva N° 093-2021-MINEDUNVMGI-PRONABEC de fecha 31 de mayo de|
2021 que madfa -ene ofos- e arlclo 52 el Rl referdo o logamiento do reconoinients; medenie NFORME N* 37.2025 MNEDUNMGH
PRONABEC-OGRH do de2025 delRl,

diacion y medidas d delSClen oran los info esp esecton oo o]
e cada medda de contol dentfcindose a cada funconario responsable de su mplementadon; por o tano, se acredta ¢l cumplmiento del er

establecido.

Cumple

Dos archivos denominados "P10-OK.pdf* de 81 folos y *P10-AT OF3831 CGRpdf* de 100 foios; de su revision conforme a o establecido en el crerio 1, se|
evidencia la diusion regulan el Ia entdad; por lo tanto, se acredita
cumpiimiento del crerio establecido.

Cumple

Dos archivos denominados "P10-OK pdf” de 81 folios y "P10-AT OF3831 CGR.pdf* de 100 folos; de su revision conforme a ko establecido en el rtero 1; en el
primer documento obra a foios 42 a 46 obra el INFORME N° 37-2025-MINEDU/VMGI- PRONABEC-OGRH de fecha 08 de enero de 2025, a folos 47 a 52}
obra el INFORME N° 1084-2024-MINEDUVMGI- PRONABEC-OGRH de fecha 13 de noviembre de 2024, a folos 53 a 57 obra el INFORME N° 001-2025)
MINEDUNVMGH-PRONABEC-OISCI-SCI de fecha 07 de enero de 2025; a foos 58 a 62 obra el INFORME N° 023-2024-MINEDUVMGI-PRONABEC-SCI de|
fecha 12 de noviembre do 2024; a foios 63 a 72 obra ol INFORME N° 101-2025-MINEDUNMG- PRONABEC OGRH de fecha 17 de enero de 2025; afolos|
73 a 81 obran N 78 PRONABEC-OGRH PRONABEC-OGRH
MEMORANDUM N° 79 PRONABEC-OGRH, N7} PRONABEC-OGRH y

N6 -2025-MINEDUVMGI-PRONABEC-OGRH; todos idores de la entdad por de las|

{asimismo, surespectivo

por o tanlo,
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

0 4. A
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
uada por jada por
Efectuada por Ia Entidad (Efectuada por PREVI/ OCH
CRITERIO
Ne PREGUNTA G':::&i EM CRITERID TIPODECRITERIO|  RESPUESTA pontase | N i:g:: 1SN | cumpLe 1o cumpe COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
TOCAL
los condiconesy plzos programados, establecidos
en el Pl de Accion Anual?
Dos archivos denominados "P10-OK.pdP de 81 flos y P10-AT OF3831 CGRpdf”de 100 fls; en el primer documento, a fols 42 a 46 obra el INFORME
N° 37-2025-MINEDUNMGHPRONABEC-OGRH de fecha 08 de enero de 2025, a foos 47 a 52 obra el INFORME N° 1084-2024-MINEDUNMGH]
PRONABEC-OGRH de fecha 13 de noviembre de 2024, ol 53.a 57 obra el INFORME N° 001-2025-MINEDUNVMGHPRONABEC-OISC-SCI e fecha 07)
N e enero de 2025; a ol 58 a 62 obra el INFORME N° 023-2024-MINEDUIVMGH-PRONABEC-SCI de fecha 12 de noviembre de 202¢; a folos 63 a 72 obra)
el INFORME N° 101-2025-MNEDUNMGI- PRONABEC-OGRH de fecha 17 de enero de 2025; a foos 73 a 81 obran MEMORANDUM N° 78 2025/
LI tinas  de remedacon especiico Cumple MINEDUNVMGLPRONABEC-OGRH, N 75 PRONABEC-OGRH, N 79 -202
e 1ol v g PRONABEC-OGRH, MEMORANDUM N PRONABEC-OGRH y NT6 PRONABEC-OGRH,
" odos los documentos evidencian el reconocimiento a servidores de la entdad por la implementacén de las medidas de remediacién com las medidas del
acagodesu 2
se olorgd el 0%  servidores que partcparon  or tanto,
delcrteri establecico.
o y<=al90%
& [romedacion, de sor ol caso, o especiico
Accén Anual, durante el perodo evaluado.
La respuesta serd ™NO”, en s siguientes casos:
o |cuando nose agnta ooumento
Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
1 general
delincho del
2 por funciones especiico
. del posble NoAplca Sin puntuacién Con Ficha
Ha niciado procedimiento administraiivo discipinario 3 funciones, espaciico
contra s uncionariosylo servidores que no NACIONAL
11 [cumplieron con sus funciones relacionadas ala REGIONAL scl No Aplica Sin puntuacién
implementacien del SCI,conforme alanomaiiva  |LOCAL
apicable?
Caso 1:
4 Dos archivos denominados "PR11-OK paf” de 62 flos y "P11- AT OF3831 CGR.pdP de O7 folos; e su evision en el priner documento, de fofos 3 a 3)
obra ka Resolucion Decioral Ejecuiva N° 273-2019-MINEDUNMGI-PRONABEC de fecha 30 de octubre de 2019 que aprueba el Regiamento Interno de
Senvidor ; asi comoa noficacion a servidor delncid de un
No24 2023 fecha 14
4 laentidad parculr Cumple
onsioresolocscoros do vt procedimiento discipinario referdo; por su parte, en el sequndo documento, mediante INFORME N 368-2025-MINEDUNMGPRONABEC-OGRH laeniida|
informs que internas que el SCI pero no se han|
o~ ad aue amerien elncio de un procedimiento discpinrio durante el ato 2024; por o)
N . {anto, se acredia que o aplcala pregunta para laentidad
. por
de Recursos Humanos
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
o Cuando no se adjunta documento.
V o o Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

° .
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA 6,:::3450 ITEM CRITERIO TIPO DE CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE o i:g::/sl" 'CUMPLE / NO CUMPLE | (COMENTARIOS sl P | NA| NO RESPUESTA PUNTAJE
—
Dosachivos denominados ‘PR12-OK p de 878 ks 12 AT OF 3138 CGRpdf d 53 o de s evsién,enelprimr dooumento ontenefomesf
rents, a folos 842 a e
D Ia entidad regir 851 obra el INFORME N° 11 -PRONABEC-OAF de fecha 06 de enero de 2025, por
1 J g general Cumple de las declaraciones juradas de bienes y rentas de la entidad asi como la publicacion en el Diario I Peruano de 546 DJ quedando por pubiicar 2 DJ; en el
(DJBR). segundo documento, contene e reporte de los sujeos obligados a presentar su DJ especiicandose el estado del cargo y fecha de regito; por o tanto se
evidenci el reparte de registro en la plaaforma del Sistema de Dedaracones Juradas de Bines y Rentas; por o tano, se acredita el cumpimiento del rerio
establecido.
si 2 Con Ficha
¢ Los funcionarios y servidores de la entidad " Dos archivos denominados "PR12-OK pdf" de 878 folios y "P12 AT OF 3138 CGR pdf" de 53 folios; de su revision conforme a lo establecido en el criterio 1; se|
bigados a presentar deciaracion jurada de ingresos, NACIONAL 2 [ resentcén do su DJBR o e plezonormato, especifico Cumple evidencia que I enidad regisiré @ més del 80% de funcionarios y servidores obigdos seqin su cargo; por o tanto, se acredia el cumpimiento del creril
12 |bienesy rentas, han presentado la misma, segin la | REGIONAL establecido. Si 2
normativa aplicable? LOCAL
" Dos archivos denominados "PR12-OK pdf" de 878 folios y "P12 AT OF 3138 CGR pdf" de 53 folios; de su revision conforme a lo establecido en el criterio 1, se|
3 especifco Cumple evidencia el reporte con el registro en la plataforma del Sistema de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas con el registro de més del 50% de los|
i ; por o tanto,
La respuesta serd "NO", en los siguientes casos:
4 |cuandono se acjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Dos archivos denominados "PR13-OK pdf* de 93 folios y "P13-AT OF 3831.pdf" de 13 folios; de su revision en el primer documento, contiene los informes
mensuales que repnnan e\ estado situacional de la presentacion de declaraciones juradas de intereses, a folios 7 al 10 obra el INFORME N° 004-2025-|
de 2025, por el cual se indica el registro y actualizacion de la informacion en el “Sslemz de]
1 general Cumple
Juradas de Intereses” 2024, 100% de parte de los RONAS
en el segundo documento, contiene el reporte del registro en el aplicativo informatico de DJI de los funcionarios y servidores obigados, evidencidndose el 97%,
D . Dos archivos denominados "PR13-OK pdf” de 93 foios y "P13-AT OF 3831.pdf" de 13 fofos; de su revision conforme a lo establecido en el crero 1, se
2 | presentcin desu D en el pazo ormaco especiico s 2 ConFicha Cumpe anto,
(La mé&xima autoridad administrativa de la entidad .
registrd a los sujetos oblgados de la entidad a NACIONAL
13 | presentar la Decaracién Jurada de Intereses (D) en |REGIONAL s 2
el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion |LOCAL
de Confiicto de Intereses (SIDJI)?
3 % << 80% especiico -
La respuesta ser4 "NO", en los siguientes casos:
4 [cvando no e agunta documento
Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
Dos archivos denominados "PR14-OK pdf' de 48 folios y "P14-AT OF 3831 CGR pdf" de 05 folios; de su revision, en el primer documento contiene a folios 4 all
15 el INFORME N° 281-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 30 de mayo de 2024, a folios 16 al 28 el INFORME N° 480-2024-MINEDU/VMGH-|
1 neral Cumple PRONABEC-OGRH de fecha 04 de julio de 2024, a folios 29 al 38 el INFORME N° 948-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 11 de octubre de
reincorporado durante el periodo evaluado. & 2024 y a folios 39 al 48 el INFORME N° 020-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 08 de enero de 2024; de la revision de los referidos informes
se verifica haberse realizado el pr aun en el segundo documento, contene el listado con el
total de por o tanto,
q , Dos archivos denominados "PR14-OK pdf" de 48 folios y "P14-AT OF 3831 CGR.pdf" de 05 folios; de su revision conforme a lo establecido en el criterio 1, se
2 especifico Cumple
incorporado o reincorporado. 100% 201
Si 2 Con Ficha
aE; vespznsab\e dela C'Tfna de Tzcuvs‘o:mma:as NACIONAL
14 [0 ue hegasus veces ha cecutado elprocesode. | s )
induccion del personal, en los casos que
lcable?
corresponde, segin a normaiva apicable’ N q aopctico B
incorporado o reincorporado.
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AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
Ne PREGUNTA 6’2:;‘:; EM CRITERID TIPODECRITERIO|  RESPUESTA pontase | N i:g:: 1SN | cumpLe 1o cumpe COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
4 .
evaluado. partaler
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
s |Cuando o se agunia documento
Cuando no cumple con aguno de s rierios generales.
Ahivo denominado "PR15-OK pdf”de 317 folios; contene a foios 3 al 6l Resolucion Minserial N° 019-2024-MINEDU de fecha 12 de enero de 2024 que]
P [ A e Cumpe aprueba el Pan Operatvo Instucional 2024 correspondiente al Piego e incuye a la uidad efecutora PRONABEC, a olos 7 a 188 obra el Pén Operaio)
B o & Insttucional en el cual  foas 161 a 163 obran les actvidades operativas del PRONABEC asi como s nicadores establecidos para el monioreo de s
Archivo denominado "PR15-OK.pdf" de 317 folios; contiene a folios 190 a 199 el INFORME N023-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP e
fecha 12 de febrero de 2024, 2 folios 200 a 209 el INFORME N049-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 13 de marzo de 2024, 2
| (E1 Tiular o el éngano o unidad orgénica responsable Si 2 Con Ficha folios 210 a 219 el INFORME N°066-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 10 de abril de 2024, a folios 220 a 229 el INFORME N°092
e l implementacion del SCI ha dispuesto 2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 13 de mayo de 2024, a folios 230 a 239 el INFORME N*113-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC
eecucion de aiones que permian e ogro e os. [ VACIONAL N . T 0PP de fecha 11 de junio de 2024, a folios 240 a 248 el INFORME N°133-2024- MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 11 de julio de 2024, 3 )
5 {obtos nstonaesy desarlo de os proucos | S0 2 Lo e T e el Cumpe folios 249 a 259 el INFORME N*158-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 15 de agosto de 2024, 2 folos 260 a 270 el INFORME N s
con base a os resiitados de f evaluacén de los . o e 183-2024- MINEDU/VMGI- PRONABEC-OPP-UPRE de fecha 13 de setiembre de 2024, a folios 271 a 282 el INFORME N'227-2024.
indicadores de desemperio? MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 11 de octubre de 2024, a folios 283 a 293 el INFORME N"258-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OP!
de fecha 12 de noviembre de 2024, a folios 294 a 305 el INFORME N° 286-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 13 de diciembre de|
2024, 2 folios 306 al 317 el INFORME N* 006-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP de fecha 14 de enero de 2025; en los referidos informes se]
verifica la comunicacién de la Unidad de Presupuesto a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el avance mensual de las metas fsicas
financieras del PRONABEC conforme a o establecido en el PO del Pliego; por o tanto, se cumple con el criterio establecido.
La respuesta serd ™NO”, en s siguientes casos:
5 |cuancono se agta documerto
(Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
Caso 1: Para Plego
Documentacion acredita a presentacion del nforme de ‘Rendicion de Cuentas de Tiures”,
I
2 ravés delspkcalio oo s Tiares' Archivo denominado "PR16-OK pdf” de 159 folios; contiene a foio 3 la captura del aplicativo informético "Sistema de Rendidion de Cuentas de Tiulares y|
s, Transierencia de Gestn" donde se evidencia que la nidad ejecutora PRONABEC conclyo con el egstro de la Seccon | orrespondiente a los Sitemas|
L oy general s 2 Con Ficha Cumple Administatvos, a folos 4 a 159 obra el Informe de Rendiion de Cuentas de Tuares por Perodo 2024 del Piego al que pertenece PRONABEC mediante e
cualse evidenca afoo 7 que PRONABEC cumpliscon remitr su informacién, asimismo se evdencia 108 que PRONABEC cumpl con a Seccén Iy Il y 2
61 Tiular de kaentdad ha presentado y publado el |NACIONAL o> 61 V: por o o,
16 [informe de Rendicion de Cuentas del Tiular, segin la| REGIONAL Caso o S 2
normativa apiicable? LOCAL O “Rendicion de
Cuentas de Tilres'.
La respuesta serd ™NO”, en s siguientes casos:
5 |cuancono se agmta documerto
Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
o sobre
1 general -
No Apica Sin puntuacion ConFicha
£l Goberador Regionalo el Acaide ha formado a
17 |Consao Regonao Conclo Munical segin REGIONAL Notica Sinpuntecin
corresponda,la nformacén sobre la ejecucin del  |LOCAL . o Regonal i Cumpe (chivo denominado "P17-OK" de 5 fls, se adinta a folos 3 a 5 ka Ley N° 29837, Ley que crea el Programa Nacionalde Becas y Crédio Educatvo; s
presupuesto nsttucional? (sede centra), Municipaidad Provincial o Distial L evidencia que Ia pregunta no corresponde a la enfdad.
La respuesta sera ™NO, en s siguientes casos:
5 |cuando o se aguna documento
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
=
Sy S ]
CONTRALOR(A en proceso de ejecucion, durante el periodo evluado. generd N




ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

04. A
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA 6’::;':‘2 CRITERIO TIPODECRTERIO[  RESPUESTA pontase | N i:g::’s'" CUMPLE /NO CUMPLE COMENTARIOS si| p[nafwNo RESPUESTA PUNTAJE
i
Informacion INFOBR o generd
No Aplca Sin puntuacion Con Ficha
Ha regitiado lodas s obras piblcas quese [ NACIONAL nerd
18 [encuentran en proceso de efecucén, en el Sstema |REGIONAL Informacion INFOBRAS, a a cudadania o No Aplca Sin puntuzadén
de Informacion INFOBRAS? LOCAL
abras pibicas o, que "P18-OK' de 8 fol 16 1a Resolucion Jefatural N° PRONABEC-OAF de fecha 19 de enerol
publcas.o.a parculr Cumple de 2024 que aprueba el Plan Anual de Contrataciones para el efecico presupuestal 2024 y  fofos 7 y 8 se verfcan las conirataciones de a entded que o)
Gbicas, mothvo por ¢l cual,
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
(Cuando no se adjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
D oy
i general
obra, en el Sstema de Informacion INFOBRAS.
todas las obras
g o jecucion, asi 6 general No Aplica Sin puntuacien
Ha regsrado el avance fisico mensualde lasobras obra, en el Sstema de Informacion INFOBRAS, a a ciudadania
NACIONAL
piblcas que se encuentran en efecucon, en el s "
in puntuacion
19" |sistema de Informacion INFOBRAS? REGIONAL No Aplica P
LOCAL
abras pibicas o, que "P18-OK' de 8 fol 16 1a Resolucion Jefatural N° PRONABEC-OAF de fecha 19 de enerol
publcas.o.a parculr Cumple de 2024 que prueba el Plan Anual de Contataciones para el efecico presupuestal 2024 y  fofos 7 y 8 se verfcan las conirataciones de a entded que o)
motvo por el cual,
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
(Cuando no se adjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Dos archivos denominados P20- OK.pdfde 119 fols y "P20-AT OF 3831 CGR pdP de 311 ffos; de su revison, en el primer documento obran los informes
I Coordinador de Incorp Desarrolo del veriicacien del
nera Cumpe los servidores activos del PRO Sanciones, con o revision)|
Iabora en a entidad, de manera mensual « en el sequndo documento obran los informes mensuales que acredilan fa consulla masiva de I funconarios de la entidad ane el Registo Nacional de
Sanciones contra Servidores Piblcos Cvies y se adjunta en cada informe el detall del total de funconario que cuenta a entidad; por tanto, se cumple con el
criero establecdo.
€l responsable de la Ofcna de Recursos Humanos s 2 ConFicha
01a que haga sus veces ha revisado mensuaimente
en el Regitro Naconal de Sanciones contra NACIONAL
20 |Servidores Civies (RNSSC) para vericar siaiguno | REGIONAL si 2
de sus funcionarios y servidores se encuentra LOCAL - Dos archivos denominados "P20- OK.pdf" de 119 folios y "P20-AT OF 3831 CGR.pdf" de 311 folios; de su revision conforme a lo establecido en el criterio 1, se|
incluido en el mismo? e (RNSSC: general Cumple evidencia en todos los referidos informes los resultados de la consulta masiva y verificindose adems en cada uno el litado total de funcionarios que cuenta la}
entidad; po tant, se cumple con el criterio establecido.
La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
(Cuando no se adjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Dos documentos denominados *P21- OK.pdf” de 24 foios y "P21- AT OF 3138 CGR pdf”de 10 ffos; de su revision en el priner documento obra afolios 3 |
st 22 obra un ftado con 1006 PRONABEC y en forme que la Urida|
o s \ durante ef general Cumple " di 6n y Finanzas 1
periodo evaliado de l evaluacion anual al o P contratacion durante el periodo evaluado; por tanto, se cumple con el crero
establecido
o 2 Con Ficha

Firmado digitalmente por
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose

U 201.

) - . . L F 378972 - . ) ' ) - .
Firmadstdigialmeateopia autenticada |mQ§\%q&')?e ﬁe un %cumento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

BACKHRINGEFD fSIupe22016-PCM

vo: Doy Visto Bueno

i % N : Moti - . . . . . . " .
Jawesﬁg%tﬁ@%@&% Afegridad puedesrereatrastadasaravsésade la siguiente direccion web: "https:/mitramite.pronabec.gob.pe/verifica” e ingresar clave: GDBFIGIC cédigo seguridad: 950

Motivo: 0 Bueno
Fecha: 28-03-2025 13:36:19 -05:00




ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
Ne PREGUNTA 6’::;':‘% EM CRITERID TIPODECRITERIO|  RESPUESTA pontase | N i:g::/ SN | cumpLe /o cumpLe COMENTARIOS si p|na|Nof  Respuesta PUNTAJE
i responsable de ka Ofiina de Abstecmientoo'a
902 e sue veces i vercado aries & NACIONAL Dos documentos denominados "P21- OK pdf de 24 folos y 'P21- AT OF 3138 CGRpaf”de 10 folos;de su evision conforme a o esiablecdo en el rerio 1
21 |contratacién de un proveedor de bienes, servcos | REGIONAL N , . No 0
obras,sieste se encuenra impedido para convratar |LOCAL 2 . general NoGumple |51 perkic auel Unidad do Avasecnintohaya formco  a Ofna de Adinistci y Fnanzas s acciones eaizadas pra f cumpimient de o
Jobants el Esiado observado, no se evidencia que Ia entdad a ravés del rea corespondiente haya verifcado ants de la conlratacion, que os proveedores no se encuenten|
La respuesia serd "NO", en os siuintes casos:
5 [cuandono soaginia documento
Cuando no cumple con lguno e loscrteios generdes
Archivo denominado "P22- OK.pd* de 15 folios; contiene a folos 3 al 6 el INFORME N° 485-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha
y i 05 de julio de 2024, a folios 7 al 11 ¢l INFORME N* 627-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 04 de octubre de 2024, afolos 12
1 [iboraque general Cumple 15 el INFORME N* 022-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 06 de enero de 2025, en dichos informes se indican todos los}
contratecon al ersona procesos de seleccion efectuados por la entidad indicindose adems del personal contratado; por lo tanto, se cumple con el criteio
establecido.
Elresponsable de la Oficna de Recursos Humanos Si 2 Con Ficha
o1aquehaga s eceshaverfcadoanesdela |\ Archivo denominado "P22- OK.pdf" de 15 folios; contiene a folos 3 al 6 el INFORME N° 485-2024- MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha
45 [onttacionceun funcionario osenicor piico, s |LASONE N ) ) " 05 de julo de 2024, a folios 7 al 11 ¢l INFORME N* 927-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 04 de octubre de 2024, a folos 12| " 0
estese encueniraimpedido para contratar conel [ ) el e e v goneral No Cumple 15 el INFORME N° 022-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 06 de enero de 2025, mediante los cuales se informa de todos los]
Estado? orsenem s neslaen oo et carepondones. procesos de seleccion efectuados por la entidad indicéndose ademds del personal contratado; sin embargo no se adjunta en los nformes los|
reportes que evidencien Ia consulta efectuada previa a Ia contratacién de los funcionarios y servidores no se encuentran impedidos de
contratar con el Estado; por o tanto, no se cumple con el criterio establecido.
La respuesia serd NO", en o siguinles casos:
5 [cvandonose agina documento
Cuando no cumple con alguno de o crterios generaes
Archivo denominado "P23- OK.pdf" de 16 folos; contiene folios 4 y 5 el MEMORANDUM MULTIPLE N* 02-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC
SC1 de fecha 29 de mayo de 2024, 3 folios 6 al 10 ¢l MEMORANDUM MULTIPLE N 004-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SC1 de fecha 8 de
e 5 b [ o Comgle ulio de 2024, a folios 11 al 13 el MEMORANDUM MULTIPLE N*008 -2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SCI de fecha 15 de octubre de 2024 y 3
implementacion del SCI, durante e periodo evaliado & folios 14 a1 16 el A MULTIPLE N* RONABEC-SCI de fecha 10 de enero de 2025; mediante los cuales
se evidencia el monitoreo efectuado por la entidad respecto a la implementacién del SCI durante el afto 2024; por lo tanto, se cumple con el
criterio establecido.
Archivo denominado "P23- OK.pdf" de 16 folos; contiene folios 4 y 5 el MEMORANDUM MULTIPLE N* 02-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC
N , SCI de fecha 29 de mayo de 2024, 3 folios 6 al 10 ¢l MEMORANDUM MULTIPLE N 004-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SC1 de fecha 8 de
) {rmestralc Y soptioo Cumple julio de 2024,  folios 1.3 13 el MEMORANDUM MULTIPLE N"008 -202-MINEDU/VMGI-PRONABECSCI de fecha 15 de octubre de 2024 3
616150 0 unidad oginicaresponsable de vt s 2 ConFicha folos 14 21 16 ¢l MOLTIPLE N* RONABEC-SCI de fecha 10 de enero de 2025, mediante los cuales
npkmeracon ol SCin dhndto tiesramert | 0 se evidencia la difusion trimestral de Ia informacion sobre los avances y resultados de la implementacion del SCI, a los funcionarios y
3y |05 ncmrsy s o monia,ais | MO servidores de a entidad durante el aio 2024; por o tanto, se cumple con el criterio establecido, s R
e los canaes de comunicacén con s que cuenta oo
los avances y resulados de la mplementacén cel
SClen aentlad?
Archivo denominado "P23- OK.pdf" de 16 folos; contiene folios 4 y 5 el MEMORANDUM MULTIPLE N* 02-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC
N SCI de fecha 29 de mayo de 2024, 3 folios 6 al 10 ¢l MEMORANDUM MULTIPLE N 004-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SC1 de fecha 8 de
s ’ {ulio de 2024, a folios 11 al 13 el MEMORANDUM MULTIPLE N*008 -2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-SCI de fecha 15 de octubre de 2024 y 3
3 [yresutados e Lalos y 3 especiico Cumple " it "
e o priodo ot folos 14 21 16 ¢l MOLTIPLE N RONABEC-SCI de fecha 10 de enero de 2025, mediante los cuales
se evidencia la difusion semestral de Ia informacion sobre los avances y resultados de la implementacion del SCI, a los funcionarios y
servidores de a entidad durante el aio 2024; por o tanto, se cumple con el criterio establecido,
La respuesia ser4 "NO", en os siuintes casos:
o |cuandono se agnta documento
Cuando no cumple con lguno e loscrteios generdes
Dos archivos denominados "P24- OK.pd* de 10 folios y "P24- AT OF3831 CGR.pdf* de 12 folios; de su revision en el primer documentol
contiene a folio 3 Ia constancia de envio del informe Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control 2024, se adjunts el reporte del|
e 5 do los P 6n Anua, a tavés del e Cungle referido entregable a folos 4 al 7, asimismo se adjunta a folo 8 fa captura de verificacidn de la fecha de envio del referido entregable, en el
4 : segundo documento contiene tanto el reporte de identificacion de deficiencias del sistema de control ao 2023 como la captura del|
aplicativo informtico que evidencia que la entidad no cuenta con medidas de remediacion por implementar; por Io tanto se cumple con el
criterio establecido.
El6rgano o unicad orgénicaresponsable de a s 2 ConFicha
o uidades orgénicas de aenticad, s Pnesde | NACIONAL
osrtres .34 pstacon pora oo i con 1 2 |Remedacny M “’:5"9‘ oniol, segin coresponda, deniro de “55"'35‘::; general Cumple criterio 1, se evidencia la comunicacién de los Planes de Accién Anual que corresponden a a entidad a las unidades organicas de la entidad]
mplementacion de las mecidas? encuentan  crgo de fa eiscucin deas mecids, que se encuentran a cargo de  ejecucién de las medidas; por o tanto, se cumple con el criteio establecido,
el
[
CONTRALORIA
i La respuesia serd NO", en o siguinles casos:
o o Cuando no se adjunta documento,
V B Guando no cumple con alguno de los creris generaes.
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AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
Ne PREGUNTA 6':;53:) EM CRITERID TIPODECRITERIO|  RESPUESTA pontase | N i:g::/s'" CUMPLE / NO CUMPLE| COMENTARIOS si| P [na|No|  ResuEsTa PUNTAJE
— —
N " vl de Trabo Archiv Archivo denominado "P25- OK.pdf" de 190 folios; contiene a folios 5 al 7 a Resolucién Directoral Ejecutiva N* 207-2023-MINEDU/VMGH
L g general Cumple PRONABEC de fecha 05 de diciembre de 2023 que aprueba el “Plan Anual de Trabajo Archivistico del Programa Nacional de Becas y Créditol
% Educativo - 2024" y  folios 8 al 39 obra el citado documento de gestion; por lo tanto se cumple con el criterio establecido.
Archivo denominado "P25- OK.pdf* de 190 folios; contiene a folios 5 al 7 a Resolucion Directoral Ejecutiva N° 207-2023-MINEDU/VMGL
N . PRONABEC de fecha 05 de diciembre de 2023 que aprueba el “Plan Anual de Trabajo Archivitico del Programa Nacional de Becas y Créditol
2 . . general Cumple Educativo - 2024 y a folios 8 al 39 obra el citado documento de gestién, a folios 40 al 174 obran los informes mensuales que contienen el
E reporte de los avances de los procesos archivisticos establecidos en el cronograma de folio 39; por lo tanto, se cumple con el criteriof
establecido.
1 Tiular de la entiad o responsable del Arcivo de s 2 ConFicha
3 p
Gesn:w; ouen haga sus veces en a entdad ha o [woom

FE o p""e"e’i“’"s;w REGIONAL todas i y Archivo denominado "P25- OK.pdf" de 190 folios; contiene a folios 166 al 174 el INFORME N"010-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAGD de| s 2
nformackén y documentaciin conterida en o ocAL 3 lanformacién los archivos especiico Cumple fecha 8 de enenro de 2025 mediante el cual se evidencia el de todas las actividades establecidas en el folio 39;
archivos fiscosylo digtaes ante posile deteroro o

o fiscos ylo digtles. por o tanto, se cumple con el erierio establecido.
pérdica, seqin la nomaiiva apicable?
o i Archivo denominado "P25- OK.pdf" de 190 folios; contiene a folios 166 al 174 el INFORME N"010-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAGD de|
4 lanformac daen s arcivos especiico Cumpee fecha 8 de enenro de 2025 mediante el cual se evidencia el de todas las actividades establecidas en el folio 39;
fiscos ylo digtaes. por o tanto, se cumple con el erierio establecido.
La respuesta serd ™NO”, en s siguentes casos:
5 |cuancono se agmia documerto
(Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
Caso 1: Pra enidades del Poder Egautvo X , Archivo denominado "P26- OK.pdf® de 66 folios; contiene a folios 4 al la Resolucién Directoral ejecutiva N° Ne 013-2023-MINEDU-VMG|
oo 110, © PRONABEC de fecha 13 de enero de 2023 que aprueba la “Directiva de Gestion Documental en el Pronabec” a folio 43 obra la captura de|
1 especiico Cumple pantala del istema de gestion documental del PRONABEC a folios 44 y 45 obra la Resolucidn Directoral Ejecutiva Ne 136-2024-MINEDU/VMGI|
a0 . PRONABEC de fecha 21 de octubre de 2024 que aprueba la Directiva “Regular el uso de la Mesa de Partes en el PRONABEC” versién 03,
M ) ks adjuntandose afolios 47 al 66 el citado documento de gestion; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
s 2 ConFicha
Cuenta conun sslemanfomatiodegeston [

95 |documentariaque permia clecuar adtbucen, |0c O (Caso 1: Para enidades del Poder Efecutvo: o )
determinar i bicacion sicay hacer e seguimiento. [ ', Archivo denominado "P26- OK.pdf" de 66 folios; contiene a folios 4 al fa Resolucion Directoral ejecutiva N° N? 013-2023-MINEDU-VMGH
de os documentos? en el DL N 1310, se encuenlra en proceso. PRONABEC de fecha 13 de enero de 2023 que aprueba la “Directiva de Gestién Documental en el Pronabec” a folio 43 obra la captura del

2 especiico Cumple pantalla del sistema de gestion documental el PRONABEC a folios 44 y 45 obra la Resolucion Directoral Ejecutiva N® 136-2024-MINEDU/VMGI|
Caso2 cutivoy pibico: PRONABEC de fecha 21 de octubre de 2024 que aprueba la Directiva “Regular el uso de la Mesa de Partes en el PRONABEC” versién 03,
. se encuentra adjuntindose a folios 47 al 6 el citado documento de gestién; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
en proceso.
La respuesta serd ™NO”, en s siguentes casos:
5 |cuancono se agmta documento
Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
Archivo denominado “P27- OK.pdf" de 16 folios; contiene a folios 3 al 5 la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 225-2021-MINEDU/VMGH
. e Transparencia nera Cune PRONABEC de fecha 11 de noviembre de 2021 que designa al Director del Sistema Administrativo Il de la Oficina de Comunicaciones y|
Esténder en aentad. o " Relaciones Institucionales del PRONABEC, como funcionario encargado de la elaboracién y actualizacion del Portal de Transparencia Estandar|
el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC; por lo tanto se cumple con el citerio establecido
N y " Archivo denominado "P27- OK.pd" de 16 folios; contiene a folios 6 al 1 el INFORME N 05 -2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-INTEGRIDAD e
: fecha 15 de enero de 2025, por el cual se evidencia el monitoreo al cumplimiento de la publicacién de informacién en el Portal del
2 [PTE. Asimismo, en caso no cuente con informecion oblgatoria, cumple con general Cumple
, Transparencia, analizando en dicho documento la informacion correspondiente a los once (11) rubros temticos del PTE; por lo tanto, se]
correspondiente pubicacion delavso de sivceramiento
cumple con el citerio establecido.
i Archivo denominado "P27- OK.pdf" de 16 folios; contiene a folios 6 al 11 el INFORME N 05 -2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-INTEGRIDAD el
e ) . Si 2 Con Ficha fecha 15 de enero de 2025 mediante el cual se evidencia el monitoreo al cumplimiento de la publicacion de informacién en el Portal def
€l Funcionaro Responsable delPortal e 3 Asimismo, especiico Cumple X !
Transparencia analizando en dicho documento la informacion correspondiente a los once (11) rubros tematicos del PTE se encuentra
Transparenca Eséndar o elque haga susveces en.NACIONAL - cumplecon actualizada dentro del plazo; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.

27 | entdad ha ejecutadolas acciones para mantener | REGIONAL plazo; b g P si 2
actuaizado el Poral de Transparencia Esténdar - |LOCAL
PTE, segin anormaiiva apicable?

1) Archivo denominado "P27- OK.pdf" de 16 folios; contiene a folios 6 al 1 el INFORME N 05 -2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-INTEGRIDAD e

imismo, o] eciio Cumpe fecha 15 de enero de 2025 mediante el cual se evidencia el monitoreo al cumplimiento de la publicacion de informacion en el Portal del

con \ 2 Pe Transparencia analizando en dicho documento la informacion correspondiente a los once (11) rubros tematicos del PTE se encuentra
sinceramient. actualizada dentro del plazo; por o tanto, se cumple con el criterio establecido.




ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985

ANEXO N°

MATRIZ DE EVALUACION FINAL

AAUTOEVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad)

EVALUACION
(Efectuada por PREVI/ OCI)

Ne PREGUNTA

NIVEL DE
GOBIERNO

CRITERIO

TIPO DE CRITERIO

RESPUESTA-

CRITERIO

PUNTAJE

CON FICHA /SIN
mEn CUMPLE/NO CUMPLE

NA.[ NO

COMENTARIOS si| P

RESPUESTA

PUNTAJE

n el Portalde Transparencia Estandar - PTE.

partiuar

Cumple

Archivo denominado "P27- OK.pdf" de 16 folios; contiene a folios 6 al 11 el INFORME N 05 -2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-INTEGRIDAD de}
fecha 15 de enero de 2025 mediante el cual se evidencia el monitoreo al cumplimiento de la publicacién de informacién en el Portal de|
Transparencia analizando en dicho documento la informacion correspondiente a los once (11) rubros temiticos del PTE se encuentral
actualizada dentro del plazo; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.

Larespuesta seré "NO", en los siguientes casos:
(Guando no se adjunta documento.
(Guando no cumple con alguno de los crterios generales.

Elresponsable de la Oficna de Recursos Humanos

012 que haga sus veces ejecutd ks actvidades de
capacacion contenidas en el Plen de Desarrolo de:
s Personas o documento que haga sus veces,
seqgin a normativa apicable?

NACIONAL
REGIONAL
LOCAL

 anualizado.

general

Documento acredia a diusion interna del PDP.

general

rogramadas en el POP.

especifco

programadas en el POP.

especifico

si

Cumple

Archivo denominado "P28- OK.pdf” de 74 folio 3 a § la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 014-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 12 de
febrero de 2024 que aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024” del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -
PRONABEC y a folios 6 al 32 se adjunta el citado docuento de gestion, asimismo a folios 33 al 35 obra la Resolucion Directoral efecutiva N° 135+
2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 21 de octubre de 2024 que aprueba incorporar el item 25 en la Matriz PDP-2024 del “Plan de

las ;porlo tanto,

Cumple

Archivo denominado "P28- OK.pdf” de 74 folio 3 a § la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 014-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 12 de
febrero de 2024 que aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024” del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -
PRONABEC y a folios 6 al 32 se adjunta el citado docuento de gestion, asimismo a folios 33 al 35 obra la Resolucion Directoral efecutiva N° 135+
2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 21 de octubre de 2024 que aprueba incorporar el item 25 en la Matriz PDP-2024 del “Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2024" y mediante el INFORME N ta Oficina de

gestionasi é; porlo tanto, se

cumple con el crterio establecido.

2 ConFicha

Cumple

Archivo denominado "P28- OK.pdf” de 74 folio 3 a § la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 014-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 12 de
febrero de 2024 que aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024” del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -
PRONABEC y a folios 6 al 32 se adjunta el citado docuento de gestion, asimismo a folios 33 al 35 obra la Resolucion Directoral efecutiva N° 135+
2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 21 de octubre de 2024 que aprueba incorporar el item 25 en la Matriz PDP-2024 del “Plan de

2024", de evidenci programadas para el aiio 2024, a folios 70 a la)
74 obra el INFORME N°03-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 7 de enero de 2025 el cual refiere haberse cumplida con el 100% de
las acciones d ademés a folios 37 a la 69 el

folios 21.a 26 del PDP; por lo

Cumple

Archivo denominado *P28- OK.pdf* de 74 folio 3 a 5 la Resolucidn Directoral Ejecutiva N° 014-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 12 de
febrero de 2024 que aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024” del Programa Naclonal de Becas y Crédito Educativo -
PRONABEC y a folios 6 al 32 se adjunta el citado docuento de gesticn, asimismo a folios 33 al 35 obra la Resolucion Directoral ejecutiva N° 135-|
2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 21 de octubre de 2024 que aprueba incorporar el ftem 25 en la Matriz PDP-2024 del “Plan de

6n programadas para el afio 2024, folios 70 a a

Desarrollo de las Personas - PDP 2024", 6n de evidencia
74 obra el INFORME N°03-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGRH de fecha 7 de enero de 2025 el cual refiere haberse cumplido con el 100% de|
I a 6 ademés a folios 37 la 69l 6

L folios 21 26 del PDP; por lo

Larespuesta seré "NO", en los siguientes casos:
(Guando no se adjunta documento.
(Guando no cumple con alguno de los crterios generales.

Los consejeros regonales | regidores muricipales
Ihan regisirado la informacion sobre s actiidades d

segin
orresponda, en el apicativo informatio de Baance:
Semestral,segin la normativa apicable?

Firmadstdigialmeateopia autenticada imlégﬁrq&iﬁ
BACKHRINGEFD fSIupe22016-PCM

o

REGIONAL
LOCAL

Firmado digitalmente por
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose

eFaU 201,

informacion.

general

general

general

No Aplica

i puntuacien Con Ficha
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985

ANEXO N°

: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA 6’::;‘:‘% TTEM CRITERIO TIPODECRTERIO[  RESPUESTA pontase | N i:g::/s'" CUMPLE /NO CUMPLE COMENTARIOS si| p[nafwNo RESPUESTA PUNTAJE
. e laenidad il Cumpe Archivo denominado "P29- OK.pdf” de 05 folios; contiene la Ley N* 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo)
cental) i " por o tanto se acredita que I pregunta no apiica para f entida
La respuesta sera ™NO", en s siguentes casos
5 [cuandono se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
y Archivo denominado "P30-OK.pdf” de 124 folos; contiene a folios 3 2 la 36 el INFORME N° 15-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha
fondos piblcos en la entdad, 06 de enero de 2025, el cual informa haberse cumplido con el registro de los funcionarios y servidores de la entidad obligados a presentar,
§ 1 ¥3 ° 012:2022- general s 2 Con Ficha Cumple declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas, detallindose ademds un reporte que contiene de cada sujeto obligado durante enero 2
Haregsirado a normacién de s funconarios y CGPREVI, segin iciembre de 2024, folios 37 al 124 obran informes de I on el regisro de los sujetos obligados; por o tanto, se cumple|
sevidores publicos que administian o manejan | NACIONAL evaado, con el criterio establecido.

30 {fondos pibicos en el apicatvo nformatico de REGIONAL si 2
Servidores que Adminisren o Manejen Fondos [ LOCAL
Pibicos - SIREC, segin a normaiiva apicable? . respuesta sers "NCF,en s sigintes casos:

5 [cuandono se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaes.
100% fHoriaen el e
1 X general -
seqinlos plazos esiablecidos en a normatva apicable.
Ha registrado a informacién y documentacion No Aplca Sin puntuacion Con Ficha
. NACIONAL .\ . .

31 |¢tperodo evaado,en el apicativo ormétco el |oc 0 N - Archivo denominado "P31-OK.pdf" de 6 folios; contiene a folios 3 a la 36 el INFORME N° 4376-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF-UA de| NoAplca S puntuacén
Siiema e Regsiro de normacén parael Control [ ' ) s Cumpe fecha 20 de diciembre de 2024, el cualse informa que la entidad no cuenta con fa por el afio 2024, indicé 4
de Contralos de Consultoria del Estado - SIRICC durante el periodo evaluado. " haber procedido con la exclusién de los expedientes SIAF precargados en el aplicativo informatico, por lo tanto, se acredita que la pregunta
seqin lanormaiiva aplcable? no aplica para a entidad

La respuesta sera ™NO",en s siguentes casos
3 [cvando no se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Documento acredia
Caso 1: Paralas entidades del Gob. Nacona, Gob. Regionaly Gob. Local (que se
Il de laR ] ° 005-2018-
PCMISEGDI)
La aprobacién del Plan de Gobierno Digi (PGD)
1 general -
Caso Local, el Anexo |
enelapicaivo
informéiico que disponga la Secretaria de Gobierno Digal
 (E1 Tiular de ta entdad ha efecutado las actividades Goblemo Diglal
para implementar el Pln de Gobiemo Digial o
documento que haga sus veces, segin fa normaliva NoAplca Sin puntuacién ConFicha
apicable?(’)
nACIoNAL hivos d dos "P32-0K.pdf" de 57 folios y "P32 AT OFIO 3831 CGR.pdf" de 06 folios; d | d
% |9 Proguntaapkcavl de maneramedataaes  |REGIONAL Dos archivos denominados "P32-OK.pdf" de 57 folios y "P32 AT OFIO 3831 CGR.pdf" de 06 folios; de su revision el primer documentol NoAplca Sih puntuacion
contiene a folios 3 2 1a 48 el Plan de Gobierno y Transformacién Digital para el periodo 2023 - 2025 del Ministerio de Educacién aplicable para)
entidades de os grupos 1y 2, y alas enlidades del  [LOCAL § ° N
515073, a partece f evauacon anualce 1a entdad como unidad ejecutora; mediante Resolucion Dirctoral Ejecutiva N 055-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 16 de marzo
mpementacion el SCI  periodo 2023, aser de 2023 estableci6 la conformacion del Comité de Gobierno y Transformacién Digital del PRONABEC, asi como la delimitacion de sus
a1 funciones; ahora bien, mediante Resolucin Directoral Ejecutiva Ne 085-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC de fecha 25 de julio de 2024 se)
e 2024, ) 10 P aroulr Cumpe modificaron las funciones del referido comité, teniendo como tnica funcidn la elaboracion de un portafolio de proyectos de Gobierno )
o registrar proyectos o nicicativas en el ambito de Goblero Dighal P Transformacion Digital y remitirlas al Ministerio de Educacion, de dicha resolucién se evidencia que la entidad realizd consultas a la Secretaria)
de Gobierno y Transformacién Digital de la Presidencia de Consejo de Ministros, por la que concluye que no corresponde al PRONABEC]
elaborar un Plan de Gobierno Digital, debiendo de remitir al Ministerio de Educacion, como programa dependiente de este, una breve)
descripcion de su situacién actual, portafolio de proyectos de goblerno digital y su cronograma de implementacion, para que este ltimo lo
integre en el Plan de Gobierno Digital que formule dicho Ministerio, acorde con lo regulado en la Resolucién Ministerial N° 119-2018-PC|
modificada por a Resolucién Ministerial N* 087-2019-PCM; por lo tanto, se acredita que la pregunta no aplica para la entidad.
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
3 [cvando no se adunta documento
s (Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
e \
CONTRALOR(A

VB

Firmado digitalmente por

IPARRAGUIRRE ARANDA Jose
U 201
e un
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985

ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL

Firmado digitalmente por
IPARRAGUIRRE ARANDA Jose
U 201

AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA 6’2:;‘:; TTEM CRITERIO TIPODECRTERIO[  RESPUESTA pontase | N i:g:: 1SN | cumpLe 1o cumpe COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
— —
Archivo denominado "P33-OK pdf" de 413 folios; contiene a folios 3 a a 25 la documentacion que sustenta la coordinacion entre la Direccidn)
Ejecutiva del PRONABEC y la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto del Ministerio de Educacion respecto 2 la formulacién del
" metas v estrategias priorizadas para el aio fiscal 2024 asf como la programacién formulacion presupuestaria multianual para el periodo 2024
T [Pocumento acredialaformuiacio y sprobacn del PIA generel Cumpe 2026; a folios 26 2 la 226 la Resolucién Ministerial N* 682-2023-MINEDU que aprueba el Presupuesto institucional de Apertura
correspondiente al afio 2024 del Ministerio de Educacién, en el cual a folios 129 a 131 se encuentra considerado PRONABEC; por Io tanto, s
cumple con el criterio establecido.
s 2 ConFicha
considerando s acvidades prrizadas delPan [\ o0
53 [Operatvo insituconal (PO)y s procedimienos de | c e L Archivo denominado "P33-OK.pdf" de 413 folios; contiene a folios 3 a a 25 la documentacidn que sustenta la coordinacién entre la Direccién) s 2
seleccion contenidos en el Plan Anualde LooAL D o Ejecutiva del PRONABEC y la Oficina de Planificacin Estratégica y Presupuesto del Ministerio de Educacion respecto a la formulacion del
(Contrataciones (PAC) o documentos que hagan sus 2 hayan general Cumple metas fisicas y financieras asi como las estrategias priorizadas para el Plan Operativo Institucional 2024-2026 que a folios 227 a 413 obra l
veces? sio formuiadas o reajustadas en el PIA aprobado. Resolucién Ministerial N* 019-2024-MINEDU de fecha 12 de enero de 2024 que aprueba el Plan Operativo Institucional 2024 del Ministerio de]
Educaci6n, en el cual a folios 385 a 387 se encuentra incluido PRONABEC; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
La respuesta sera ™NO", en s siguentes casos
3 [cuandono se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
Archivo denominado "P34-OK.pdf* de 799 folios; contiene a folios 3a la 671 los informes mensuales de la ejecucin presupuestal asi como su)
Documento indica s objetios y metas paniicados por cada producto, asi como su i . |
1 general Cumple respectiva programacion de enero a diciembre 2024, se evidencia ademés en los referidos informes los objetivos y metas planificados as
Ll presupuesto secuiado en el desarroloy enirega respectio presupuesio asgnado, en el periodo evauado, como su presupuesto asignado por producto; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
de cada producto, dentro del periodo evaluado ha
permitdo cumpir los objeivos y metas esiablecdas s 2 Con Ficha
para los mismos? (**)
. NAGIONAL N o Archivo denominado "P34-OK.pdf* de 799 folios; contiene a folios 672 a la 799 obran los informes mensuales de avance de ejecucién de}
34| (%) Los medios de verffcacion que evidencenel | REGIONAL 2 ' a g general Cumple metas fiscas y financieras del PRONABEC de enero a diciembre especificandose en los informes el cumplimiento de los objetivos y metas s 2
cumpiimiento de i condicion establecida en la LOCAL establecidos para cada producto han sido cumplidos.
por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
pregunta deben ser emitdos durante el periodo
evauado y hasta quince (15) dias calendarios
posterores al vencimiento del plazo del corte de
nformacion La respuesta sera ™NO", en s siguentes casos
5 [cuandono se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
N Archivo denominado "P35-OK.pdf" de 15 folios; contiene a folios 3 y 4 el INFORME Ne 10-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF-UCCP de|
1 iay :  (Hosta el 15 ce general Cumpe fecha 03 de enero de 2025, por el cual se evidencia el cumplimiento :{e la presentacion de la mrormagnnvmanuera v presupuestaria al pliego
por los meses de enero a noviembre del 2024, adjuntandose adems los respectivos oficios de envio de dicha informacion; por o tanto, s
cumple con el criterio establecido.
s 2 Con Ficha
Ha presentado a nformacion fnanciera, ACIONAL
35 |Prestpuesiray econsmica parala elboracen dela | o0t oL - Archivo denominado "P35-OK.pdf" de 15 folios; contiene 2 folios 3 y 4 el INFORME Ne 10-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF-UCCP de] s 2
Cuenta General e laRepibica, segin k normalia [ ' ) doromis niomaconfancray | Cumpe fecha 03 de enero de 2025 en el cual se deja en evidencia dela 6 financieray i
apicable? Contabiidad Pblca - pliego por los meses de enero a noviembre del 2024, adjunténdose ademds los respectivos oficios de envio de dicha informacion; por lo
tanto, se cumple con el criterio establecido.
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
3 [cvando no se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
ot P Archivo denominado "P36-OK.pdf” de 12 folios; contiene a folios 3 y 4 el MEMORANDUM MULTIPLE N° 004-2024-MINEDU-VMGI-PRONABEC]
4 ' ' o i s ) ConFeha Cumpe de fecha 21 de febrero de 2024 por el cual se evidencia la aprobacion de los productos priorizados para la implementacién del SCI del
e : PRONABEC 2024, lo cual se encuentra detallado a folios 5 al 12 en el INFORME N° 06-2024-MINEDU/VMGI-PRONABECSCI de fecha 19 de]
¢E1 T de a enldad a evidenciado su NACIONAL febrero de 2024; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
partcpacion en a determinacion de los producios iesgos.
£ . REGIONAL s 2
que serén priorizados o revaluados, sobre los que se
e LOCAL
efectuard la geston de riesgos?
La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
5 |cuandono se acjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Archivo denominado "P37-OK.pdf" de 6 folios; contiene a folios 3 al 6 las capturas de pantala del aplicativo informatico del SCI que evidencia
P I ; i s ) ConFeha Cumpe e se registrd Ia priorzacion de productos, sin embargo el documento que obra a folos v , por o que se evidenciaa participacion del
estimado, cargado en el apicatvo nformtco del SC!. titular de Ia entidad en la determinacién de los productos que serdn priorizados o revaluados; por lo tanto, se cumple con el criterio
establecido.
61 brgano o unidad orgérica responsable de fa
implementacion del SCI haregistado odoslos | NACIONAL
37 [productos que brinda la entdad, i como la REGIONAL si 2
estimacion delpresupuesto para su desarroloy  [LOCAL
entega, en el aplcato nlormto del SCI? La respuesta sera ™NO",en s siguentes casos
— 5 [cuandono se adunta documento
[l (Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
CONTRALORIA
(V'B
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA 6’2:;‘:; TTEM CRITERIO TIPO DE CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE CoN i:g::’s'" CUMPLE /NO CUMPLE COMENTARIOS st N[ NO RESPUESTA PUNTAJE
— —
D que partipan en a geston de resgos de|
P e
1 general -
rechb|
mejor
5 [Documento precsa el contei de f capactacin: Gestn de Resgos (Este reqistono i
serd exighe, cuando la capacitacion haya sido reaizada por la ENC 0 CGR )
Los funcionarios y servdores que paricipan en la No 0
identiicacion y valoracién de los riesgos, asi como en
Ia determinacién de las medidas de controlhan | NACIONAL
38 |recivido, como minimo, una capactacén sobre  |REGIONAL . No 0
" . D Ia capaciacion se reciio en
(gesiin de iesqos en os ifimos seis meses antes ~[LOCAL 3 ot general
delvencimiento del plazo para presentar el Plan de elPlan
Accion Anual - Seccién Meddas de Conlrol?
D 100%
4 general
partcpantes y, de ser posble, olografas, capturas de pantala, cericados o constancias de
los partcpantes.
La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
5 [cvando no se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Archivo denominado "P39-OK.pdf" de 27 folios; contiene a folios 13 al 19 el INFORME Ne 426-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBBE de)
D 6, dentiicando, de ser el caso, fecha 04 de marzo de 2024, 2 folios 3 al 12 el INFORME N° 15-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DIBEC-SUS de fecha 19 de marzo de 2024 y 3
1 L general Si 2 Con Ficha Cumple folios 20 al 27 obra el INFORME N°020-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEO de fecha 26 de marzo de 2024; se evidencia la|
Ha documentado la evaliacion de los riesgos control que permitan mitgarios coordinacién, andlisis y aprobacién de los productos priorizados asi como la identificacién de riesgos asociados a dichos productos y sus|
as0cados alos produclos que fueron ncorporados a |NACIONAL medidas de control; por o tanto, se cumple con el criterio establecido.
39 |lageston de riesgos en aios anteriores afnde ~|REGIONAL s 2
ideniiicar nuevos riesgos que pudieran aectar dichos |LOCAL
productos? La respuesia serd NO", en o siguintes casos:
5 |cuando no se acjuta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Archivo denominado "P40-OK.pdf" de 27 folios; contiene a folios 11 al 17 el INFORME Ne 426-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBBE de)
Durante la dentiicacion de riesgos de cada producto D [ fecha 04 de marzo de 2024, a folios 182 27 el INFORME N* 15-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DIBEC-SUS de fecha 19 de marzo de 2024 y 3
e ha analizado la existenc de riesgos 1 i I general si 2 Con Ficha Cumple folios 3 al 10 obra el INFORME N"020-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEO de fecha 26 de marzo de 2024; se evidencia haberse)
desempefio (que comprende riesgos estratégicos, producos. analizado cada producto, la existencia de riesgos de desempeio que pudieran afectar las condiciones y atributos con los que se deben)
operatvos, fnancieros, cumpimiento, tecnologicos u- [ NACIONAL brindar los productos; por o tanto, se cumple con el criterio establecido.
40 |otros tpos de riesgos) que pudieran afectarias  |REGIONAL s 2
condicones y arbutos (oportunidad, cobertura, [ LOCAL
caidad, continuidad del servio, personl caificado u
otras condiciones o atrbulos) con os que se deben La respuesta serd 'NO”, en o siguientes casos:
orindar los productos? 5 |cuando no se adjunta documento
(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
Archivo denominado "P41-OK.pdf" de 27 folios; contiene a folios 11 al 17 el INFORME Ne 426-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBBE de)
D de riesgos de fecha 04 de marzo de 2024, a folios 18 3 27 el INFORME N* 15-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DIBEC-SUS de fecha 19 de marzo de 2024 y 2
Durant fa dentiicacion de riesgos de cada producio 1 P general si 2 ConFicha Cumple folios 3 al 10 obra el INFORME N"020-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEO de fecha 26 de marzo de 2024; se evidencia haberse)
e ha anaizado a existencia e riesgos de fa eniidad analizado cada producto, fa existencia de riesgos de corrupcién e inconducta funcional que pudieran afectar la integridad publica que)
corrupcidn o inconducta funcional, que pudieran [ NACIONAL repercuten enlos productos de la entidad; por Io tanto, se cumple con el criterio establecido.
41 |afectan a itegridad piblca, apicando aguna REGIONAL si 2
i 6 alectan’a |LOCAL
integrdad pibica aprobada u ora metodologia
aplcable? La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
5 |cuandono se acjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
> de general -
1a planiicacion
T |
CONTRALORIA
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CODIGO: 5985
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA 6’2:;‘:; TTEM CRITERIO TIPO DE CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE CoN i:g:: 1SN | cumpLe 1o cumpe COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
No Aplca Sin puntuacién ConFicha -
funcionario  argo d s obras piblcas en' % [anscarycor " (Anexo 01 " 012:2017-0SCEICD) generel o "
entidad ha documentado l efecucion de fas acciones | NACIONAL
42 |contenidas en el Plan de respuestaalosriesgos | REGIONAL No Aplca Sin puntuacion
identiicados en l paniicacion de s obras pibicas, [LOCAL
seqin lanormaiiva aplcable?
Archivo denominado "P42-OK.pdf" de 8 folios; contiene a folios 3 al 5 la Resolucidn Jefatural N° Ne 57-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF,
5 | operodd| Cumpe de fecha 19 de enero de 2024 que aprueba el Plan Anual de Contrataciones correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2024, de la Unidad|
de evaluacion Ejecutora 117: Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo que evidencia que la entidad no cuenta con obras publicas por lo tanto ol
aplica la pregunta
La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
4 |cuandono se acjuta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
D ) 100% () sobre la
s , inspecior o super brao especiioo i
veces.
(Elfuncionario a cargo de s obras pibicas en la 2 2 periodiidad especifico No Aplica Sin puntuacion Con Ficha -
entidad ha otorgado la conformidad  los nformes | residente, inspector o supenvsor
mensuals sobre a elecucion de laobrapiblica | NACIONAL sus
43| (ncuyendo i copia delcuaderno de obra) REGIONAL No Aplca Sin puntuacion
presentados por el residente, inspector o supenvisor [LOCAL
de obra o quien haga sus veces, segin la normatica
aplicable? Archivo denominado "P43-OK.pdf* de 8 folios; contiene a folios 3 al 5 la Resolucién Jefatural N* Ne 57-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF|
5 o rtclr Cumpe de fecha 19 de enero de 2024 que aprueba el Plan Anual de Contrataciones correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2024, de la Unidad|
periodo de evaluacén Ejecutora 117: Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo que evidencia que la entidad no cuenta con obras publicas; por lo tanto, se]
acredita que fa pregunta no aplica para la entidad.
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
4 |cuandono se acjuta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
D que partcip Archivo denominado "P44-OK.pdf" de 30 folios; contiene a folios 3 al 5 obra el MEMORANDUM N°404- 2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC
15C1,conm P ] DICRE de fecha 05 de noviembre de 2024 y el A DIAB de fecha 19 de
1 general Cumple d " "
, en coord P 2024 de participan en Ia gestion de riesgos de la implementacion del SCI, por]
priorzados. tanto se cumple con el criterio establecido.
En a gestion de resgos (dentiicacion, valoracion de s 2 ConFicha
riesqos y determinacion de medids de conrol) del
presente afto ;Se ha documentado la parcpacion | NACIONAL Archivo denominado "P44-OK.pdf" de 30 folios; contiene a folios 6 al 12 obra el INFORME Ne 426-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBEE de|
44 |de s funcionarios y servidores con REGIONAL D fecha 04 de marzo de 2024, a folios 15 al 22 el INFORME N* 15-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DIBEC-SUS de fecha 19 de marzo de 2024 y 2 si 2
conocimiento y experiencia de os 6rganoso  [LOCAL 2 |partcpado en l dentiicacien, vaoracion de resgos y en la determinacion de las medidas de general Cumple folios 23 al 30 obra el INFORME N'020-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEO de fecha 26 de marzo de 2024; se evidencia que los|
unidades orgénicas responsabes del desarrolo y conirolde os productos priorizados o evaluados. funcionarios y servidores identificados han participado en la identificacion, valoracién de riesgos y en la determinacién de las medidas de)
entrega de los producios pririzados o revaluados? control de los productos priorizados; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
3 [cvando no se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
Archivo denominado "P45-OK.pdf" de 27 folios; contiene a folios 11 al 17 el INFORME Ne 426-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBBE de|
D X zadas, en a fecha 04 de marzo de 2024, a folios 182 27 el INFORME N* 15-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DIBEC-SUS de fecha 19 de marzo de 2024 y 3
1 [entiiacion, 6 | tles como: general Cumple folios 3 al 10 obra el INFORME N"020-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEO de fecha 26 de marzo de 2024; se evidencia haberse)
entrevistas, encuestas, aleres paripatios, luvia de deas, panelde expertos, entre otos. identificado las herramientas de recojo de informacién utiizadas en la identificacién, valoracién de riesgos y determinacién de medidas de]
control; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido,
s 2 Con Ficha
Ha documentado el uso de las herramentas e
recoleccion de informacion en la dentiicacion, NACIONAL Archivo denominado "P45-OK.pdf" de 27 folios; contiene a folios 11 al 17 el INFORME Ne 426-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBBE de|
45 |valoracion de riesgos y determinacion de medidas | REGIONAL fecha 04 de marzo de 2024, a folios 182 27 el INFORME N* 15-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DIBEC-SUS de fecha 19 de marzo de 2024 y 3 s 2
de control correspondiente aa geston de riesgos [ LOCAL 2 o general Cumple folios 3 al 10 obra el INFORME N"020-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DICRE-SEO de fecha 26 de marzo de 2024; se evidencia haberse)
efectuada el presente ao? identificado las herramientas de recojo de informacién utiizadas en la identificacién, valoracién de riesgos y determinacién de medidas de]
- control; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido,
[uli, %
CONTRALORIA
o o La respuesta sera ™NO", en s siguentes casos
(Cuando no se adjunta documen.
V B (Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
et
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

° .
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
Ne PREGUNTA 6’;’:;‘:‘1 TTEM CRITERIO TIPODECRTERIO[  RESPUESTA pontase | N i:g::/ SN | cumpLe /o cumpLe COMENTARIOS st| P [nafno RESPUESTA PUNTAJE
— —
4 " nera Cumpe Archivo denominado "P46-OK.pdf" de 11 folios; contiene a folios 3 a1 7 obra un listado con los PROCEDIMIENTOS DE SELECCION - PAC 2024-

o o " PRONABEC; por lo tanto se cumple con el riterio establecido

periodo evaluado
Archivo d do "P46-OK pdf" de 11 fol tiene a folios 8 al 11 obra un listado denominado FISCALIZACION POSTERIOR o

61150 encargado de fechuar f fcalzacn general . P SECTON - - en donde se indican las acciones de fiscalizacion posterior, por Io tanto sel
posterorde ko procedimientos de seleccion en el resutados oblenidos de la fiscalzacien efectuada. s 2 Conficha cumple con el critero establecido.
marco de las normas Jan las Contratacones
o de las normeas que regul nes | cionAL
4 2
® | de informaciony documentacn presentada por el fggxm s
postor ganador de la buena pro, de todos los
rocedimientos de seleccién, segin la normativa 3 | aentdad partoer "
apicable?
La respuesta sera ™NO",en s siguentes casos:
4 |cuando no se adiunta documento
(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
Dos archivos denominados "P47-OK.pdf" de 9 folios y "P 47-AT OF 3831 CGR.pdf" de 06 folios; de su revisién, en el primer documentol
contiene a folios 3 al § el INFORME N 1698-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha 08 de agosto de 2024 en donde se evidencia el
. e ] e Cumpe plan de acci6n para la implementacin de recomendaciones contenidas en la Carta de Control TEA 0665-2024 referida a la Auditoria
posterior recibidos por laentidad durante el periodo evaliado o " Financiera Gubernamental del Ministerio de Educacion y en el segundo documento se evidencia el resultado de la biisqueda en el buscador|
de informes de control de la entidad evidenciandose dos informes de control notificados en el afo 2024; por lo tanto, se cumple con el
criterio establecido.
N 100% de ) ConFen Dos archivos denominados "P47-OK.pdf" de 9 folios y "P 47-AT OF 3831 CGR.pdf" de 06 folos; de su revisién conforme a o establecido en el
(EI Titular de la entidad o responsable de la 2 general 8 on Ficha No Cumple criterio 1; no se evidencia la remision oportunda de los Planes de accién aprobados del 100% de los informes de servicio de control posterior|
los nformes de servicio de control posteror, diigdos a OCl o CGR.
dependencia verifa que soremia lplan de accion [ o recibidos; por o tanto, no se cumple con el criterio establecido.
para el nco del proceso de implementacion de las
a7 REGIONAL No 0
recomendaciones de los nformes de servi de
LOCAL
por o
de Control,segin lanormaiva aplcable?
3 [posteroren noha rtlr R
evauado.
La respuesta sera ™NO", en s siguentes casos
4 |cuando no se adjunta documento.

(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.

Dos archivos denominados "P48-OK.pdf" de 17 folios y "P48- AT OF3831 CGR.pdf" de 06 folios; de su revision en el primer documentol

contiene a folios 3 al § el INFORME N 1698-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha 08 de agosto de 2024 en donde se evidencia el

plan de acci6n para la implementacin de recomendaciones contenidas en la Carta de Control TEA 0665-2024 referida a la Auditoria
1 2 general No Cumple ) !

o mncon Financiera Gubernamental del Ministerio de Educacion y en el segundo documento se evidencia el resultado de la busqueda en el buscador]
de informes de control de la entidad evidenciandose dos informes de control notificados en el afo 2024; por lo tanto, se cumple con el
criterio establecido.

D remiida al OCI 0 CGR del Dos archivos denominados "P48-OK.pdf" de 17 folios y "Pas- AT OF3831 CGR.pdf* de 06 folios; de su revisién conforme a lo establecido en el

2 |100% especifco NoCumple  criterio 1, no se evidencia un documento que indique el avance de la implementacion del 100% de las recomendaciones derivadas de los|
durante ¢ periodo evaluado. informes de servicio de control posterior; por lo tanto, no se cumple con el criterio establecido
€l funcionari piblco responsable del monioreo s 2 Con Ficha
remie al Organo de ControlInsituconal,a
documentacién que evidencala implementacion de - |NACIONAL
48 [las recomendaciones formuladas en los informes de | REGIONAL D: remida al OCI 0 CGR del ) No 0
servicios de control emitdo por los Organos del LOCAL 3 [P0t delasreo especifico -
Sistema Nacionalde Control, de acuerdo a os plzos durante el periodo evaluado.
establecidos y segin lanormaiva apicable?
4 [poseroren woha riclr N
evaluado.
)
[
CONTRALORIA
— La respuesta sera ™NO",en s siguentes casos
Q =} Cuando no se adjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

04. A
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA G’:::&i TTEM CRITERIO TIPO DE CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE CoN i:g::/s'" CUMPLE /NO CUMPLE COMENTARIOS si| p[nafwNo RESPUESTA PUNTAJE
— —
1 general
precisando el estado stuacionalde cada recomendacén.
D 6 6 con el OCIy CGR
" del100%
) 00% de s soptioo 3
plazos establecidos en el Plan de Accon.
No Aplca Sin puntuacion Con Ficha
;Ha implementado las recomendaciones formuladas ’
deles "
3 especifico
49 | Organos del Sistema Nacional de cnm@ de REGIONAL establecidos en ¢l Pln de Aocbn. No 0
acuerdo alos plazos establecidos y segin fa LOCAL i o
normaiiva vigente?
Dos archivos denominados "P43-OK.pdf" de 18 folios y "P49- AT OF 3831 CGR.pdf" de 17 folios; de su revision en el primer documentol
N ) contiene a folios 7 al 10 el INFORME Ne 1698-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha 08 de agosto de 2024 en donde se evidencia el
eroren noha plan de accion para la implementacion de recomendaciones contenidas en la Carta de Control T&A 0665-2024 referida a la Auditoria
I y partcular No Cumple Financiera Gubernamental del Ministerio de Educacién y en el segundo documento se evidencia el resultado de la biisqueda en el buscador]
v de informes de control de la entidad a tificados en el afio 2024; sin embargo, no se evidencia que los|
6rganos del SNC no han realizado servicios de control posterior en la entidad durante el periodo evaluado; por lo tanto, no se acredita que
pregunta no sea aplicable a la entidad.
La respuesta sera ™NO",en s siguentes casos:
5 [cuandono se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
1 I general -
evaluacen.
2 |100% especiico -
simultaneo, durante el periodo evaluado
1 Tidar de la entdad o responsable ce la No Apita S puntuacién Con Foha
dependencia emite alérgano de control nsituconal
i doomenacin s ovenca e conegi. |1/CONAL
50 N o REGIONAL No Aplca Sin puntuacion
stuaciones advrsas ormuiadas enlos nformes de [ ' ¥
los servicos de control simultaneo de acuerdo alos 3 [50% y<100% especifico -
iger simultaneo, durante el periodo evaluado
Archivo denominado "P50-OK.pdf” de 4 folios; contiene a folios 3 y 4 el INFORME N9 2042-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha 10
4| i oot durane o senoe evaads partular Cumple de octubre de 2024 en el cual se indica que los Grganos del SNC no han realizado servicios de control simulténeo en la entidad durante el
per periodo evaluado; por Io tanto, a pregunta no aplica parala entidad.
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
5 [cvando no se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
1 o general
100%
o de especiico -
acuerdo a os plazos establecidos.
No Anlica Sin ountuacién Con Ficha
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

04. A
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA c::;;‘:«so CRITERIO TIPODECRTERIO[  RESPUESTA pontase | N i:g::/s'" CUMPLE /NO CUMPLE COMENTARIOS st| P [nafno RESPUESTA PUNTAJE
e omesdo s de e ot i /SO
51 " % [RecionaL D No Ap Sin puntuacion
acuerdo a os procedimientos y plazos establecidos o y } o Aplca o
en la normativa vigente? LocAL < 100% de especifico .
simultaneo, de acuerdo alos plazos establecidos
N Archivo denominado "P51-0K.pdf" de 4 folios; contiene a folios 3 y 4 el INFORME N9 2042-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha 10
. partular Cumple de octubre de 2024 en el cual se indica que los Grganos del SNC no han realizado servicios de control simulténeo en la entidad durante el
simultaneo en la entidad durante el perodo evaluado
eriodo evaluado; por lo tanto, la pregunta no aplica para la entidad.
La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
(Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
establcida generel
o - general
sus veces.
LBl Titlar de i entidad ha aprobado y garanzado la ocumento que haga sus veces, i general Ho 0
e O 5 |
) e e g REGIONAL No 0
funconamiento de la endad ane un desasreo [ ' %
cuaquier evento que inerrumpa prolongadamente:
sus operaciones, segin la normathva apicable?
i
continuidad de las operaciones generd
e en general
caso corresponda,
La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
(Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
Caso 1: Pliego
Ofcina de et
aiaDGA, MEF, el nforme yel
alevauado Archivo denominado "P53-0K.pdf" de 20 folios; contiene a folio 4 el OFICIO N* 200-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha 21 de|
(3103/2023). marzo de 2024 dirigido a a Director General de la 6 contiene el INFORME N°713-2024-MINEDU/VMG|
] 2 Con Ficha Cumple
generd s ! PRONABEC-OAF-UA de fecha 20 de marzo de 2024 el cual evidencia fa remision del informe final de inventario y el acta de conciliacién del
¢La Oficina General de Administracion o la que haga | NACIONAL Caso 2: Unidades Ejecutoras el pk por lo tanto, Pl el
53 |sus veces hareaizado el Inventario de los Bienes ~[REGIONAL aorgenizacitn ala 0GAo i 2
Muebles Patrimoniles, segin i normatia apicable? [LOCAL laque ), alevaado
(nasta el 15/0312023)
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
(Cuando no se adjunta documento.
Cuando no cumple con aguno de los rierios generales.
D efecucion. general .
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

o .
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
Ne PREGUNTA oo | mem CRITERIO TIPODECRITERIO[  RESPUESTA puntase | CONEOMAISN fcupie o cuupe COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
b 100% de fas ob s
2 ° 00% especiico -
No Apica S purtuacién ConFicha
5 | REGIONAL y<100% ] No Aplca S puntuzacon
especfcaciones écnicas y os pazos esiablecdos en 3 A . especiico -
LoCAL ciecucen Y
ol cronograma de efecucion?
Archivo denominado “PS4-OK.pdf" de 8 folios; contiene a folios 3 al 6 fa Resolucién Jefatural N* N° 57-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF
. G ° i Comgle de fecha 19 de enero de 2024 que aprucba el Plan Anual de Contrataciones correspondiente al Ejerciio Presupuestal 2024, de Ia Unidad]
no tiene competencia pera ejecutar obras piblcas. L Ejecutora 117: Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo que evidencia que la entidad no cuenta con obras pablicas por o tanto nol
apiicala pregunta,
La respuesta serd™NO n os siuientes casos
5 [Cuandono e aduta document
Cuando no cumplecon dlguno de foscrierios generaes.
Archivo denominado "PS5-OK.pdf" de 16 folios; contiene a folios 4y 5 las capturas que evidencia el registro de los productos priorizados, o
e E o Comgle folos 6 y 7 se evidencia fa distrbucién presupuestal in firmas, a folio & se adjunta la constancia de presentacion el entregable y a folios 9:|
Plan de Accion Anuer’, suscro & 16 obra el Reporte del Entregable Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (semestral); por o tanto, se cumple con el critriol
establecido.
o 100% de
riesgos.
oo 1 uonco s athorinel Archivo denominado "PS5-OK.pdf" de 16 folios; contiene a flios 4y 5 las capturas que evidencia el registro de los productos priorizados, o
/350 1: Guando se advertan ef folios 6y 7 se evidencia la distribucion presupuestal, a folio 8 se adjunta la constancia de presentacion del entregable y a folios 9 al 16 obra el|
2 especiico Cumpe Reporte del Entregable Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accign (semestral);del referido reporte se evidencia el registro del 100%
o de los productos incorporados a a gestidn de riesgos y se registrd d sticas con sus de mejora; por o
5 ha regisrado en el report de Seguimiento del 'NO SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS'(Solo para el s ) CoaFide tanto, se cumple con el crterio establecido.
Plan de Accién Anual, 2 problemtas que alecten I estado ‘implementada’ o ‘No
cada |NACIONAL apicabl’).
55 [producto prioizado y suscorrespondientes REGIONAL s 2
recomendaciones de mejora que permian fa CAL
mplementacen efcaz y efente de s medidas de
contro?
e D y<100%
geston de iesgos.
(Caso 1: Cuando se adveran problemstcas
3 especiico -
'NO SE IDENTIFICARON PROBLEMATICAS' y 'NO SE EJECUTO MEJORAS'(Solo paral
I estado ‘implementada’ o ‘No
apicabe’)
La respuesta serd™NO en os siguientes casos
o [cvencono se adinia gocumento
Cuando no cumplecon dlguno de foscrierios generaes.
Coso 1
e meiora e a secion Generar
Accion Anual 5 Remediacén.
1 -
oz general
o b s los medidas de
Accion
e haregistrado en el reporte de Seguimiento del £ S 0 No Aplca Sin puntuacien Con Ficha
Pran de Accion Anual,a o las problematicas que Implementzdd’o tiogp e
i o g NACIONAL
56 REGIONAL No Aplca S puntuzacon
mefora que permian a mpementzcion efcazy | 00
eficente de kas medidas de remediacion?
, o Jenregable Report de d D ¢ suscoy oo cumpie Archivo denominado "PS6-OK.pd" de 10 folio; contiene a folios 3 a la 10 obra el Reporte de Identificacion de Deficiencias del Sistema de
enviado a a CGR, evidenca que no se denliiaron deficiencs. " Control Interno, el cualevidencia no haberse generado por Ia pregunta.
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

o P
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
Ne PREGUNTA G'g:;':‘i EM CRITERID TIPODECRITERIO|  RESPUESTA pontase | N i:g::’s'" CUMPLE / NO CUMPLE| COMENTARIOS si p|na|Nof  Respuesta PUNTAJE
La respuesia serd NO", en o siuinles casos:
5 [cvandonose aginta documento
Cuando no cumple con alguno de o crterios generaes
1100% de las
1 K : especiico E
o Accion Anual.
€1 6rgano o unidad orgénica responsable de fa No 0
I \
oot | o
T e _ |REGIONAL >=80% y < 100% de las No 0
LocAL 2 5 i n
y control consignads en s reportes de o ylos meddas e espectico
Seguimiento del Plan de Accion Anual?
La respuesta serd ™NO”, en s siguientes casos:
5 |cuancono se agmta documerto
Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
evaluar (2024), 1SCl
por lanormatva vigente; endo s siuintes:
1. Reporte de ldentiicacn de Defiiencas Archivo denominado "PS8-OK.pd" de 9 folios; donde se verifica que no aplica el Reporte del Plan de Accién Anual - Seccion Medidas del
P A ] ndonose | Cumpe Remediacion debido a no haberse generado deficiencias; asimismo se verifica la constancia de envio del Plan de Accidn Anual - Seccion
dentfcaron defcencias de C1) e Medidas de Control, Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, Evaluacién Semestral de Ia Implementacién del SCI y Segundol
3. Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Conrol Reporte de Seguimiento del lan de Accin Anual; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
4. Primer Reporte de Sequimiento del Plan de Accén Anual
X 5. Evauacion Semestral de a Implementacion del SCI s 2 ConFicha
EI Tidr de laentidad o el dad
1 Tl de 2 enidad o €l érgano o undad organca 6. Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
presents
; NACIONAL
ante la Conlrabria, os entregables que evidencin la
5 . REGIONAL s 2
implementacicn del SCI, a ravés del apicativo oA
informtco,en los plazos establecidos por la o 2 ) 3 rchivo denominado "PS8-OK.pdf" de & folios; donde se verifica que no aplica el Reporte del lan de Accion Anual - Seccién Medidas de
normativa apicable? 5 |deiosenregabies expuestosen el i aterir, cepeciin Cunge debido a ; Plan d Anual - Seccién
d ] , cuando no se: e Medidas de Control, rimer Rep Plan de Accidn Anual, 6 i6n del SCly Segundo
dentfcaron defcencias de C1). Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual en | porlo tanto, se cumpl
La respuesta serd ™NO”, en s siguentes casos:
5 |cuancono se agta documerto
Cuando no cumple con aguno de s crierios generales.
) — edsas Archivo denominado "P59-OK pd" de 32 folios; donde se verifica que no aplica el Reporte del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas del
° ! ocon fas de Remediacién debido a no haberse generado deficiencias; asimismo se verifica la constancia de envio del Plan de Accion Anual - Seccién|
1 |Remediacion y el Plan e Accion Anual - Seccén Medidas de Conlrol, aprobados; o el en general Cumple : *
. ! oo Medidas de Control, Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, Evaluacién Semestral de Ia Implementacién del SCI y Segundol
P Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual en porlo tanto, ol
Archivo denominado "P59-OK.pdf" de 32 folios; donde se verifica que no aplica el Reporte del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas del
o - 00% 2 Remediacion debido a no haberse generado deficiencias, a folios 3 al 6 se verifican las medidas de control registradas y a folios 8 a la 22 sel
2 1 Plan de Accion dicn y especiico s 2 ConFicha Cumple verifica en el Segundo Reporte de Seguimiento de Plan de Accién Anual que todas las medidas de control se encuentran en estadol
§ control,no incuye ls medids que se encuenten con el estado “No apicable’) ¥ confirmado mediante INFORME N" 004-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OISCI-SCI de fecha 17 de enero de 2025 que obral
¢Haimplementado como minimo, el 0% del NACIONAL a folios 23.232; por o tanto, se cumple con el criterio establecido.
59 [nimero de medidas de remediacion y conrol REGIONAL s 2
consignads en el Plan de Accién Anual? LOCAL
Archivo denominado "PS9-OK.pd* de 32 folios; donde se verifica que no aplica el Reporte del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas del
>=60% 2 Remediacion debido a no haberse generado deficiencias, a folis 3 al 6 se verifican las medidas de control registradas y a folios 8 a la 22 sel
3 remedicen y especiico Cumple verifica en el Segundo Reporte de Seguimiento de Plan de Accién Anual que todas las medidas de control se encuentran en estadol
control,no incuye les medidas que se encuenren con el estado “No aplcable’) implementadas y confirmado mediante INFORME N* 004-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OISCI-SC e fecha 17 de enero de 2025 que obra)
a folios 23.232; por lo tanto, se cumple con el criterio establecido.
La respuesta serd ™NO”, en s siguentes casos:
o [cuano o se adunta documento
Cuando no cumple con aguno de s crieris generales.
Archivo denominado "P60-OK.pd" de 44 folos; donde se verifican memorandum multples del mes de marzo a diciembre del 2024 remitidos|
1 " oy general Cumple a as dreas a cargo de Ia implementacion de las medidas de control planificadas para su seguimiento mensual, por lo tanto, se cumple con el
criterio establecido.
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

° .
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
N PREGUNTA 6’;’:::; TTEM CRITERIO TIPODECRTERIO[  RESPUESTA pontase | N i:g::’s'" CUMPLE /NO CUMPLE COMENTARIOS st| P [nafno RESPUESTA PUNTAJE
D ha sol Archivo denominado "P60-OK.pdf" de 44 folios; donde se verifican memorandum multiples del mes de marzo a diciembre del 2024 remitidos,
) 2 100% especifco s ) ConFicha Cumple 2 las dreas a cargo de la implementacién de las medidas de control planificadas para su seguimiento mensual; por lo tanto, se cumple con el
¢l 6rgano o unidad organica responsable de la responsables de su implementacion. criterio establecido.
implementacin del SC1 e la enidad ha ofctado [0
mensuaimente a los érganos o unidades orgaricas
60 , REGIONAL si 2
responsables de f implemeniacion de s medidas [ "
de remediacion y controlen la enidad, el estado de
ejecucion de las mismas?. Archivo denominado "P60-OK.pdf" de 44 folios; donde se verifican memorandum multiples del mes de marzo a diciembre del 2024 remitidos|
3 y<100% especiico Cumple 2 las dreas a cargo de la implementacién de las medidas de control planificadas para su seguimiento mensual, por lo tanto, se cumple con el
responsables de su implementacion. criterio establecido.
La respuesta sera ™NO", en s siguentes casos
4 |cuando no se adjunta documento
(Cuando no cumple con alguno de ls crerios generaes.
Archivo denominado "P61-OK.pdf* de 153 folios; donde se verifican informes del mes de marzo a diciembre del 2024 remitidos por las dreas o
1 i general Cumple cargo de la implementacion de las medidas de control planificadas para su seguimiento mensual, por o tanto se cumple con el criterio
establecido.
100 g 2 Con Ficha Archivo denominado "P61-OK.pdf” de 153 folios; donde se verifican informes del mes de marzo a diciembre del 2024 remitidos por las dreas o
Los rganos o unidades orgénicas responsables de 2 especifco Cumple cargo de la implementacion de las medidas de control planificadas para su seguimiento mensual; por o tanto, se cumple con el criterio
Ia implementacion de las medidas de remediacény [ NACIONAL mplmeniacion delSCl establecido.
61 |controlhan reportado mensuaimente los avances de |REGIONAL si 2
Ia ecucion de s mismas, a organo o unidad LOCAL
organica responsable de la implementacion del SCI?
= 80% y <100% de - Archivo denominado "P61-OK.pdf* de 153 folios; donde se verifican informes del mes de marzo a diciembre del 2024 remitidos por las Areas
3 ‘ reportado especifico Cumple cargo de la implementacion de las medidas de control planificadas para su seguimiento mensual, por lo tanto, se cumple con el criteriol
tablecido.
responsabe de la mplementacion del SCI. cstablecido
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
4 |cuandono se acjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
1 general -
100%
2 Tas deficenca especiico -
Los Grganos o unidades orgénicas responsables de del controlnterno
Ia implementacion de las medids de remediacion
Ihan determinado silas medids de remediacion Snpunt conih
implementadas en el perodo evaluado permitieron No Apica i puntuacién on Fcha
superar las defcencias del control nemo?.
Pe NACIONAL y<100% delas
62 REGIONAL i - No Aplca Sin puntuacion
() Los medios de vefcacon aue evidencenel | o S (e o emedict b especiico ol “
cumplmiento de l condicon establecida en la eficencias del coiroliterno.
pregunta deben ser emitdos durante el periodo
evaluado y hasta quince (15) dias calendarios
posterores al vencimiento del plazo del corte de
informacion
. o sl Comgle Archivo denominado "P62-OK.pdf" de 10 folios; contiene a folios 3 al 10 l REPORTE DE IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS DEL SISTEMA DE|
P |CONTROL INTERNO, donde se verifica no haberse generado deficiencias; por lo tanto, se acredita que la pregunta no aplica para la entidad.
La respuesta sera ™NO",en los siguentes casos
s [cvando no se adunta documento
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
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ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

04. A
ANEXO N° 1: MATRIZ DE EVALUACION FINAL
AAUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por Ia Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
CRITERIO
Ne PREGUNTA 6’::;':; TEM CRITERIO TIPO DE CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE CoN i:g:: 1SN | cumpLe 1o cumpe COMENTARIOS RESPUESTA PUNTAJE
— —
Archivo denominado "P63-OK.pdf" de 18 folios; contiene a folios 7 al 18 el ACTA DE DESARROLLO DE LA PREGUNTA 63 DEL CUESTIONARIO DE|
P [ e Cumpe EVALUACIGN DEL SCI, donde se verifica la participacién de los érganos o unidades orgnicas responsables de I implementacion de las
implementacion de s medidas de controlen la nlidad & medidas de control en la entidad segin como se identiica en el reporte que obra a folios 3 al 6; por Io tanto se cumple con el criterio
establecido.
Los Grganos o unidades orgénicas responsables de
Ia implementacion de las medidas de conrol han
o N 0% Archivo denominado "P63-OK.pdf" de 18 folios; contiene a folios 7 al 18 el ACTA DE DESARROLLO DE LA PREGUNTA 63 DEL CUESTIONARIO DE|
que afectaban el desarrolloy entrega de los ) 00 20 socn soptioo Si 2 Con Ficha Cunple EVALUACION DEL SCI, | andl tivo en I que el 100% de las medidas de control implementadas en|
i fects lloy entr e i mple con el cri
p,gdum;s y.as.,,mmzyv un nivel de toerancia I— ol desaoloy eifoga 6o o8 pagcios lperiodoe reducir los el desarrolloy entrega de los productos; por lo tanto se cumple con el criteriol
g3 [Permisble por e RECIONAL 3 s )
LOCAL
() Los medos de veriacién que exidencien el
cumpiimiento de i condicion establecida en la
pregunta deben ser emidos durane e periodo R < o0 o Archivo denominado “P63-OK.pd* de 18 olios; contiene a folos 7.l 18 el ACTA DE DESARROLLO DE LA PREGUNTA 63 DEL CUESTIONARIO DE|
evaluado  hasta quince (15) dias calendarios. 5 v b de las especiico Cumple EVALUACION DEL SCI, donde se verifica el analisis comparativo en la cual determina que el 100% de las medidas de control implementadas en|
posteriores al venciniento delplazo del corte de Pe reducirlos el desarrollo entrega de los productos; por o tanto se cumple con el criteriol
informacion afectan el desarrolloy entrega de los producios. blocits
La respuesta sera ™NO",en ls siguentes casos
4 |cuandono se acjunta documento.
(Cuando no cumple con alguno de s crerios generaies.
PUNTAJE OBTENIDO %0 80
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CALCULO DE PUNTAJES

ENTIDAD PREVI/OCI
AUTOEVALUACION EVALUACION
(Efectuada por la Entidad) (Efectuada por PREVI/ OCI)
ALTERNATIVAS DE RESPUESTA CANTIDAD | PUNTAJE CANTIDAD | PUNTAJE
Si 45 90 40 80
Parcialmente 0 0 0 0
No Aplica 15 Sin Valor 14 Sin Valor
No 3 0 9 0
[PUNTAJE OBTENIDO |
[PUNTAJE IDEAL | 9
CALCULO DEL VALOR "C" (Cobertura)
Paso 1: Seleccionar el Grupo al que pertenece la entidad Grupo 1 | 100% |
Paso 2: Digitar el presupuesto operacional 2024 1,099,635,631.00
Paso 3: Digitar el presupuesto de los productos priorizados e incorporados en el PAA-SMC 2024 1,099,635,631.00

Férmula:
e Sumatoria de los presupuestos asignados a los productos incorporados al PAA — SMC
"~ (% del presupuesto seglin grupo de entidad, en el periodo) * (Presupuesto operacional de la entidad en el periodo)

C= 1.0000

Nota: Si el resultado es superior a 1, se considera el valor de C=1.

CALCULO DEL GRADO Y NIVEL DE MADUREZ

Férmula:

Puntaje obtenido
Grado de Madurez = ———— X X X X X — X ( X 100
Puntaje maximo (ideal)

[GRADO DE MADUREZ | 93.75% 81.63%
[NIVEL DE MADUREZ | SCI Optimo SCI Avanzado

o
CONTRALORIA
V'B
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9/4/25, 10:50 Correo: YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO - Outlook

[5 Outlook

RE: Solicitud de absolucidon de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

Desde Diana Lizeth Osorio Gavidia <dosorio@contraloria.gob.pe>
Fecha Mié 9 Abr 2025 09:43
Para YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO <YSABEL.CHAVESTA@PRONABEC.GOB.PE>

Estimada Ysabel Chavesta,

Reciba mi cordial saludo y al mismo tiempo en atencién a su requerimiento, se procedié a brindar
atencién mediante asistencia técnica realizada el 07 de abril del 2025- 15:30 pm, a través de enlace
Teams.

En ese sentido, de acuerdo a las coordinaciones efectuadas en la reunidn técnica, se concluyé que el
Entregable "Evaluacion Anual de la Implementacidn del Sistema de Control Interno", periodo 2024,
enviado por la Entidad mediante aplicativo SCI, no requiere ser modificado y/o actualizado, al no
persistir observaciones que ameriten su recuperacién.

Es todo en cuanto informo, para los fines correspondientes.
Atentamente,

o w Diana Lizeth Osorio Gavidia
“ _ Equipo de Control Interno y Servicios Relacionados

Subgerencia de Prevencion e Integridad

CONTRA LORiA Jr. Camilo Carrillo N° 114 - Jests Maria

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Lima - Pera
(01) 330 3000 anexo 3525

De: Kely Jois Flores Cabanillas <kfloresc@contraloria.gob.pe>

Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 17:27

Para: Diana Lizeth Osorio Gavidia <dosorio@contraloria.gob.pe>

Cc: Annie Chavarri Elguera <achavarri@contraloria.gob.pe>

Asunto: RV: Solicitud de absolucidn de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

Buenas tardes,

Estimada Diana, conforme a lo coordinado te remito el correo de PRONABEC a fin que
puedas atender lo solicitado.

Saludos cordiales,

Kely Flores Cabanillas

' “ ﬁ Equipo de Control Interno y Servicios Relacionados

Subgerencia de Prevencion e Integridad
LA CO NTRA].OREA Contraloria General de la Republica
GENERAL DE LA REFUBLICA DEL FERU Av. Juan de Aliaga N° 420 - Magdalena, Lima - Peru
Teléfono: 3303000 - Anexo: 3521

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGM4NGIzMmNILTkyNjktNGRKMC1hMTBILTk5SNDYzZGYO0ZTEWNAAQAHLOgx9WINdJVEY5a2wx3...
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De: DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS <DANTE.BELTRAN@PRONABEC.GOB.PE>

Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 17:08

Para: Kely Jois Flores Cabanillas <kfloresc@contraloria.gob.pe>

Cc: JERZY ALFREDO ALARCON QUIROZ <JERZY.ALARCON@PRONABEC.GOB.PE>; YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA
FACUNDO <YSABEL.CHAVESTA@PRONABEC.GOB.PE>

Asunto: Solicitud de absolucidn de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

/A PRECAUCION : este es un correo electronico de origen externo. Sigue estas
recomendaciones, y asi evitaras posibles incidentes de seguridad informatica:
1. Verifica que sea de un remitente conocido antes de abrir enlaces o descargar archivos
adjuntos.
2. No hagas clic en enlaces ni descargues archivos adjuntos sospechosos.
3. Si dudas del remitente, repértalo al correo seguridaddelainformacion@contraloria.gob.pe.

Estimada Kely Flores Cabanillas
Contraloria General de la Republica

Reciba un cordial saludo.

Mediante la presente, solicito la absolucién de consultas respecto al Informe N° 135-2025-CG/PREVI-
EISCI "Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo”, correspondiente al periodo 2024 y comunicado a través del Oficio N°
004435-2025-CG/PREVI con fecha 2 de abril de 2025.

De la revisién del contenido del informe, se advierte que el equipo evaluador de la CGR ha realizado
observaciones sobre diversos aspectos, los cuales se detallan a continuacion:

1. Sobre los accesos en el aplicativo informatico
La CGR ha sefialado lo siguiente:

"(...) El rol de funcionario responsable no corresponde al funcionario de mds alto nivel
administrativo de la entidad, y sus datos si han sido registrados."

Asimismo, ha indicado en sus comentarios que:
"La entidad cuenta con una Oficina de Administracion y Finanzas."

Sobre lo sefialado, es importante precisar que, de acuerdo con el Manual de Operaciones del
PRONABEC (MOP), aprobado mediante RM 119-2024-MINEDU, |a maxima autoridad administrativa
de la entidad recae en la Direccion Ejecutiva, quien ejerce el rol de titular de la entidad.

Ademads, mediante el Memordndum N° 081-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC, la Direccidn Ejecutiva
designd a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Organo Responsable de la Implementacién
del Sistema de Control Interno (SCl), otorgandole las funciones establecidas en el numeral 6.5.2 de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. Cabe destacar que dicha oficina, a través de la Unidad de
Modernizacion de la Gestion, tiene entre sus responsabilidades la de "Gestionar la implementacion
del Sistema de Control Interno en el Programa" (MOP, Articulo 23, literal e)

De acuerdo con el numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, se establecen los responsables
de la implementacion del SCl y sus funciones:

¢ Titular de la entidad: Es la maxima autoridad jerarquica institucional y responsable de Ia
implementacion del SCI.
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e Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI: Es el 6rgano o unidad
gue coordina la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCI.

En este sentido, para evitar la duplicidad de roles y en concordancia con el MOP, se designd a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Organo Responsable de la Implementacién del SCl en
PRONABEC, registrando los accesos correspondientes en el aplicativo informatico del SCI, tal como se

Correo: YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO - Outlook

menciona en el informe emitido por la CGR.

2. Revisidon de las respuestas

La CGR ha indicado lo siguiente:

En relacion con lo sefialado, las preguntas que, segun la evaluacién final de la CGR, han sido

“(...) Asimismo, producto del andlisis realizado, se han relacionado los ejes y sus
componentes con preguntas del Cuestionario cuyas respuestas, en algunos casos, si
fueron sustentadas por la Entidad al cumplir con los criterios requeridos; pero en otros,
no cumplieron, de acuerdo con lo indicado en el Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final

()"

calificadas con "no" cumplimiento son las siguientes:

Cumple
N° |Tema de la pregunta ,
preg Si /No

Lineamientos, procedimientos,
flujogramas o documentos que hagan

6 |sus veces, que regulen el proceso para[No
el desarrollo de cada producto que la
Entidad brinda
Verificacidn antes de la contratacion
de un proveedor de bienes, servicios y

21 . . . No
obras, si este se encuentra impedido
para contratar con el Estado
Verificacidn antes de la contratacion

29 de un funcionario o servidor publico, No
si este se encuentra impedido para
contratar con el Estado

38 [Capacitacion sobre Gestidn de Riesgos [No
Plan de Accidn para el inicio del
proceso de implementacion de las

47 ) No
recomendaciones de los
informes de servicio de control.
Documentacion que evidencia la

48 |implementacion de las No
recomendaciones.
Implementacion de las
recomendaciones formuladas en los

49 |. . . No
informes de servicios de
control.
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52 Plan de Continuidad Operativa o No
documento que haga sus veces

57 Implementaqon de las _ No
recomendaciones de mejora

Al respecto, las preguntas N° 38, 52 y 57 fueron marcadas con "no" y se incluyeron en el Plan de
Accion - Medidas de Remediacion (Periodo 2025), el cual fue enviado a la Contraloria el 26/03/2025.

En relacidén con la evaluacién preliminar, los dias 11 y 12 de marzo de 2025 se llevaron a cabo
asistencias técnicas con el evaluador de la comisidn, en las cuales se revisaron en detalle las
preguntas observadas y la documentacidon que debia mejorarse, de acuerdo con los comentarios
consignados en la Matriz de Evaluacion Preliminar (cuyo detalle se encuentra en el archivo Excel
adjunto). Esto tuvo como finalidad que PRONABEC realizara las modificaciones pertinentes y enviara
a la CGR, a través del aplicativo SCI, la actualizacion del entregable, realizado el 20/03/2025.

No obstante, en la comunicacion de la Matriz de Evaluacion Final, el equipo evaluador de la CGR ha
indicado que las preguntas mencionadas detalladas en el precedente cuadro, no cumplirian con los
criterios establecidos, a pesar de que las fichas fueron actualizadas con la documentacion pertinente
gue respalda su cumplimiento. Dichas actualizaciones fueron realizadas en conformidad con los
comentarios de la CGR en la Matriz Preliminar, asi como con lo acordado en la asistencia técnica
sostenida. (Preguntas 6, 21, 22,47, 48 y 49)

Aunado a ello, la CGR en su evaluacion final ha emitido observaciones que no fueron comunicadas en
la evaluacién preliminar, como es el caso de las preguntas 47 y 48. Asimismo, no ha tomado en
consideracion dentro de su analisis la actualizacion de las preguntas N°s 22 y 49, esta ultima se
actualizé la respuesta a "no aplica" adjuntando el sustento correspondiente.

Cabe precisar que el comparativo entre los comentarios preliminares y finales comunicados por la
CGR se encuentra detallado en el archivo de Excel adjunto.

Por lo expuesto, solicito que se consideren los motivos indicados en este correo y se efectle la
revision correspondiente. Asimismo, de ser posible, agradeceré que se programe una nueva
asistencia técnica a fin de esclarecer las preguntas observadas y cumplir oportunamente con las
recomendaciones del informe, cuyo plazo vence el 9 de abril de 2025 (cinco dias héabiles desde su
comunicacion).

Para cualquier coordinacidn, puede contactarse a través del correo
ysabel.chavesta@pronabec.gob.pe o al celular 978432636.

Atentamente,

PRONABEC ' & EIE™

DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS
Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Av. Paseo de la Republica N.2 3755 - San Isidro — Lima - Lima
Correo electrénico: dante.beltran@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe
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[5 Outlook

RE: Solicitud de absolucidon de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

Desde Diana Lizeth Osorio Gavidia <dosorio@contraloria.gob.pe>
Fecha Lun 7 Abr 2025 09:49
Para YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO <YSABEL.CHAVESTA@PRONABEC.GOB.PE>

Estimada Ysabel Semiramis,

Reciba mi cordial saludo, y al mismo tiempo, en atencién a su solicitud, se procede a programar una
asistencia técnica en mérito al Informe Final de Evaluacién de la Implementacién del SCI realizado
por el equipo de Control Interno y Servicios Relacionados, a fin de absolver las consultas respectivas.

Fecha: 07.04.2025

Hora: 15:30 hrs

Enlace Teams:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_ M2NkZTE20TQtYWRIMCOONzZhLWE5ZWEtODRiMjFkNzI20WIx%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22e08415ee-1b48-4f8d-9847-
deeb4fc00d7e%22%2c%220id%22%3a%22081367ab-684f-4598-8fe3-8420e97a0c97%22%7d

Es todo en cuanto informo.
Atentamente,

oy \ Diana Lizeth Osorio Gavidia
“ _ Equipo de Control Interno y Servicios Relacionados

Subgerencia de Prevencion e Integridad

CONTRA LORiA Jr. Camilo Carrillo N° 114 - Jests Maria

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Lima - Peru
(01) 330 3000 anexo 3525

De: YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO <YSABEL.CHAVESTA@PRONABEC.GOB.PE>
Enviado: viernes, 4 de abril de 2025 12:04

Para: Diana Lizeth Osorio Gavidia <dosorio@contraloria.gob.pe>

Asunto: RE: Solicitud de absolucidn de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

/A PRECAUCION : este es un correo electronico de origen externo. Sigue estas
recomendaciones, y asi evitaras posibles incidentes de seguridad informatica:
1. Verifica que sea de un remitente conocido antes de abrir enlaces o descargar archivos
adjuntos.
2. No hagas clic en enlaces ni descargues archivos adjuntos sospechosos.
3. Si dudas del remitente, repértalo al correo seguridaddelainformacion@contraloria.gob.pe.

Estimada Diana
En relacidn a la consulta efectuada, te comparto el MOP del PRONABEC.
Saludos cordiales.
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E ‘ vidas

[S

B
 PRONABEC

YSABEL CHAVESTA FACUNDO

Unidad de Modernizacién de la Gestion

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Av. Paseo de la Republica N° 3755, San Isidro, Lima, Peru.

Correo electrénico: ysabel.chavesta@pronabec.gob.pe

www.pronabec.gob.pe

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad del PRONABEC, es Unicamente para el uso del destinatario ya que puede contener
informacion publica reservada o informacién publica clasificada (privada o semiprivada), las cuales no son de carécter publico. Si usted no es el
destinatario, se informa que cualquier uso, difusion, distribucién o copiado de esta comunicacién esta prohibido. Cualquier revisién, retransmision,
diseminacion o uso del mismo, asi como cualquier accion que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o entidades diferentes al
propdsito original de la misma, es ilegal.

Si usted es el destinatario, le solicitamos dar un manejo adecuado a la informacién; de presentarse cualquier suceso anémalo, por favor informar al
correo mesadeayuda@pronabec.gob.pe

De: Kely Jois Flores Cabanillas <kfloresc@contraloria.gob.pe>

Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 17:34

Para: Diana Lizeth Osorio Gavidia <dosorio@contraloria.gob.pe>

Cc: Annie Chavarri Elguera <achavarri@contraloria.gob.pe>; DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS
<DANTE.BELTRAN@PRONABEC.GOB.PE>; JERZY ALFREDO ALARCON QUIROZ
<JERZY.ALARCON@PRONABEC.GOB.PE>; YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO
<YSABEL.CHAVESTA@PRONABEC.GOB.PE>

Asunto: RV: Solicitud de absolucion de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

Buenas tardes,

Estimada Diana, conforme a lo coordinado te remito el correo de PRONABEC a fin que
puedas atender lo solicitado.

Saludos cordiales,

Kely Flores Cabanillas

(L ! Equipo de Control Interno y Servicios Relacionados

Subgerencia de Prevencion e Integridad

LA CO NTRAI—OREA Contraloria General de la Republica

GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERL . ) i
Av. Juan de Aliaga N° 420 - Magdalena, Lima - Peru

De: DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS <DANTE.BELTRAN@PRONABEC.GOB.PE>

Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 17:27

Para: Kely Jois Flores Cabanillas <kfloresc@contraloria.gob.pe>

Cc: JERZY ALFREDO ALARCON QUIROZ <JERZY.ALARCON@PRONABEC.GOB.PE>; YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA
FACUNDO <YSABEL.CHAVESTA@PRONABEC.GOB.PE>

Asunto: RV: Solicitud de absolucion de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

/A PRECAUCION : este es un correo electronico de origen externo. Sigue estas
recomendaciones, y asi evitaras posibles incidentes de seguridad informatica:
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1. Verifica que sea de un remitente conocido antes de abrir enlaces o descargar archivos
adjuntos.

2. No hagas clic en enlaces ni descargues archivos adjuntos sospechosos.

3. Si dudas del remitente, reportalo al correo seguridaddelainformacion@contraloria.gob.pe.

Estimada Kely Flores Cabanillas,
Adjunto los archivos correspondientes al correo anterior.
Atentamente,

PRONABEC = & EIF™N

DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS

Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Av. Paseo de la Republica N.2 3755 - San Isidro — Lima - Lima
Correo electrénico: dante.beltran@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe

vidas
’ PRONABEC

De: DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS

Enviado: Jueves, 3 de Abril de 2025 17:08

Para: kfloresc@contraloria.gob.pe

CC: JERZY ALFREDO ALARCON QUIROZ; YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO

Asunto: Solicitud de absolucion de consultas sobre el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI

Estimada Kely Flores Cabanillas
Contraloria General de la Republica

Reciba un cordial saludo.

Mediante la presente, solicito la absolucién de consultas respecto al Informe N° 135-2025-CG/PREVI-
EISCI "Evaluacidn de la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo”, correspondiente al periodo 2024 y comunicado a través del Oficio N°
004435-2025-CG/PREVI con fecha 2 de abril de 2025.

De la revisidon del contenido del informe, se advierte que el equipo evaluador de la CGR ha realizado
observaciones sobre diversos aspectos, los cuales se detallan a continuacion:

1. Sobre los accesos en el aplicativo informatico
La CGR ha sefialado lo siguiente:
"(...) El rol de funcionario responsable no corresponde al funcionario de mds alto nivel

administrativo de la entidad, y sus datos si han sido registrados."
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Asimismo, ha indicado en sus comentarios que:

"La entidad cuenta con una Oficina de Administracion y Finanzas."

Sobre lo sefialado, es importante precisar que, de acuerdo con el Manual de Operaciones del
PRONABEC (MOP), aprobado mediante RM 119-2024-MINEDU, |a mdxima autoridad administrativa
de la entidad recae en la Direccion Ejecutiva, quien ejerce el rol de titular de la entidad.

Ademas, mediante el Memordndum N° 081-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC, la Direccion Ejecutiva
designé a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Organo Responsable de la Implementacién
del Sistema de Control Interno (SCl), otorgandole las funciones establecidas en el numeral 6.5.2 de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. Cabe destacar que dicha oficina, a través de la Unidad de
Modernizacidn de la Gestidn, tiene entre sus responsabilidades la de "Gestionar la implementacién
del Sistema de Control Interno en el Programa" (MOP, Articulo 23, literal e)

De acuerdo con el numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, se establecen los responsables
de la implementacidn del SCl y sus funciones:

¢ Titular de la entidad: Es la maxima autoridad jerarquica institucional y responsable de Ia
implementacién del SCI.

 Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del SCI: Es el rgano o unidad
gue coordina la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del SCI.

En este sentido, para evitar la duplicidad de roles y en concordancia con el MOP, se designé a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Organo Responsable de la Implementacién del SCI en
PRONABEC, registrando los accesos correspondientes en el aplicativo informatico del SCI, tal como se
menciona en el informe emitido por la CGR.

2. Revisidon de las respuestas
La CGR ha indicado lo siguiente:

"(...) Asimismo, producto del andlisis realizado, se han relacionado los ejes y sus
componentes con preguntas del Cuestionario cuyas respuestas, en algunos casos, si
fueron sustentadas por la Entidad al cumplir con los criterios requeridos; pero en otros,
no cumplieron, de acuerdo con lo indicado en el Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion Final

(...)."

En relacidn con lo seiialado, las preguntas que, segun la evaluacién final de la CGR, han sido
calificadas con "no" cumplimiento son las siguientes:

Cumple

N° |Tema de la pregunta si /No

Lineamientos, procedimientos,
flujogramas o documentos que hagan
6 |sus veces, que regulen el proceso para|No
el desarrollo de cada producto que la
Entidad brinda

Verificacidén antes de la contratacién
de un proveedor de bienes, servicios y
obras, si este se encuentra impedido
para contratar con el Estado

21
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Verificacion antes de la contratacion
de un funcionario o servidor publico,
si este se encuentra impedido para
contratar con el Estado

22 No

38 |Capacitacién sobre Gestion de Riesgos [No

Plan de Accién para el inicio del
proceso de implementacion de las
recomendaciones de los

informes de servicio de control.

47 No

Documentacion que evidencia la
48 |implementacion de las No
recomendaciones.

Implementacion de las
recomendaciones formuladas en los

49 No
informes de servicios de
control.

52 Plan de Continuidad Operativa o No
documento que haga sus veces

57 Implementacion de las No

recomendaciones de mejora

Al respecto, las preguntas N° 38, 52 y 57 fueron marcadas con "no" y se incluyeron en el Plan de
Accion - Medidas de Remediacion (Periodo 2025), el cual fue enviado a la Contraloria el 26/03/2025.

En relacion con la evaluacion preliminar, los dias 11y 12 de marzo de 2025 se llevaron a cabo
asistencias técnicas con el evaluador de la comisién, en las cuales se revisaron en detalle las
preguntas observadas y la documentacion que debia mejorarse, de acuerdo con los comentarios
consignados en la Matriz de Evaluacion Preliminar (cuyo detalle se encuentra en el archivo Excel
adjunto). Esto tuvo como finalidad que PRONABEC realizara las modificaciones pertinentes y enviara
a la CGR, a través del aplicativo SCI, la actualizacién del entregable, realizado el 20/03/2025.

No obstante, en la comunicacién de la Matriz de Evaluacion Final, el equipo evaluador de la CGR ha
indicado que las preguntas mencionadas detalladas en el precedente cuadro, no cumplirian con los
criterios establecidos, a pesar de que las fichas fueron actualizadas con la documentacién pertinente
gue respalda su cumplimiento. Dichas actualizaciones fueron realizadas en conformidad con los
comentarios de la CGR en la Matriz Preliminar, asi como con lo acordado en la asistencia técnica
sostenida. (Preguntas 6, 21, 22,47, 48 y 49)

Aunado a ello, la CGR en su evaluacion final ha emitido observaciones que no fueron comunicadas en
la evaluacidén preliminar, como es el caso de las preguntas 47 y 48. Asimismo, no ha tomado en
consideracion dentro de su andlisis la actualizacion de las preguntas N°s 22 y 49, esta Ultima se
actualizé la respuesta a "no aplica" adjuntando el sustento correspondiente.

Cabe precisar que el comparativo entre los comentarios preliminares y finales comunicados por la
CGR se encuentra detallado en el archivo de Excel adjunto.

Por lo expuesto, solicito que se consideren los motivos indicados en este correo y se efectue la
revision correspondiente. Asimismo, de ser posible, agradeceré que se programe una nueva
asistencia técnica a fin de esclarecer las preguntas observadas y cumplir oportunamente con las

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGM4NGIzMmNILTkyNjktNGRKMC1hMTBILTk5SNDYzZGYO0ZTEWNAAQAHLOgx9WINdJVEY5a2wx3... 5/6



9/4/25, 11:28 Correo: YSABEL SEMIRAMIS CHAVESTA FACUNDO - Outlook

recomendaciones del informe, cuyo plazo vence el 9 de abril de 2025 (cinco dias habiles desde su
comunicacion).

Para cualquier coordinacion, puede contactarse a través del correo
ysabel.chavesta@pronabec.gob.pe o al celular 978432636.

Atentamente,

PRONABEC | & (=S
DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS
Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Av. Paseo de la Republica N.2 3755 - San Isidro — Lima - Lima
Correo electrénico: dante.beltran@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe
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INFORME N° 011-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OISCI-SCI

ALEXANDRA AMES BRACHOWICZ
Directora Ejecutiva del Pronabec

DANTE JAVIER BELTRAN ARIAS
Organo Responsable de la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Pronabec

Asunto . Atencion al Informe de Evaluacion Final comunicada por la Contraloria

General de la Republica

Referencia Oficio N° 004435-2025-CG/PREVI que remite el Informe N° 135-2025-

CG/PREVI-EISCI “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de
Control Interno en el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
periodo 2024

Fecha : Lima, 9 de abril de 2025

SIGEDO: 25061-2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto del rubro y el documento de la
referencia, para informar lo siguiente:

l.
1.1.

1.2.

13

1.4.

1.5.
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ANTECEDENTES:

El 30 de enero de 2025 el PRONABEC envid el entregable “Evaluacion Anual de la
Implementacioén del Sistema de Control Interno periodo 2024” (c6digo n.° 103302) a
través del aplicativo informatico SCI de la Contraloria General de la Republica, dentro
del plazo previsto.

Mediante el Oficio N° 003831-2025-CG/PREVI notificado al PRONABEC el 7 de marzo
de 2025, la Contraloria General de la Republica comunico la “Matriz de Evaluacion
Preliminar” efectuado a la informacion y documentacion registrada por el PRONABEC
para responder el “Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de
Control Interno, sefialado que no se habria acreditado el cumplimiento de los
parametros y criterios de las Fichas de Revision.

Mediante correo electronico de fecha 10 de marzo de 2025 se solicitd la asistencia
técnica al equipo evaluador de la Subgerencia de Prevencién e Integridad de la
Contraloria General de la Republica, la cual fue realizada los dias 11 y 12 de marzo.

Posterior a la asistencia técnica sostenida con la comision evaluadora de la CGR, y
de las gestiones realizadas por el ORSCI para obtener la documentacion
complementaria para acreditar los criterios y parametros de las Fichas de revision, el
20 de marzo de 2025 se efectud la modificaciéon y envio del entregable de “Evaluacion
Anual de la Implementacién del Sistema de Control Interno”, lo cual acredita el
cumplimiento a los resultados comunicados en la Matriz de Evaluacion Preliminar.

Mediante el Informe N° 006-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OISCI-SCI, de fecha
18 de marzo de 2025 (SIGEDO 17127), el ORSCI comunicé a la Direccion Ejecutiva
los resultados de la atencién a la matriz preliminar, recomendando la suscripcion de
la actualizacién del citado entregable, el cual fue remitido a la Contraloria el 20 de
marzo de 2025.
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Posteriormente, el 2 de abril de 2025, la Contraloria General de la Republica remitié
el Oficio N° 004435-2025-CG/PREVI, mediante el cual se adjunta el Informe N° 135-
2025-CG/PREVI-EISCI, el cual contiene la evaluacion final realizada a la “Evaluacion
Anual del periodo 2024”

Mediante correo electronico de fecha 3 de abril de 2025, se realizé una consulta a la
Contraloria General de la Republica en relacion con las preguntas que fueron objeto
de observacion. Como resultado, se programé una reunion con el equipo de Control
Interno y Servicios Relacionados de la CGR para el dia 7 de abril de 2025.

BASE LEGAL:
Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las entidades del Estado.

Ley N° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, y su
modificatoria.

Decreto Supremo 018-2020- MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29837.

Resolucion Ministerial N° 119-2024-MINEDU de 14 de marzo de 2024, que aprobd el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG, que modifica la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG denominada “Implementaciéon del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”

Resolucion de Contraloria N° 321-2024-CG que aprueba la Directiva N° 011-2024-
CG/PREVI “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”

ANALISIS:

Sobre la competencia de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

De acuerdo a lo establecido en el Memorandum N° 081-2024-MINEDU/NVMGI-
PRONABEC, la Unidad de Modernizacion de la Gestidn dependiente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ejerce las funciones de Organo Responsable de la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el Pronabec, en concordancia con
el numeral 6.5 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. Por otro lado, segun lo
dispuesto en el literal e) del articulo 23 del Manual de Operaciones del Pronabec, la
Unidad de modernizacion de la Gestion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
debe “Gestionar la implementacién del Sistema de Control Interno del Programa”

Evaluacién final de la Implementacién del Sistema de Control Interno en el
PRONABEC, periodo 2024 realizada por la Contraloria General de la Republica
La Contraloria General de la Republica, emitié el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-
EISCI “Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo” periodo 2024, con el objetivo de
evaluar la informacién y documentacion que sustenta el cuestionario de evaluacion
establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. Este desarrollo del cuestionario
acorde a las fichas de revision que sustentan las respuestas fue presentado por el
PRONABEC el 30 de enero de 2025, mediante el aplicativo informéatico SCI de la
CGR.

1Y modificado el 20 de marzo de 2025, en atencién a la Matriz de Evaluacion Preliminar comunicada por la CGR.
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En ese marco, la CGR, evalu6 aspectos relacionados con los accesos al aplicativo
informatico, la informacién y documentacion registrada por el PRONABEC, asi como
el grado de madurez alcanzado. A continuacién, se detallan los resultados:

Sobre los accesos al aplicativo informatico:

La CGR ha sefialado que:

“(...) El rol de funcionario Responsable no corresponde al funcionario de mas alto
nivel administrativo de la entidad, y sus datos si han sido registrados (...) De lo
expuesto, se concluye que la Entidad no cumplié con el registro de los datos para
los accesos en el Aplicativo Informatico conforme a la Directiva”

Al respecto, es importante precisar que, de acuerdo con el Manual de Operaciones
del PRONABEC, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°119-2024-
MINEDU, la maxima autoridad administrativa es la Direccién Ejecutiva, quien
ejerce el rol de titular de la entidad.

Asimismo, mediante el Memorandum N° 081-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC,
la Direccién Ejecutiva designo a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como
Organo Responsable de la Implementacion del SCI, en concordancia con las
funciones establecidas en el numeral 6.5.2 de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG.

Cabe sefalar que dicha oficina, a través de la Unidad de Modernizacién de la
Gestion, tiene entre sus funciones la de “Gestionar la implementacién del Sistema
de Control Interno en el Programa”, segun el articulo 23 literal €) del Manual de
Operaciones.

En ese sentido, la Direccién Ejecutiva en su calidad de titular, designé mediante
documento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto como Organo
Responsable de la Implementacién del SCI en el PRONABEC. En consecuencia,
se procedié al registro y habilitacién de los accesos correspondientes en el
aplicativo informatico del SCI, los cuales fueron debidamente aprobados,
conforme se muestra en la siguiente imagen:

GESTION DE USUARIOS
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Mantenimiento de Usuarios

Codigo Entidad
Entidad

PROCRANMA NACIONAL DE BECAS ¥ CREDITO EDUCAT IO
Rol

Tipo de Documento

Apellido paterno

EBELTRAMN

Mombres

DANTE LAVIER

SraanoUnidad Oreanica

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Correo electrénico

DANTE BELTRAMN@PROMABEC GO FE

Correo electrénice de reemplazo

Hro. de Documento
412 TO64S A=Y

Apellido materno

anuas

Cargo

DIRECTOR

Teléfono

soszeses

Teléfono de reemplazo

Por lo sefialado, el PRONABEC realizo el registro conforme a lo establecido en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, asi como en sus documentos internos de
gestién. Cabe precisar que lo sefialado fue valido por la Contraloria General de la
Republica durante la reunion técnica realizada el 7 de abril de 2025 a través de la
plataforma virtual Microsoft Teams.

Sobre lainformacién registrada por el PRONABEC

La Contraloria General de la Republica (CGR) indic6 que el PRONABEC remitié
la Evaluacion de la Implementacién del SCI (c6digo 103302) el 30 de enero de
2025, incluyendo la documentacion que sustenta el desarrollo del Anexo N° 1
“Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”.

En ese sentido, se concluyd que el PRONABEC cumplié con presentar el citado
reporte correspondiente al periodo 2024, dentro del plazo establecido y
debidamente suscrito, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG.

Cabe indicar que, segun el numeral 7.4.2 de la citada directiva, el entregable de
“Evaluaciéon Anual” comprende la presentacion de la documentacion que acredite
el cumplimiento de las sesenta y tres (63) preguntas establecidas en el
“Cuestionario de Evaluacion?”, en base a los criterios y parametros establecidos
en las “Fichas de Revision®". Sobre ello, se ha indicado que el PRONABEC
cumplié con presentar el total de fichas de revision debidamente suscritas por los
organos y unidades funcionales responsables del desarrollo de cada una de ellas.

No obstante, la CGR observé que algunas respuestas del cuestionario no
acreditaban el cumplimiento de los criterios requeridos en las fichas de revision. A
continuacién, se detallan las preguntas que, segun la CGR, debieron ser
registradas con la opcion de respuesta “no”:
Cuadro N° 1
Preguntas observadas

e ade lapreg a O e ario

Componente: Ambiente de control

Lineamientos, procedimientos, flujogramas | -
0 documentos que hagan sus veces, que
regulen el proceso para el desarrollo de cada
producto que la Entidad brinda

Componente: Informacién y Comunicacién

2 Establecidas en el Anexo N° 1 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG modificada con Resolucion de Contraloria N° 320-2024-CG

3 Anexo N° 12 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG modificada con Resolucién de Contraloria N° 320-2024-CG
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N° Tema de la pregunta Comentario
Verificacion antes de la contrataciéon de un | -
proveedor de bienes, servicios y obras, si

21 este se encuentra impedido para contratar
con el Estado.
Verificacion antes de la contrataciéon de un | -
22 funcionario o servidor publico, si este se
encuentra impedido para contratar con el
Estado.
Componente: Evaluacién de Riesgos
a8 Capacitacion sobre Gestion de Riesgos Se incluy6 en el Plan de Accion Anual-

Seccién Medidas de Remediacion.

Componente: Actividades de control

Plan de Accion para el inicio del proceso de | -
47 | implementacion de las recomendaciones de
los informes de servicios de control

Documentacion que evidencia la | -

48 | . - ;
implementacion de recomendaciones

Implementacion de las recomendaciones | -
49 | formuladas en los informes de servicios de

control
52 Plan de Continuidad Operativa o documento | Se incluy6 en el Plan de Acci6n Anual-
que haga sus veces Seccién Medidas de Remediacion.

Componente: Supervisién

Implementacién de las recomendaciones de
mejora para implementar las medidas de
57 | remediaciéon y control consignadas en los
reportes de “Seguimiento del Plan de Accion
Anual’

Se incluy6 en el Plan de Accion Anual-
Seccion Medidas de Remediacion.

Ante ello, el Organo Responsable de la Implementacion del SCI solicité una
reunién técnica con el equipo evaluador de la Contraloria General de la Republica,
para aclarar los puntos observados. Como resultado de esta reunion, la
representante de la CGR sefialé6 que, tras revisar nuevamente el entregable
“Evaluacién Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno, periodo
2024” no requiere ser modificado y/o actualizado, al no persistir observaciones
gue ameriten su recuperacion®.

Cabe precisar que el desarrollo detallado de las preguntas mencionadas se
encuentra en el anexo adjunto al presente informe.

Sobre las posibles implicancias del incumplimiento de los Ejes vy
Componentes del SCly el nivel de madurez alcanzado en 2024

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, que incorpora el marco del SCI del modelo
COSO®, establece cinco componentes esenciales para una adecuada
implementacién del sistema. En ese marco, la CGR estructur6 el cuestionario en
63 preguntas agrupadas por ejes y componentes.

Al respecto, la CGR advirti6 que el PRONABEC podria incurrir en posibles
implicancias relacionadas con los componentes de evaluacion de riesgos®,
actividades de control” y supervision. Sin embargo, dicha observacion se realizd

4 Conforme consta en el correo electrénico de fecha 9 de abril de 2025 remitido por Diana Lizeth Osorio Gavidia, representante del equipo de control
interno y servicios relacionados de la Contraloria General de la Republica.

5 Modelo COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) es un marco de referencia utilizado para disefiar,
implementar y evaluar sistemas de control interno en organizaciones

6 Numeral 3.4 del Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI: “(i)Falta de direccion clara y deficiente comprensién de los riesgos asociados, i)
decisiones erroneas y falta de alineacion en la gestion, iii) gestion ineficaz de los recursos, iv) incapacidad para anticipar y mitigar adecuadamente
los riesgos”
7 Numeral 3.4 del Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI: ) debilitamiento en la gestion de riesgos, ii) afectacion a la toma de decisiones, i)
incurrir en practicas cuestionables, corrupcion o inconducta funcional, iv) falta de controles efectivos, vi) debilitamiento de la confianza de la
ciudadania en la gestion y la operacion de la entidad.”
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de manera general y sin especificar implicancias concretas para cada caso, lo cual
no implica necesariamente que se incurrira en todas ellas.

En cuanto al grado y nivel de madurez de la implementaciéon del SCI, el
PRONABEC obtuvo un grado de 93.75%, lo cual corresponde a un nivel 6ptimo
de madurez. Este resultado, posterior al andlisis efectuado, refleja
adecuadamente la implementacion realizada durante el periodo 2024.

Para cerrar la brecha del 6.25% restante y evitar incurrir en las implicancias
sefialadas por la CGR, el PRONABEC ha adoptado acciones correctivas para
superar las deficiencias reportadas®. Estas acciones estan detalladas en el Plan
de Accion Anual- Seccién Medidas de Remediacion, el cual incluye las medidas
oportunas y conducentes que se implementaran durante el 2025 para superar
dichas deficiencias. EI ORSCI, en cumplimiento al Eje Supervision, realizara el
seguimiento y monitoreo correspondiente para garantizar su correcta
implementacion

En ese sentido, y habiéndose acreditado el cumplimiento adecuado y oportuno de
la presentacion del entregable “Evaluaciéon Anual de la Implementacion del
Sistema de Control Interno, periodo 2024”, el cual fue ratificado por la
representante de la Contraloria General de la Republica, las recomendaciones
contenidas en el Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI se consideran atendidas.
Por lo tanto, no corresponde al PRONABEC realizar acciones adicionales al
respecto.

CONCLUSIONES:

Mediante Oficio N° 4435-2025-CG/PREVI la Contraloria General de la Republica
comunicé al PRONABEC los resultados finales de la evaluacion del entregable
“Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI, periodo 2024”, a través del Informe
N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI. En dicho informe se evaluaron aspectos relacionados
con: el registro de accesos de roles en el aplicativo informatico del SCI, la informacién
y documentacion registrada por el PRONABEC y el grado de madurez obtenido. Como
resultado de la revision y reunion técnica sostenida con la Contraloria General de la
Republica, se concluye lo siguiente:

EI PRONABEC, cumplié con el registro de accesos respecto de los roles, conforme
a lo establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y el Manual de
Operaciones vigente, el cual fue validado por la Contraloria General de la
Republica (CGR) en la reunidn técnica del 7 de abril de 2025 y correo electrénico
de 9 de abril de 2025.

El PRONABEC presentd oportunamente el “Reporte de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, periodo 2024”, incluyendo la
documentacion sustentatoria exigida por la Directiva. Si bien la CGR observo
inicialmente el cumplimiento de algunos criterios, posterior a la reunion técnica
sostenida se concluy6 que no corresponde modificar el entregable, confirmando
asi su validez.

8 Referidas a si los funcionarios y servidores que participan en la identificacion y valoracién de los riesgos, asi como en la determinacion de las
medidas de control han recibido, como minimo, una capacitacion sobre gestion de riesgos en los dltimos seis meses antes del vencimiento del
plazo para presentar el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control (pregunta 38), que el Titular de la entidad ha aprobado la implementacién
del Plan de Continuidad Operativa que garantice el funcionamiento de la entidad ante un desastre o cualquier evento que interrumpa
prolongadamente sus operaciones (pregunta 52) y que la unidad organica responsable de la implementacion del SCI no ha documentado la
implementacion de todas las recomendaciones de mejora para implementar las medidas de control consignadas en los reportes de “Seguimiento
del Plan de Accién Anual (pregunta 57)”
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- EIPRONABEC alcanz6 un nivel 6ptimo de madurez en la implementacion del SCI
(93.75%), demostrando un avance significativo en su gestion interna. Para atender
las observaciones y cerrar la brecha restante del 6.25%, la entidad ha establecido
medidas de remediacion en su Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de
Remediacién 2025, garantizando asi la mejora continua y sostenibilidad del
Sistema de Control Interno.

4.2 En ese sentido, al haberse acreditado el cumplimiento adecuado y oportuno en la
presentacion del entregable “Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de
Control Interno, periodo 2024, y siendo esta condicién validada por la representante
de la Contraloria General de la Republica, las recomendaciones contenidas en el
Informe N° 135-2025-CG/PREVI-EISCI se consideran atendidas. Por lo tanto, no
corresponde que el PRONABEC realice acciones adicionales al respecto.

V. RECOMENDACION:

5.1 Elevar el presente informe y sus antecedentes al Organo Responsable de la
Implementacion del Sistema de Control Interno para conocimiento y acciones.

Es todo cuanto informo a Usted.

Atentamente,

Firmado digitaimente por: ALARCON
QUIROZ Jerzy Alfredo FAU 20546798152
soft

Cargo: OPERADOR DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - SCI

Fecha: 09/04/2025 17:21

Lima, 9 de abril de 2025

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe a la
Direccion Ejecutiva del Pronabec para su conocimiento.

Atentamente,

Firmado digitalmente por: BELTRAN
ARIAS Dante Javier FAU 20546798152
soft

Cargo: DIRECTOR DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Fecha: 09/04/2025 17:25
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Anexo al Informe N° 011-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OISCI-SCI

- Comentarios CGR . . o
N Pregunta Oficina “Matriz de Evaluacion Final” Respuesta Entidad/ Asistencia Técnica del 07/04/2025 con la CGR
. P . . . Se preciso en la Ficha de revision los productos que brinda la Entidad y
Criterio general 1: “(...) sin embargo, no se evidencia un documento se adjunté la difusién interna por cada directiva sefialada
. . . que identifique los productos que brinda la entidad, motivo por el '
¢Cuenta con lineamientos, cual no es posible acreditarse si los documentos técnicos remitidos
procedimientos, flujogramas 0 p . . Al respecto, la Contraloria no considerd, en su revision final, el documento actualizado enviado
corresponden a la totalidad de sus productos; por lo tanto, no se . S o =
documentos que haga sus veces - . por el PRONABEC, el cual acredita el cumplimiento del criterio sefialado.
6 UMG cumple con el criterio establecido
aprobados, que regulen el proceso que o | 2- « idencia la difusion i de |
debe ejecutarse para el desarrollo de _g_CnteIrlo_,er&erla ’ (é no se evi e(;rc:la a ldusmn /nterga_ de la Conclusion:
cada producto que brinda? regulacion del proceso de ejecucion de 10s pro uctos gue brinda la EI PRONABEC ha cumplido con acreditar documentalmente los criterios establecidos en la ficha
entidad pese haberse adjuntado las capturas del segundo de revisién mencionada. Por lo tanto, no corresponde realizar modificaciones
documento; por lo tanto, no se cumple con el criterio establecido” LINK PREGUNTA 6 . ! p :
Mediante Informe N° 810-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF-UA del 10.03.2025, la Unidad
de Abastecimiento sefiala que ha cumplido con las disposiciones contenidas en el articulo 11
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado respecto a los
impedimentos para ser participante, postor, contratistas y/o subcontratistas, disponiendo a los
jefes de oficinas y unidades organicas as “Consideraciones para la contratacion de bienes y
servicios en el marco del TUO de la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado y su
Criterio_general 2: “..) sin perjuicio que la unidad de Reglamento, asi como contrataciones menores o iguales a ocho (8) UTI para el PRONABEC”,
. - —- ; - e - através de lo dispuesto en los Memorandum Multiple N° 15-2023-MINEDU/VMGI-PRONABEC-
GEl requnsable de la Oficina de Albasteumlento hqya |nforma_1do a la Oficina de Aqm{nlstra0|on Y | OAF-U del 03.03.2023 y N° 003-2025-MINEDUVMGI-PRONABEC-OAF-UA del 15.01.2025; en
Abastecimiento o la que haga sus veces Finanzas las acciones realizadas para el cumplimiento de lo los cuales se adiunta los link de la Ficha Unica del Proveedor. v la Relacion de Proveedores
ha verificado antes de la contratacién de observado, no se evidencia que la entidad a través del area - ! ! - Y N
21 : L OAF . e - Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del OSCE y el Registro de Personas
un proveedor de bienes, servicios u correspondiente haya verificado antes de la contratacion, que los . o
- . . ) Sancionadas por el Estado administrado SERVIR.
obras, si este se encuentra impedido proveedores no se encuentren comprendidos en causal de
para contratar con el Estado” Lmu%e(i;mc%r:(;lF::arlitraerigogggtti;c?g: el Estado, por lo tanto, no se Asimismo, en la Ficha de Revision N° 21 suscrita el 21.01.2025 y enviada a la CGR a través del
P ' aplicativo informatico, consta el link de verificacion de proveedores periodo 2024; el cual no fue
tomado en cuenta para evaluacion.
Conclusion:
EI PRONABEC ha cumplido con acreditar documentalmente los criterios establecidos en la ficha
de revision mencionada. Por lo tanto, no corresponde realizar modificaciones.
LINK PREGUNTA 21
Se complement6 la informacién con la busqueda realizada respecto a cada ganador, previa a
JEl responsable de la Oficina de la suscripcion del contrato. Al respecto, la Contraloria no consider6, en su revision final, el
¢ p Criterio general 2: “(...) no se adjunta en los informes los reportes | documento actualizado enviado por el PRONABEC, el cual acredita el cumplimiento del criterio
Recursos Humanos o la que haga sus idenci 0 | f d - | - falad
veces ha verificado antes de la que evidencien la consulta efectuada previa a la contratacion | sefialado.
22 - : ) OGRH de los funcionarios y servidores no se encuentran impedidos de
contratacion de un funcionario o | Estado: | | [ criteri lusi6n:
servidor piblico, si este se encuentra contratar con el Estado; por lo tanto, no se cumple con el criterio Conclusion: ) ) o _ _
h h ’ establecido” EI PRONABEC ha cumplido con acreditar documentalmente los criterios establecidos en la ficha
impedido para contratar con el Estado? o : . o
de revisién mencionada. Por lo tanto, no corresponde realizar modificaciones.
LINK PREGUNTA 22
¢El Titular de la entidad o responsable Criterio general 2: “(...) Dos archivos denominados "P47-OK.pdf" de | Durante el periodo 2024 en evaluacion, Unicamente se recepciond el Informe de Auditoria
de la dependencia verifica que se remita 9 folios y "P 47-AT OF 3831 CGR.pdf" de 06 folios; de su revision | Financiera y Presupuestaria al 31.12.2023 emitido por la Sociedad Auditora Taboada &
a7 el plan de accién para el inicio del OAE conforme a lo establecido en el criterio 1; no se evidencia la remision | Asociados S.C., remitido por el MINEDU mediante Oficio N° 01544-2024-MINEDU/SG. En virtud
proceso de implementacion de las de los Planes de accion aprobados del 100% de los informes de | al citado Informe, la Sociedad Auditora emiti6 la Carta de Control que contiene dos
recomendaciones de los informes de servicio de control posterior recibidos; por lo tanto, no se cumple con | recomendaciones, cuyo Plan de Accién fue remitido al Ministerio de Educacién mediante Oficio
servicio de control emitido por los el criterio establecido. N° 639-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC del 12.08.2024.
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Comentarios CGR

N Pregunta Oficina “Matriz de Evaluacion Final” Respuesta Entidad/ Asistencia Técnica del 07/04/2025 con la CGR
Organos del Sistema Nacional de Se adjunta la captura de pantalla del buscador de informes de control de la Contraloria General
Control, segln la normativa aplicable? de la Republica
(https://buscadorinformes.contraloria.gob.pe/BuscadorCGR/Informes/Avanzado.html#), en el
cual se advierte los informes de control emitidos al PRONABEC. Al respecto, la Contraloria no
consider6, en su revision final, el documento actualizado enviado por el PRONABEC, el cual
acredita el cumplimiento del criterio sefialado.
Conclusion:
EIPRONABEC ha cumplido con acreditar documentalmente los criterios establecidos en la ficha
de revisién mencionada. Por lo tanto, no corresponde realizar modificaciones.
LINK PREGUNTA 47
Durante el periodo 2024 en evaluacion, Unicamente se recepcioné el Informe de Auditoria
Financiera y Presupuestaria al 31.12.2023 emitido por la Sociedad Auditora Taboada &
i . . - Asociados S.C., remitido por el MINEDU mediante Oficio N° 01544-2024-MINEDU/SG.
¢El funcionario publico responsable del . : ) . L ;
; A A En virtud al citado Informe, la Sociedad Auditora emitié la Carta de Control que contiene dos
monitoreo remite al Organo de Control . ] - P o
o o o - o . . recomendaciones, cuya implementacion se consigné el Informe N° 012-2025-MINEDU/VMGI-
Institucional la documentacion que Criterio _especifico 2: “(...) no se evidencia un documento que PR e . L » - g
> : : - = ; 2 ONABEC-OAF remitido a la Secretaria General del Ministerio de Educacién mediante Oficio
evidencia la implementacién de las indique el avance de la implementacion del 100% de las o
" X N . e N° 017-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC.
28 recomenda0|one§ ) formuladas en . _Ios OAF recomgndamones derivadas de los informes de servicio lde cqntrol
informes de servicios dt_a control em_ltldo posterior puesto que no hay u.n documento que evidencie la Al respecto, la Contraloria no considerd, en su revision final, el documento actualizado enviado
por los Organos del Sistema Nacional totalidad de los referidos informes; por lo tanto, no se cumple con el . s S <
o T por el PRONABEC, el cual acredita el cumplimiento del criterio sefialado.
de Control, de acuerdo a los plazos criterio establecido
establecidos y segln la normativa lusion:
aplicable? Conclusion: . . o . )
EI PRONABEC ha cumplido con acreditar documentalmente los criterios establecidos en la ficha
de revision mencionada. Por lo tanto, no corresponde realizar modificaciones.
LINK PREGUNTA 48
Se adjunté el Apéndice N.° 3, “Formato para la publicacién del estado de las recomendaciones
del informe de servicio de control posterior orientadas a mejorar la gestion de la entidad”,
documento elaborado por el Organo de Control Institucional. A través de este formato se verifica
Ha implementado las la implementacion de las recomendaciones emitidas por los érganos del Sistema Nacional de
< _imp Control, en virtud de los informes correspondientes, en el cual se evidencia que el PRONABEC
recomendaciones formuladas en los N - o . . . - - X " Lo
b . . Criterio especifico 2: “(...) no se evidencia que los 6rganos del SNC | no se encuentra incluido. En tal sentido, se acredita la no aplicabilidad de la pregunta.
informes de servicios de control emitido - S ' .
5 - . no han realizado servicios de control posterior en la entidad durante
49 | por los Organos del Sistema Nacional OAF

de Control, de acuerdo a los plazos
establecidos y segln la normativa
vigente?

el periodo evaluado; por lo tanto, no se acredita que la pregunta no
sea aplicable a la entidad.

Al respecto, la Contraloria no considero, en su revision final, el documento actualizado enviado
por el PRONABEC, el cual acredita el cumplimiento del criterio sefialado.

Conclusion:

EI PRONABEC ha cumplido con acreditar documentalmente los criterios establecidos en la ficha
de revisién mencionada. Por lo tanto, no corresponde realizar modificaciones.

LINK PREGUNTA 49
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