VOTO SINGULAR DE LA VOCAL TATIANA AZUCENA VALVERDE ALVARADO

Con el debido respeto por mis colegas Vocales de la Primera Sala del Tribunal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dentro del marco de las funciones
asignadas en el numeral 3 del articulo 10-D del Decreto Supremo N° 011-2018-JUS?, emito
el presente voto singular, pues si bien CONCUERDO en que debe declararse FUNDADO
el recurso de apelacién, no concuerdo con algunos de los argumentos desarrollados en la
Resolucién en Mayoria, en virtud de los siguientes fundamentos:

En el presente caso, se tiene que, en ejercicio de su derecho de acceso a la informacion
publica, la recurrente solicitd a la entidad se le proporcione la siguiente informacion:

Solicitud 1:

“...)

SOLICITO LOS NOMBRES Y APELLIDOS DE TODO EL PERSONAL DE LA ODECMA DE
LIMA, UBICADA EN EL Edificio Alzamora Valdez CON Teléfono 4101818 y Anexo 13011 -
13299, QUE TRABAJO DESDE INICIO DEL MES DE OCTUBRE 2024 HASTA LA FECHA”".

Solicitud 2:

“...)

SOLICITO LOS NOMBRES Y APELLIDOS DEL PERSONAL DE LA ODECMA DE LIMA,
UBICADA EN EL Edificio Alzamora Valdez, ENCARGADAS DE ATENDER LAS LLAMADAS
ENTRANTES AL Teléfono 4101818 CON Anexo 13011 - 13299, EL 16 DE OCTUBRE 2024~
(Enfasis y subrayado agregados).

Como parte del analisis que se expone en la Resolucién en Mayoria respecto de la Solicitud
2, se menciona lo siguiente:

“...)

e Con relacién al requerimiento de “...) LOS NOMBRES Y APELLIDOS DEL
PERSONAL DE LA ODECMA DE LIMA, UBICADA EN EL Edificio Alzamora Valdez,
ENCARGADAS DE ATENDER LAS LLAMADAS ENTRANTES AL Teléfono 4101818
CON Anexo 13011 - 13299, EL 16 DE OCTUBRE 2024

()

En ese contexto, cabe precisar que la entidad no descart6 el caracter publico de la informacién

requerida, esto es, los “LOS NOMBRES Y APELLIDOS DE TODO EL PERSONAL DE LA

ODECMA DE LIMA, UBICADA EN EL Edificio Alzamora Valdez CON Teléfono 4101818 y

Anexo 13011 - 13299, QUE TRABAJO DESDE INICIO DEL MES DE OCTUBRE 2024 HASTA

LA FECHA”, por tanto, resulta razonable sefialar que la informacion requerida se encuentre

en posesion de la entidad y esta sea de acceso publico.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, cabe la posibilidad de que eventualmente la informacion
solicitada pueda contar con informacion protegida por las excepciones contempladas en la
Ley de Transparencia. En cuanto a ello, de manera ilustrativa, con relacion a la proteccion de
informacién de naturaleza intima, el Tribunal Constitucional en los Fundamentos 6, 7, 8y 9 de

! “Articulo 10-D.- Funciones de los Vocales

El vocal tiene las siguientes funciones:

(--)

3) Participar y votar en las sesiones de la Sala que integra; asi como, expresar las razones de su voto singular o

discrepante.”
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la sentencia recaida en el Expediente N° 04872-2016-PHD/TC, analizé la entrega de la ficha
personal de una servidora publica, documento que contiene informacion de caracter publico
como son los estudios, especializaciones y capacitaciones realizadas, asi como datos de
caracter privado, entre otros, los datos de individualizacién y contacto, siendo posible tachar
éstos ultimos y de esa forma garantizar el acceso de la informacion a los ciudadanos, conforme
el siguiente texto:

“..)

6. De autos se advierte que la ficha personal requerida contiene tanto informaciéon de
caracter privado como informacién de caracter publico. En efecto, mientras gue la
informacién de caracter privado se refiere a datos de individualizacion y contacto del
sujeto a quien pertenece la ficha personal; la informacién de caracter publico contenida
en el referido documento abarca datos que fueron relevantes para contratarla, tales
como el area o seccién en la que la persona ha desempefiado funciones en la
Administracién Publica; la modalidad contractual a través de la cual se le ha contratado;
asi como los estudios, especializaciones y capacitaciones realizadas.

7. No solamente no existe razén para limitar la entrega de informacion referida a las
cualificaciones relevantes que fueron decisivas para la contratacion de un empleado en
la Administracion Publica, sino que, hacerlo, desincentivar la participacion ciudadana
en la fiscalizacion de la idoneidad del personal que ingresa a ella.

8. Al respecto, no puede soslayarse que la ciudadania tiene interés en contar con personal
cualificado en la Administracion Publica, por lo que impedirle el acceso a informacién
relativa a las cualidades profesionales que justificaron la contratacién del personal que
ha ingresado a laborar en dicha Administracion Pablica, no tiene sentido. En todo caso,
la_sola existencia de informacién de caracter privado dentro de un documento donde
también existe informacién de caracter publico no justifica de ninguna manera negar, a
rajatabla, su difusion.

9. Atendiendo a lo previamente expuesto, es perfectamente posible satisfacer el derecho
que tiene la ciudadania de acceder a la informacion de caracter publico de guienes
laboran dentro de la Administracion Publica y, al mismo tiempo, proteger la informacién
de caracter privado de dichas personas, tachando lo concerniente, por ejemplo, a los
datos de contacto, pues con ello se impide su divulgacién. Por consiguiente,
corresponde la entrega de lo peticionado, previo pago del costo de reproduccién”.
(subrayado agregado)

En atencion a lo expuesto, cabe destacar que en caso de existir en un documento informacion
publicay privada, esta Ultima debe separarse o tacharse a fin de facilitar la entrega Unicamente
de la informacién publica que forma parte del documento, ello acorde con el articulo 192 de la
Ley de Transparencia.

(...)” (Enfasis agregado).

La Vocal que suscribe no comparte estos argumentos por cuanto considera que toda la
informacion solicitada (nombres y apellidos de un servidor de la entidad) es de naturaleza
publica, por lo que no resulta necesario separar ni tachar ningin extremo de esta
informacion.

2 “Articulo 19.- Informacion parcial
En caso de que un documento contenga, en forma parcial, informacién que, conforme a los articulos 15, 16 y 17 de esta
Ley, no sea de acceso publico, la entidad de la Administracion Publica debera permitir el acceso a la informacién
disponible del documento”.
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Al respecto, cabe sefialar que el articulo 5 de la Ley de Transparencia establece que las
entidades de la Administracion Publica estableceran progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusion a través de Internet, entre otros, lo siguiente:

“...)

2. La informaciéon presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos ejecutados,
proyectos de inversion, partidas salariales y los beneficios de los altos funcionarios y el
personal en general, asi como sus remuneraciones y el porcentaje de personas con
discapacidad del total de personal que labora en la entidad, con precision de su situacion

laboral, cargos y nivel remunerativo”. (Subrayado agregado)

Asimismo, el articulo 25 de la Ley de Transparencia refiere que toda entidad de la
Administracion Publica publicara, trimestralmente, entre otros, lo siguiente:

“...)

3. Informacién de su personal especificando: personal activo y, de ser el caso, pasivo, numero
de funcionarios, directivos, profesionales, técnicos, auxiliares, sean éstos nombrados o
contratados por un periodo mayor a tres (3) meses en el plazo de un afio, sin importar el
régimen laboral al que se encuentren sujetos, o la denominacién del presupuesto o cargo
gue desempefien; rango salarial por categoria y el total del gasto de remuneraciones,
bonificaciones, y cualquier otro concepto de indole remunerativo, sea pensionable o no.
(Subrayado agregado)

En esa linea, el articulo 45 del nuevo Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2024-JUS3,
precisa que debe publicarse en el Portal de Transparencia Estandar ademas de la
informacion a la que se refieren en la Ley de Transparencia y las normas que regulan dicho
portal, la siguiente informacion:

“...)
45.1.7 La informacién detallada sobre todos los montos percibidos por las personas al servicio
del Estado, identificando a las mismas, independientemente de la denominacion que reciban

aquellos o el régimen juridico que los regule”. (Subrayado agregado)

De lo expuesto, se puede afirmar que la informacién sobre el personal de una entidad es
informacion de caracter puablico sin importar el régimen laboral al que se encuentre sujeto
o la denominacién del presupuesto o cargo que desempefien, mas aun cuando estas se
encuentran vinculadas al presupuesto publico.

Por estos fundamentos, MI VOTO es porque se declare FUNDADO el recurso de apelacion
presentado por MIGUEL ANGEL CISNEROS GARCIA; y, en consecuencia, ORDENAR al
PODER JUDICIAL que entregue al recurrente la informacion publica requerida en la
solicitud, conforme a los argumentos antes expuestos.
] -~ it
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3 En adelante, nuevo Reglamento de la Ley de Transparencia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.S.
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.jsp e ingresando el Tipo de Documento, NUmero y Rango de Fechas de ser el
caso o https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp e ingresando Tipo de Documento, Nimero, Remitente y Afio, segin
corresponda.”



https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.jsp
https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp

		2025-02-13T15:29:43-0500
	VALVERDE ALVARADO Tatiana Azucena FAU 20131371617 soft




