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URUBAMBA 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL Nº 63-2025·GM-MPll/C 
Un.bamba. 10 de ¡uniode 2025 

_¡,,/\f:Í2.._: 1· EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNIOPALIOAO PROVINCIAL OE URUBAMBA. 
,.s «-'"co,.,� ', 
"f ¡: � 'f, 'f\ VISTOS: , u ... .. 
� � ' c. ' 
�• � 

�,,. 
Opm16n l.eg;II Nº 199·2025·0AI/MPU,de f«ha 06de1un1odel 2025,emltido por el Jefe de la 

� r Oíicma de Asesorla turfd1ca; lnfonne N" 01 !6-2025·0PEO/MPU. de ÍKl>a 2\1 de mayo del 2025 
- emitido por el Jefe de la Ofl(l"" de Planeamiento üuatég,co y Op,-rallvo, Informe N" S6\1·202S· 

CA/CM/MPU/U/C. de f«h.> 28 de mayo de 2025, SUKnlO por el Gerente de Adm1nl<1r:,oón, Informe 
N" 0291 2025 URRHH-w\ MPU, de fKha 26 de mayo de 202S. SUKntO por e! Jefe de Unidad de 
Recursos Humanos y el Informe N" 017'1•AEB·URRHH·MPU·202S/LZQ, de fKha 26 de mayo del 
2025, emitido por la ¡ere del Are.a de Esalafón y ll1enestar; 

CONSIDERANDO: ...,,_1\ Que conforme a los articulos 1\14º y 1\15" de la Con$111uc,6n Políllca del Peni, mod1ílcada por 
\ ""s Leyes de la Reforma Conshtudonal Ley N" 27680 y N' 30305 concoo:lante con el artículo I y II del 

Titulo Preliminar de la Ley Ortánica de Municipalidades Ley Nº 27'17Z. la$ Municipalidades son 
1rpnos de ¡ob1emo promotOttS de des:,,m,l]o local, con persone-ria 1uridica de derect,o puhl,co y 
pl�na capacidad para el cumpliml<'nto de <u< fines; con attlonomía polítlni, económica y 
administrativa en asuntos de su competenaa. autonomía que radica en la facultad de e,..,,,.,, acto, 
de goboerno, administrativos y de adminlSlraaón. con sujeci6n al ordenamiento ¡urfd1co, 

Que, de cor,fonntdad al sub numeral 1.2 1 del numeral 1 2 del attkulo 1 del Texto Único 
Ordenado <le la Ley N" 2744♦• Ley del Procedimiento Adrninistrauvo General aprobado med,amc 
Docreto Supremo N' 004·20 l\l•JUS. los actos de adm!nl<tración interna de las entidades destinados 
a organizar o hacer funcionar Sil$ propias actividades o5ttVlci0$ $(In regulados porcada enlldad, con 
SU)CC16n a las disposiciones del Titulo PT"dim1nar de d,cha Ley y de a,quctlas nonnas que 
expresamente asi Jo establezcan, 

Que, el numeral 72 2 del ar1lculo 72 del mismo d1s¡,os1tívo, señala que toda entidad es 
wmpcfcnte para real,iar las t.ln'as materiales internas nettSarias para el fflCleme cumpllm,énlo de 
$U mi,ión y obfc{1vos. asl corno para la distnhuaón de las "lribuclones que se enruentren 
comprendidas dentro de su cornp,-tenoa.; 

Que. el artículo \ de la Ley N" 3!S72, Ley del Teletraba¡o. establKé qoo é<t.l llene por obieto 
regular el tel<'lrabajo en las entidades de la admln!Sltaci(>n pública y en las 1nst1tuclo...,. y empr<:Sas 
p,iv;,das en el marco del trabajo de,;ente y la concdiaa6n entre la vida personal. familiar y laboral, y 

1-;, promover polít,cas públicas para garantizar su des;uT-ollo, 
� 

Que coníormeal numeral 3.1 delartlculoJ de la pn:citada Ley.el tclelr:,hajoes una modalidad 
spcc,al de prest.lc>Ón de labores, de condlC1Ón regular o habitual, se carJCten>.a por el de,empcilo 

subordinado de a,¡uellas sin presencia fisica del trabajador o servidor av,J en el centro de 1raha10. 
n la que manuene vfnrulo labor,d; asi como se reahza a tr:,m de la uulizac,6n de la< plat;iforn1as 

nolog!as d1g1tales, 
,. , \ Que, en coníonn1dad al numeral 16.1 del artlrulo 16 de la atada Ley seña.la que· "El Ulelroba¡ó 

!l"' ' menta en fe..,,, de i,, pobloa6n w,/nerabk. tsta�ndo su real,zadón pnferente"""1U puro el 
f"$0) del persorn,/ en s,tu«i6n th d1scorx,c,d<,d, gnu,nu y en periodo de loctanaa, adtmdt, del perwno( 

�J<>ble tkl a,ldodo th ni� <h personas adultos moyo,a. de perso""s con ditrnpaddod, de 
, 'í,.,,w,,o, perienecu,nfer o gn,p,:,s th � <k fectotts dlmcos o enfen,M'dodes ,,,-existentes o con 

fem1liores directos que_,,, ena.en� con en{errn«lod en estad.> grove o un,,;.,,,¡ o su/ron aa:idenie 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Jt -S/NPlo,o<SeAln'ICII - � 

ole ......... _,_. t�gob.i,,. 
C.t.982117621·-� ••••••••••••••••••• 



\H '- u 11'>.l m>.ll PRO\ I'\( l>.L 

URUBAMBA 
gra� ddnéndase =lwr prewo-,,u la norurolml de las ft,l'tnO!>t:S y "1 pufil d"1 puesU> que 
<ks,,mp,,ña ,;/ l.rabaJQdor" 

Quc, el numeral 9.2 del artirulo 9 <le la mrsrna Ley estalblece q<>e, m la admrnostrac,ón publica. 
se pnonza la ,mplementacK>n del teletniba¡o m aquellos pueStos y ae11v,dades telelraba¡ablcs 
,denntkada.s en su amculo 18, 

Que. los numerales 36.l y )6.2 del artw:ulo 36 dd Rq:laffl<'nto de la Ley Nº 31572, Ley del 
Tclctraba¡o aprobado por l>Knto Supremo H" 002-2023-Tfl. disponen. respea,vamcnte. que a 
propYesta de la Ofoc,na de Recursos Humanos. o la que haga sus veces, el mular de la entidad o el 
que hag;, sus V<'Ces, apn,cba. l!IN,ante resoluaón. el Plan de lrnplemrntaóón de! Teletraba]O, y, que 
mencionado plan se fonnula de acuerdo a las func,ones. necosldades o,ganizanvas. desarrollo y 
equ,pamlcnto d,g,tal de la cnti<bd públoca y conrienc, al menos, los s,gulenres a.sp,,ctos: a) (menos 

- � de ldenuílcac,ón y l,stado de los puesto:s que puedan ser desempenados en modahdad de telctrabaio 
� y que no geoon, una afectación � los S<'t'Ykios que presta la entidad, del:11eDdo observar lo 

\est:1blecido en el articulo 35 del citado Reglamento, b) EJ mramsmo de CO<ttrol y segu,m,cnto de lo< 
productos y/o fflividades, pudiendo incluir los supuestos de rev,,,s,bflidad del telerraba10. y e) 
Medios d,gitales para el desempcllo de las funciones me<hante telerraba]O, 

Que, mcdoante el lnfomw, Pf' 0179 AEB-URRHH,MPU-2025/LZQ. de fecha 26 de ma}'<l del 
2025, emu,do por la Jefe del Área de Esa.laf6n y Bieoestar; remite la propYesta dcl J>lan de 
Lmplcmentaci6n de teletraba¡o, solicitando su aprobac,,ln mediante acto resoluuvo. 

Que, mediante el lnfonne N" 0291 2025-URRHH,GA-MPU. de fecha 26 de mayo de 202S. 
suscrito por el jefe de Unidad de Recursos Humanos el mimos """ solocita la aprobacioo de J>lan de 
1mplementa.n6n de teletrabajo 

Quc, mediante el Informe Nº 0116-2025 OPEO/MPU. de fecha 29 de ffl3}'<1 dcl 2025 emitido 
¡,or el jefe de la Oficina de Plancamoento E.strat� y Operativo; la m1<ma que concluye que por las 
cons1derac,ones descritas en los anteudentes y el aMJISis �Ddien!e, se declara procedente 
la •J>robac:IÓn del Plan de lmplementaaón de Tclerraba¡o de la Munocopahdad Provmoal de 
Urubamba, J)revta op1n1ón legal de la Ofocina de Asesoria juridoca. 

Que, mediante la Opinión Legal N" 199 2025 OAI/MPU.de fecha 06de ¡unio del 202S, emitido 
r el fcfc dc la Oficina de Asesoría Juridic:a, concluy,, que: 

Rnulto PROCEDENTE. Aprobar med,anu, <1€10 rr,,oh,dw,, d Plan denom/oodo "PLAN 
OE IMPl.t'MtN·TACIÓN DEL TELliT1IA.8AJO DI:.. LA MUNICIPALIDAD PRQV/NC/Al DE 
URUBAMBA ". COI! la fino/ulod de prop,,r,:r,,,,a """'1m""'ID� y prolld,mienws que 
penn,ian ,mpkmn,IDr el wefroboJO "" lo Munklpalldad Pro,,ínctn/ de UruMmba de 
oa,erdo o la �bl«,do.., t!I R"tJlo,....,.u, de la U,, N" J/571. U,, d"1 Tdetrubaj<J. 
conforme a la-� presentado por "1 frfo de la Unidad de R«ursM Hu-m<1nr,s con 

Que, med,ante el Informe Nº S6\1·2025·GA/GM/MPU/U/C. do, fecha 28 de ma}'<l de 2025, 
su$Crlto por el Gerente de Adm1n1<tracil,n; el mismo q<>edetlllla med,ante la <ol,citud J)resentada por 
la Jefa del Área de 1:.sealafón. referente a la aJ>rob;,cioo mediante Acto Re,w,lutivo del "l'lan de 
1 mplcmcnta<i6n de Telerraba¡o" el mismo que conhene 12 folios en concordanaa con lo establecido 
en la Ley Nº 31S72 - Ley <le Teletrabajo. La misma que se remite con el ob1erwo de ,mplementard 
telctrabaio e la Munlc,palidad Provincial de Urubamba. como º"" modalidad especial de 
presentac16n de labores onenta<b a la nKeSidad Ol"[!antzatMI de la entidad y a las ncces,dades del 
"" rvic,o. respetando que los derechos de el/la tek,1rabajador /a sea n los m lsmos que I os esta blcc,d ,,. 
para qu,érM!S labonn bajo la modalidad presencial, de modo que se garanll� una adecuada 

'80>,1>=ta<ión de servicios al ciudadano y que se desarrolle de fonna eficaz y eficiente la gesuón 
>1ituc10t1al. por lo que la Gerencia de adm1mstraa6n eleva el expediente en tramite a Hn de que sea 
robada mediante acto resolutivo. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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d In� de Jo Re/ l,J y d) """"'1""'"'f'nk. y <kmds docr,m,:nws q� forman pac(e 
mtq¡ronie <k la ,.,._,.,.,, ap,,..;,, ,,,,,.,1 
SIMdo mi; <!:Sto OAJ, RECOMIENDA q,..., Ju rkspac/taconf<w-o 1..q x .,,,.., RESOlVkR. 
tmulfflda d Acto Rnolutwo con{nn,,é a lo• faa,llíldt$ y aln/Juaon,;$ dt-1 ft,ocrononc 
compffffl!e por Odq¡oc!ÓII &praa rk Foculra<ks (G«wtcia M11mnpal). conforme o lo 
dup�ro"" d Arlkltlo l'rlm,:ro. """"""' 10 y Z3 <k lo Rcso/i,;;rón rk Aleo/dio Nº 01 J • 
ZOZ4·NPU/C. OSIIIIISMO x .,,,.., DISFONER. su noofi""1M rk lt! aprobado o/ ór,m y/o 
dno$ admmulmlnv$ a,m�nll:$ paro JU ......-espon<1,...,u cumpl,m,ento y q«UC!Ón 
opo,tu"" conft,r,M o/ ""'""' ,,.,,....,u..,, i,ap raponsabllidod. y su publicación 
rr$p«llW> por d ó= adm,m$1rot,,,., com�me 

SE RESUELVE: 

'\ Que. esllln<lo a los considerandos antenormcnle eJ1pues1os. en apllcaaótl al ankulo 20" 
numeral 20 de la Ley Org;'inica de Municipalldades y, de conformidad a las facultades delegadas 
mediante Resohu:ión de Alcald'" /o/" 011·202'4-MPU/C. de fedwi IS de enero del 2024, med1amc el 
cual el Titular de b [ntidad delega exp.....,mente al Gerente Municipal la íunnón de Aprobar 

/ d1r&1,vas, reglamentos y disposiciones admln1$1ral1vas en el :limboto de $u competencia 

ARTiCULO PRIMERO. -APROBAR el Plan denominado. -PIAN DE IMPLEM[NTACIÓN DEL 
TELITRABAJO DE I..A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA-, con b ílnalldad de 
proporcionar herrami,entas y proced,m,entos que permitan implementar el tcletraba)O en la 
Munic1pahdad Provincial de Urubamba de aaoerdo a lo estllblecido en el Reglamento de la Ley N" 
31572, Ley del Telctraba)O, 

ARTÍCUW SEGUNDO.· O IS PONER, que la Unidad de Recursos Humanos comunique y pon¡¡a en 
conoc1mlento el "Plan de lmplementaaón del Teletraba)O de la Mun1Ctpahdad l'rov1nc"'I de t rubamba, a t<><IM los scrvtdom y funaonanos. 

; 
e:, RTICULO TERCERO. - OlTERMINAR que los 111íormcs que con•muyen los antecedentes de la 

presente re"°lt1C1bn. "°" de entera responsabohdad de funcionarios y/o ,erv,dore,¡ que suscriben los 
mismos. 

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Of,cina de Tecnologiu do, lnfonnaoim y Comunicación, 
efectué la publicación de la po,S<:nle resolución o,n el Portal de Tr.ms¡,aren<ia Estindar de la 
nstitución 

REGISTRES[, CÚMPIASE, NOTlfÍQUESE Y ARCttiVESE. - " - - 

••••••••••••••••••• 
..lf - $/N ""'1o do, - - ,.,.,,.,,,...,. 
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PlAN DE IMPLEMENTACIÓN DE TELETRABAJO 

l. ASPECTOS GENERALES 

�,..r,.:,c 
,>''- ' '' ,., .• 

r 
,< en. ' 1,1. na, "" .,. �'-- - ..,,, � 

\i' • � c.\ 
� ;; 1 El p,esente plan llene como finalidad pr0porc10nar he<ram,entas y procedtm1entos que , "' ,ft ' permitan implementar el teletraba,oen la MunH;ipahdad Provincial de Urubamba deilCuerdo 

� ,;,,-,- 1'Í'; • ;, lo establec>do en el Reglamento de la Ley H' 31572, ley del Teletraba,o. �- 
El teletraba¡o es una modaíldad especial de presUM:>ón de labores º"entada a la necesidad 
organizativ.i de la entHiild, entendiéndose como 1al a 13s nece.idades de organiza-ción, gestoón 
u otras con la finalidad de alcanzar sus obietJVOS. 

, 1 2. Condiciones previa. 

'\ 
a. Responsabilidad 

.., La Unodad de Recursos Humanos en coord,030611 con lo5 órg¡,nos y/o unidades 
orgánicas de la entidad, es la ,espons.ible de la mplementac,ón del presente Plan 
de Traba,o, debiendo considefar para ello lo estableodo en la ley 31572, Ley de 
Teletr.iba,oy su Reglamento 

.., La Ofic,na de Tecoologia de la Información, junto con la Ofocina de Ab.istecimiento 
o las que hagan las veces de estos dos órRanos o unidades OrR�nicas, s.on 
responsables de brindar los recursos tecnológicos y mobdoanos a los servidores 
en condw;,ón de teletrabiijo, conslder.ondo la disponobdld;td de la ent,dad 

v' La rn.b1ma autoridad de la entidad, es responsable de la apmbacoón del P!an de 
lmplement.lción, mediante la emisión de la resolución. 

b. Alcance 

El presente Plan tiene alcance a todos lo�s seMdor"Vnis CMles con vinculo lal:ioral 
vigente en la ent1<13d, bajo los siguientes reglrnenes lal:iorales N" 276 y Nº 1057, con 
excepción del "�Rimen laboral Nº 718 

c. Objetivo: 

Fomentar el bienesta,, la integridad y la conol1ación entre la vida personal, fam1har y 
latioral de todo/a servidor/a civil. 

DESARROLLO 

' . Criterios para Listar los puestos teletrabajables 

URUBAMBA ,. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • 
J, -- s/N Pla>o de AlmOS - IJrUOOt'nl>a. + ♦► ............ ..ix.,, gobpo. 
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(, •• , 1lCI, 

Para OOterm,n.ar puestos que pueden set teletraba¡ables se evaluan,n los cntenos 
esUblec,OOS en el artoculo 14 del reglamento de la t.ev 31572, para ello se han desarrollado 
los s1su,entes subcroter,os y cond1C10nes 

a) Sub criterios y condiciones asociadm al criterio "Fund6n do,I Pue-110": 

,. Novel de Flexibohdóld del puesto 
, Cumpt,m,ento y ProduclMdad 
,. Autonomía en las tareas 
, D1B1tal,:il06n de las actMdades del puesto 
, Conftdeocialldiw:I de la ,nformacl6n 

I 

bJ Critenos y condkiones a.ociados al/la servidor/a 

,. Acceso a tecnología 
,. Oiscapaodad y/o pOblación vulnerable l"I 

(•) Es ooa cond1oón pr,or,tana, por lo tanto, no llene valorac,ón 

2.2. Implementación del teletrabajo en la Municipalidad Provincial de Urubamba 

PASO 1: u, Un,clóld de Rea,,sos Humanos, en C00<d1nación con los jefes de las Gerenc,as y 
umdades ors�nkas de la Munocipal1dad, odent,f,can los Puestos Teletraba¡ables de la entidad 
Para ello evalúan los puestos existentes en la entidad en relaoón con los criter,os asociados 
i las funciones del puesto, pudiendo consoderir como 1eferencla los subcmenos v 
condociones, que se encuentran a dispos.ic,ón en la Mam: de ldentificaoón de Puestos para 
Teletrabajo. 

PASO 2: L¡o Unu:!ad de Recursos Humanos, elabora el Plan de lmplementaoón e incluye la Usta 
de Puestos Teletraba¡ables 

En el Plan de Implementación se señalan las actMclades que se desarrollarán como parte ele 
la implementaoón del teletrabajo en la entidad. Este plan debe ser aprobado med,ante 
Resolución por el titular de la entidad. 

PASO 3: La Unidad ele Recursos Humanos, -ecee la solicotud de cambio de modalidad 
presentada por el/la se,w;Jor/a civd, a fin de rea�:ar la reYISf6n y evaluacoón, ident,foca el 

esto en la Lista de Puestos Teletrabajables, y además evalúa los siguientes cnterios 
soc,aoos aVla serwJor/a civil· 

• Acceso a la tecnología y responsabohdad de mformación. 
• Responsabilidades fam,hares y situación de d,sc.,pacH:!acl de V de la teletrabajador/a 

Para ello deberá hacer uso de los cnterios y condlOOfle'.'; Asociados a la Pe,sona 
considerados en el inciso b) del numeral 2 1 ele � presente guía {evalúa cinco (5) 
subcrrteroosJ, considerando que el Suboiterio "Respon�ob,/idodt,s /om,l10res y 
s,tuodón de dtscapocidod del/de lo telelraba¡odor/a", no toene punta¡e . 

./1 -.,,s/Nl'l<ll<l<IOtMrOl· 
olc�......,,..c,.,,, •• ,,.,,.,pe 
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PASO 4: Una vez reahzada la evalu.,oón, el/la ¡efe/a de la Unidad de Recurso, Humanos, 
define la modahd.td de teletrabaio (1>3roal o total), mediante acto resolullvo y comunica (de 
forma frsica o v1rtual) aVa la servidor/a civd la aprobación o denegatoria de I;, solic,tud pan• 
teletraba¡o, dentro del plazo de d,e, (10) d1as hab<les de recib,da la sol1otud 

PASOS: El/la ¡efe/a de la Unidad de Recursos Humanos, elaborará y mod,ficanl el contrato o 
adenda de traba¡o en caso del �• que labora ba¡o el régimen laboral N" 1057, y 
mediante Acto ResolutMI, la mod1ficaoón de modalidad de serv,c,os, en caso de los 
servu:lores que vienen labo<ando en el Rég,men Labo<al N' 276, en su condic160 de 
nombrados, permanentes y repuesto judicial, donde se espeofican las cond,c,ones y plarn del 
teletraba¡o. 

l 
PASO 6: La solicitud dedar¡o,:1¡, procedente o improcedente con¡untamente con la matn, de 
evaluación de los criterios y el contrato, adenda u otro 000.lmento debidamente suscmo, 
serán insertados en el lega¡o personal deVde la servidor/a Cl'iÍI. 

Seguimiento 

La perl0dic1d.td será memu;,I (tanto los informes de cumphmil!nto de actrvidades y vis,tas 
rnop,nadas al servidor en condición laboral de teletrabilJO) o en ,u defecto trimestral (v,s1tas 
mop,nadas al serv,dof en coridlCión laboral de teletraba10J de acuerdo lo vea conveniente la 
Unidad de Recursos Humanos, asi e.orno ;il ¡efe 1nmed1ato del área que brinda sus funciones 

Los responsables de los órganos y unidades orgánicas, deberán rem�ir a la Untdad de 
Recursos Humanos, l;i Matriz de control y seguimiento de teletrabajo, que contenga el 
cumphmtento de las actividades as,gna,:las en el periodo establecido a cada teletrabaJador de 
acuerdo a lo establecido en la "Guia 1>3ra reah,ar tele trabajo en las entidades publicas•, asi 
como reportar oportunamente las dtf,cultade• en el cumphm1ento de las actrvidades 
asignadas, y/o solicitar los cambios que fueran necesarios. 

1 empleador/a público brinda las faohdades de acceso a la modalidad del teletraba¡o al 
rsonal V1Jlnerable y otro., p,iomando de acuer,:lo a sus necesidades a este personal. 

Para el segu1m,ento adecuado, cada teletrabajador deberá registrar el cumplimiento de 
ividades clel periodo establecido en la Matri.z de control y seguimiento de teletraba¡o. 

noción 

1 Plan de lmJ)lementaC,00 de Teletraba,10, tendrá una duración no meno, a un (1) ailo Oe 
acuerdo a las necesidades de la Mumci1>3lidad, 1>3ra el otorgamiento del teletraba¡o a lo. 

� servidores 
o,-, ' 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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Cronograma de actividades 

-,,"",..¡_�. Acciones Respons.-ibleo Pla.lo{•j *·""r" �, le,-� j'--·· e: 1,-� ntenos para la ldent1fiaioón de puestos Y URRHH ó,pnos y unidades 22/0S/2025 y 
, nc,one, teletraba¡ables !Matnz de I orpnoc'.., '23/05/2025 
; ent1f�tó_n de Pue5tos Teletraba¡ables) 1 ---' 

stablecer el mecal'll$tn0 de control y 
'l.,,, seguimiento de los prodllctos y/o actMdades a URRHH 

trav.!s de reportes. (Matrl: de control y 23/05/2025 
seguimiento) 
Oefin,r mecíios d1g,tales para el desempel,o de URRHI-I, órpnos y unidades 
las func,ones mediante el teletrabajo o,pniGls -�----+�--- 
Elaboración "' propuesta "' .. , "' URRHH 

/ ,m lementación 

\ "'·~ Autoridad 
obación del plan de im ""°"' Adminostrat111a 

Recepción de sohdtudes URRHH 

Evaluaoón de solicitud y respuesta/ 
Evaluacoón del/los trabaja(lo<(es) que viene 
laborando baJO modaliditd de teletrabajo 
aprobado baJO Resolución. ••¡ 
Elaboracoón y füma de adenda (u otro 
documento) estableciendo los acuerdos de 
teletraba¡o. (' ') 

Atencoón de solicitudes sobre recu,,;os 
tecnológicos e mobiliarios para el desempei'lo 
de las funciones mediante teletraba¡o (' ') 

URRHH, órganos y unidades 
o,¡ánicas 

URRHH, serv,<Jo,/a civil 

URRHH. oficina de 
tecnologla de la información 

22/05/2025 
B/OS/2025 
26/05/2025 

06/06/2025 

09/06/2025, 
10/06/2025 y 
según necesidad del 
;irea u servidor 
Hasta el 20/06/2025 
V lO dia, hál»les de 
presentada la 
solicitud 
20/06/2025 
y 10 días hábiles de 
presentada la 
solicitud 
20/06/2025 y 10 
dias Mbiles de 
presentada la 
solicitud 

20/06/202S 

Mens.uales/ 
Trimestral 

URRHH 

Jefe inmediato URRHH A¡ustes periódicos de corresponder. 

a<u,fdo • lo loy l!S7l 1.e-, de T .... r.,bajo. la - de lo ,_,,., "°'" .. �....,. 60 diH de ... ,o y lo 
O<ÓÓ<'I <OfflO mlnotno..,, allo 

, ¡lloro onlfolo�clelo><>i<•o,dyla -ele 1a--- .. � k>, !Odoos. 

" 
?/lo, LISTADO DE LOS PUESTOS TElfTRABA.IABLES 

••\(<NEXO 01 · FORMATO DE SOLICTTUO O( CAM81() OE MOOAUOAO TRABAJO 
·-"'"' .: �NEXO 02 - MATRIZ OE IOEHTIFICAOÓN O( PUESTOS PARA TELETRABAJO (EVALUACIÓN DE 

,=- :, , ROCEOENTE O IMPROCEDENTE A IASOLIOTUO OE CAMBIO OE MODALIOAO) •• (/-'lua�i-,.,,.. ANEXO 03 - MATRIZ OE CONTROL V SEGUIMIENTO OE TElfTRABA.IO 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
� - S/N Piolo <loo - - IJll.C>On'lt>Q ........ ·--"""°-'"·• gnhpo. 

Cel. !18l112621- --gnhpo. 
¡ ••••••••••••••••••• 



AnexoOl 

Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo 

Urubamba, _., delaF>o202S 

en ,K IPAI IDAJJ PR<1' !-.C l�l 

URUBAMBA 

\ 

Seilor/a 
Nombres y apellidos 
Jefe/a de la Unidad de Recursos Hooianos 

-....__ Presente 

\ 
Asunto: Solicitud de camboo de modahdad de trabajo a teletrabajo ' , 
<o,------------------� actualmente me desempeño en el cargo 
O> en la gerenoa/gereocia/departamento 
----��------------- me dirijo a usted p;,ra solicitar un cambio en 
m, modahdad de trabajo. Actualmente, traba,o en la oficina, pero me gustaría cambiar a la 
modalidad de teletrabaJO (p;,rcial o total) 

ra16n pr,r.cipal por la que deseo hacer este cambio es po<que el teletraba¡o me perm,t,ra 
st,ftcar de acuerdo a su situacoón) 

,. ,. ,. 
a,a asegurar que el cambio no afecte negativamente el des.empeilo de mi traba¡o, he 

,fo::ado lo siguiente: 

Atentamente, 

Nombres y apelbclos: 
f,rma 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
.lf -- s/11 P'IOz<IOO-- llNbombo. - c.t.982112621--� ••••••••••••••••••• 



Autorización de la 50lici1ud j�fefa Inmediato) 

\1l '-1( IPAI IDADPRO\ l',CW 

URUBAMBA 

l 
Uso exclusivo de La U111dad de Recursos Humanos 

Resultado de La evaluaciOn de criterios (' !: 

i Ap,obado 
', Desaprobado 

Modalidad 

1 1 

Parcial: (1nd1a1r los ellas Que deber� asistir 
y el pla,o mln,mo de p,eaviso) 

Total 

¡ Fecha de lmcio (de corresponder) 

Firma del jefe/a de La Unidad de RecUIS05 Humanos 

Nombre y apell,dos: 

Cargo· Firma 

("J Lo """"<lo .. - <lo--... Junto<on lo ,oic,n,d clobtt•.., pa�edtl 1rpio do!...-, • 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • .Jf - S/N ""'° 00, ..,,,_ - - - C--118:!112621·-� •••••••••••••••••••• 



\1l ">I( IP�l man 1'11.0\ !'-CIAL 

URUBAMBA 

••••••••••••••••••• + ... ,. ..... ..unmu-,, •!JOl>po, 
c.i._ !1821121:121 • -�,.,.. 

LISTADO DE lOS PUESTOS TEUTI!ABAJABUS DE lA MUNICJPAUOAD PROVINOAL OE 
URU�MBA - . - -.f/'>� .. , ,.•0�� • D(H(JMIN,OOÓN l.lll l'U(STO ·� � i' t. ... ,,. - 

; ú � .. ' •.SUO!t D( l,lc.+.lJ)LO. •=� . t � 
S(Ol(T.W.0. 1)( AU:Alol,o, 

- - • � <!,,. ' ·- ��lA'-"·, ' lSPEOAllSTAfi.fGAl/N>M<M'iTIIATM) D(l °"61,Ño ci OOHTIIOl. 1Nil:RNO (OCIJ •AA= 
ESPECIAI.JSTAS t(GAl/--.,,TM) Dt:Í ÓIIGo\H() Dt: �(A - �- ' . •AA= L -------- • ASISTINT( ADMINISTRA T1YO G(lt( N0A MUNIOPAI. PNIOAl 

• ESPl:OAllST AS lEGAl/ M:JMINISTM TIYO OE AStioiílA llGAl ·- - -- -- , (SPECIALISTA (N '1.,U<fAMIENTO (STMTtGIOCJ l OPf.llATM) ·- . - ·--· • (Sf'ECIALISTA/ ADMINISTIIATM) (N ,_ESUPUESTO POI! Rl�llo.DOS •AA= • (SPECIA= .o EN •OIIMUI..AOON OE l'IIO'VlCTO!i ·- - 
)lf( Ol lA OflONA OE TICNOL!lGY. 0E lA 1� l ·- ' '" ., u ASISTINTI AE»MftSTllA11VO OE lA OflONA 0E TICNOl- OE � , ·- COMIJ.'IICACIÓN 

u (Sl'l'CIAI.JST A (N llOIJO<iOOMS l TMNSf(IIENOAS D( ,_OTKfOS ·- " lsPtCIALISTA lHiAIJM:JMINISTIIATIYO DE lAOAOKO. DE SECJll:TNIIA GENllW. ·- u ASISTINT[ -ISflU,TIYO (MBA DE PAIIT[S ....nJAl) TOTAl 
u ASISTlNTE M:IMIMSTMTIYO DE 1A OFICINA 0E IIMG(N MTIT\.oOJIAl ·- .. llCHICO l Act ll.SIUTMJ 1)( lA UNIDAD 0E CONTAMJoAD ·- " (5PECW.151A IN COHTIIOl PIIIE\flO ·- " TICNICO Y M:IMINISTIIATIVO OE 1A 1-»J) D( f(!i()lt(ft(A ·- " [SPECWISTA (N CONOUAOONES 1N1CA1t1AS ·- M COOflDfilOOII SIGA MU •AA= 
u ll(�9U DE GENEIIAII NU DI' COMPIU. Y OROENU DE SEIMOO •AA= 
u ASISTlNT( M:IMINISTAATIYO DI' 1A UNlOAO OE WGlsTIC,\ ·- -",�� Pro,, " ltfSf'OHSABl( DI' Cl).l.()P¡QS COMPNlo\fll/OS ·- ;/t • !'I ''{e{., rr).bl· " [SPECIALIST A (N CONTU.1 AOCIN(S Y l"IIOCl50S D( SEl(COON •AA~ ' - 

?, .,,;,it,.; �� " lt('IJONSA8l( D( AUl(ltDO'i MN1CO • 'tltU COMPIIAS ·- (."'üi '-� " JUE Dfl AIIEA DE lt(M\JNEIIAOON(S ·- '" " AS(,1()11 l(GAl 1)( 1A UNIDMl 1)( ll(OJll;SOS HUMANOS ·AA~ 
" SlC!tHM!OllCNICO•PIIOCESOS-srKAfll/OS� •AA= 
� ESPEOAllSTA L!GAl/AS15TENTE AOMll«>TIIAfMl OE 1A GEi:('"°" DI' Dl'SAIUlOUO UHANO ·- /4,<J" • ··- •' ASIST!NTE T[UIICO OE 1A G(fl(NO,o. D( D(SAllll()LLOSOO"l •u= f • PSICOI.OGO llEl l)(PAltT-NTO 1)( DE- •AA= 

1 • OIGITAOOII UU •=• • - - ' TICNICO AOMINISTIIATMJ DEL DEPNITAMENTO OE OE- ·- -· " TECHICO/M:IMINISTAATM) DEI DEPART-NTO D( ,tl!S()NMO)N OISCAl'AOOH> •AA= 
�).)l PI! " TECNICO /ASISTINT( --,UTM) DE lA GEltDIOA 0E ._DIO -NTI ·- � t, � TlCNICO /ASISTINTE M:IMINISTMTIYO 1)( 1A GERlNCIA 1)( OlSAIUlOUO E ·- tt--tJJ ;,, " TICNICODEIA �- ,u= ' . 

t• ¿,11' ,,;. • ESPl:OAUSTA (N M:IMINISTUOON TMIUTARIA ·- 8�\l.� 

Jr-s/Nf'k>Z<Jd9--- 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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