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RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL Nº 064-2025-GM-MPU/C 
Urubamha. 11 de 1un,o de 2025 

EL GEREliTE MUN IClPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMOA 

VISTO: 

El Expediente Adm1n,strativo Nº 010209 de fe,::ha 29 de mayo de 2025, Informe N" 
00190-AEB-URRIHI MPU·2025/l2Q de f.-cha 01 de Junio de 2025, Informe Nº 327-2025- 
URRl!H·GA-MPU de fecha OS de 1unio de 2025, Informe Nº 0626-202S--GA/GM/MPU/U/C de 
f.-cl!a 05 de run10 de 2025: Opmtón Legal N" 20 1 ·2025·0AJ/M PU, de fecha 10 de ¡unio de 2025, 
em1t,do ¡,or el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurid1c.i Y; 

CONSIDERANDO: 

Que, conforme a los anirulos 194° y l 95°de la CoMtituctón Poliuca del Peni, modificada 
¡,or las Leyes de la Reforma CoMt,tuaonal Ley N• 27680 y N• 30305 concordante con el 
anírulo I y II del Título Pn!lim,nar de la Ley Orglnaca de Mumc1pah<lades Ley N" 27972, las 
Mun1c1pahdad'-"' son 6rg,mos de gobierno promotores de des..rmllo loc.,I, con personería 
jundm1 de der.-cho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines: con 
aulonom,a ¡,olítica, n:ortóm1ca y admimsmm"" en asuntos de su competencia, autonomía que 
r.ldica en la facultad de ein-ce,- actos de gobierno, adminismmvos y de adminostrac,6n, ron 
sujec16n al ordenamiento 1urid,co, 

Que, en vinud de la Ley Nº 29409 · Ley que roncNle el dere,::ho de licenc,a ¡,or 
paternidad a los trabaiadores de la act,vkbd pllblica y pnvada, que est.abl.-ce en su anírulo 1' 
que el ob¡eto de la ley es establecer el derecho del trabajador de la acuvidad pública y pnvada, 
1ndu1das las Fuerzas Armadas y la Pol1cia Nacoonal del Perú. en armonía con sus ley.,. 
'-"'peciales, a una hcenoa remunerad;, por paternidad. en caso de alumbramiento de su 
cónyuge o conviviente. a fin de promover y fonal<"Cer el desarrollo de la familia: 

Que, según et artículo Z- el R<'glamenw de la Ley N" 294-09 aprobado por Oecreto 
Supremo Nº 014-20lO·TR. sei\ala que la licencia por patern1d;,d consiste en el dere,::ho que 
tiene el trab3Jador a ausent.arse de su puesto de trabaJO con ocasi6n del n.icim1en10 de su h11a 

hiJa, ron derecho a remunerac,ón. Es otorgada a los trabajadores que prest.an labores en las 
f! ·,tml.35 entidad'-"' y empresas de los sectores público y pnvado, cualquiera sea el n'g,men 

<::, boral a régimen especial de contratad6n laboral al que penenncan, 

Que, de conformidad con la Ley N" 30B07 - Ley que mod1fic:a el anírulo 2' de la Ley Nº 
l\1409 y que, entre otros, establece lo s,gu1ente: 2 1 La licencia por patern1d;,d a que se refiere 
el anículo 1 '-"' otorgado por el empleador al padre por die:. ( 10) días c.ilend;,r,o consecutivos 
en los casos de pano natural o cesárea. 2.3 El plaw de la licenc,a se computa a pan ir de lo 
fecha que el traba¡ador 1nd1que entre � s,gu1ent'-"' altern;,t,vas· oJ Desde la fecha de 
nacimiento del hijo a hijo 

Que, según el artículo r del Reglamento de la Ley aprobado por Oecreto Supremo N" 

� - s/N f'IOlO <le_.,.....,,. - un.ox,,Yll)O. 
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O 14 20 1 O TR, establea que ·EJ troba¡adordebt comun,a,r o/ empkador, con un<1 onttc,pac,on 
no menor de qumN! (1 S) d,as 110C11,-.,/es, i,, /«Ita probablt! dt! parto. u, mobse,.,,,,nc,a de dicho 
plaza "" oa,rreo lo �rd,00 del <krn:ho o k, IH:l!nao par poumtdod", 

Que, en virtud del Reglamento Interno de los Servidores C1v1les de la Mun1c1pal1dad 
Provincial de Urubamba, docuinento de gestión mtemo contempla en el hteral a) de su articulo 
4Sº las licencias con goce de remuneraciones por patemodad, 

Que, confonne al numeral 17 1 dd articulo 17° del TUO de La Ley N° 27444 - Ley del 
Proced,m,ento Adm,mstnt,vo General La autondad podrai d,sponer en el mismo acto 
adm1nostrat1vo que tenga eficaoa ant,c,pada a su em,s,611, sólo s1 fuera más favorable a los 
administrados, y siempre que no lesione dere<:hos íund..mentales o intereses de buena fe 
legalmente protegidos a tef'C1'ros y que eJUSUeni en La fecha a la que pretenda retro1raerse la 
efocana del acto el supuesto de hecho jusuficauvo para su adopctón, 

Que, mNl1ante el Expediente Adm,n,strat,vo Nº O 1 0209 de fecha 29 de mayo de 2025, el 
�ervidor Celso Al maza Orue, Hlenuficado con DNI N• 4126 7673, servidor contratado conforme 
}1 Régimen de Decreto Legislauvo Nº 728 sol1c1ta UCenc:� por PaUmidald con fecha probable 
de parto el 27 de mayo de 2025; 

Que, con Informe N" 0190·AEB·URRHH·MPU-202S/LZQ de fecha 02 de 1un10 de 2025, 
la Jefa del Área de EscabJón y Bienestar CPC Llsbelh 2amalloa Quispe remite el informe 
esralaíor1;1no; en el que detalla que el Sr. Almanza Oru,, Celso, quien solicita licencia por 
paternidad ad¡unt.>ndo el acta de nac1m1ento de su menor h1J0, en el que se puede aprc:coar que, 
el menor nació el dia 27 de mayo del presente ai\o. pqrlq gw:: le /iaoo{¡ l'Cfldria a intúarde5fle 
ti r/ÍQ Z7 de WQkP el OS de wn,a del ZQZS contab,hiado como 10 dias calendanos, según lo 
1nd,cado en el art. 2 de la Ley N° 30807, "se est.>bl,a que la hcenc"' por pa!emidald es otorgada 
por el empleador al padre por din (10) días calend..no consecutivos en los casos de parto 
natural o cesárea· 

Que, mediante Informe Nº 327 202S·URRHH-GA·MPU de fecha OS de 1un10 de 202S, el 
leíe de la Umdad de Recursos Humanos Abg. Rolando C11s1p.aucar Huillca, remtte el informe 
técn,co la mosma que concluye en que es de opinión de declarar PROCEDENTE el descanso por 

emu:bd del Servidor CELSO ALMANZA ORUE. Gasfitero de la Of,c,na de Gestión de Servoc,o 
gua Potable Y AlcantanlladoOSAPALyen aplicactón del Artículo¡ 7• numeral !) de la Ley 

7 44 Ley del Pnxed,m,ento Adm,mstrativo General. el acto Adm,n,strat,vo resoluuvo 
rá ser emitido con eficaoa anticipada a part,rdel 30 de mayo del 202S hasta el 08 de ,umo, 

eb,endo de remcorporarseasu cemro de Labore! día 09de Junio del 202S. 

Que, mNJ,ante Informe N" 626·202S·GA/GM/MPU{IJ/C de fecha 065 de junio de 202S, 
el Gerente de Adm,n,stración Dr. Jubo Cesar Quispe Ramf= remite el exped,ente 
admtmstrallvo para proseguir con los traim,tes correspond,entes de conform,dad al numeral 
!4 de la Resolución de Alcaldía Nº 011·2024·MPU/C. a fin de que tome las acciones 
pertinentes. 

Q.,e, med1anteOpmi6n u,g.,1 N•201·2025·FQB--OAI/MPU de fecha ID de junio de 2025, 
el Jefe de la Ofic,na de Asesoría J11rid1ca Abg. Fredy Q.,ospe Borda, conduye que DECw\RAR 

.--.s/Nl'la>od&Alm<II·­ + ,.._............,i.,a,,got,pe 
c.i. 111321121121 - -� 
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PROCEDENTE, aprob.or la Llcenc,a pOr Patem,dad. al �rvulor Celso Almanza Orue 
perteneciente al Régimen l,;)bof31 Decreto Leg1sbt1YO N" 728, a partir del d1.1 hábil s1gu1ente 
de ocumdo el nac1moento de su rec,én �c,da h1"' LBAQ. y ron Efic.ic1.1 Anl1C1pada ..,;to es, a 
partir del. 18 (K 1J11M1 dd 2025 ha<fa rl 06 (K /110/Q del presente año 2025, conforme a lo 
sustentado en el t'SCnto de la Ref. d), todo ello de aru..rdo a tu document.ales de la Ref. b) y 
e), los mismos que forman parte mtegranle de la pres,ente opinión legal 

,1 
I 

Que, el Decreto Supremo N'" 004·2019·JUS, aprueb.o el Te�to u meo Ordenado de la Ley 
Nº 27444, Ley de Proce<hm1ento Adm1mstrauvo Gen...-al en su artículo 17° • Eficacia 
anticipada del acto adm1mstrat1vo, numeral 17 !).señala. 

"Ul<Nl<Oridod,,,,.,....c/;\ ,.,..,.,1....,_ ,,,_,¡¡,-�o,.,mu..S,,. 
solo<Jf,,e,,,-fr,vr,n,Weab�r-,,,-c_,,._.....,,_,.,,....,,r,,i.eso!ntt,aadt � tr.,,,,.fe�«,,,.,,.-�...._.,.,.,. .. .....,u..,laf«halaq""pttfmdo_,._la,¡;c,x,o 

\\ac,1 «fo ti"'""'® dt - J,,w/lco""° ,,,,.,.,, • ..,.,_. 

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20• de la Ley Org.\mca de Mumc,pahdades 
N" 27972, señala que son atnbuc,ones del ak:.olde. enlre oiras, delegar sus atnbuciones 

/ admmi,;trauvas al Genmte Mun,c,pal; 

SE BES\lt'I Yf> 

Est.ando a las consideraoones expuestas y en el eJeroc,o de las facultades confendas 
med,ante la Resoluc,6n deAkaldia Nº 011·2024 MPIJ/C, de fecha IS de enero de 2024, por el 
rual se delega las íunaones del Gerente Municipal, entre ellos, numeral 14) Autorizar las 
llcenclas solicitadas por funcionarios y demi.s MeO'ldores de la Munlcipalldad Provincial 
de UrubJmba. 

ARTÍCULO PRIMERO.· AUTORIZAR con eficacia anticipada la Licencia pOr Paternidad al 
señor Celso Almanza Orne, servidor contratado en el puesto de Of1C1al de Obra b.ojo régimen 
l,;)boral del Decreto Legi,;lativo 728" de la Mun1c,p.ahdad Provincial de Urnbamba, p0r el 
periodo de 10 dlas calendano, computados a 2ll de mayo de 2025 hasta el 06 de Jun,o del 

O¿ esente año 2025.deCOflíormidad con el articulo 17" del Te"1o Ú'moo Ordenado de la Ley de 
Ji edimien10Adm1n1strativo General. Ley N"27444. 

" RTICULO SEGUNDO.· NOTIFICAR la presente Resoluci6n al servodorCelso Almanza Orne. 
1denuíicado con DNI N* 41267673, ron dom,c,ho real en sector Ccatan S/N del distrito y 
provincia de Urub;;,mt,;;, del dep.artamenlode Cuscoy a la Unidad de Recursos Humanos, para 
los fines pertinentes. 

ARTÍCULD TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologías de lnfonnación y 
Comun1cac,ón, efectué la publicación del.a pres,ente resolución en el Portal de Transp.trenda 
Estándar de la lnst,tución 

REGISTRESE. CÚ'M PLASE. NOTIFIQUESE Y ARCHiVESE. 
" - " - - - 
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