REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.° 1}0 -2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, [ 5
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VISTOS:
Resolucién Directoral N° 097-2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001, de fecha 09 de mayo de 2025;
Informe — Comité de Evaluacién N° 01-2025/GRP-430020-132005, de fecha 05 de junio de 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Pertl, modificada por Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion y por la Ley N° 28607
establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo 9, numeral 2 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion senala
gue la autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de
organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,
asimismo el articulo 35° de la acotada Ley, establece que los Gobiernos Regionales son competentes
para aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme a la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y a las leyes anuales de presupuesto,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que regula la Contratacion Administrativa
de Servicios y su reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, regula los
procedimientos de contratacién administrativa de servicios para todas las entidades publicas del
Estado, la misma que es eliminada progresivamente por mandato de la Ley N® 29849;

Que, de acuerdo al texto original del articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, el denominado contrato administrativo de servicios es una modalidad propia del derecho
administrativo y privativa del Estado y que no se encuentra sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276, ni del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decrete Supremo N° 003-97-TR, ni a ninguna de las
otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, sefiala que el acceso de régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico precisando que la
convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la entidad convocante en el Servicio
Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano sin perjuicio de utilizarse a criterios de la entidad convocante otro medio de informacién;

Que, el Tribunal Constitucional al moemento de resolver €l proceso de inconstitucionalidad
presentado contra el Decreto Legislative N° 1057 ha manifestado que el (...} contenido del contrato
regufado en fa norma (...} tiene las caracteristicas de un confrato de trabajo y no de un contrato
administrativo (...)", interpretando gue los contratos suscritos bajo la referida norma se encuentran
dentro de un *(...} régimen especial de contratacién laboral para el seclor ptblico, el mismo que (...)
resufta compatible con el marco constitucional”. En virtud de lo sefalado por el Tribunal
Constitucional, con el Decreto Supremo Legislative N° 065-2011-PCM, se establecieron
modificaciones al Regiamento Decreto Legislativo N°® 1057, entre las cuales, en el articulo 1° del
citado reglamento se dispuso el caracter laboral del contrato bajo el referido régimen. Asimismo, cabe
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sefialar que se mantuvo la disposicion respecto de la cual este contrato no se encuentra sujeto a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, ni las del régimen laboral de la actividad privada u otras
normas que regulen carreras administrativas especiales;

Que, el articulo 3° del Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057, se establecid el
procedimiento a cbservarse por parte de las entidades a efectos de realizar la contratacion,
destacandose las siguientes etapas: (i) preparatoria; (i) Convocatoria; (iii) Seleccion,; (iv) Suscripcion
y registro del contrato;

Que, en cuanto a la etapa de Seleccidn, la disposicién normativa antes citada prescribe lo
siguiente: “3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante, dade /a especialidad del
régimen, se realiza, necesariamente mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para
las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacién, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion
técnica o la evaluacién de competencias especificas, que se adectien a las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de meérito,
capacidad e igualdad de oportunidades. (...},

Que, el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, y por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, establece que todo proceso de seleccion que realiza
las entidades de la Administracién Publica deberéa considerar, entre otras etapas, como minimo ias
siguientes: (i) Evaluacion curricular; (i) evaluacién técnica; (iii) evaluacion psicolégica; {iv} entrevista.
Asimismo, dicho dispositivo precisa que para &l proceso de seleccidn en el marco normativo del
régimen CAS, solo son obligatorias las etapas de evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional
para las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacion;

Que, en el apartado 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, esta consagrado el
Principio de Legalidad sefialando que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion a la Ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines puiblicos deben fundar todas sus actuaciones decisorias en la norma vigente. Asi, el marco
juridico para la administracién publica es un valor indispensable motu proprio, irrenunciable e
intransigible por lo cual, para que un acto sea legal debe apreciarse si guarda una relacion de
conformidad con las normas imperativas y taxativas que le sirva de referente; en este mismo contexto,
el numeral 1.3 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la norma acotada establece que las autoridades
deben dirigir e impulsar de oficio el oficio del procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los
actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias, y
finalmente, el Articulo |1l del Titulo Preliminar de la citada norma, indica que la presente Ley, tiene por
finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracion Publica
sirva a la proteccion del interés generai, garantizando los derechos e intereses de los administrados
y con sujecion al ordenamiento Constitucional y juridico en general;

Que, con la finalidad de convocar el Concurso CAS conforme a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 219-2023-EF es necesario cefiimos a la Resolucion Ejecutiva N° 147-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 29 de diciembre de 2023, se aprobd la Directiva Regional N* 009-
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2023/GRP-480000-480300 denominada: “Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional
Piura”, la misma que tiene por objetivo, establecer disposiciones para la seleccion de personal bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como
sus normas modificatorias y complementarias, sobre base el mérito, la transparencia y la igualdad de
oportunidades, segun la modalidad de trabajo establecida; asimismo, contar con lineamientos que
estandaricen los procedimientos que regulan la Contratacién CAS, que permitan cubrir las
necesidades del personal del Gobierno Regional Piura para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Que, del numeral 6.2 inciso 6.2.1 de la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300,
Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura, se aprecia que las bases del
proceso de seleccion (Anexo N° 021 — Modelo de Bases para la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional Piura), son formuladas por la Oficina de Recursos
Humanos y aprobadas por el Comité de Evaluacion y aprobadas por el Gerente General y/o Titular
de la Entidad Tipo B;

Que, las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-0A, establecen el objetivo,
modalidad, base legal, puestos laborales convocado, perfiles de puestos, caracteristicas del puesto
ylo cargo, funciones a desarrollar, cronograma y etapas del procesos, condiciones de caracter
técnico, presentacion del expediente curricular y etapas del proceso, condiciones de caracter técnico,
presentacién del expediente curricular, proceso de evaluacion, bonificaciones, entrevista personal,
resultados y publicacién del cuadro de méritos, suscripcién de contratos, declaracion de desierto del
3 ,)Noceso, cancelacién del proceso, recursos administrativos y disposiciones finaltes;

2

I c

/) 21 Que, mediante Resolucion Directoral N° 097-2025/GOB.REC.PIURA-430020-132005, de
'S’Es;w?pha 09 de mayo de 2025, se resolvid en su articulo primero Conformar el Comité de Evaluacién

'f,

ol \f’@*“ ara el CONCURSO CAS N° 002-2025-UE-404 — HOSPITAL CHULUCANAS;

e Que, a través del Informe — Comité de Evaluacién N° 001-2025/GRP-430020-132003, de
g‘“" s %ﬂ fecha 05 de junio de 2025, el Presidente del Comité de Evaluacion del CONCURSO CAS N° 02-2025,
g E\remiti6 al Director del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas, las Bases para la
o e Convocatoria: ‘Contratacion Administrativa de Servicios CAS para la Unidad Ejecutora 404 — Hospital
N9/ de Chulucanas 1I-1 DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA — CAS N° 002-2025-0OA", para contratar los
KOSNEroscy  servicios de personal profesional y técnico bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de

Servicios — CAS;

Que, con proveide de fecha 05 de junio de 2025, inserto en el informe — Comité de Evaluacion
N° 001-2025/GRP-430020-132005, el Director del E.S 1I-1 Hospital Chulucanas remiti¢ el documento
al Equipo de Asesorfa Legal para proyectar el acto resolutivo;

Que, los servidores y/o funcionarios que han intervenido en la elaboracion y sustentacion de
los documentos que componen el expediente administrativo, son responsables de la veracidad
exactitud de su contenido y al amparo del Principio de Confianza, Especializacion y que estan
sustentados en los informes citados precedentemente, se procede a emitir el Acto Resolutivo;
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Que, estando a lo solicitado, y con la visacion del Jefe de la Unidad de Administracion, de la
Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico; Jefe del Equipo de Personal y Jefe del Equipo de
Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
del Establecimiento de Salud 1I-1 Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 27 de noviembre de 2015 y en cumplimiento de las facultades
encomendadas con Resolucién Ejecutiva Regional N° 306-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR,
de fecha 03 de junio de 2025, mediante la cual se resuelve DESIGNAR al Medico JOSE EDUARDO
HERRERA FLORES, en el cargo de Director del Establecimiento de Satud Il-1 Hospital Chulucanas
del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSQ
CAS N° 002-2025-OA DEL E.S lI-1 HOSPITAL CHULUCANAS, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion y la documentacion que forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO
CAS N° 002-2025, llevar a cabo el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-OA, restringiendose
estrictamente a lo establecido en la Direciiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300,
denominada: “Disposiciones para Contratos CAS en el Gobierno Regional Piura®, Bases
Administrativas y al marco legal vigente aplicable sobre la materia.

ARTICULO TERGERO. — NOTIFICAR la presente resolucion a ia Direccion Regional de
Salud Piura, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Estadistica
e Informatica, Equipo de Personal, Equipo de Economia, Equipe de Asesoria Legal, Equipo de
Logistica, Comité de Evaluacion CAS N° 002-2025; y las unidades que recaigan en el presente
proceso, conforme a lo establecido en el articulo 21 del TUOQ de la LPAG.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S II-
1 Hospital Chulucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

'
s GOBIERNO RF.'véNM.
E8. 41 W,l AL CHI
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BASES PARA LA CONVOCATORIA “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 - HOSPITAL DE CHULUCANAS II-1 DEL
GOBIERNQ REGIONAL PIURA - CAS N° 002-2025-0A"

1. OBJETIVO
Realizar la seleccién para contratar los servicios de personal profesional y técnico bajo Ia
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal
2025; en base al requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para Concurso CAS destinada a
cubrir registro de vacantes solicitado mediante Informe Tecnico N° 062 .-2025 /430020-132005
de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital de Chulucanas II-1 del Gebierno Regional Piura, quienes
informan sobre la necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

2. BASELEGAL

a.

b.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Legislativo
Decreto N°® 1057 y oforga derechos laboraies.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pablica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N* 003-2013-DE

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N* 008-
2019-JUs.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores piblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
plblico, no tener condena por terrarismo, apologia del defito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector plblico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para ! otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector piblico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCNL.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N’ 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.
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v. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para [a Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

w. Demés disposiciones que regulen el régimen de a Contratacién Administrativa de Servicios.

ALCANCE

Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitas minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas |I-1 del Gobiemo Regiconal Piura, en el Portal
Talento Per( de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comisién de seleccién encargada de conducir el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del
Hospital de Chulucanas 11-1 del Gobierno Regional Piura, conformada mediante Resolucion

Directoral N° 97-2025- GOB.REG.PIURA-430020-132001, de fecha 09 de mayo del 2025.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
hases seran aprobadas por el Director Ejecutivo del Hospital de Chulucanas II-1.

- Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica det Estado Peruana del
Hospital de Chulucanas 11-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal Talento Perl de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y
exterior del Hospital de Chulucanas -1 sin perjuicio de utilizarse, a criterio de |a entidad
convocante, otros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma
quedando validamente notificados todos los participantes.

- Formular, publicar el cronograma del proceso.

- Redlizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.

- Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por Ias (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organica
responsable del Hospital de Chulucanas I1-1.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comisian
de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

- Difundir ios resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 8.7.7. del
presente documento.

- Presentar el Informe Final presentando a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

- Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccion del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes quedarén bajo la responsabilidad y
custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a
cargo del responsable de la unidad orgénica competente del Hospital de Chulucanas I-1 del
Gobiemo Regional Piura.

- Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizara ta convocatoria a través de la publicacion de las mismas en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruanc del Hospital de Chulucanas I1-1, en el Portal Talento
Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior
y exterior del Hospital de Chulucanas H-1, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057
modificaco por la Ley N° 20849,
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6.2, INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafando los documentos que se indiquen. La presentacion de la
documentacion debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un scbre
cerrado con los siguientes documentos:
Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N* 02 — Declaracién Jurada de Postulacion al Proceso
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialacdos en
el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso de seleccion. La informacién consignada en la Ficha de Datos Personales
Documentada (Anexo 01), tiene el caracter de Declaracion Jurada, por lo que ellla
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se Recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccidn Ejecutiva del Hospital de
Chulucanas II-1 en el horario de atencién {08:00 h a 13:00 h y de 14:00 a 15:30 h) los dias
establecidos en el Croncgrama de Actividades.
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SALY

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 002-2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI
DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Unicamente postulard a un solo puesto.

2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha en |a parte posterior del sobre para la identificacion
adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre
sera devuelto al postulante.

Atencién Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al
que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el
mismo expediente.

b.  Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada

c. Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. Laadulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas O LA NO PRESENTACION DE LOS MISMOS, DETERMINARAN LA
DESCALIFICACION INMEDIATA DEL/LA POSTULANTE EN CUALQUIER ETAPA DE LA
SELECCION, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES A
QUE HUBIERE LUGAR.

La sola presentacion del Expediente, ie permitira acceder aufomaticamente a la
evaluacién de conocimientos.




6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprenderéa cuatro (04) etapas:
1. Evaluacion de Conocimientos.
2. Evaluacion Curricular.
3. Evaluacidn Psicoldgica (potestativa).
4. Entrevista Personal.

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil del puesto para el desempefio de la labor en la institucion, cultura
general, entre otros aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion
de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comisién de Seleccién. La evaluacion
tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, sl la postulante obtiene de calificacion 14.5 se
redondeara a 15.

La evaluacion curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculo vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (O), NO APTA (O). EN LOS
RECLAMOS NO SE PERMITIRA EL INGRESO DE DOCUMENTOS SOLO SE REVISARAN
LOS QUE EXISTAN EN EL CURRICULUM PRESENTADO.

La evaluacién psicologica (etapa opcional): Esta orientada a explorar habilidades y
aptitudes de las postulantes que garanticen la integridad ética, psicologica y mental para lo
cual se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno
con los Miembros de la Comision de Seleccion: y si en caso, tuviera dicho profesional algin
tipo de vinculo con la (el) postulante a evaluar, se abstendra de realizar la correspondiente
evaluacién. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, ia calificacion es Apta (O) /No Apta (O). Tiene
caracter ELIMINATORIO.

La entrevista personal: se efectuaré en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcion a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracién plblica, cultura general
y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de la
postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. La
entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision de Seleccion del Concurso
Plblico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion seré redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacién 14.5 , se
redondeara a 15.

Todas las etapas tienen carécter eliminatario. Lafel) postulante que obtenga el mayor puntaje
sera el ganador del puesto ai que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos (minimo) | 20 puntos (méximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apta (o} No Apta {0)
EVALUACION PSICOLOGICA (potestativo) Apta (0} No Apta (o)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) | 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) | 50 puntos (méximo)




Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final. siempre que los postulantes
hayan acreditado con constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N°® 29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (os) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973, Ley de Personas con
Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y
Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn dicha condicién, debiendo
ademas ser acreditado con |a copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
Y panamericanas.

NIVEL 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquen en los tres primeros lugares © que establezcan récord o ’
marcas sudamericanas.

NIVEL 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

NIVEL 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas holivarianas.

12%

Deportistas gue hayan obtenide medallas de bronce en Juegos
NIVEL 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos

y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

R Deportivos Bolivarianos o establecido récord a marcas nacionales.

4%

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo
vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se
aplicara el concepto de redondeo en la aplicacién de las bonificaciones.

7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
La Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
evaluacion a través de los mismos medios ufilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe contener los nombres de las (os) postulantes y fos resultados.
Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato al
Equipo de Personal del Hospital de Chulucanas |I-1,




8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula
en la Directiva Regional N°® 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobiemo
Regional Piura”,

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias
habiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada
no se presentara & suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que
ocupd el segundo orden de mérito en la evaluacion quien debera acercarse en el término de dos
(02) dias habiles (*). De no suscribirse ef contrato por las mismas consideraciones anteriores la
Unidad de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocupé el orden de mérito

inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

{*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de merito,
se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en fa
evaluacion.

Se nofificara a los postulantes a presentarse en la Unidad de Administracion del Hospital de
Chulucanas II-1, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser
lnico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion del servicio AH. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE. 1 -
Chulucanas - Morropén - Piura - Perl
Duracion del contrato A partir de Ia suscripcion del contrato por un
periodo de oche (06) meses.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Publicacion del Proceso de Seleccién en el Portal | 27 Mayo al 10 de Junio
Talento Per( de la Auteridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR.

9.2. Publicacion del Proceso de Seleccion en la | 05 de Junio al 10 de Junio
Plataforma Unica del Estado Peruano del Hospital
de Apoyo de Chulucanas II-1 y en los paneles
colocados en el interior y exterior del Hospital de
Apoyo de Chulucanas |l-1.

9.3. Inscripcion y recepcion de los expedientes de los | 11 de Junio al 13 de Junio del
participantes. 2025

9.4. Evaluacion de Conocimientos (lugar que disponga la | 16 de Junio del 2025
Comisién de Seleccién).de 9:00 a 2pm

9.5, Publicacion de Resultados de la Evaluacion de | 17 de Junio del 2025
Cenocimientos en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Hospital de Apoyo de
Chulucanas II-1 y en los paneles colocados en el
inferior y exterior del Hospital de Apoyo de
Chulucanas |I-1

9.6, Reclamo presencial si es que no se encuentra | 18 de Junio del 2025
conforme con el puntaje del examen




9.7. Evaluacion Curricular solamente de los (as) | 18 de Junio al 19 de Junio del
postulantes apios (as) que obtuvieron puntaje igual | 2025
o mayor al minimo.
9.8. Publicacion de aptas (0s) a la Entrevista Personal | 19 de Junio del 2025
para los puestos del Hospital de Apoyo de
Chulucanas II-1 en el Portal Web del Hospital de
Apoyo de Chulucanas [I-1.
9.9. Presentacion de reclamo de manera presencial de | 20 de Junio del 2025
9:00 a 1:00 pm
9.10. Entrevista Personal para los (las) postulantes de los | 20 de Junio del 2025
diversos puestos de las dependencias del Hospital
de Apoyo II-1 de Chulucanas. desde las 9:00 am.
9.11. Publicacion de resultados de Entrevista Personal | 23 de Junio del 2025
en el Portal Web y Frontis para los diversos puestos
de las dependencias de la sede del Hospital de
Apoyo de Chulucanas 1l-1) 9:00 hasta las 4 pm
9.12. Presentacion de recursos de recensideracion 2 dias habiles posterior a la
publicacién de resultados

de la entrevista personal ( 24 y 25
de Junio del 2025)

9.13.Resolucion, Publicacidn de resultados de recursos | 25 de Junio del 2025
de reconsideracion por la evaluacion de expedientes
y Publicacion de Resultados Finales

9.14.Firma de Contrato e Inicio de Actividades. 26y 27 de Junio
9.15.Recojo de Expedientes de Postulantes no | 10 dias af publicarse los
seleccionados. resultados finales

a) Los documentos se Recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccidn Eigc&fﬁa del Hospital
de Chulucanas iI-1 en horario de 8.00 am 15.30 horas A.H. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE.
1 - Chulucanas - Morropon - Piura — Pert.

b) Los postulantes que no Heguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
autométicamente descalificados. El postulante debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion Psicologica de corresponder y Entrevista Personal portande su
DN, el dia que le corresponde conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas,
Nno Se prorrogara ni se permutara las fechas indicadas
Lugar de Evaluaciones: {Colegio Maria Auxiliadora-Chulucanas-Morropon-Piura).

c) Lla (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato al Equipo de
Personal del Hospital de Chulucanas H-1, segun cronograma.

d) Los expedientes de las {los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la
fecha indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES
10.1.Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el
proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité de Seleccién aplicando las normas
legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica. La Unidad de
Administracion proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el
funcionamiento del Comité de Evaluacién y el desarrollo de las acciones del proceso de
seleccion.




1.

10.2.El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ningin postulante cumple con los requisitos minimos,
¢} Cuando habienda cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacitn del proceso.

10.3.E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

10.4.Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera
sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los
mismos que seran devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

10.6.La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante.

10.7.Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de seleccion
en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resoiucién
que expida la Direccion Ejecutiva del Hospital de Chulucanas [I-1.

PUESTOS CONVOCADOS
11.1. Se convocaran Veintinugve ( 29 } puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las
presentes bases administrativas.

LIC. ADM. JUA(I:W ' qu RODRIGUEZ OLIVA
JEFE OF LA UNIDAD BE ADMINISTRACKGN




12. PLAZAS MATERIA DE CONVOCATCORIA

canT. copcars | N DERegie. | REMUNERACH
MENSUA L
MEDICO
emergencias vy
1 1 desastres Q00960 9,262.00
NMEDICO
emergencias y
2 3 desastres 000961 9,262.00
MEDICO
emeargencias vy
3 1 desastres 000962 9,262.00
MEDICO
4 1 infectologia oD0974 £5,812.00
MEDICO
5 1 INTERNISTA 000936 8,812.00
MEDICO
) 1 INTERNISTA 000987 82,812.00
MEDICCO
7 1 INTERNISTA 000988 8,812.00
MEDICO
8 1 INTERMISTA 000539 8,812.00
MEDICO
9 1 TRAUMATOLOGO 001002 8,812.00
MEDICO
10 1 TRAUNMATOLOGO (001007 8,812.00
MEDICO
GASTROENTEROLC
11 1 GlA 000975 8,812.00
12 1 MEDICO FAMILIAR |000968 8,812.Q0
MEDICO FISICO Y
13 1 REHABILITACION 000992 8,812.00
TECNOLOGO
14 i MEDICO 001080 5,149.00
15 1 NUTRICIONISTA 001067 5,149.00
16 1 NUTRICIONISTA 0010692 5,149.00
17 i NUTRICIONISTA 001068 5,149.00
TECNICO EN
13 1 RADIOLOGIA oo1122 2,920.00
TECNICO EN
19 1 RADIOLOGIA 001121 2,920.00
TECNICO EN
20 1 RADIQLOGIA 001123 2,920.00
ESPECIALISTA EN
21 1 EPIDEMIOQLOGIA 000952 5,100.00
REFERENCIA Y
CONTRARREFAREN
22 1 ClA 001022 4,500.00
TECNICO/A EN
23 1 CAJA oD1129 2,500.00
INGENIERCA DE
24 1 CIVIL 001014 5,500.00
INGENIEROA DE
25 1 SISTEMAS 001011 6,500.00
TECNICQO
25 1 ELECTRONICO 001084 3,000.00
TECNICO EN
REFRIGERACION Y
27 1 AIRE ACOND DO1088 3,000.00
TECNICO EN ‘
REFRIGERACION Y
28 1 AIRE ACOND Q01089 3,000.00
TECNICO
29 1 SANITARIO 000957 3,000.00




ANEXO 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
cODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
: PUESTO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO DEL JEFE
DIRECTO
DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE APELLIDGS Y NOMBRES GENERO
IDENTIDAD
DA CARNET DE
EXTRANJERIA F M
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREC ELECTRONICO PERSONAL
(DDIMM/AAAA) {DISTRITQ/PROVINCIA/DEPARTAMENTO)
TELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° CARNETICODIGO FUERZAS ARMADAS N°
CARNET/CODIGO

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

PUBLICO (DD/MM/AAAA)

PRIVADO (DD/MM/AAAA}

TIEMPC DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

FORMACION ACADEMICA

ANO CENTRO DE

NIVEL EDUCATIVO

GRADO ACADEMICO

NOMBRE DE LA
CARRERA/MAESTRIA/DOCTORADO

DESDE

HASTA ESTUDIOS

PRIMARIA

SECUNDARIA

FORMACION BASICA

FORMACION BASICA

TECNICA SUPERIOR

UNIVERSITARIO

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS
{ESPECIFICAR)

COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO DE COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA

JHABILITADO?

¢INHABILITADO?

MOTIVO

J HERRERAF

o




OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTQ (PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE
PRESENTACIONES, ETC.)
MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARQUE CON UNA “X" EL NIVEL
IDIOMAS Y/O CONQCIMIENTOS AITCANZADO
DIALECTOS BASICO INTERMERIO AVANZADO BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(CURSOQ, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACICN)
NOMBRE DEL PERIODO DE
TIPO DE ESTUDIO CURSOIDIPLOMADOSIPRQGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION INICIO FIN
EXPERIENCIA LABORAL
. {COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRC DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA {MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTQ/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
k)
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTQICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOQCIO
REFERENCIAS LABORALES . ]
NOMBRE DEL JEFE DIRECTC | PUESTOI/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA
MENSUAL BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
3
5




EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)}
NEGOCIO
REFERENCIAS LABQRALES ]
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO TELEFONQ MOTIVO BE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES . ]
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTQI/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MWAAAA}
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES .
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOICARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LA REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA Y
PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD

FIRMA




_ ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en
Distrita, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa yfc judicial vigente para et ejercicio de mi profesion.

Nc poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. Nao estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segln la Ley

N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, ei Decreio Legislativo N* 1057 que crea el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamentc aprobade por el Decreto Supremo N

£075-2008-PCIM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No me encuentro inscritc en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

Na tengo inhabilitado mis derechas civiles o laborales.

No tener confiicto de intsreses.

0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Defitos de Corrupcion,

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

42. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Deteridos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecuteriada (firme) par alguno de los delitos
orevistos en los articulos 2, 4, 4-4, 5, 8, 6-4, 6-B, E, y & del Decreto Ley N° 25475, en los articulos 316-4, 153,
175, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-4., 174 175, 176, 176-A, 177, 296, 206-4. 298-
B, 206-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lc dispuesto en la Ley N° 30794 y
modificaciones posteriores.

=]

2O mNo

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignadas son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentara oportunamente con la documentacion respectiva al Equipo de Personal, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud dei principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo 1 de! Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004.2019-JUS, sujeténdome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principic.

Asimismo, declaro mi veluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigenie.

Finalmente deciaro que:

Tengo algun tipo de discapacidad S NO
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alfo nivel Sl NO

(Marcar ta respuesta y adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes]

(Lugar y fecha) de del afio 20____.

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE



' ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo identificade(a) con documento de identidad

{DNI, Camet Extranjeria, Pasapcrte) N° y domiciliado en
Distrite, Provincia de y Departamento de
con Ja finalidad de suscribir el contrato respectivo:

DECLARO BAJO JURAMENTO

SioNo

Cuento con pariente (s) en |a institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a., abuelo/a, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrinofa, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a tio/a, abuelo/a, sobrinafa,
nieto/a, tatarabuelofa, hijastrofa, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a) con la facultad de
designar, nembrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura Gobierno Regional Piura.

Cuento con pariente (s) en fa institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermanofa., abuelofa, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelofa, primo/a, hermano/a tio/a, abuelo/a, sobrinafa,
niefc/a, tatarabuelo/a, hijastrofa, suegro/a, nuera, yerno, cufiadofa) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa ¢ indirecta en el ingreso a
lahorar af Hospital de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura Gobierno Regional Piura,

Por lo cual deciaro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprebado por
el Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTQ DE NEPQTISMQ, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principic de Presuncidn de veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremeo N° 004-2079-JUS, sujetdndome a las acciones administrativas, legales
ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente,

(Lugar y fecha) de detafio 20___.

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE




» S PERFIL DEL PUESTO
MEDICO EMERGENCIOLOGO

IDENTIFICACION DEL+UESTO

Grgano EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

puesto Estructural MEDICCG

Nombre del puesto MEDICO EMERGENCIOLOGO
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE EMERGENCIA
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza 10

MISION DEL PUESTO

El médica del Servicio de Emergencia brinda atencion oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a ia salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaie.

B. Riesgos quirdrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergendia.

C. Atender v estabilizar a pacientes en unidad critica con prioridades I/Il

C. Atender, examinar y orientar en el servicio de topico de medicina a los pacientes que siendo prioridad il & IV, segtin las normas del
Ministeric de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de mantenimiento o sintomdatica en caso se reguiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de |a especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

E-Elaborar informes, certiticados médicos y otros documentos, segln corresponda, de acuerdo a [as normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en Ja elabaracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o ge interés de la
especialidad, cumpliendo las noymas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didggnostico y decisidn en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracién de los documentas de gestidn del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Satud Morropén Huancabamba y otras depe1dencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publicoy Privado.




FORMACIGN ACADEMICA

TITULADQ EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos ChiColegiatura?
Primaria |:| Completa |:| Egresado I: Bachiller l__—_l TitulofLicenciatura s E
incompleta [ 1 J D)éHabilitacidn Profesional?
Secundaria l:l completa lj |:| Egresado Titulo I:I
Segunda Especialidad sl [t
incompleta na _
£SPECIALIDAD EN EMERGENCIA ¥ DESASTRES ‘
TaonicaBasica | | complets |E) éRequiere SERUNIS?
Sub aspecialidad I:I Egresado :l Grado :
incampleta si w
I o [
Técnica Superior I:I camplata
Maestria l:l Egresado :l Grado D
incamplata E} iere Registro de Especialista?
Universitaria completo X sl
Doctorado E:___l Egresade |:| Bachiller E no _
DE MO CONTAR RNE PRESENTAR CARTA DE
COMPROMISO PARA REGULARIZAR DENTRO DE
incompleto & MESES
CONQCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{Na se requiere sustentar con documento)
8] Cursos y Pr de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:
|Re[acionados al puesto y funcignes a dasempefiar. i
€] Conocimientos de ofimdtica e diomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIG |DIGMAS NIVEL DE DOMINIC
140 APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADOD NG APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADO
Procesadar de Textos b Inglés e
Hojas de cilculn by Quechua X
Eragrmee x otrastespeciicar)
p!asaman:lnnes
Otros{especificar) Cteoalespecilicar]
Otras{espacificar]
Otras|espaciticar]
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indiqua el tiempo total de experiencia faboral; ya sea en &l sacter pitblice o privado
‘4 aios {incluido SERUMS v Residentade Médico).
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia; ya sea en el sector piblica o privade,
‘06 meses |
B. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A.), sefiale el tiempo requerido en 2l sector pablico.
06 meses
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiancia; ya sea en el sectar publico o privade:
practicante prafesionak auxlllar asistents analista especlallsta supervisar/caordinader jefe de drea odpta gerante o directar
* Mencionas otros aspectas complementarios_sobre el requisito de exoeriencla; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica I
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefiando funcienes simitares,
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
Qrientagion al servicio.
Etica y Valores: solidaridad v honradez.
REQUISITOS ADICIONALES
|Nn aplica
1
M5 GORIERNG REGIONAL PIURA

AOSPITAL CHULUCANAS

DR. JEAN PIERRE ZJT-}.\.;R-G-DE?(:U-EE-
CWP: #1573 RNE: 48189
JEFE DEL SERVICH) DE EMERGENCA



PERFIL DEL PUESTO
MEDICO INFECTOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe EE.SS |I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Fstructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO INFECTOLOGO
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS [1-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza
MISION DEL PUESTC

El médico del Servicio de Medicina brinda atencién oportuna y especializada en Infectoloyia, en los servicios de hospitalizacion,
emergencia y consulta externa dentro de las normas y reglamentos del departamento y del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta
la prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente.

C.- Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar ia atencion de los pacientes.

D.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incrementao e la produccion de actividad cientifica.

G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de |a especialidad para didggnostico y decisidon en el manejo del tratamiento.

H.- Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

1.- Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres det servicio,

1.- Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

K.- Mantener el nivel éptimo de conecimientos y aptitudes, a través de |as capacitaciones permanentes.

L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Plblico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADQ EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MERICINA HUMANA

A) Nivel Educative B} Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria :I Completa i: Egresado |:| Bachiller |:| Titule/Licenciatura si
incamgleta | | | |D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria |:| completa |:| Egresade |:| Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta [:I no
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA i
Técnica Basica |:| completa E) iRequiere SERUMS?
Sub especialidad I::| Egresado |:| Grado :j
incompleta si X
ne
Técnica Superior i:| completa
Maestria [:] Egresado |:| Grado |::|
incompleta E} ¢ Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X 5i X
Decterade [:I Egresado I:l Bachiller |:] na
incompleta
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con decumento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Re!acionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e ldiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIC IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDI0 AVANZADO
Procesador de Textos b3 Inglés X
Hojas de cdlcule X {Quechua X
Prugrama.de ® Otras{especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Ingigue el tiempao total de experiencia laboral; ya sea en &f sector publico ¢ privado

|05 afics (incluide SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pdblico o privada.

[Dl afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector puklico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

pract/cante profesianal auxiliar asistente analista especialista X supervlsor/coordinador Jefs de drea o dpto gerente o directar

* Menciones_otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares,
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

[0 aplica

GYONAL PIURA
AL CHULUGANAS

s o

PIE HZUTARSORIGUELZ
oiE Eérrﬂwf 8157} RNE, 48169
JEFE DEL SERVIGID DE EMERGENCIA




@ —— PERFIL DLL PUESTO
ommmm MEDICO INTERNISTA

[ER ety

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO INTERNISTA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimianto de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de plaza 02

MISION DEL PUESTO
Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

B. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobadas.

C. Efectuar actividades asistenciales especializadas.

D. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

£. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

F. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

G. Participar en la definicidn y actualizacion de las gufas de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

H. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado. |
. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo © asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferantes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. |
Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} ivel Educativo B} Grado{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria : Completa l:l Egresado | | Bachiller | | Titulo/Licenciatura s m
incompleta [ ][] | [o)eHatilitacion Profesional?
Secundaria [:I completa I:l Segunda | i Egresada | | Titulo
Especialidad si
incompleta no
[MECICINA INTERNA i
Técnica Bisica C1 completa [ |E} éRequiere SERUMS?
sub especialidad [ | Egresado | | Grado E
incompleta si
[ | ne
Técnica Superier I: completa
Maestria [ | Egresado [ | Grado I:i
incompleta E) ¢ Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X s X
Doctorade I | Egresado | | Bachiller |: no
DE NO CONTAR RNE PRESENTAR CARTA DE
COMPROMISO PARA REGULARIZAR DENTRO DE6
incompleta MIESES
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Tacnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
{Relacienados al puaste y funciones a desempefiar.
C) Cenocimientos de ofimitica e }di
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERSMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hajas de céleula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otrosiespeciticar)

Crasiespecificar) Otrosiespecicar}
Ctrosiespecificar)

Ob ona:
Giros{especificar)

EXPERIENCIA

Experientia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico ¢ privado

]04 afios (incluido SERUMS, Residencia Médica v Especialidad].

Experiencia Especifica

A.indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado,

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistenta X anallsta especialista suparvisar/coardinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarigs sobre gl requisito de experiencia; en caso exixtiers algo adicional para el pueste

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipa.

Orientacidn al servicio,

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|No zplica
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GOBERNO PERFIL DEL PUESTO
RECIonTERURS MEDICO TRAUMATOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Crganica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN TRAUMATOLOGIA
Depedencia ferarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Satud EE.SS [1-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencion oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Brindar atencién médica especializada en consulta externa de traumatologia asi como intervenciones quirdrgicas de su especialidad.
Adicionalmente pasar visita médica en hospitalizacion y atencién en emergencia seglin requerimiento y de acuerdo a programacién que sera
entregada por la jefatura del servicio.

2.- Atencidn de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de |as especialidades.

3.- Participar en los planes de acitividades , camparias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

4.- Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento {historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).

5. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 001-2021-
SIS/GREP -V.01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICQ DE ATENCIGON {FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S1S)."

6.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.- Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador , debiendo conservar la armonia laboral y la satisfacidon de sus
prestacines segin con el interés de |a institucidn, en pro de la mejora del usuario.

8.- Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9.- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adguisicién de activos de su area prestacional gque requiera la
institucién.
10.- Participar en la actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Elaborar y participar en |a elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion {guias , protocolos, procedimientos,etc)

12.- Participar en comités técnicos , requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad , y otras actividades
realcionadas con la operacién de su drea laboral.

13.- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

14.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a la normas institucionates establecidas,
para los fines solicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

16.- Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de |a salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.
17.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES i, } GOHIERND REGHINAL PIURA
ot ES0HT HOSPS UCANAY

Coordinaciones Internas: /

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de $Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Reg‘onal, Ministerio

de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORM.:CION ACAJEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

A} Nive! Educativo B} Grado{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa |:, Egresado [:I Bachifler I:J Titulo/Licenciatura ]Il si
incompleta | | [|EsPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA | [opHabilitacion Profesional?
Secundaria :‘ ccmpleta I:‘ Segunda Especialidad :l Egresado m Titule I::] ’ -
1
incompleta ne
SUB ESPECIALIDAD |
Técnica Basica !:l cempleta |:| |E) éReguiere SERUMS?
Sub especialidad |:| Egresado I:I Grado l:‘
incompleta 5i X
| no
Técnica Superior :I completa |:|
Maestria G Egresado I:l Grado
incompieta J E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si X
Doctorado :‘ Egresado |:| Bachiller no
incompieto [:l
DE NO CONTAR CON RNE PRESENTAR
CARTA DE COMPROMISO PARA
REGULARIZAR DENTRO DE D6 MESES.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documenta)
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Relacicnados al puesto y funciones a desempedar.
C) Conocimientos de ofimética e ldiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLECA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NC APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés *
Hojas de calculo X Quechua X
Prugramavde % Otros{especificar]
prasentaciones
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)
Ohbser
QOtros{especificar)
EXPERIENCIA

04 afios (incluido SERUMS y Residentado Médica).

Experiencia Especifica
A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o grivado.

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblice.

06 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

practicanta prafesional auxiliar asistente analista ESPECIALISTA X supervisor/coordinador jefe de drea o dpta

gerzntz o director

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el reguisite de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacion al servicio,

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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1@ GOBERO REGIONAL PERF”. DEI. PUESTO

i R e , MEDICO GASTROENTEROLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Crganica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO GASTROENTEROLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO
El médico del Servicio de Medicina brinda atencidn oportuna y especializada en Gastroenterologia, en los servicios de
hospitalizacion, emergencia y consulta externa dentro de las normas y reglamentos del departamento del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando
cuenta la prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente
C.- Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de lc

pacientes.
D~ Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucion:

establecidas, para los fines solicitados.
E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para {levar el registro de los inc
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de in
la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad ¢
G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decision en el manejo del

tratamiento.
H.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la saluc

mismo para fortalecer la relacion médico - paciente.

l.- Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

J.- Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

K..- Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno e
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A} Nivel Edutativo B) Grado{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos CléColegiatura?
Primaria |:| Completa |:| Egresado |:| Bachillar l___l Thulo/Licenciatura - si
incompleta | | | | D}éHabilitacion Profesianal?
Secundaria |:| completa : l:l Egresado |:| Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta I:l no
ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGEA ]
Técnica Basica |:} completa ]:' E) {Requiere SERUMS?
Subespecialicad | | Egresado 1 Grado :|
incompleta si X
| no
Técnica Superior |:| completa
Maestria :‘ Egresado I:l Grado :'
incompleta :i E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X 5 X
Doctorado r:l Egresado [:l Bachiller |:::| no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto[No se requiere sustantar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Re|aci0nados al puesto y funcionas a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APUICA BASICO INTERM EDHD AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdleuio X Quechuz X
Programa_de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros{especificar} Otrostespecificar)

Otros{especificar)
Observaciones

Dtrosiespecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado

|DS afos (incluido SERUMS, Residentade Médico y Especiafidad).

Experiencia Especifica
A. ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida parz el puesto(parte A.}, sefale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivet minimo de puesto que 5¢ requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/eoordinador jefe de drea o dpto gerente o director

¥ Menciones oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc exixtiera alge adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefizndo funciones simifares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en eguipo.

Orientacién al servicio.

Ftica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Nc aplica

0 REGIONAL PIURA
SPITAL CHULUCANAS
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JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
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MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR

IDENTIFICACION DEL PUESTC B}

Organo EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR
Depedencia lerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS H-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Medicina brinda atencién oportuna de medicina especializada, eficiente y amable al paciente agudamente
enfermo que llega al servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Brinda atencion medica a los pacientes gue en los servicios de hospitalizacion, consulta externa del hospital, asi como la realizar
las historias clinicas v epicrisis de acuerdo a los procedimientos establecidos, ya sea para estudio, diagnostico y tratamiento.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente.

C.- Elaborar y actualizar los protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialidad para estandarizar la atencion de los
pacientes.

D.- Claborar informes, certificados medicos y otros documentos, segln corresponda, de ucuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

H.- Brindar informacion al paciente y a sus famitiares sobre el tratariento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

I.- Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

1.- Colaborar con la etaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

K.- Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o Jsignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciates y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regitn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

(S



FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A} Nivel Educativo B) Gradol{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:] Completa |:| Egresado E:‘ Bachiller |:] Titulo/Licenciatura si
incompleta I D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria |: completa |:| |::| Egresado |: Titulo
Segunda Especialidad 5i X
incompleta no
ESPECIALIDAD MEDICINA FAMILIAR ]
Técnica Basica |:| completa E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad [___l Egresado :‘ Grago |:|
incompleta si X
no
Técnica Superior I:t coempleta
Maestria E:] Egresado |:| Grado [:l
incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria - complete X si X
Doctorado l:‘ Egresado |:| Bachiller [___[ no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Relaci0nados al puesto y funciones a desempefiar.
€) Conacimientos de ofimatica e Idiemas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADC NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa .de . Otros{especificar}
presentaciones
Otros{especificar} Otros{especificar)

Otros{especificar}

Observaciones

Otres{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique &f iempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector pablico o privado

05 afios (incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publice o privade.

[o1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista

especialista X

suparvisor/coordinador jefe de area a dpto

gerente o directer

* Menciones olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiancia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicic.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

| REGICNAL PIURA
Horwe] PITAL CHULUCANAS
DR. JEAN PIERRE Z1fg RODRIGUEZ
CMP: 8157

) RNE. 48189
JEFE BEL SERVIJIO DE EMERGENCIA




PERFIL DEL PUESTO

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA

Establecimiento de Salud EE.SS 1l-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a pacientes con patologia neurc-musculo-esqueletica para el reestablecimiento de su
funcionamiento, en consultorios externos y segdn fo solicitado por las demas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO
A Realizar la consulta médica estableciendo, tras la evaluacion del paciente, el diagnostico y plan de tratamiento acorde con ias guias

de practica clinica vigentes.
B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a la evaluacién de pacientes en dreas hospitalarias seglin lo solicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar el correcto lenado v registro de |as atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, seglin o solicitac, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de guias de procedimientos y guias de practica clinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

H. Realizar actividades de gestion para organizacion y mejoras en el Area.

. Supervisar y organizar las actividades de los Tecndlogos Medicos y personal Técnico del Area.

J. Coordinar con los Tecndlogos Médicos |a actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area,

K. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la refacion medico - paciente.
L. Colaborar en la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del Area.

M. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de |as capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o Jsignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Con el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion y el jefe del servicio.
Coordinaciones Externas:

L

|Ninguna.




FORMACHIN ACADENICA

TNULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educative B} Grado(s}/5ituacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatuia?
Primaria :l Completa !:I Egrasado |:I Bachiller |:| Titulo/Licenciatura il |I|
incompleta | | D):éHabilitacion Profesional?
Secundaria |:| completa Segunda Especialidad I:I Egresado [_—_| Tftulo
sl
incompleta o [
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILTACION
Técnica Basica |:| completa E} {Requiere SERUMS?
Sub especialidad ]:I Egresade I:I Grado
incompleta

si
na

Técnica Superior |:| compteta

Maestria l:_—l Egresado |:| Grado

JRUOOOUL

incempleta
Universitaria completo si X
Doctorado |:| Egresado :l Bachiller no
incompleto

JUUUON HL

E) iRequiere Registro de Especialista?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos v Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Relacmnados al puesto y funciones a desempefiar.

C) Conocimientos de ofimatica e ldiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

Ciros{especificar)

OFIMATICA 7 IDICMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa .de X Otros{especificar}
presentacmnes
Otros{especificar) Oras{espociflcar
Qtros{especificar]
Chser:

EXPERIENCIA

Experiencia Gengral
Indigue el tiempo total de experiancia laboral; va sea en el sector publico o grivado

F)S afios (incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Espacifica
A, Indigue el tiempe de expertencia requerida pare el pugsto en la funcidn o la materig; ya sea en el sector publico ¢ privado.

[01 afic como medico especialista

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publice.

01 afic como médice especialista

. Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en el sector publico o grivado:

practicante prafesional auxiliar asistente analista espacialista x supervisar/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complgmentarios sobre el requistto de experiancia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[ aplica

COMPETENCIAS Q HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares,

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo y propiciar un buen clima laboral.
Orientacion al servicio, empatia.

Etica v Valores: solidaridad y honradez.

RECIUISITOS ADICIONALES

[Mo aplica

"BR. JEAN PILR {JORIGUEZ
CMF: 815
JEFE DEL BER




GUBERND REGIONEL

i@ PERFIL DEL PUESTO
- TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE IMAGENES
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Desarrollar fabores de apoyo al tratamiento de los pacientes segin indicacién del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los difierentes estudios con y sin contraste para tomografias

B, Realizar los difierentes estudios con y sin contraste para rayos X.

C.Realizar la preparacion fisica def paciente en los estudios de imdgenes solicitados.

D. Realizacion de estudies radiograficos simples y especiales en pacientes.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de |as prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio ¢
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

G. Elabarar v participar en la elaboracién de las documentos téenicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

H. Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, v otras actividades
relacionadas con la eperacién de su drea laboral.

1. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

}. Realizar diarlamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acerde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “"DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

K. Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segdn con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de
Salud vy entidades del Sector Pablico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

UCENCIALES TH TECROOGIA MEDICA EN RADIOLEIG A

A] Kivel Educativa B gmicay rid C)ecalegiamrs?
Y s B P e e ] wewe ] ek [ . G
incorspteta 1 [ ] DiMabiltacién Profesional?
T = 0 e [ e ]
Segunda Esperiatidad si s |
incomplets 1 no (BRI
Tenicagasica || complate 1 | s aRequiere SERUMS? |
subuspeclalidad [ ] Egresario —1 Srado —4
meompress [ ] N
] no
feorlcasuperior || completa —1
Msestria T Egresato — Srade —/—1
Incomeleta —/ £] 4Requiere Reglstro de Especialista?
]
Unlwersiaria =1 completa =1 E
- o ] mete [ o
neomplet [ ]
CONCCIMIENTOS
A) Coneeimientas Técnicss principale: Idos gara el puestolNo ¢ requlere w: I
certificarion en ofimatics |
B) Cursos y Programas de oy
[Conocimteritos en Rayes X J
et cquipes de SIEMERS
ac P
m— NIVEL DEDOMINIC s RIVELGE DOMING
WO ARLEA BASKD INTERMEC LD AVANZADD HO APUCA BAFICS INTERMEDIG AWAHZALO
Procassdor doTenan X Inglis X
Wic)n de ciloulo X Guochus x
Programs do pravanticianss % Derselusgnchonr]
enraimpacticar) [rem—— b £ )
Ouresnpedticar]
EXPERIENCIA
1 ndlgue el tierapio toral de ia abaral; ya sea en al sector publieo yfo privado |
[Rafinen sector putilico y minime 2 aRas an sector privada |
Experle

. Indiqus e tlempo de experiencia requerida para & puesto en 2 funcisn o la materla; ya 7¢e en &l sector plblico

01 ario en tarmagrafia seetor publico y minlmo 2 afios en sestor privado,
B- En base & la experiencla requerlda parael A ), seitsle ol tiempo requerida en &l sector plblice.

01 aio

1., Marque el nival minimo de puasto que se requiere como expar| ancia; y3 sea &n &l sector pibllcs o privade:
02 afios

X ausiler afistents Analsts, ezpeoalista et da bros 8 dme

gerente o director

= Menciones oy to o5 sobro el [equisito & on Igo adiclanal para ul puesto

LICENCIA VISENTE DE JPEN

REGISTRO DF GRADGS ¥ TITULO DE SUNEDY

Tener cernificacion en Anglotomograha y mancja de flpos SIEMENS

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Guperlencta desempefiando funclones simileres.

Capacliad de iniciativa y organizativa,

Capacidad pars trabajar en equipe.
Orlentacldn al servicio.

£tica y Valores: solidaridad y honrader,

REQUISITOS ADICIGNALES

cursos de toriografia

VERASE

Rl
85 | RNE 26332,
P

NAL PIURA
HULUCANAS

MARIO

TICQ POR IMAGENES



foo 21 PERFIL DEL PUESTO

< @itira NUTRICIONISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto NUTRICIONISTA
Depedencia lerarquica lineal UPSS NUTRICION Y DIETETICA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISIGN DEL PUESTO
Brindar atencion nutricional ejecutando actividades de promacion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud nutricional, trabajando
para el bienestar y satisfaccién de nuestros pacientes con un enfogue en la atencion humanizada, eficiente, segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. identificar al paciente que presenta riesgo nutricional y desnutricién mediante la utilizacion de herramientas como el tamizaje nutricional,
realizar evaluacién nutricional de acuerdo a fos procedimientos estandarizados con |a finalidad de participar junto al equipo multidisciplinario v
en |a indicacidn de soporte nutricional.

B. Estimar los requerimientos nutricionales de cada paciente hospitalizado seglin su etapa de vida, asimismo verificar que el soporte nutricional
sea acorde con lo prescrito.

€. Monitorear tolerancia alimentaria de cada paciente y brindar el respectivo plan de alimentacién seguin patologia al momento del alta.

D. Atender con calidad y calidez a cada usuario en consulta ambulatoria. Asimismo evaluar al paciente por medio de las interconsultadas.

E. Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas supervisando directamente tode el proceso de cadena alimentaria, lo cual uncluye etapas
de adquisicion, almacenamiento de materias primas, elaboracidn, envasado, rotulade, conservacién, transporte y administracion de raciones
alimentarias y/o férmulas especiales.

F. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades encomendadas.

G. Realizar diariamente el correcto llenade del Formato Unico de Atencidn {(FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADQRAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS
POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

H. Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armenia laboral y |a satisfaccion de sus
prestaciones segin con el interés de la institucidn, en pro de fa mejora del usuario.

I. Contribuir y participar en la elaboracidn de las especificaciones téncicas y términas de referencia para el proceso de tercerizacion del Servicio
de Alimentacién

1. Elaborar y participar en la redaccién de documentos técnicos para la UPSS en mencién (Guias, protocolos, flujogramas) asi coma otros que e
sean requeridos.

K. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

L. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

M. Elaborar documentos necesarios para el registro, informacion y reconocimiento de las prestaciones de salud brindadas en la UPSS de
Nutricién y Dietética con el objetivo de que se haga efectivo ef reembolso correspondiente y cortuno.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
P. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional
Q. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno del E.S. II-1 Hospital Chulucanas

R. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de ética de la Funcién Publica en el desempefio de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

“Coordinaciones Externas:

Pirecﬁ"én Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de
Saltyd y entidades del Sector Pablico y Privado.




FORMACION AC/ DEMICA

TITULC UNIVERSITARIO DE NUTRICIONISTA

A) Nivel Educative B} Grade{s}/Situacién académica v carrera/especialidad requeridos C)¢ Cotegiatura?
Primaria I:I Comgpleta I:‘ Egrasada I:I Bachiller |:| Titulo/Licenciatura S IIi
incomplets | | | |b)éHabilidad Profesional?
Secundaria I:‘ complata I:l I: Egresado [: Titulo :l
Segunda Especialidad 5l
incompleta
TéenicaBasica | | compieta E} ¢éRequiere SERUMS?
Sub especialidad |:, Egresado |:| Grada :l
incompleta Si X
Técnica Superior l:l completa
Maestriz !m_ml Egresada I:I Grado I:l
incompleta E) iRequiere Registro de Especialista?
1
i
Universitaria II' completo X sl
Doctorado I: Egresado I:l Bachiller |:| NO
incompieto
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
8) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Re\acionados 2l puesto y funciones a desempefiar.
¢} Canocimientas de ofimitica & Idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOBMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIC AVANZADO NO APLICA BASICD: INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos % Inglés 1
Holas de céleula X Quechua X
oerama) _de X Otrasfespaciiicar)
presentaciones
Otros{especificar) Ctrazfespocificar)
Otrasfespecificar)
Obser
Otros{especificar]
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

iAcreditar experiencia |zboral de tres [3) afios en el desemperio de funciones y/o carge con posterioridad al titule profesional, mcluyendo el SERUMS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia; ya sea en el sector pitblico o privado.

Acreditar sxperiencia laboral en hospital y/c clinica, minima de dos [2) afios en el desempefic de funciones y/o cargo con posterioridad 2l titulo profesional.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A.}, sefiale gl tiempo requerido en el sector piblico.

Acreditar experiencia laboral hospitalaria, minima de un {1) afio en el desempefio de funciones y/c cargo con posterloridad al titulo profesional.

C. Margue el nive! mihimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publicc o privado:

practlcanta profesional

awuxiliar asistente analista

supervisor/coordinader

jefe de #rea o dpta

gerente o director

* Menglones otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiers algo adicional para el pueste

JNo zplica

COMPETENCIAS O HABILIGADES

Proactividad

Experiencia desempefnando funcicnes similares.
Capacidad de Iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipe.

Orfentacidn al servicio.
Etica y Valares: Responsabilidad, raspeto, veracidad v honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

Conccimientos en

certificados/constancias.

{No menor de 72 horas academicas. )

a) Cursos y/o Capacitaciones en Nutricién Clinica (Acreditar)

|bJ Curses y/o Capacitaciones en Servicio de Alimentacién Colectiva [Acreditar}




4 PERFIL DEL PUESTO
CORTE r
*é EGE | TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgdnica

Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/QPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO
Nombre del puesto TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO
Depedencia ferarquica lineal SERVICIO DE IMAGENES - RAYOS X

Establecimiente de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas

Puestc a su cargoe No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO
Lesarrollar labores de apoyo al tratamiento de los pacientes seguin indicacién del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los estudios del paciente gue va a ser intervenido quirurgicamente.

B. Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

C.Realizar la preparacion fisica del paciente en los estudios de imdgenes solicitados.

D. Realizar estudios de mamografia,radiograficos simples y especiales en pacientes.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. Elaborar la docusmentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicic o departamento
(historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion}.

G. Elaborar y participar en la efaberacién de los documentos técnicos de su servicio y ogupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

H. Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su aspecialidad, y otras actividades relacionadas con
la operacion de su area laboral.

I. Velar por la seguridad intema en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcignal.

1. Realizar diariamente et correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUAJ acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP -
V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD (S15)".

K. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segiin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Sajud
y entidades del Sector Publico y Privado cuando sean asignadas por jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA

BACHILLER EN TESNOLOGIA MEDICA EN RADICLOGIA & BACHILLER EN FISICA CIENCIAS CON CONOCIMIENTO EN RAYOS X

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/Sltuacién académica y careera/s jalidad requeridos CyiColegiatura?
Primaria I:] Completa Izl Egresado D Bachiller Titule/Licenciatura |:___| si [::m
incompleta I:] | D)aHabilitacién Profesional?
Secundaria I:I completa - Egresado :I Titulo [:I
$egunda Especialidad sl
incompleta ]:I no
Técnica Bésica I:| completa :I iE) ERequiere SERUMS Y
Sub especialidad I:l Egresado [:I Grado I:
incompleta I:I si E
| no
Técnica Superior completa III
Maestria Egresado l:' Grado
incompleta I:I E] {Requiere Registro de Especialista?
linjversitaria X completo m sl
Dactorado I:I Egresado l: Bachiller :] no
incompleto l:l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesta{No s requi can d a)

Tener experiencia en manejo de equipes biomédicos SIEMENS Healthineers {equipo de Rx MULTIX Impact y Mamografe MAMMOMAT FUSION, Equipo Rodante MOBILETT ELARA MAX}
Estar acreditado por ente regulador de radiaciones Jonizantes (IPEN)segln norma para manejo de equipas biomédicos.

Certificacion en equipos de SIEMENS

B} Gurses y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Acreditados por ente regulador de radiaciones ionizantes (IPEN) come cperader de equipos de Ravos X médicos segin norma.

capacitaciones recientes en equipos de SIEMENS

C) Conocimi q NIVEL DE DCMINIC 1DIGMAS NIVEL DE DOMINIO

IMATICA ND APLKCA BASICO INTERMEDIC AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD

X Inglés X

Procasador de Textos

H Quechus X
Hojas da cilculs

Pragra
ma de % trorfespecificar)
prasen|
tacion
es

otrosiespecificar)

Ctros{aspacificar)

Ctras{aspactiicar)

Otros{espacificar) hyl

—— Obseruaciones

[

EXPERIENCIA
Experiencia General

sExperiencia minima de dos afios desempefiando funciones similaes en el Sector Salud de peferencia en Entidades Publicas Yo privados.

\ 2 afios

Experiencia Especifica
A. tndique al tiempo de experiencia requerida para e] puesto en la funcion o la materis; ya sea en gl sactor pdblico o privado.

\-Experiencia minima de dos afios desempefiando funciones similaes en el Sector Salud de peferencia en Entidades Publicas Yo privados.

B. Marque 2l nivel minime de pueste gue se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privade;

02 afios

practicanie profesianal X auxlliar ssistents analist especialista supervisor/coardinatior Jefe de drea o dnte gerente o director

* Mencionesotres aspectos complementarios sobre el requisito de experienciagn ¢ase existiera 2lge adicional para el puesto

LCENCIA VIGENTE DE IPEN

Titulo de Técnico en Radiologla y/o enfermeria expedida por Instituto Tecnaldgico Superiar con experiencia en Radiolagia, Bachiller an Tecnologia Médica y/o titufo de fisico con experiencia en serviclo de raves X,

todos ellos acreditados por ente regulador de radiaciones ionizantes {IPEN} como aperader de equipos de Rayos X médicos sagun norma.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia deserpefianda funciones similaras.

Capacidad de Iniciativa y organizativa,

Capacidad para trabajar en equipo.

ctras actividades encomendadas

Crientacién al servicia,

Etica y Valoras: solidaridad y hanradez.

{REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




P_] conemorogs PERFIL DEL PUESTO
PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

HOSPITALARIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo E.S. 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgdnica
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Depedencia Jerarquica lineal UNIDAD DE EPIDEMIQLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Establectimiento de Salud E.S I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de Plaza 32

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de la vigilancia epidemiolégica de dafios sujetos a notificacion, asi como, la ejecucion de actividades técnico -
administrativas de la la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital de Chulucanas

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Participar en la acciones de prevencion y control de [as enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica y de importancia en salud
publica.

B, Garantizar €l cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional en lo que le compete.

€. Mantener los registros de vigilancia epidemioldgica actualizados y reportados a las instancias respectivas, de acuerdo a los sistemas de
informacién nacional, regional y local.

D. Formular planes y proyectos para [a prevencidn, intervencién y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud pablica
de importancia

E. Participar en el disefio, elaboracién y publicacién de documentos técnicos e informativas sobre la situacion de la salud.

F. Elaborar sala situacional de la vigitancia epidemioldgica asignada

G. Emitir informes téenicos a la jefatura y elaborar informes de brotes de su competencia

H. Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a [a unidad fundional.

I. Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sebre la situacion epidemioldgica v los determinantes de las enfermedades y
otros eventos sujetos a vigilancia

1. Elaborar proyectos de investigacion epidemioldgica o Salud Publica de acuerdo a las necesidades de la poblacién

K. Vigilar la frecuencia de infecciones asociadas a la atencién de salud y elaborar el informe correspondiente por servicios de hospitalizacidn,
establecer un programa de vigilancia de complicaciones no infecciosas en los servicios de hospitalizacién, asi como elaborar un informe
periddico por servicio

1. Otras funciones asignadas al puesto por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCEPALES

Coordinaciones Internas:

iCoordina la busqueda y recepcién de la informacién con las diferentes servicios def Hospital Chulucanas
Coordinaciones Externas:

IPuinco usuario, pares de Subregion de Salud Morropon Huancabarmba

e




FORMACION ACADEMICA

TITULADO UNIVERSITARIO PROFESIONAL DE LA SALUD

A} Nivel Educative B} Grado{s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos ChiColeglatura?
Primaria i::! Completa m Egresade I:I Bachiller I:] Titubo/Licenciatura [ x| si X
incompleta | |11 | D)2 Habifitacién
Profesional?
Secundaria [T ] completa [ | Egresado || Titulo | )
Segunda Especialidad si X
incempleta [ l nc
Téenica Bdsica |:| completa ] ; E} {Requiere SERUMS?
Subespecialicad ||  Egresado | ] Grado [ |
incompleia l ! si X
i I no
Tecnica Supericr |:| completa 1
Waestria [T eeresado 1 Grado [ |
incompleta
Unfversitaria m comgleto X
Doctorado 7]  ceeresado (N Bachiller [ |
incompletc I
CONOCIMIENTOS
A} Conociri Técnicos principales requeridos para el pussto{no se requi con documento})

[Excel intermedio, Word y Power Point basico

con docur

B) Curses y Programas de especiallracion requeridos y st

Curso en Infecciones Asociadas a la Salud, Programas/cursos de especializacidn o Diplomade en Epidemiclogia Clinica Hespitalaria/Curso Epidemiologfa basica; curso de vigilancia

epidemiolégica de dengue o atencidn integral del dengue

C) Conocimientos de ofimdtica @ Idiomas {acreditado con certificades o declaracidn jurada)

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NG APLICA

BASICO

INTERMEDLG

AVANZADD

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NC APLICA

BASICO

INTERMETDICG

AVANZA

Procesador de Textos

X

mnglés

X

Hojas de céleuln

Quechua

Programa de

-

)

Oteas{espacificar}

Otrostespecificar

Otraslespecificar)

Ok

‘Otras(especkicar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pliklico o privado

[62 aios incluide el SERUMS

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ta materia, ya sea en el sector publice e privado.

[1afe

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto{parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico.

& meses

€. Margue el nivel minimao de puesto que se Tequiere coma experiencia; va sea en el sector pablico o privado:

practicante profesional

aux(liar asistente x

analiste

jele de drea o dpto

gerente o directar

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiendia; en caso existiera algo adicionai pars gl puesto

Al menos seis reses de trabajo en las dreas de Epidemiclegia, tnteligencia Sanitariz o como Cocrdinador de una estrategia sanitaria o experiencia en areas de administracién sanitaria (SIS,
gestian de la calidad, servicios da salud, emergencias y desastres)

COMPETENCIAS O HABRIDADES

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio,

Etica y Valores: solidaridad vy honradez.

REQUISITQS ADICIONALES

{no aplica




s PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO EN ENFERMERIA[ LICENCIADA EN OBSTETRICIA -

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS Ii-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica Direccién de E.S |I-1 Hospital Chulucanas

Puesta Estructural LICENCIADA EN OBSTETRICIA / LICENCIADA EN ENFERMERIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Nombre del puesto LICENCIADA EN OBSTETRICIA / LICENCIADA EN ENFERMERIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Depedencia lerarquica lineal

Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Haspital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N* de plaza

MISION DEL PUESTO
Foordinar y resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios del hospital a otros Establecimientos de Salud de mayar complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

A Gostionar 1a referencia del usuario, baséndose en las indicaciones del médico tratante y en las normativas en funcidn de la capacidad resolutiva del
establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de ta referencia para lo cual utilizara los
criterios de referencia, la cartera de servicios y los flujos de referencia de los pacientes manejados en el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en
su dmbito hospitalario.

B. Realizar seguimiento y monitores de los indicadores de gestion relacionados al Sisterna de Referencia y Contrareferencia.

€. Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital informando al nivel administrativo Regional, Oficina de Seguros y Referencia
Regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacidn er: tiempo real.
D. Cumplir las normas y reglamentos internos de la institucion v actuar con ética y profesionalisma en el desempefio de sus funciones.

E. Resolver los casos de referencias especiales v de emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna, debiendo tener una actitud proactiva
y de iniciativa en ia solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o contrarreferencias.

F. Retroalimentar mensualmerte a todos los establecimientos de informacion sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados del proceso
de fa referencia y contrarreferencia, con el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de Referencia v

Contrarreferencia.
G. Realizar el registro diario en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como registrar las

contrarreferencias.
H. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicia segin los procedimientos establecidos.
i. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad orgdnica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lDiferentes servicigs asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y
entidades del Sectar Piblico y Privado.




FORMACIGN ACABEMICA

LICENCIADA EN OBSTETRICIA f UCENCIADA EN ENFERMERIA

[ 8) Nivel Educative B) Gradofs)/Situach lémica y carrera/especialidad requeridos Ch Colegiatura?
Primaria [ I Egresade I____l Bachiller |: Titulo/Licenciatura m si
incompleta I:| | ] D){Habilitacién Profeslonal?
| Especialidad si
incompleta S no
Técnica Basica !:I complets |____| E} ZRequiere SERUMST
| Sub especialidad I:l Egresado !:[ Grado I:l
| incompleta |:‘ si
i ] no
. wesws [ ] twemo [ | esb [ ]
incompleta i:‘
Universitaria | & | A
Docterado I:l Egresado I:i Bachiiler 1:!
| incompleto [:|
i
CONCOMIENTCS
4) Conocimientes Técnicas principales reg para el pueste (No se requiere sustentar con documento)
‘CONOCIMEENTO EM FL USO DE PLATAFORMA WEB SITEDS - SUSALUD, 5IS EN LINEA, SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIA KSALUD.
B] Cursos v Programas de especializacién requeridos y sustentados con doecu
FCURSO SISTEMA DE REFERENCIAS ¥ CONTRAREFERENCIAS Y MANEJO DEL REFCON.
) Conocimientos de cfimatica e Idiommas
OFIMATICA . NIVEL DE COMINIC IDHOMAS NIEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADD KD APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADG
Pracasador de Textos e Inglés X
Hejas de cileula X Quechus x
Programa de . [S—
presentacionas
Otras{aspacificary el peciicarh
Ctrosfespectiicar)
Ohsarvaciones
Otros{espacificar)
EXPERIENCA

Exparlencia General

Indique el tiempo total de experiencia laberal; va sea en el sector publice o privado

2 ARICS fincluide serums)

Experignels Especifica

A Inaigue &l tiempe de experlencia requerida para el puesto en la funcldn o 2 materia; va sea en el sector publico o privade.

[o14RD

8. En base a la experiencia requerida para gl puesto{parte A}, sefiale el tiempo

en el sector publico.

(014D

€. Margue ¢l nivel minimao de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sectar pliblico o privada:

prachicante profesional awullar asistente

X analista

especlalista

supervisar/coardinadar

Jefe dearea o dotg

gerarte o director

* Menciones otros

No aplica

algo adicional para el puesto

aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Crientacién al cliente.

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores: solidaridad y hanradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Nu aplica

TIAph EN EX

A Adanague 3600




i IURA
IDENTIFICACIGN DEL PUEST@

Organo

i

Unidad organica

Puesto Estructural
Nombre del puesto
Establecimiento de salud

Puesto a su cargoe

MiSION DEL PUESTQ

PERFIL DE PUESTO

TECNICO EN CAJA

EE.SS [1-1 Hospltal de Chulucanas

TECNICG EN CAIA

TECNICO EN CAJA

E£E.55 II-1 Hospital de Chulucanas

No aplica

Efectuar las actividades de caja, en concordancia a la normativa vigente, para contribuir a un mejor desempefio de la unicad de Administracion/Eguipe de economia

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuzr fa cobrnaza de la prestacion de servicios de salud y venta de medicamentaos, previa verificacién de los billetes o mendas con el finafidad de verificar la autenticidad de los
mismos.

Efectuar ei reporte e ingresos por toda lz fuente de financiamiento al finaiizar el turno, adjuntando los documentos sustentateries(recibes de caja,facturas). con |a finalided de
conciliar los mantos recaudados.

Efectuar el resumen y cobro de los diferentes procedimientos efectuados z los pacientes de acuerdc a las historias clinicas, de los servicios de hospitalizacion, con al finalidad que el
paciente hospitalizado que cuenta con autorizacion de alta no adeude al hespital,

Realizar s registros de recibo de caja y facturas de fos sistemas informaticos de caja, con |a finalidad de contar con la informacién sistematizada « imprimir reportes diarios y
mensLales sohre el movimeinto de fondos.

Llevar e} control adecuado de tas boletas de farmacia y recibes de caja, por anulaciones y/o devoluciones, asi come, revisar y firmar reporte diaric de les servicios, recejo de
reportes emitidos por farmacia de la recaudacion diaria.

Controfar, custodiar y efectuar la cobranza de boletas giradas por el servicio de farmacia, per venta de medicamentas y otros; asimisme, verificar y controlar los comprobantes de
pago que deben ser utilizados en forma correlativa.

Custodiar los fondas v decumentos valorades del hospital, con la finalidad de salvaguardar los mismos.

Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, eguipos y/o recursos asigandos a la unidad funcional.

Ejecutar optimamente todos los protocalos que dictamine el empleadar, debiendo conservar la armonia laboral v la sastifacion de sus prestaciones segin con el interés de la
institucion, en pro de la mejera del usuario.

10 Otras funcicnes delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a fa funciones del cargo a asignadas per norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades ¢ dependencias administrativas

Coordinaciones externas;

Direccion Regional de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de salud y enticades del Sectr

Publico y Privado




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

TITULO TECNICO O FORMACION SUPERIOR EN CONTABILIDAD

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Téenica Bdsica
[16 2 afios)
Técnica Superior
{3 4 4 afios)

X Univarsitaria

incompieta  Complets

l:IEgresado(al
D_‘~‘.egx.|n|:ia Especialidadl_—_l Egresade I:I

i:ll\llaestn’a
DDoctorado

D Bachilter

DEgresado
Dﬁgresado

DGrado
‘:IGrado

Tl’tulo/Licenciatura

Titulo

STI:INUD

D) éHabilitacion
profesional?

s [Jw[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

Arguec de Caja Chica, Reglstro de Ingresos y Gastos SIAF RR, Conciliaciones Bancarias, Manejo Ksalud.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Sisterna nacional de Tesoreria y/o Diagnostico de Brechas Contables y/o Elaberacion de Instrumentos de Gestion y/o Caja Chica v/ Viaticos y/o Encargos Internes y/o Sistema Integrado
de Gestion Administrativa - SIGA y Sistema Integrado de Administracion Financlera SIAF.

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dorinio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Iintermedio Avanzado No aplica Basico Intermadio Avanzado
Procesador de textos ® Inglés X
Hojas de calcule 3 Cuechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Observaciones:

Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique ¢l tiempo total de experfencia laboral, va sez en el sector pdhblico o privade.

|;aﬁos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector pubiico o privado,

|01 zfio

B. En base = la experiencia requerida para el puesto (PARTE A}, seffale el iempo requerido en el sector piblico.

|Gl afie

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

\01 afio {minimo} Haber laborado en Economia, Tesorerla, Contabilidad, de preferencia en el sector Salud

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionu! para el puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

QOrientacidn al servicio

Capacidad para trabajar en equipa.

Experiencia desempefiando fungiones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Etica y Vzlores: Solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 1

Logo de la entidad
flog ] Formato del perfii de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IBENTIFICACIGN
Organo EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYC CHULUCANAS

Unidad organica

Puesto Estruciural INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del Puesto INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerdrquica Lineal DIRECCION

Establecimiento de Salud EE.5S II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar de actividades de Implermentacion, mantenimients, y mejora continua de los sisternas Informaticos y tecnoldgicos del hospital, garantizande Ja seguridad, estabilidad, y eficiencia
de las plataformas digitaies para mejorar la atencidn a los pacientes y el funcicnamienta interno del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte técnico a los usuarios {personal médice y administrativo) en el uso de software y hardware.

2 Administrar los servidores, redes, bases de datos, v sistemas de almacenamiento,

3 Mantenery optimizar |a red hespitalaria, asegurando la corectividad entre dispositives médices, sistemas de gestidn hospitalaria (H(5), y bases de datos

Resclver Incldencias relacionadas con sistemas informdticos y de comunicaciones, asegurando su disponibilidad y correcto funcienamiento fas 24 horas dei dfa. Para ello, el
ingeniero deberd estar dispanibla para atender urgenclas v realizar turnes nocturnos, o brindar soporte en horarios fuera de oficlna, seglin sea necesario.

Supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas instaldos en & hospital, tales como:
Sistema de Gestién Hospitalaria (HIS): Monitorear su estabilidad v disponibilidad para asegurar la correcta gestion de pacientes y procesos administrativos.

sistemas de Archivo de Imégenes Médicas |PACS): Garantizar el almacenamiento y acceso seguro a las imégenes médicas.
Slstema de Laboratorio (LIS): Asegurar la conectividad v el buen funcionamienta del sistema de informacidn de laboratorios para |a gestién de resultados y andlisis clinicos.

Sistema de llamado de enfermeras: Verificar la operatividad dei sistema para garantizar respuestas rdpidas  las llamadas de los pacientes.

Sistema de gestidn de colas: Mantener en 6ptimo estado el sisterna que organiza y administra el flujo de pacientes en las dreas de atencidn.
Sistema de perifonee y sonido ambiental: Monitorear y mantener el sistama de audio para garantizar una comunicacion efectiva v el ambiente adecuada en las dreas

comunes.
Sistema de television [CATV): Supervisar el servicio de television y entretenimiento hospitalario.

Slstema de almacenamiento y procesamiento centralizado: Asegurar que los datos del hospital se almacenen de manerz segura y puedan procesarse de forma eficiente.
Sistema de conectividad y seguridad informatica: Garantizar la seguridad de la red y la proteccién de la informacién sensible del hospital.
Sisterna de telepresencia: Monitorear y garantizar la operatividad de las plataformas de telemedicing o telepresencia para |z atencién remota de pacientes.

Sistema de comunicacion por radia VHF /HF: Supervisar |z operatividad de los sisternas de radio comunicacion de alta y muy alta fracuencla (VHF/HF) utilizados para la
comunicacion interna y de emergencia, garantizando la cobertura y disponibilidad en todo el hospltal.

Sistena de relojes centralizados: Asegurar fa sincron|zacion de los relojes del hospital para mantener la coord|nacldn de actividades.
Sistema de telefonia: Mantener en funcionamiento los sistenas de comunicacién interna y externa del hospital.
Cualguier otra plataferma tecnoldgica Implementada en el hospital, asegurando su correcta integracion y operatividad,

6  Capacitar al personal del hospital en el uso de los sistamas y software hospitalarics.

7 Desarrellar y actualizar manuales de usuario y guias de buenas précticas tecnolégicas,

8  Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, allneadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEfO DEL PUESTO

Perlodicldad de la apilcacian {marcar con un X, lvege explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteI:‘




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) |:|Bachiller ETitulo/Licenciatura St IZI No I:I

D} éHabllitacidn

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica 1
{142 silos] INGENIERO DE SISTEMAS Si E No D

Técnlca Superlor
{3 4 4 aiios)

X Universitaria A

Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conotimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustertor con documentos):

Sisterna de Gestion Hospitalaria (HiS), Slstemas de Archivo de Imagenes Médicas (PACS), Sistema de Laboratorio {L18], Sistema de llamado de enfermeras, Sisterna de gestidn de colas,
Sistema de perifonea y sonido ambiental, Sistema de televisién (CATV), Sisterna de almacenamiento y procesamiento centralizado, Sistema de conectlvidad y seguridad informatica,
Sisterna de telepresencia, Sisterna de comunicacion por radioa VHF /HF, Sistema de relojes centralizados y Sistema de telefonia.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con dotumentos:

Cursos relacionados a |a funtion a realizar,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos

. Nivel de deminio Nivel de deminio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzade Ne aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos x Inglés
Holas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) | Otros (Especificar)
Otros {Especificar) .
Observagiones:
Otros {Especificar]
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

|03 afios,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en 1a funcidn o la materia:

[0 afa

B. Indigue el lempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo {precisando estel:

|01 afio.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afig, haber laborada en el area de informatica o sistemas

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

{No Aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de los recursos aslgnados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de ebjetivos Instituclonales.
Capacidad para trabaar en equipe y baic presién.
Capacidad de Innovaclén y aprendlzaje.
Actltud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.
Actitud de atencidn v servicio al usuario interna y externa.




SECCION: IDENTIFICACIGN
Organc .
Unictad orgdnica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerarguica
Puesto a su cargo

Cédigo del puesto

SECCION: FUNCIDNES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYC CHULUCANAS

ADMINISTRACION

ING CIVIL

INGENIERD

INGENIERIA HOSPITALARIA

No Aplics

Resguardar |a Salud Publica, la seguridad v setud en el trabajo, realizar un diagnostico en cuanta a saneamiento de todos los servicios del establecimiento y operando los slstemas de agua
potable, sistemas de alcantarillado v plantas de tratamiente de aguas servides.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizarinspecciones dentro del Establecimiento de saiud, para la identificacion de los riesgos sanitarias.

2 Elaborar ef Dlagnostico de saneamiento del Establecimlento de Salud, operacidn de agua potable, slstema de alcantarlllado y plantas de aguas servidas.

3 Fermulary ejeciutar los planes y programas znuales de seguridad y salud en el trabajo en coordinacion con el comlté de Seguridada y Salud en el Trabajo

Proponer o actualizar los documentos de gestion de Seguridad y Saiud en ef trabaje tales como Palitica de seguridad y salud en el trabajo, Matriz [PERC, mapas de rlesgos,

4 Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo.

5 Coordinar las acciones de seguridad y sanemaisnto ambiental

E  Recopilar y masniener la infermacion normativa y reglamentaria existentes en el area de sUt compstancia.

7  Proponer protocolos o modifricationas que mejoren el cumplimiento en materta de saneamiento ambiental.
8§ Realizar e! monitoreo referente a su competencia

9 Reallzar el acompafiamiento y participar de la preparacion del personal de mantenimiento en la identificacion del problema v las solucienes

10 Coordinar con los respansables de mantenimiento de redes de aguas y desagues de manera oportuna

11 Otras funciches delegadas por su Jefe inmediato, alineadas e fas funciones del cargo o asignadas por norma express.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPER O DEL PUESTO

|$NDICIDNE5 PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas

ICOORDINACIONES EXTERNAS

Bireccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morregon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del

Sector Publico y Privado




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA:

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situzcicn académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incampleta Completa DEgresado(a) DBachiller E!Tl’tulo/ucenciatura
Primaria D} é Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica ,
1162 afios) ING CIVIL S
Técnlca Superior
(3044 afos)
X Universitaria X
Maestria ‘ Egresado
Doctarado | i Egresado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requerldos para el puesta (No se requigre sustentar con documentos):

Operacidn y/o mantenimienta de Hospitales o Centros de Salud
Conocimiento de 1a normativa vigente de Seguridad v Salud en el trabajo

8] Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Cursos y/o diplomados en operacion y/o mantenimiento de Centros da Salud v/o Centros Hospltalarios y/a especializacién en Programacién y Gestidn de Froyectos.
- Cursas y/o diplomades en elaboracidn de expedientes tecnicos de Centros de Salud o Centros Hospitalarios y/o Diptomado en Gerencia de Proyectos,

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Mivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedlo Avanzade Ne aplica Baslco Intermedic Avarzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Cuechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros {Espacificar) Otros {Especificar)

Otres [Especiftcar) AN —

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privado.

'E" afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Eaﬁc

B. indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|Ol afie.

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector pablico:

|01 afio.

*\encione otrus aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionoi pare el puesto.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidat de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignades.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos instituclonales.
Capacidad para trabajar en equipc y baje presién.
Capacidad de innavacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva,
Actitud proactiva y con orlentacion a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo,

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXQO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACIGN

Grgana EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYGC CHULUCANAS
Unidad orgédnica ADMINISTRACICN

Cargo Estructural TECNICO REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONADRQ
Clasificacion

Nombre del Puesto TECNICO REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
Dependencia Jerdrquica INGENIERIA HOSPITALARIA

Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Reallzar monitoreo, actividades preventivas y correctivas en el sistema HVAC, gases medicinales, transporte vertical e instlaciones eléctricas, Reallzar la Instalacion de equipos como parte
de plan de contigencia en dreas que se requiera. Asimismeo, realizar reportes dlarios del sistema electromecénico y mantener la operatividad de fos equipos relacionados.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar el programa de ahorro energética: se encarga de hacer cumptir dicho programa en las diferentes instalaclones de nuestra institucidn buscando mejorar la productividad de
las mismas.

Ejecutar mantenimientos: cumplen con responsabifidad y capacidad de tades los mantenimientos preventivos y correctivos de los distintos equipos programados segdn plan de

2 mantenimiento anual.

3 instalar equipes: reslizan camblo de equipes de luminarias de ser necesario, para majorar fa potencia, lluminacian y mayoer tiempo de vida.

4 Cumplir con la hoja de Ruta: mediante su recorride por todas los ambientes de Ia Institucion, verificando el buen funcionamiento de los equipos eléetricos y de refrigeracion

5 Las demds funciones que se le asigne y correspanda,

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la apiicacian (marcar con un X, fuego explicar o sustentar } Termporal |:I Permanente EI

| RODRGUELY



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompieta Completa D Egresado(a) I:I Bachiller ETl’tulo/Licenci atura
Primarla D} {Habilitacion
profesional?
Secundaria
‘Técnica Bdslca TECNICO REFRIGERACION Y/O AIRE ACONDICIONADO ¥/O TECNICO .
1162 aftas) ELECTRICISTA ¥/O AFINES 3
" ‘Técnica Superier ¥
{36 4 ahos}
Universitaria
Egresado
l ‘ Egresade
CONOCIMIENTOS

A} Conoclmientos téchicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos]:

sistema de Refrigeracién y Aire Acondiclonado; Sisterma Eléctrico Industrial; Sistema de Gases Mediclnales; Transporte Vertical.

B} Cursas y/o prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Diplomados de refrigeracian y aire acondiclonado,
Curses y/a Diplomados en Electricidad Industrial.

) Conaclmientos de Ofimdtica e Idiemas/ Dialectos

3 Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Béslco Intermedio Avanzado No apiica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Ctros {Especificar)
Ctros {Especificar) Otros {EspecHicar)

Otros {Especificar] 50 i
servaciones:

Otras {Especificar)

EXPERIENCIA
Euperiencia laboral penera)
Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publicc o privado.

[0z afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia;

fo1 8fi0

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

iEl afio J

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Iﬁ meases

*\Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciongi para el puesto,

[Ne Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de 1o recursos asignados.
Capacidad de llderazgo orientado al logro de objetives Institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de Innovacidn y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con erientacion a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo,
REQUISITOS ADICIONALES

) RODRIGUEZ O



ANEXON® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIAN: IDENTIFICACION

Organo EE.SS [I-1 HOSPITAL DE APCYO CHULUCANAS
Unidad orgénica ADMINISTRACION

Cargo Estructural TECNICGC SANITARIO/GASFITERD
Clasificacién

Nombre del Puesto TECNICC SANITARIQ/GASFITERO
Dependencia Jerdrguica INGENIERIA HOSPITALARIA

Puesto a su cargoe No Aplica

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

El técnico sanitaric ser4 respansable monitorear los sistemas de agua en el hospital, Realizar las intalaciones, el mantenimiente preventive y correctiva de jos equipos de sistema
sanitario , sistemas de agua y ¢esague, rigiendose de las normas de seguridad para el monitoreo de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

[ - I

Realizar la Verificacldn de todos los equipos de slstema sanitario

Efectuar el levantamiento de informacion, cbtenida en campo.

Monitarear los difersntes sistamas de agua del hospital {sistema de agua blanda, sistema de agua potable, sistema contre Incendlo, sistemna de agua callente].

Menitoreo y vigilancia de redes sanitarias, red de distribucién (e impulsidn} de Agua Fria y agua caliente sanitarls v red de desagiie.

Monitarear la Planta de tratamiento de aguas gtises.

Reaiizar la verificacion de los equipos sanitarios.

Realizar actividades de revisidn y reparo de Instalaciones sanitarias, para garantizar el buen funclenamiente de los aquipos.

Emitir informes debidamente sustentados de su competencia.

Responsable de la instatacian de equipos de sistema sanitario

Las demds actividadas que se le asigne y corresponda.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

Pericdicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempaoral D

Permanente [:I

[

‘SECEION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Edugativo B) Grado(s)/sitwacion académica y carrera/especialidad regueridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa l:] Earesado{a} D Bachiller DTitulo/Licenciatura Si No
s D) ¢Hahilitacion
profesional?
Secundaria
Téeniea Basica TECNICO SANITARIO/ TECNICO EN EDIFICACIONES /O AFINES ¥/0 ESTUDIANTE DE .
{16 2 afos) ING, €CIVIL sf No
Técnica Superior
X |agaatos) .
¥ |Universitaria X
Maestria Egresado
octorado Egresado
CONQCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustenter con documentos):

Instalaclones / mantenimiento / sanitarias

B} Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos yfo Diplomados en instalzcidn o mantenimiento de Sistamas de agua y/o Instalaciones Sanitarias.

C) Conocimientos de Ofiméatica e diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de deminic

Otros (Especificar)

OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Interrmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} H
| Otros [Espacificar)

Otros {Especificar) i ssrvaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector pdblice o privado.

|03 afios

Experiencia |aboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|01 afio

B. Indigue el tiempo de expariencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

[o1 efi0

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

[61afo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional para el puesto.

Wo Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignades.
Capacidad de liderazgo orientade al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabzjar en eguipo y bajo presian.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica ¥ propositiva,
Actitud proactiva y con ctientacién a resultades.

@ atencidn y servicio al usuarlo interno y externo,

ICIONALES




ANEXO N° 1
%&A Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIGN: IDENTIFICACION

Grgano EE.SS -1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad organica ADMINITRACION
Cargo Estructural TECNICO ELECTRONICO

Clasificacidn

Nombre del Puesto TECNICO ELECTRONICO
Dependencia lerdrquica INGENIER[A HOSPITALARIA
Puesto a su carge No Anlica

Cédigo del puesto

SECCIAN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Encargade de llevar acabo actividades de operatividad y &) mantenimiento preventivo y corrective de los Equipos Médices v Blomeédices

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10
11

Efectuar el diagnostico de operatividad e instalaclones de Equipamiento Médicos y Biomédicosentre otros.

Realizar €l mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos Médices y Biomédicoseficiente,

Efectuar &l acompafiamiento y brindar capacitacién al personal de las Areas/Servicios/unidades del correcte manejo de los Equipos Médicas y Biomédlcos,

Resalver probiemas relacionados a Equipes Médicos v Blomédicos,

Contribuir al mantenimlente anual programada de Equinos Médicos v Blornédicos.

Elzbarar Infermes Técnicos debldemente sustentados prevics y al finalizar cual quier tabor con los Equipos Médicos y Blomédicos, en caso de fallas propias del equipo o por fallas
por mal uso de cperatividad,

Organizar y mantener actualizadas la ficha Técnica del Equipamiento Hospitalario, registrando tipa de mantenimiento, repuestos y accesorios.

Realizar ef Monitarea referente a su competencia,

Velar por e mantenimiento preventivo y corrective del equipamisnto de su competencia,

Preparar inventario de equipamiento, Manuales de uso y mantenimiento.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTOD

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuege explicar o sustentar) Temporal D Permaﬂentelj

J RODRIGUEZ O



SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Ij Egresadola) D Bachiller Iz‘Tituio/Licenciatura

D} éHabilitacidn
profesional?

B

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica TECNICO ELECTRICO Y/O ELECTRONICA Y/O ELECTRICIDAD Y/O ESTUDIANTE
{16 2 afios) DE ING. ELECTRONICA

Técnica Superior X
{3 6 4 afios)

X Universitaria o

|Egresado I '|Grado

Grado

y_ ; ‘ Egresado |

CONOCIMIENTOS
A) Conotimientos t&cnicos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

CONCCIMIENTOS EN MANTEMIMIENTO DE EQUIFOS MEDICOS Y BIGMEDICOS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de mantenimiento en equipos médicos y/o biomédicos y/u equlpos de |sboratorio v/o equipos electronicos

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dialectos

Nive| de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Np aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico intermeclio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones Otras {Especificar)
Otros (Especificar) | Otros {Especificar)

Otros [Especificar) o i
servaciones:

Otros [Especificar])

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue & tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privade.

|O3 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

lmﬁo.

B. Indique el tiempo de experienciz especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

[01 #fio.

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

[01 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiers oigo adicional pora ef puesto.

ﬁ\lo Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, erganizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetives Instituclonales,
Capacldad para trabajar en equipe v baio presién.
Capacidad de inncvacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva,
Actttud proactiva y can orlentacién a resultadoes,
Actitud de atencién y servicio al usuario Interno y externa.

REQUISITOS ADICIONALES




