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San Martin de Porres, 11 de junio de 2025.

" wclorde 3 El Expediente N° 25-007044-001 de fecha 27 de mayo de 2025.

W CONSIDERANDO:
A.SAAVEDRAC.  Que, laLey N° 26842- Ley General de Salud, establece que toda persona liene derecho a la proteccion
de su salud, siendo que [a salud publice es responsabilidad primaria del Estado y que sy proteccion y
provision es de interés publico, por lo tanto, es responsabilidad del Estado reguiarla, vigilarla y
promoverla en condiciones que garantice una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el Decreto Legistativo N° 1153, que regula la Polltica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de ia Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estado alcance
mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calided en materia de salud
al ciudadang, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que
promueva el desarrollo del personal de fa salud;

Que, el numeral 3.2. del articulo 3 del precitado Decreto Legislative, modificade por el Decreto
Legislativo N 1162, sefiala que el personal de la salud estd compuesio por los profesionales de Ia
salud, personal técnico y auxiliar asistencial de la salud;

»E/ Que, asimismo el articuio 15 del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacion paor

Y3 cumplimiento de metas inslitucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora da los
T, | semicios, es ia entrega economica gue se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos
1 o Eecan 0 )/ de salud y de las redes, microrredes del Ministeric de Salud, sus organismos publicos y Gobiernos

uliva de 7€)

istrac " Regionales, por el cumplimiento de las metas Institucionales, indicadores de desempefio y
HSN“ =" compromisos de mejora de los seryicios;

Que, en ese contexto mediante Decreto Supremo N° 116-2014-EF, se aprobd los criterios técnicos,
aplicacién e implementacién de la asighacién por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compremisos de mejora de los servicios en el marco del articule 15° gel
acotado Decreto Legislativo,

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 116-2014.EF, aprueba las condiclones para el
olorgamiento de entrega econdmica anual pro cumplimiento de ias meias institucionales, indicadores
de desemperio y compromiso de mejora de servicios;

Que, el numeral 44.6 del articulo 44 de fa Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2024, dispone que para la asignacion por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefo y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Ao Fiscal
1 . 2024 en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislative N® 1153, cuyo pago se
Fr i “o\ealiza en el Afio Fiscal 2025, el Ministerio de Saiud aprueba, mediante decreto supremo refrendado
r el ministro de Economia y Finanzas y por el ministro de Saiud, & propuesta de este titimo, los
iterios téchlcos correspondientes para la definicién de las metas, Indicadores de desempefio a nivel
/de resultado, producto, insumo o proceso de programas presupuestales asociadas a dichos pagos,
" asl como los scripts para replicar y contrastar los indlcadores de desempefio que se aprueben
mediante el decreto supremo antes mencienade;

Queg, el Decreto Supremo N° 036-2023-3A, tiene como objsto definir los indicadores de desempeiio y
compromisos de mejora a cumplir en el afio 2024, asi como los criterios técnicos para su aplicacion e
implementacién, para percibir la entrega econdmica anuat a la que hace refarencia el articulo 15 de!
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Decreto Legislativa N* 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de |a Salud al Servicio del Estado;

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 147-2024/MINSA se aprueba la Dirgctiva Administrativa
Directiva Administrativa N° 354-MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodolégicos para la elaboracion, suscripcidn, monitorec y evaluacidn de los convenios de gestidn
2024, en el marco del artlculo 15 del Decreto Legislativo N® 11537, documento que entre otras define
como Convenio a la Herramienta de gestion en la que se establecen los logros esperados, pesos
panderados de los indicadores de desempefio (ID} y compromisos de mejora (CM) a cumplir en un
periodo determinado, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 036-2003-SA.se
materializa con la suscripcién de convenios bipartitos ¢elebrados entre el titular del Ministerio de Salud
y el Director General de los Hospitales o el Director de los Institutos Especializados de Lima
Metropolitana entre otros;

Asirmismo, conforme los numerales 5.3,2 y 5.1.14 de citada directiva la DIRESAS/GERESAS, DIRIS,
INEN, Hospitales e [nstitutos Especializados de Lima Metropolitana, designan y formalizan ante la
Direccién General de Operaciones en Salud {DGOS), un responsable de Ceonvenio de Gestién y de
registro de informacién, Siendo el responsable de Convenio de Gestidn y registro de la informacion
las instituciones firmantes, la persona o personas a quien el titular firmante, asigna la funcién de
coordinar, articular los procesos de implementacién, seguimiento, suscripcion y evaluacion del
convenio de gestién, asl coma del registro de informacién segun corresponda;

Que, habiendo sido subrogado de su cargo un funcionaiic y se designa mediante Resolucion
Directoral N° 015-2025-DG/INSM “HD-HN" de fecha 21 de enero de 2025 al Mg. Ing. Jimmy

& Mernandez Quiroz como Jefe de la Oficina de Calidad:
«ve T Que, mediante Memorando N° 064-2025-DG-INSM “HD-HN', de fecha 29 de mayo de 2025, el

Director General del Instituto solicita al Jefe de la Oficina de Asesarla Juridica, proyectar Ia Rasoiucion
Directoral para la reconformacion de los Responsables del Convenio de Gestidn y de Registro de
informacion entre el Ministerio de Salud y el Institute Nacionat de Salud Mental "Honoric Delgado-
Hideyo Noguchi” remitisnde los nombres del Titular y del Suplente,

Que, de acuerdo a los documentos de visto, es pertinante emitir el acto resolutivo cerrespondiente,
que disponga la oficializacion de la reconformacion de los Responsables del Convenio de Gestién y
de Registro de Informacion entre el Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de Salud Mental *Honorio
Delgada-Hideyo Noguchi”;

Que, ese contexto se hace necesario la reconformacion designando a los responsables de la
implementacion y monitoreo del Convenio de Gestioén y de Registro de Informacion, entre el Ministerio
de Salud y del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado -“Hideyo Noguehi”.

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

. De, conferme a io sefalado en Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
)Fiscal 2024, Ley N° 26842- Ley General de Salud, Decreto Legislative N° 1153, gue regula ia Politica

Integral de Compensaciones y Entregas Econamicas de! Personal de la Salud al Servicio del Estado,
Decreto Supremo N° 116-2014-EF que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e implementacion de
la asighacion por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios en ef marco del articuts 15° def Decreto Legistativo 1153,
Decreto Supremo N° 038-2023-8A, que define los indicadores de desempefio, compromisos de
mejora de Ios servicios a cumplir en el afd 2024 y los Criterios técnicos para su aplicacién e
implementacion, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del
Decrelo Legislativo N® 1153, Resolucion Ministerial N°147-2024/MINSA se aprueba la Directiva
Administrativa Directiva Administrativa N° 354-MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que
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regula los aspectos metodologicos para la elaboracion, suseripcion, monitoreo y evaluacion de los
D o> convenios de gestion 2024, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
}-Legis!ativo N® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sy Reglamento de
*\| Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-8Ay modificatorias, literal e)

irare 2 del articulo 11° de! Reglamento de Organizacion y Funciones del instituto Nacional de Salud Mental
mticir 3/ "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 462-2006/MINSA;
de S0 Y>
€ NOLASCo o SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONFCRMAR, a los responsables del Convenio de Gestidn vy de Registro de
Informacién entre el Ministerio de Salud y el instituto Nacional de Salud Mental "Honorie Delgado-
Hideyo Noguchi®, a los siguientes directivos:

TITULAR:
MG. ING. JIMMY HERNANDEZ QUIROZ Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
— SUPLENTE:
g x D ING. MERY VICTORIA BUITRON ALVARADO Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica
o I
K T )ARTICULO 29.- Dejar sin efeclo, la Resolucion Directoral N° 148-2024-DG/INSM-"HD-HN", de fecha
. _,;f 26 de junio de 2024 y todas las que se opongan a ia presente resolucion,
_/_;,-'

ARTICULO 3°- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucitn
Directoral en el portal Web del instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi”

{www.Insm.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiguese.

() Dreccadn Ejecutiva de Administrazidn

{ ) Ohicina Ejecutiva de Plangamiento Estratégico
{ } Oficina de Agesoria Jurldica

{ 1 Organo de Conlrol Institucional

[ ) Ohoina de Comunicaciones

[ )interesados

[ )Archivo




