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INSTRFUTO HACIONAL DE SALLKY SRENTAL
“HONDRI GELGADQ - HIDEYQ KOGUCH®

Resolucion Directoral

San Martin de Porres, 11 de junio de 2025.
VISTO:

El expediente N® 25-0073687-001 de fecha 02 de junio de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota Informativa N° 058-2025-DENF/INSM"HD-HN", de fecha Q2 de junio de 2025, el
Jefe del Departamento de Enfermeria, solicita el uso de su perfodo vacacional a partir del 00 al 18
H.SAAVEDRAC. 4o funio de 2025, mencionando que en su reemplazo quedara a cargo la Lic. Enf. Gladys Teresa
Cueva Zaragoza como Jefa del Departamente de Enfermeria, en adicion a sus funciones como
Supervisora del Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio

Deigadu - Hideyo Noguchi”,

Que, segun el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 278, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece que el encargo es temporal, excepcionalmente fundamentado; solo
procede en ausencia del titylar para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor, en ningUn caso debe exceder el

periodo presupuestal;

Que, a través de la Resolucion Directoral N® 197-2024-DG/INSM"HD-HN", de fecha 29 de agosto de
2024, se designé a partir del 01 setiembre de 2024 hasta el 01 de setiembre de 2027 al Lic. Enf
Martin Alejandro Bernuy Mayla, como Jefe del Departamento de Enfermerfa, Nivel F-3, del Instituto
Nacional de Salud Mental "Monorio Delgado - Hideyo Noguchi®,

Que, a través de la Resolucidn Administrativa N° 128-2025-0OP/INSM*HD-HN" de fecha 06 de marzo
2\ de 2025 se le asigna funciones a la servidora nombrada Gladys Teresa Cueva Zaragoza, como

-|| Supervisora del Departamento de Enfermeria, del Instituto Nacional de Salug Mental "Honorip
. =/ Delgado - Hideyo Noguchi”,
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Que, a través del Informe Técnico N°000696-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 10 de mayo de 2022,
precisa en el inciso 2.8 que “of encargo de funciones, simulténeamente a las funciones progias de su
pueslo, el servidor de carrera gjerce funciones de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de
encargo consiste en of desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a las
funciones propias del puesto originario; en consecusncia, y ateniendo a una necesidad institucional
que permifta conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva
unidad orgdnica, es posible que el servidor da carrera no cumpla con el petfil o requisito minimos
estipufados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del encargo, dado
que s/ reane ol perfil o requisitos del puesio originario”,

Que, en atencidn a lo sefalado, es pertinente realizar el encargo de funciones a la Lic. Enf. Gladys

Teresa Cueva Zaragoza, como Jefa del Departamento de Enfermerla, en adicion a sus funciones

——__ como Supervisora del Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional de Salud "Honorio
Sy Delgado - Hideyo Noguchi”, a fin de garantizar la continvidad de las actividades del referido

{l.s‘ %Z; .\ Departamento;

3a g g/ Que, la Oficina de Personal en cumplimiento a! Reglamento de! Decreto Legislativo N° 276, Ley de

‘ Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, emile el Informe N° 082-2025-OP-OEA/INSM"HD-HN" de

acuerdo a lo expuesto y al documento de visto;

Que, segun las acciones que implican el encargo de funciones, y que estas responden a las
necesidades institucionales debidamente justificadas, con la finalidad de garantizar el regular
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desarrollo de las aclividades y alcanzar los objetivos y metas programadas en el Instituto Nacional
de Salud Mental “Honorio Delgado - Hideyo Noguchi” por lo que resulta necesaic adoptar las
acciones de personai pertinentes y emitir el acio resolutivo con eficacia anticipada al 09 de junio de
2025,

Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimients Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
establece: ‘que se podra disponer en el misma aclo administrativo la eficacia anticipada siempre que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotrasrse la eficacia del acto ef supuesto de hecho
Justificativo para su adopeién; y,”
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Con el visado de! Director de Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Jefa de la Ciicina de Personal;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texlo Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedirmiento Administrative Gensral; y con el articulo 14® numeral 14 1 inciso c)
de la Resalucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega a los/las Directores/as Generales de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as
Instifutos Nacionales Especializados y Directores/as Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad
de emitir actos resolutivos de personal en sus respectivas instituciones;

SE RESUELVE:

N \Articulo 1°.- ENCARGAR, las funciones a la Lic. Enf. Gladys Teresa Cueva Zaragoza como Jefa

i -\del Departarnento de Enfermeria, del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo

Y. -/Noguchi”, en adicién a sus funciones coma Supervisora del Departamento de Enfermerla y en tanto
/dure la ausencia por vacaciones del titutar.
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Articulo 2°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los interesados en modo y forma de Leay.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Comunicaciones, publique la presente Resolucion
Directoral en la pagina web del Instituto.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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