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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
Bases para el Concurso Publico de Méritos N° 007-2025
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Antecedentes
e La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de Huancavelica con
autonomia en el ambito de su competencia. Proporciona el soportz

pedagdgico, institucional y administrativo a las instituciones de la Provincia dz
Huancavelica.

Base Legal

e LeyNo 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyNo 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

e Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo No 004-2019-
JUS y modificatorias.

» Ley No 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo
y otros delitos.

e Ley No 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad ce
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso ce
parentesco, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo No 021-2000-
PCM.

e Ley No 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su reglamento aprobado con Decreto Supremo No 002-2017-
JUS.

o Ley No 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo No 1377, y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo No 008-2019-JUS.

o Ley No 29973, Ley General de la Personal como Discapacidad, sus
modificatorias y su reglamento aprobado con Decreto Supremo No 022-2014-
MIMP.

e Ley No 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento,
aprobada con Decreto Supremo No 003-2013-JUS.

e Decreto Legislativo N° 276, “Ley de bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento el decreto Supremo
005-90-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR /PE y No 320-
2017-SERVIR/PE que establece criterios para asignar una bonificacion sn
concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio
del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 140-2019-SERVIR/PE que formaliza
la aprobacion de los ‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

e Decreto Supremo No 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

e Resolucién Viceministerial No 287-2019-MINEDU y su modificatoria RVM No
005-2022-MINEDU

e Las demas disposiciones que regulan los procesos de seleccion de perso 1al
en las entidades publicas y resulten aplicables.
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1.3. Objeto

Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran
aplicadas a todas/os las/los postulantes que participen del concurso publico de
méritos para cubrir las plazas vacantes organicas para el presente ejercicio fiscal
2024, cuyo proceso de seleccion garantiza los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades.

Régimen y Modalidad de contratacion

La/El postulante que como resultado del proceso de seleccion del concurso
publico de méritos haya accedido a una plaza vacante, se vinculara a La Unidad
de Gestién Educativa local de Huancavelica, bajo el regimen laboral de la actividad
publica, Decreto Legislativo No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

1.5. Organo Responsable

El concurso publico de méritos es conducido por el comité de seleccion designado
mediante Resolucion Directoral No 00114-2025-UGELH.

Requisitos del postulante

a) Cumplir con los requisitos establecidos en la presente base.

b) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

¢) No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI o cualquier otro sistema tecnologico que cumpla dicha funcion.

d) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

e) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. Estan inhabilitadas
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional cle
Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan
judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello
fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado y aquellos
condenados por los delitos a fuere un requisito del puesto, para contratar con
el Estado y aquellos condenados por los delitos a lo que se refiere el Decreto
Legislativo No 1925 y Decreto Legislativo No 1367.

fy Estar impedidos de ser contratados quienes tiene impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por La Unidad de Gestion
Educativa local de Huancavelica.

g) Contar con disponibilidad inmediata para laborar, asi como para viajar al
interior del pais, segln la necesidad de la entidad.

h) El postulante que no cumpla con presentar uno de los requisitos sera
declarado NO APTO.
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1.7. Reglas para la postulacion

e Es responsable de lalel postulante cumplir con lo dispuesto en |las presentes
bases, guias y/o disposiciones que durante el desarrollo del concurso se
publiguen, y mantenerse informado del desarrollo de las etapas del concurso
publico, a través de la verificacion periddica del portal web de La Unidad de
Gestion Educativa local de Huancavelica.

s La/El postulante que no se presente a alguna de las etapas o se presente
fuera del horario indicado, obtendra la condicion de NO SE PRESENTO.

e La/El postulante que cometa cualquier infraccion de las disposiciones
establecidas en las presentes bases, o incumpla con las indicaciones
sefialadas en las guias o disposiciones publicadas, o se retire antes del
horario establecido sera DESCALIFICADO.

e En caso se compruebe, en cualquier de las etapas, que la/el postulantz
incumple las condiciones establecidas en las presentes bases seri
DESCALIFICADO.

o En caso se compruebe la incorporacion a La Unidad de Gestion Educativia
local de Huancavelica de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en las presentes bases u omita o consigne datos o informacion no
veraz en los anexos o formatos presentados, dicha incorporacion sera nula
de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que pudiera corresponder.

e Los resultados de cada una de las etapas se publican en el portal web de La
Unidad de Gestion Educativa local de Huancavelica, de acuerdo con el
cronograma establecido. Es responsabilidad de las/los postulantes verificar y
realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados en el citado portal,
hasta que culmine el concurso publico de méritos.

e La/El postulante tiene pleno conocimiento, que, en caso resultara ganador/a
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar en modalidad presencial por la naturaleza de las labores de Ics
puestos convocados por La Unidad de Gestion Educativa local de
Huancavelica.

e La Oficina de Recursos Humanos, verificara las referencias laborales y/o lcs
documentos adjuntos del curriculo de las/los postulantes. Asimismo, las/lcs
postulantes deberan asegurar que los datos proporcionados se encuentren,
vigentes y con accesibilidad de comunicacion.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. Convocatoria y publicacion

El concurso publico de méritos de La Unidad de Gestion Educativa local de

Huancavelica se difundira a través de:

- El portal virtual Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

- Elportal web de La Unidad de Gestion Educativa local de Huancavelica.
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- Oftros medios que la entidad determine para promover el acceso a las
oportunidades de trabajo.

2.2. Cronograma

El concurso publico de méritos de La Unidad de Gestidon Educativa local de
Huancavelica se rige de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo N° 1
Cronograma del proceso de seleccion. En caso se presenten circunstancias de
fuerza mayor o por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, el comite
podra modificar el cronograma, lo cual sera publicado a través del portal web de
La Unidad de Gestion Educativa local de Huancavelica.

Puestos y Posiciones

Los puestos y numero de posiciones convocados para el presente concurso
publico de méritos se encuentran detallados en el Anexo N° 2 — Relacion de
cuadro de plaza D.L. 276.

Perfil de puesto

El perfil de puesto convocado para el presente concurso publico de méritos se
encuentra detallados en el Anexo 3 — Perfiles de puesto.

Etapa del concurso
La etapa del concurso publico de méritos es la siguiente:

- Evaluacion curricular.

- Publicacion de resultados preliminares
- Reclamos

- Absolucion de reclamos.

- Publicacion de resultados finales.

- Adjudicacion

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo que significa
que la/el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a las
siguientes. Cuyo puntaje sera otorgado de acuerdo a los siguientes anexos:

Que forman parte de la RVM No 287-2019-MINEDU.

El cuadro de mérito se elaborara con los puntajes obtenidos de las/los postulantes que
hayan aprobado la evaluacién curricular de acuerdo a las fichas de evaluacion del
proceso de contratacion del personal administrativo del Decreto Legislativo 276.
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CAPITULO Ili: DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

3.1. Presentacion de curriculum vitae documentado

3.1.1.  Inscripcion de postulantes

Las/Los interesadas/os que deseen participar en el presente concurso publico de
méritos, deberan presentar su curriculum vitae en las fechas establecidas en el
cronograma del concurso publico de méritos, a través de la oficina de mesa de:
partes de La Unidad de Gestion Educativa local de Huancavelica.

3.1.2, Consideraciones para la etapa de inscripcion de postulantes

- La/El postulante debera cumplir con los requisitos minimos requeridos en las
bases y perfil de puesto convocado.

- La/El postulante debe consignar informacion que pueda sustentar
fehacientemente con los documentos respectivos.

- Es responsabilidad de la/el postulante revisar permanentemente Yy mantener
habilitadas las cuentas de correo electrénico, asi como gestionar que las
notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo no
deseado o spam.

- La/El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que Lz
Unidad de Gestion Educativa local de Huancavelica tomara en cuenta Iz
informacion consignada en los anexos, reservandose el derecho de solicitar Iz
acreditacion de la misma.

- Silalel postulante oculta informacion y/o consigna informacion incompleta o no
veraz sera excluido del concurso publico de méritos. En caso de haberse
producido la contratacién laboral, La Unidad de Gestién Educativa local de
Huancavelica iniciara las acciones administrativas v legales correspondientes.

3.1.3. Presentacion de curriculum vitae documentado

La/El postulante es responsable de la presentacion del curriculum vitae
documentado, asi mismo deberan de foliar con visto bueno y estampar su huells
dactilar en cada una de las hojas y a la vez debera de estar fedateado en cads
uno de ellas por la UGEL.

Adjuntar el Anexo:

Anexo N° 5: Declaracién Jurada para Contratacién (RVM No 287-2019-
MINEDU).

a) Curriculum vitae documentado
- Documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento de todos los
requisitos minimos.
- De corresponder, documentos que acrediten la condicién de licenciada/o de
las Fuerzas Armadas y/o copia simple del documento que acredite Ia
Discapacidad, establecidos de acuerdo a ley.
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3.1.4. Consideraciones para el envio del curriculum vitae documentado

- Si la/el postulante es Licenciada/o de las Fuerzas Armadas debera consignar
dicha informacion.

- Toda la documentacion deber ser presentada de forma legible y presentarse di
manera fisica en mesa de partes de La Unidad de Gestién Educativa local
de Huancavelica.

- La/El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que La
Unidad de Gestion Educativa local de Huancavelica tomara en cuenta |3
informacion consignada en el Anexo 05 (RVM No 287-2019-MINEDU),
reservandose el derecho de solicitar la acreditacion de la misma.

3.1.5. Criterios de calificacion de los postulantes

La calificacion se efectuara de acuerdo al anexo 6, de la RVM No 287-201¢-
MINEDU; considerando lo declarado por la/el postulante respecto del
cumplimiento de los requisitos minimos y el perfil de puesto.

Evaluacion Curricular

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por la/el
postulante con relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en el per-il
del puesto.

3.2.1. Consideraciones para la evaluacioén curricular

- La evaluacion curricular se realiza Unicamente sobre los documentos remitidos
en fisico a través de mesa de partes que acrediten que la/el postulante cump e
con las condiciones y requisitos minimos del perfil del puesto.

- Es responsabilidad de la/el postulante realizar el correcto registro y sustento cle
su informacion curricular.

- No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles o
deteriorados y/o duplicados de tal modo que no se aprecie su contenido; y que
no se puedan verificar.

- Solo se validara la informacién que se encuentre debidamente acreditada con
documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos para el perfil del
puesto al cual postula.
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Los documentos que deberan presentarse son:

Acreditacion

Documentos a presentar y consideraciones

e

&
S

-
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La formacion académica técnica, basica o superior, deber ser
acreditada con la constancia de egreso o certificado de estudios
o titulo técnico, segun corresponda.

La formacion académica universitaria y grado académico
profesional debe ser acreditado con el titulo profesional
universitario, colegiatura y habilitacion vigente.

La/El postulante debera presentar el certificado, constancia o
papeleta de habilitacion respectiva o captura de pantalla del
portal web institucional del colegio profesional correspondiente
en el que se visualice nombre completo y/o documento nacional
de identidad y precise expresamente su habilitacion vigente a la
fecha de presentacién del curriculum al concurso publico
(captura de imagen que incluya la fecha que se visualiza en la
parte derecha del ordenador).

En caso que la/el postulante haga uso de documentacion con
certificacion electréonico debe proporcionar el correspondiente
URL (vinculo web) para su verificacion.

del
cumplimiento
del Perfil
Formacion
Académica
Cursos y

Programas de
especializacion

Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados
requeridos en los perfiles de puestc seran acreditados con las
constancias o certificados debidamente suscritos por la
instituciéq educativa correspondiente.

o (Cursos:

- Se deben acreditar mediante certificado, constancia u otrc
medio probatorio. Incluyen cualquiera de las siguientes
modalidades de capacitacion: cursos, talleres, seminarios.
conferencias, entre otros equivalente o similares.

e Programas de Especializacion:

- Corresponde a programas de formacion, orientadas &
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias er
el campo profesional y laboral.

- Se acreditan mediante certificado y/o constancia que
indique la cantidad de horas o creditos, segun
corresponda, en el caso que el certificado y/o constancia
no consigne el numero de horas; la/el postulante debe
presentar un documento adicional emitido por la institucion
educativa donde llevo los estudios, gque indigue y acredite:
el niUmero de horas, de lo contrario, los documentos no
seran considerados para efectos de la postulacién.
Asimismo, para el caso de los programas denominados
“‘Curso de Especializacidon” se debe presentar la

N UGEL
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constancia de notas o el silabo o la malla curricular y otro ]
documento similar que acredite la estructura del programa.

e Diplomados

- Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en
areas especificas.

- Se acreditan mediante certificado y/o constancia que
indique la cantidad de horas o créditos, segun
corresponda, en el caso que el certificado y/o constancia
no consigne el numero de horas; la/el postulante debe
presentar un documento adicional emitido por la institucion
educativa donde llevé los estudios, que indique y acredite
el numero de horas, de lo contrario, los documentos no
seran considerados para efectos de la postulacion.

- Los cursos en materia relacionada con el cargo deben tener

una duracion minima de 24 horas.

- Los programas de especializacion y/o diplomados deben tener
una duracién minima de 100 horas.

- Cuando en el rubro CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS, ademas de listar los
cursos, programas de especializacion y/o diplomados
requeridos, se use la palabra “afines”, esta incluye aquellos
cursos, programas de especializacion y/o diplomados con un
nombre diferente, pero con contenido o materia similar a lo
solicitado.

En el caso de DIPLOMADOS, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION solo se consideraran los realizados en los
ultimos cinco (05) afos.

Conocimientos | - Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto. e ol
Experiencia - Se entiende como la cantidad total de afios de experiencia
General laboral, sean en el sector publico y/o privado.

- Enlo que concierne a la experiencia laboral, solo seran validos,
los contratos, ordenes de servicios, constancias de trabajo y
resoluciones de contrato, adjuntando las boletas de pago,
(necesariamente debe presentar ambos), que acrediten
fehacientemente que las/los postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado.

- En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
terceros, consultores u otras denominaciones), solo seran
consideradas las ordenes de servicio con sus respectivas
conformidades.

- Para el caso de Contratos por una entidad publica y/o empresa
privada, debera constar la denominacién del cargo o, en su
defecto, las funciones o la denominacién del servicio realizado,
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Experiencia
Especifica

asi como la fecha de inicio y término del vinculo y/o el tiempo
laborado.

En el caso de postulantes que se encuentren laborando bajo el
régimen laboral a plazo indeterminado, deberan presentar
constancia de trabajo o algin documento en el que se verifique
fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y que a la fecha de
la postulacion se encuentran laborando (no se validara solo la
presentacion del contrato de trabajo).

Los unicos documentos que se consideran validos para
sustentar la experiencia laboral son los que se detallan en los
parrafos precedentes,.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contabilizara
desde la fecha en que la/el postulante adquiere la condicion de
egresado; en tal sentido la/el postulante debe presentar
obligatoriamente la constancia, certificado o documento oficial
con que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su
correspondiente centro de estudios; caso contrario, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que presente la/el
postulante (Bachiller o Titulo)

Para los casos de plazas de auxiliares (Conservacion y
Supervisor de servicios) no se requiere formacién técnica y/o
universitaria completa, solo se requiere educacion basica, se
contara cualquier experiencia laboral.

En relacidn a |la contabilizacion del tiempo de experiencia, si lalel
postulante labora simultaneamente en dos 0 mas empresas o
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

Solo se otorgara puntaje por periodos igual o mayores a 30
dias.

Se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al
tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la
materia considerando el nivel minimo requerido del perfil de
puesto, de corresponder.

Al registrar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, la/el postulante
debera precisar ademas del nombre del puesto, las principales
funciones realizadas que tengan relacion con las funciones de
perfil de puesto.

De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se
considerara el tiempo de servicio brindado a una entidad publicz
mediante el régimen del D. Leg. 276, D. Leg. 728 y D. Leg. 1057
entre otras formas de contratacion.
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Solo se otorgara puntaje por periodos igual o mayores a 30
dias.

Licenciado de | - Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
Fuerzas condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, por Servicio
Armadas Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de
1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29248.

Discapacidad - Certificado de Discapacidad y/o la resolucion ejecutiva de
inscripcion en el CONADIS y/o carné de registro que acredite la
discapacidad.

3.2.2. Criterio de calificacion de la evaluacion curricular

Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de acuerdo con los
documentos sustentatorios presentados por las/los postulantes.

En virtud de los resultados obtenidos en la evaluacion curricular, las/los
postulantes podran obtener la condicion de:

- CALIFICA: Siluego de la verificacion de la documentacion sustentada remitida,
la/el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitcs
minimos exigidos en el perfil del puesto al que postula.

- NO CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentaria
remitida, la/el postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento ce
uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

- DESCALIFICADO: Aquellas/os postulantes que no presenten los documentos
sustentatorios de acuerdo a lo establecido en las presentes bases o cometa
cualquier infraccion a las mismas o guias publicadas.

3.2.3. Publicacién de resultados de evaluacion curricular

El comité publicara en el portal web de La Unidad de Gestion Educativa local de
Huancavelica los resultados de la etapa de evaluacion curricular, segun el
cronograma del proceso de seleccion.

De detectarse cualquier infraccion de las consideraciones en las presentes bases,
la/el postulante sera eliminado del proceso obteniendo la condicidon de
DESCALIFICADO.

3.3. Documentos que acrediten bonificacién adicional

Si la/el postulante es licenciado de las Fuerzas Armadas y/o cuenta con certificado

de discapacidad o documento que acredita dicha condicion, de acuerdo al
siguiente detalle:

a. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacion de la bonificacion
adicional la/el postulante debe haber registrado dicha informacion en la Ficha
de Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales al momento de la
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postulacion y haber adjuntado copia simple legible del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de “Licenciado
de las Fuerzas Armadas”, por Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No

Acuartelado, a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de
la Ley N° 29248.

Se otorgara la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total,
siempre que las/los postulantes hayan superado todas las etapas precedentes
(Evaluacion Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las bases.

b. Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacion adicional, la/el postulante
debe haber adjuntado copia simple del certificado de discapacidad o carné que
acredite dicha condicion.

Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
siempre que las/los postulantes hayan superado todas las etapas precedentes
(Evaluacion Curricular y Entrevista Personal) de acuerdo al grupo ocupacional
estipuladas en las bases.

En el caso que lalel postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas,
tiene derecho a una bonificacion total de veinticinco por ciento (25%) sobre el
puntaje total.

3.4. Publicacion de resultados finales

El comité publicara en el portal web de La Unidad de Gestion Educativa local de
Huancavelica el cuadro de méritos, solo de aquellas/os postulantes que hayan
superado todas las etapas del concurso publico de méritos, en la fecha establecida
en el cronograma y con los resultados obtenidos en estricto orden de mérito.

La/El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del concurso publico
de mérito y obteniendo el puntaje mas alto, sera considerado ganador/a del
concurso, segun el numero de posiciones convocadas.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, entre una/un postulante con
y sin discapacidad, en atencién al articulo 54 del Reglamento de la Ley N° 29973,
se procedera a seleccionar a la personal con discapacidad en cumplimiento del
beneficio de la cuota laboral.

En caso no aplique la situacion anterior, el comité de seleccion procedera de la
siguiente manera:

1. Se seleccionara a aquella/aquel postulante que tenga mayor puntaje en la
evaluacion de experiencia laboral especifica.

2. Siel empate continla, se seleccionara a la/el postulante con mayor puntaje er
la evaluacidon de capacitaciones.

3. De persistir, se seleccionara a la/el postulante con mayor puntaje en la
evaluacion de formacion académica.
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3.5. Condicion de ganador/a y accesitario/a

3.5.1 Condicion de ganador/a
Los/Las ganadoras/es del concurso publico de méritos son aquellas/os
cuyo orden de meérito les permite acceder a una posicién vacante. En
caso de que alguno/a de los/las ganadoras/es del concurso no pudiera
acceder a la posicion obtenida, con la autorizacion del comité, se puede
convocar a la/el accesitaria/o segun corresponda.

3.5.2 Condicion de accesitario/a

Es aquel postulante que, se encuentra en el orden de mérito, a cubrir una
de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes
supuestos:

e Que la/el postulante declarado/a ganador/a no cumpla con suscribir
el contrato en los plazos solicitados.

* Que la/el postulante declarado/a ganador/a manifieste su
desistimiento por escrito al puesto.

El comité en estricto orden de mérito y segun los resultados finales,
notificara mediante el correo, para efectos de convocar a la/el
accesitaria/o correspondiente, estableciendo un plazo maximo de un (1)
dia habil para la aceptacién a cubrir la plaza correspondiente.

3.6. Cancelacion y declaracion de desierto del Concurso Publico de Méritos
El concurso publico de méritos puede ser cancelado hasta antes de la publicacion
de los resultados preliminares, en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto
suponga responsabilidad para La Unidad de Gestion Educativa local de
Huancavelica.
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de iniciada el proceso de

seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.
3. Por asuntos institucionales no previstos.
4. Otros supuestos debidamente justificados.

El concurso se considera desierto en los siguientes casos:

1. Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada.

2. Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumplan con los requisitos minimos y/o
perfil del puesto.

3. Cuando el postulante seleccionado/a como ganador/a, no se presente a
suscribir el contrato, dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuenten
con accesitarias/os.

3.10 Disposiciones Finales

- La/El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para
el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar
en la modalidad requerida por la necesidad de servicio y la naturaleza de las
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labores de los puestos convocados por La Unidad de Gestién Educativa local de
Huancavelica.

Es responsabilidad de la/el postulante revisar permanentemente el portal web de
La Unidad de Gestion Educativa local de Huancavelica. Las/los postulantes
durante el concurso publico, son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacion de comunicados, asi como los resultados de cada evaluacion y
resultado final del puesto convocado.

Si la/el postulante oculta informacion, consigna datos o informacion incompleta
0 no veraz sera excluida/o del concurso publico. En caso de haberse publicado
los resultados finales, pero la/el ganador/a no ha suscrito el contrato de trabajo,
quedara DESCALIFICADO y se convocara a la/el accesitaria/o, en estricto orden
de mérito. En caso de haberse producido la contratacion laboral de una persona
que incumpla las condiciones sefaladas en las presentes bases u omita o
consigne informacién no veraz en cualquiera de las etapas del concurso publico,
habra cometido falta grave y se procedera con las acciones correspondientes,
con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales, que pudiera corresponder.

Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las
bases que se suscite durante el desarrollo del concurso publico, sera resuelto
por el Comité de Seleccion, salvaguardando el debido proceso y resolviendo
cualquier situacion en mérito a los principios de igualdad y equidad.

CAPITULO IV: ANEXOS
ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO FEIEI:*C‘?(')DE FECHA FIN
1.APROBACION DE BASES Y PUBLICACION 11/06/2025 25/06/2025
2.CONVOCATORIA DE POSTULANTES 12/06/2025 25/06/2025
“Publicacion de perfiles en el aplicativo ‘informatico de ofertas
laborales del estado (SERVIR) y publicacion en el portal 12/06/2025 25/06/2025
institucional de la UGELH - N
Presentacion del curriculum vitae documentado 26/06/2025 26/06/2025
3. EVALUACION CURRICULAR 27/0612025 2710612025
Evaluacién curricular (verificacion de CV documentado) 27/06/2025 27106/2025
Resultado Preliminar 27/106/2025 27/06/2025
4RECLAMOS Y ABSOLUCIONES 30/06/2025 | 30/06/2025
Presentacmn de reciamos a part r de 8 30 am a 12 30 pm 30/06/2025 30/06/2025
Abso%uuon de reclamos a partlr de 3 00 amad. 30 pm 30/06!2025 30/06/2025

75 Pl:l_E_iuliJCA_(_:_I_QN DE RESULTADOS Y ADJUDICACION i '_ 3@612025 01/07/2025 :
Publicacion de resultados finales — cuadro de méritos 30/06/2025 30/06/2025
Adjudicacion 01/07/2025 01/07/2025
lrjfg{me final i - 792{97!2025 02/07/2025
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ANEXQ N° 02
RELACION DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
D.L. N° 276
NOMBRE DE LA 11.EE. i R i % TIPODE
GRUPO NIVEL i
Agﬁﬁ&gﬁ?ﬁ o LUGAR NIVEL T;‘;'? CODIGO.DEELAZA CARGO OCUPACIONAL | REMUNERATIVO CONTR(’Z;AC'ON
e | 3B002 HUANCAVELICA | Primaria 11A6413321A8 ToohCOE . | TECKED TE
UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA Primaria TRABAJADOR AUXILIAR AE
36367 11A4813411A8 DL SERVICIO |
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PERFIL DE PLAZAS CONVOCADAS

éﬁfuﬁEL

Hunnc"nva LIGA

FORMACION EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
ACADEMICA FUNCIONES ESPECIFICAS CAPACITACIONES GENERAL ESPECIFICA
- Tomar y recolectar muestras para analisis e invesligaciones
en los campes clinicos, quimicas, microbiolégicos y olros Estudios do

Titulo Profesional

similares.
Preparar material, soluciones vanadas, cullivos y otros para
trabajos de laboratono

Ejecular andlisis quimicos cualitativos y cuantilativos a fines
con la investigacion

Inocular, sembrar v recolectar materiales bioldgicos en
animales de laboratono Colorear laminas de biopsias y
autopsias, citologices de corte de congelacion

Procesar, inclurr y colorear drganos exlracerebrales y del
sisterna nervioso

Archivar les prolocolos v ldminas anormales y preparar
informes segun instrucciones especifica

Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio ©
gabinele, velando por su seguridad

Puede corresponder y criar animales de laboratono para
expernmentacion

especializacion

relacionados  al  cargo
(curso, programas,
diplomados, post titulos)

mimmo 100 horas leclivas
Capacitacion en malerias
relacionadas con el cargo
realizado en los ullimos
cinco (05) afos, con una
duracién minima de 24
horas

Mimma 01 afio

Mimma 01 afio
relacionado al cargo al
que posiula

- Transportar los maleriales equlpos y el mobiliario que se

TECNICO EN Técnica ylo Bachiller -
0l LABORATORIO Universitano En
Laboralono
o2
TRABAJADOR DE Secundana
SERVICIO Completa .

utiice en la Direccion u Oficinas

Realizar actividades de servicios auxiliares, segundad e
impresiones

Solicitar a servicios generales y de soporte técnico |2
reparacidn de los desperfectos y/o remodelacion del local,
el mobiliario y los equipos de las direcciones u oficinas
Verificar el estado de conservacion y/o impieza del local e
instalaciones y asegurar que se encuentren en las mejores
condiciones de uso

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala,
relacionadas a la mision del puesto/érea

horas

Estudios de
especializacion
relacionados  al  cargo
(curso, programas,
diplomados, post titulos)
minimo 100 horas leclivas.
Capacitacion en malerias
relacionadas con el cargo
realizado en los ultimos
cinco (05) afios, con una
duracion mimima de 24

Minima 01 afio

Minima 01 aho
relacionado al cargo
al que postula
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA PARA CONTRATAGION

A |

\ - .:J/' DECLARO BAJO JURAMENTO:
&, ! :

e, b/

S e
= e Tener buena conducta

* Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* Notenerantecedentes penales, policiales ni judiciales.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05!
ahos a la fecha.

® No haber sido condenado por la comisién de los delitos contar la libertad sexual, delitos
de terrorismo, instigacion, afiliacién a organizacion terrorista, instigacién, reclutamientc
ilicito de personas, apologia de terrorismo, trafico ilicito de drogas.

® Notener condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

* Noestar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

®* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembra
del Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor pablico y/o
personal de confianza de la instancia de Gestién educativa Descentralizada que tenga
injerencia directa e indirecta en el proceso de seleccién de personal.

* Laveracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.
Sistema Pensionario:

AP ) s SNP ()
B o
Dadosenlaciudadde ........................ alos............ del meside. voeen sy del 2025
(Firma) e
Nombre; Huella digital
DNI: (indice derecho)

C.E:



