INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

N
A C

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0008-2025-MIDAGRI-INIA-GG/OGRH

Lima, 12 de junio de 2025

VISTOS:

La Solicitud S/N de fecha 19 de mayo de 2025 y el Informe Técnico N° 00043-
2025/MIDAGRI-INIA-GG/OGRHASSGE de fecha 11 de junio de 2025, sobre la licencia con goce de haber por
fallecimiento de familiar directo del servidor RAUL VALERIANO CHACON NOLASCO y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 19 de mayo de 2025 presentada con fecha 09
de junio de 2025 el servidor CAP Raul Valeriano Chacén Nolasco, solicita a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos se proceda con los tramites correspondientes a fin de otorgarle licencia con goce de haber
por motivo del lamentable fallecimiento de su hija Ericka Janeth Chacdn Asenjo, acaecido el dia 18 de mayo
de 2025 en accidente de transito en Santa Barbara de Carhuacayan — Km. 17,200, Departamento de Junin,
conforme se acredita en el Certificado de Defuncién General;

Que, mediante Certificado de Defuncién General signada bajo Registro N°
2001100075, se certifica la defuncion de Ericka Janeth Chacon Asenjo acaecido el dia 18.05.2025 por motivo
de accidente de transito en Santa Barbara de Carhuacayan — Km. 17,200, Departamento de Junin, hija del
servidor Raul Valeriano Chacdn Nolasco, servidor contratado bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada
establecido por el Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de Técnico en Servicios, Plaza N° 59, Nivel T-4 del
Cuadro de Asignacion del Personal CAP del INIA aprobado por Resolucién Ministerial N°® 0175-2025-MIDAGRI
del 20 de mayo de 2025;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31602, Ley que establece la licencia por fallecimiento
de familiares en el Sector Privado, establece que “la licencia por fallecimiento de cényuge, padres, hijos y
hermanos es otorgada por un plazo de cinco (5) dias calendario. Cuando el deceso se produzca en un lugar
geografico diferente de donde se ubica el centro laboral del trabajador, la licencia se extiende hasta por el
término de la distancia, de acuerdo a lo que sefale el reglamento”;

Que, la clausula sétima del “Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2024-2025
suscrito entre la Representacion Empleadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical Integrada por
las Confederaciones Estatales CITE-CTE PERU-UNASSE-CONASEP-CONFETEP en la Comision
Negociadora encargada de la Negociacion Colectiva a Nivel Descentralizado”, establece lo siguiente:



“Clausula Sétima: Licencia con goce de remuneracion por fallecimiento

Las partes convienen que los servidores de los regimenes laborales generales, de la Ley N°
30057, D. Leg. N° 1057, D. Leg. N° 276 y D. Leg. N° 728, asi como, los servidores de las carreras
especiales de la Ley N° 29709 y Ley N° 28091 tienen derecho a licencia por fallecimiento de
conyuge, union de hecho, padres, hijos y hermanos por cinco (5) dias habiles desde el dia
siquiente de producido el deceso.

Excepcionalmente, cuando el deceso del familiar se haya producido en una zona geogréfica
distinta al lugar donde el servidor desarrolla sus funciones, la licencia se extendera por tres (3)
dias calendarios adicionales, los cuales se gozaran de forma inmediata y consecutiva a los cinco
dias referidos en el parrafo anterior. (...)”

Que, la clausula tercera del convenio colectivo entre el Instituto Nacional de
Innovacion Agraria y el Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria”,
contenido en el Acta de Acuerdo en Reunién de Conciliacién de fecha 12 de julio de 2024, establece lo
siguiente:

“Clausula Tercera:

El INIA otorgara, a solicitud del/ de la servidor/a, licencia con goce de haber por fallecimiento del
(la) conyuge, concubino(a), padres, hijos, hermanos y abuelos, en cada caso de la siguiente
manera:

(...)

3.2 Para el/la servidor/a que mantiene vinculo laboral bajo el régimen de la actividad privada
(Decreto Legislativo N° 728), hasta cinco (05) dias, pudiendo extenderse hasta cinco (05) dias
mas, cuando el deceso se produce en un lugar geografico diferente al lugar de trabajo del/ de la
servidora/a

Cabe precisar que el computo de dicha licencia es considerado como dias habiles y tendré vigencia
a partir de la suscripcion del Acta Final del Convenio Colectivo 2024, la misma que sera de caracter
permanente, de conformidad con lo que establece el numeral 17.5 del articulo 17 de la Ley N°
31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.”

Que, es preciso sefialar con fecha 09 de junio de 2025 la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos toma conocimiento de la solicitud de licencia, por lo que, se evidencia que la
documentacion que sustenta y justifica la misma, fueron remitidos con posterioridad al inicio del periodo de
licencia;

Que, en ese contexto, es importante sefialar que la normativa aplicable respecto a la
eficacia anticipada, se sustenta en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
cual sefiala que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emisién, sblo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”. En el presente
caso, la aplicacién de la eficacia anticipada es favorable al trabajador, por lo que resulta procedente aplicarla;

Que, mediante el Informe Técnico N° 00043-2025/MIDAGRI-INIA-GG/OGRHASSGE
de fecha 11 de junio de 2025, se informa que resulta procedente conceder a partir del 19 de mayo de 2025
hasta el 30 de mayo de 2025, la licencia con goce de haber por motivo de fallecimiento de familiar directo a la
servidor RAUL VALERIANO CHACON NOLASCO, servidor contratado bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada establecido por el Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de Técnico en Servicios, Plaza
N° 59, Nivel T-4 del Cuadro de Asignacion del Personal CAP del INIA aprobado por Resolucién Ministerial N°
0175-2025-MIDAGRI del 20 de mayo de 2025;
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De conformidad con los articulos 29 y 30° del Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 0184-2015-INIA y
modificado por Resolucion Jefatural N° 0242-2017-INIA; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar, a partir del 19 de mayo de 2025 hasta el 30 de mayo de
2025, la licencia con goce de haber por motivo de fallecimiento de familiar directo a la servidor RAUL
VALERIANO CHACON NOLASCO, servidor contratado bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada
establecido por el Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de Técnico en Servicios, Plaza N° 59, Nivel T-4 del
Cuadro de Asignacion del Personal CAP del INIA aprobado por Resolucién Ministerial N°® 0175-2025-MIDAGRI
del 20 de mayo de 2025 del Instituto Nacional de Investigacién Agraria — INIAy de acuerdo a los considerandos
expuestos en la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Notificar, la presente Resolucion al referido servidor y a las
dependencias correspondientes, para los registros del periodo de suspension de la prestacion de servicios.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Innovacién Agraria (www.inia.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.
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