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REPUBLICA DEL PERU

_iﬂﬁ
GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N°451-2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG

Paita, 11 de junio de 2025

VISTO:

El Memorando N°321-2025-HNSLMP-43002014261 de fecha 10 de junio de 2025;
el Informe Multiple N°008-2025-HNSLMP-43002014266/PERS de fecha 06 de junio de
2025; el Informe N°073-2025-HNSLMP-43002014266-E. AIRHSP de fecha 05 de junio de

2025, y;
CONSIDERANDO;

Que, el Hospital de Apoyo II - 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, es una entidad
desconcentrada de la Direccién Regional de Salud de Piura, con nivel de Unidad
Ejecutora, que cuenta con autonomia administrativa, econémica y funcional conforme al
organigrama estructural de los Gobiernos Regionales de la Republica del Pera.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo
IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley v al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
+ conferidas”.

siguientes: a) La designacién de funcionarios, cargos de confianza y de directivos
superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de gestién de la
entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demds normativa sobre la
materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas
entidades. b) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del
Poder Judicial, fiscales del Ministerio Publico, miembros de la Junta Nacional de Justicia,
profesores del Magisterio Nacional, asi como del personal egresado de las escuelas de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Pert, y de la Academia Diplomdtica del Pertl. ¢)
La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacién a la administracidén publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestién
respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informdtico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
(AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no
cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSF a cargo de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
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Finanzas. En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal
b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el
titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos qutomdticamente. En el caso
del ascenso y promocién del personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades deben
tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N°
276 ast como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las
entidades publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran
crearse.

Que, el Articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
“\Administrativa de Remuneraciones de Sector Publico; aprobado por Decreto Supremo N°
05-90-PCM; prescribe que las Entidades de la Administracién Publica solo podran
ontratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
3%/ contratacién se efectuara para el desempeiio de: inciso c) labores de remplazo de personal
permanente e impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea duracion determinada.
Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion

contractual concluye al término del mismo. Los servicios pactados en esta condicion no
%%eneran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

e

S/ Que, mediante Informe Miultiple N°008-2025-HNSLMP-43002014266/PERS de

S
e

¥4 Be 255" fecha 06 de junio de 2025, el Jefe del Area de Personal Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
' Sefiora de las Mercedes - Paita remite al Subdirector del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes - Paita, Informe N°073-2025-HNSLMP-43002014266-E.AIRHS, de
fecha 05 de junio, informando que se procedié a realizar la baja temporal de los
aplicativos INFORHUS - AIRHSP de la servidora Q.F Quispe Quispe Martha bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, por motivo de sancién administrativa por
un periodo de 60 dias desde el 24/05/2025 al 22/07/2025, asimismo se informa que el
registro AIRHSP 000154 - plaza presupuestada asistencial (perteneciente a la servidora),
quedara vacante durante ese periodo de tiempo y de ser ocupado se debera tener en
cuenta el cargo funcional, para proceder a las modificaciones en el INFORHUS y AIRHSP,
asi como también el acto resolutivo correspondiente.

N° DESC-CARGO_FUNCIONAL | N°AIRHSP | SITUACION MOTIVO
SUSPENSION
1 QUIMICO FARMACEUTICO 000154 VACANTE ADMINISTRATIVA POR
60 DIAS

Que, con Memorando N°321-2025-HNSLMP-43002014261 de fecha 10 de junio de
2025, el Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefora de Las Mercedes - Paita,
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solicita a Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes —
Paita, proyecte la Resolucién Directoral para asignar la plaza presupuestada asistencial
vacante con registro AIRHSP 000154 — plaza presupuestada asistencial.

De conformidad con la Constituciéon Politica del Peri, la Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 32185, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de La Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, Resoluciéon Ministerial N°701-2004 /MINSA con el visto bueno de la
Unidad de Administracién, Asesoria Legal y Area de Personal,

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, “La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
' adopcion®.

Y en cumplimiento a las funciones encomendadas con RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N°107-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 21 de febrero de
7Y rectificada mediante @ RESOLUCION EJECUTIVA  REGIONAL  N°120-
%‘%025 /GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 03 de marzo de 2025, Resolucién que
igesigna al Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita.

“r\’}:‘)’f
~" SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR con eficacia anticipada, a partir del 01 de junio de
2025 hasta el 30 de junio de 2025, en las plaza presupuestada
asistencial disponible que percibe su ingreso en el marco del Decreto
Legislativo N°1153, en la modalidad de suplencia, al siguiente
servidor quien percibird la remuneracién y la bonificacién que le
corresponda, segin el nivel remunerativo, que se detalla a

continuacion:
o CARGO CODIGO %
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI e S o | e CARGO CONDICIGN
CARMEN ANAZGO JUAN QUIMICO QUIMICO PLAZA
1 | gLEiZER 42710442 | papMaceuTICO | 000154 FARMACEUTICO PRESUPUESTADA
ARTICULO 2°.- La presente resoluciéon queda resuelta automaticamente el dia del

término de contrato de suplencia, de acuerdo a la normatividad
vigente y no genera derecho de ninguna clase al profesional citado en
el articulo precedente para efectos de la carrera administrativa. En
caso se dé concluida la vacancia de la plaza por designacién, el
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contrato de suplencia se tiene por resuelto en la fecha del término de
la designacion.

ARTICULO 3°.- Disponer que el egreso que demande la presente RESOLUCION se
afecta al presupuesto de la UNIDAD EJECUTORA 405 - Hospital de
Apoyo 11 -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, Pliego 457
Gobierno Regional Piura.

ARTICULO 4°.- Disponer que la Oficina de Personal realice la adecuada insercion del
personal contratado a la Institucién dandole a conocer sus deberes y
derechos en el establecimiento de salud.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a los interesados, Subdireccion,
Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico,
Asesoria Legal y Area de Personal con copia a legajos.

ENCARGAR al responsable de la Implementacién y Actualizacién del
Portal de Transparencia Estandar, la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Senora de Las Mercedes Paita.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COUMPLASE.




