MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA

Convocatoria Contratacion de Personal Por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado - 2025
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO N° 01

CAS TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO N° 001-2025-MDO/P-C, 3RA
CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

FE DE ERRATAS N° 001

En las instalaciones del auditorio de la municipalidad distrital de Omacha del distrito de Omacha,
de la provincia de Paruro del departamento Cusco siendo las horas 3:10pm del dia viernes 13 de
junio del afio 2025, se reunieron los integrantes de la comisién evaluadora para el proceso de
seleccion para la contratacion administrativa de servicios CAS transitorio a plazo determinado N°
001-2025-MDO/P-C, 3RA CONVOCATORIA para el gjercicio fiscal 2025:

PRESIDENTE - SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
PRIMER MIEMBRO - JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

TERCER MIEMBRO - JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD

,  Encalidad de miembros de la comision evaluadora designados a través de la RESOLUCION DE
; GERENCIA MUNICIPAL N° 0046-2025-MDO/P, quienes estuvieron presentes, contandose con el
quorum correspondiente.

Que, elaboradas y publicadas las bases del proceso CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO N° 001-2025-MDO/P-C. 3RA. CONVOCATORIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OMACHA aprobada mediante la RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N° 0053-2025-GM-MDO/P y visto el INFORME LEGAL N° 085-2025-ALE- JGCH-
MDO/P de fecha 13 de junio del afio 2025, en el que concluye entre ofras cosas, DECLARAR
IMPROCEDENTE Ia Nulidad del Proceso de Seleccion Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS [-2025-Transitorio 3ra. Convocatoria, debiendo emitirse
el documento denominado FE DE ERRATAS por parte del Comité del Proceso de Seleccion,
, CORRIGIENDO LOS MONTOS INCREMENTADOS, la comision evaluadora procede a corregir
/ los montos en el siguiente sentido:

DICE:
i
N°® | ESTRUCTURA UNIDAD ORGANICA PUESTOS CANTIDAD cODIGO REMUNERACION
ORGANICA REQUERIDOS REQUERIDA
PARA LA
CONVOCATORIA
CAS
A ORGANOS DE DIRECCION:
2 Alcaldia-Oficina de Secretaria | Jefe de la Oficing de | 01 JSG-01 4,000.00
General Secretaria General
B. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
2 Gerenda Municipal- Oficina de | Jefe de la Oficina de o Bl AR
Asesoria Legal Asesoria Legal
C. ORGANOS DE APOYD
11 | Organos de Apoyo Gerencia Municipal-Unidad de | Jefe de la Unidad de | 01 JRH-01 4,500,00
Recursos Humanos Recursos Humanos
13 Gerencia Municipal- Unidad de | Jefe de la Unidad de | 01 JAP-01 4,500.00
Abastecimiento y Patrimonio Abastecimiento y
Patrimonio
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16 g:;?ifndnni? Abastecimiento y Responsalbte ki 01 RA-01
de Almacén
17 gmdad fie Abastecimiento y Resporissbis: el Area 01 RP-01 2,800.00
atrimonic. o
de Patrimonio
D. ORGANOS DE LINEA
20 Gerencia Municipal- | Subgerente de | 01 SGDS-01 4,500.00
Subgerencia de Desarrollo | Desarrolio  Social vy
Social y Servicios Plblicos Servicios Pablicos.
21 Subgerencia de Desarrollo | Responsable Unidad | 01 RULE-D1 2,800.00
Social y Servicios Publicos- | Local de
Responsable Unidad Local de | Empadronamiento-
Empadronamiento- ULE y | ULE y SISFOH
SISFOH
23 Subgerencia de Desamollo | Responsable de | ¢ RPVL-01 2,800.00
Social y Senicios Publicos- | Programa de Vaso de
Responsable de Programa de | Leche y  Padron
Vaso de Leche y Padron | Nominal
Nominal
24 Subgerencia de Desarollo | Responsable de | 01 RDO-01 3,800.00
Socigl y Semvicios Piblicos- | DEMUNA, OMAPED
Responsable de DEMUNA,
OMAPED y CIAM
DEBE DECIR:
N° | ESTRUCTURA UNIDAD ORGANICA PUESTOS CANTIDAD CODIGO REMUNERACION
ORGANICA REQUERIDOS REQUERIDA
PARA LA
CONVOCATORIA
CAS
A.  ORGANOS DE DIRECCION:
2 Alcaldia-Oficina de Secretaria | Jefe de la Oficina de | 01 JSG-01 3,500.00
General Secretaria General
B.  ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
9 Gerencia Municipal- Oficina de | Jefe de la Oficina de o JALO1 4,300.00
Asesoria Legal Asesoria Legal
C. ORGANOS DE APOYO
11 | Organos de Apoyo Gerencia Municipal-Unidad de | Jefe de la Unidad de | 01 JRH-01 4,000,00
Recursos Humanos Recursos Humanos
13 Gerencia Municipal- Unidad de | Jefe de ia Unidad de | 01 JAP-01 4,300.00
Abastecimiento y Patrimonio Abastecimiento ¥
Patrimonio
16 Umd_ad fie Abastecimiento y Responsible del Ares 01 RA-01 2,800.00
Patrimonio. ;
de Almacén
17 g:z;d fie Abastecimiento y Bsegorisable odl A 01 RP-01 2,500.00
omic. P
de Palrimenio
D. ORGANOS DE LINEA
20 Gerencia Municipal- | Subgerente de | 01 SGDS-01 4,300.00
Subgerencia de Desarrollo | Desarrollo  Social y
Social y Senvicios Publicos Servicios Piblicos.
21 Subgerencia de Desamolio | Responsable Unidad | 01 RULE-01 2,500.00
Social y Senvicios Publicos- | Local de
Responsable Unidad Local de | Empadronamiento-
Empadronamiente- ULE v | ULE y SISFOH
SISFOH
23 Subgerencla de Desamollo | Responsable de | O RPVL-01 2,500.00
Soclal y Servicios Publicos- | Programa de Vaso de
Responsable de Programa de | Leche y  Padrén
Vaso de Leche y Padrén | Nominal
Nominal
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Subgerencia de Desarrollo | Responsable de | 01 RDQ-01
Social y Servicios Publicos- | DEMUNA, OMAPED
Responsable de DEMUNA,
OMAPED y CIAM

Siendo las horas 4:00pm del mismo dia firman los presentes en sefial de conformidad

NOTA IMPORTANTE:

El siguiente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas, que pueden ser modificados por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional y Facebook de la
entidad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y finales del presente proceso.
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