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REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL 2030, ANO 2024 Sematoroldellniveldelcumplinieptoldelavanceliootllporelement

[75-95%> - ND Total

Sector: 12: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO | Objetivos prioritarios 0 2 3 0 5

Ministerio n - o

conductor: 012: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO dicadores de objetivos prioritari @ 2 3 o 5

Tipo: MULTISECTORIAL Indicadores de servicios

Objetivo prioritario /
Lineamiento / Responsable de

Tipo de indicador / Avance Tipo
D . Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
Estandar de

Servicio / indicador e esperado agregacion (%)
" cumplimiento
Indicador 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2019| 2020| 2021

Garantizar la gestion y i en materia de SST del

0P.01
Estado, las emp , las y los

) ) _ » ) MTPE - Secretarias técnicas
Porcentaje (%) de CORSSAT e instancias de concertacién en SST fortalecidas e del Consejo Nacional de
10P.01.01 institucionalizadas, funcionando activamente en coordinacién y articulacion con el |  Seguridady Salud en el ND ascendente acumulado 38.5% 46.2% | 46.2% | 50.0% | 55.0% 73.1% | 88.5%
CONSSAT Trabajo (CONSSAT) y
Conseios Regionales
Generar gias de articulacié | entre los
LN.01.01 competentes, MTPE y MINSA, con los otros sectores involucrados, la sociedad
civil izada y en los tres niveles de gobi
LN.01.02 Fortalecer las G/DRTPE17, a cargo de las é de las i ias de
o dialogo social regional en SST, para el d do de las f
5.01.02.01 técnica y for de a las G/DRTPE, a cargo de

las secretarias técnicas de las instancias de dialogo social regional.

Porcentaje (%) de consejos regionales asistidos y capacitados que operan seguin MTPE - Secretaria técnica del
sus mandatos y planes operativos. CONSSAT

Implementar en el estado un si i dodei ion sobre SST de
alcance

1S5.01.02.01.01 Precision ascendente ND | 42.0% | 47.0% | 52.0% 69.2% | 73.1% | 88.5% | 96.2%

acumulado ’ 2019 ‘ 38.0% ’ ‘

LN.01.03

§5.01.03.01 Informacion integrada en materia de SST a disposicion.

MTPE - Direccion de

Porcentaje (%) de entidades integradas al registro de accidentes de trabajo, Interoperabilidad de

1S5.01.03.01.01 Seguridad y Salud en el ascendente ND | 25.0% | 25.0% | 50.0% 25.0% | 25.0% | 25.0% | 25.0%

incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.® Trabajo (DSST) los sistemas

acumulado ’ 2019 ‘ 25.0% ’ ‘

5.01.03.02 lelllswn de informacidn actualizada de accidentes de trabajo, incidentes
peligi s y enfermedades

. 9 . . . " . MTPE - Direccién de
155.01.03.0201 | Forcentaje (%) de boletines e informes publicados sobre accidentes de trabajo, Seguridad y Salud en el Oportunidad | ascendente acumulado 2019 93.0% ND | 93.0% | 93.0% | 93.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Trabajo (DSST)
0P.02 Construir una cultura de prevencion de riesgos en el entorno laboral
Tasa de variacién anual de personas que conocen sobre prevencién de riesgos MITPE - Direccién de
10P.02.01 . P R N P N - 8 Seguridad y Salud en el ND ascendente acumulado 2019 20.8% 33.3%| 30.0% | 29.7% | 27.4% 26.5% | 28.3% | 31.3% | 85.1%
laborales, en la comunidad educativa, las empresas y las entidades publicas Trabajo (DSST)
Incrementar los niveles de sensibilizacién y pi i6n en SST, en la poblacién y
LN.02.01 a todo nivel de ensefianza, sobre la importancia de la cultura de prevencién de
los riesgos lak les y |
A fi ivas sobre ion de riesgos laborales y conductas
$5.02.01.01 -clones formativa [ E v
enla basica regular.
Porcentaje (%) de docentes de educacion bésica regular sensibilizados en materia | MINEPU - Direccién General
155.02.01.01.01 ! ( ) o . N - de Desarrollo Docente Alcance geografico |ascendente acumulado 2019 ND ND | 30.0% | 35.0% | 40.0% ND ND ND ND ND
de SST que imparten conocimientos a sus estudiantes. (DIGEDD)
Sensibilizacion a la poblacién sobre la ion de riesgos laborales y la
55.02.01.02 : ‘ o pr 8 Y
importancia de la de la salud.
Porcentaje (%) de poblacion objetivo sensibilizada en materias de SST a nivel MTPE - Direccion de
1SS.02.01.02.01 X e (%) de p ! Jed ! ! Seguridad y Salud en el Alcance geogréfico |ascendente acumulado 2019 ND ND | 70.0% | 73.0% | 76.0% 50.1% | 57.9% | 65.0% | 72.8%
nacional. Trabajo (DSST)
Incentivar la oferta formativa profesional y técnica, ializada y certificada
LN.02.02 " P Y s €SP Y
en materia de SST
Oferta formativa profesional o técnica en las disciplinas referidas a la materia de
$5.02.02.01 e B
SST.
MINEDU - Direccién General
Porcentaje (%) de programas formativos en Cetpros e Institutos de educacién de Educacion Técnico- | i la of
155.02.02.01.01 ntaje (%) de progran : pros & Insti i productivay superior | 'Cneidad de laofertal o yonte acumulado 2019 ND ND | 20.0% | 22.0%| 24.0% 18.9% | 23.0% | 44.1% | 35.4%
superior tecnoldgica que incorporan unidades didacticas en material de SST. Tecnolégica y Artistica formativa
(DIGESUTPA)
LN.02.03 Fortalecer las capacidades de los Comités de SST, para el cumplimiento de sus
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Objetivo prioritario /

Tipo de indicador /

Avance Tipo

o Lineamiento / Responsable de I Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
Codigo " " Estandar de .
Servicio / indicador o esperado agregacion (%)
Indicador cumplimiento
C itacion a | losi I mité T de las empr r
$5.02.03.01 s a afy os X de los Comités de SST de las empresas para
el de sus
GORE - Gerencia/Direccién
Porcentaje (%) de miembros de Comités de SST capacitados y con competencias
155.02.03.01.01 rSCST e (%) fembr ! paci v petencl :,Zil?i:ilﬁfﬁei Alcance geogréfico | ascendente acumulado 2019 ND ND | 70.0% | 74.0% | 78.0% 58.9% | 53.3% | 83.0% | 87.8%
en SST.
(G/DRTPE)
LN.02.04 Regular las normas en materia de SST, teniendo en cuenta los enfoques de
o género, i idad, derechos h y perspectiva de di idad
el i de las y los trabajadores frente a los riesgos
0P.03 o
laborales 79.6
10P.03.01 Tasa delva:ac/lor\ anual de trabajadores/as que cuentan con SCTR contratado por MTPErl[)j:i\anaDgETElsctad(suca‘ ND ascendente acumulado 2019 23.4% ’ ‘ 71% ‘ 2.6% | 5.6% ‘ 0.8% 163% | 15.5% | 105% | 7.8% 79.6
su empleador/a
LN.03.01 Desarrollar mecanismos para el cambio progresivo del SCTR hacia la ampliacién
o del aseg i frente a los riesgos laboral,
§5.03.01.01 g i liado contra riesgos laborales
o " N - -
15503010101 | oreentaie (%) dte trabajsg%:es de empresas que realizan actividades de alto MITPE- G de Fetacltica Fiabilidad ascendente acumulado 2019 58.0% ’ ‘ ’ ND | 61.0% | 64.0% | 67.0% 50.0% | 57.9% | 59.0% | 67.0% -
riesgo que cuentan con .
LN.03.02 Implementar un sistema que garantice y supervise la calidad de los servicios de
o las entidades prestadoras de salud en el marco del SCTR
55.03.02.01 Supewls.lon dela call.dad de las pr de salud br por
de trabajo en y
Porcentaje (%) de trabajadores atendidos que califican como satisfactorias las Satisfaccion de |
1S5.03.02.01.01 atenciones por accidentes de trabajo en las urgencias/emergencias de las SUSALUD atistaccion €e o ascendente acumulado 2019 ND ND | 50.0% | 52.0% | 54.0% ND ND ND ND ND
|PRESS. * usuarios
0P.04 Mejo!'ar las condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral de las y los 82.3
trabajadores
. L . MTPE - Direccién de
10P.04.01 Ta,sa de acc'dentab"“dad faboral en ,ent'dades empleadoras formales por cada 10 Seguridad y Salud en el ND descendente acumulado 2019 58 57 55 53 51 55 58 61 62 82.3
mil expuestos a accidentes de trabajo Trabajo (DSST)
LN.04.01 Incentivar la implementacion de los SGSST, a través de programas de asistencia
- técnica, capacitacion, entre otros, para las micro y pequefias empresas
Asi ia técnica itacion a lead [as bajadi as para la
$5.04.01.01 ! ALY Y es/as p
de los SGSST
(o, . N . : P . MTPE - Direccién de
155.04.01.01.01 | Forcentaje (%) de regiones en que se realizaron asistencias técnicas alas microy | S SREIE L o dfico | ascendente acumulado 2019 ND ND | 50.0% | 55.0% | 60.0% 73.1% | 73.1% | 69.2% | 92.3%
pequefias empresas acerca de la implementacién del SGSST. Trabajo (DSST)
Asi ia técnica i6n sobre de participacion de las y los
$5.04.01.02 stenc Y GED v
tr es en el SGSST de su centro de labores.
GORE - Gerencia/Direccion
P je (%) d i li i ias técni t jad
155.04.01.02.01 ogce"taje (%) de rzg'one; en que se rei 'SZ(?;:: asistencias técnicas a trabajadores pemorelieTele¥ | Alcance geogréfico | ascendente acumulado 2019 ND ND | 50.0%| 55.0% | 60.0% 34.6% | 42.3% | 53.8% | 65.4%
sobre mecanismos de participacion en el .
P P (G/DRTPE)
55.04.01.03 R y difusién de buenas précticas en SST en las empresas
MTPE - Direccién de
Prevencion y Solucién de
P je (%) d b acti i | j
1S5.04.01.03.01 ori,entaje %) te ,e":jpr:?: con buenas précticas reconocidas para la mejora P———————" Fiabilidad ascendente acumulado 2019 17.0% ND | 17.0% | 18.0%| 19.0% 17.6% | 13.6% | 14.3% | 209%
continua en materia de SST.
Empresarial Laboral
(DPSCRSEL)
I lai i0) légica en SST, a través de beneficios tributarios u
LN.04.02 N !
otros
Reconocimiento y difusién de beneficiadas con i ivos a la
55.04.02.01 ! cimientoy ditusl P
innovacién tecnoldgica en SST.
P .n B . "
1SS.04.02.01.01 borci.nt.ajde (%) de Iemprtesas |r1|noLvad’\t‘>:'aasot-.;r(1);|stemas de gestion de SST CONCYTEC ‘ Fiabilidad ascendente acumulado 2019 ND ‘ ‘ ‘ ND | 10.0% | 10.0% | 13.0% ‘ ND ‘ ND ND ‘ 3.0% -
eneficiadas anualmente con la Ley §
Desarrollar estrategias para la vigilancia de la salud de las y los trabajadores
LN.04.03 como proceso sistémico p ivo que prende lar ilacion de
informacién, anal luacién y mejora
$5.04.03.01 Promoci6n de la vigilancia de la salud de las y los trabajadores a través de la
T difusion de pr guias y/o I
P (o, PR . I . . li | MTPE - Direccién de
155.04.03.01,01 | Forcentaje (%) de procedimientos, guias y/o manuales difundidos y aplicados en fa| - " (R T Precision ascendente acumulado 2019 ND ND | 25.0% | 26.0%| 28.0% 25.0% | 25.0% | 33.3% | 40.0%
vigilancia de la salud de los trabajadores. Trabajo (DSST)
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Objetivo prioritario /

Tipo de indicador /

Avance Tipo

Codigo Lineamiento / Responsable de Estandar de Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
Servicio / indicador e esperado agregacion (%)
Indicador cumplimiento
Fiscalizacion para verificar el li la impl rroll
$5.04.03.02 sc_a. ac? para verificar el dela y desarrollo de
la vigilancia de la salud.
1S5.04.03.02.01 Porcentaje (%) de acciones de fiscalizacion en materia de vigilancia de la salud. Int:&:’::;ﬂz;:::t‘:‘ielm) Fiabilidad ascendente acumulado 2019 ‘ ND ’ ‘ ND | 20.0% | 23.0% | 26.0% ‘ ‘ 23.5% | 21.9% | 18.1%
i6n de la informacion epidemioldgi re la vigilanci la sal I
$5.04.03.03 Gesti ol c'Ie.a ol ac'o ailte sobre la de lasalud de las y
los a través de aplicativos
MINSA - Direccién General
N° de aplicativos implementados anualmente para la vigilancia de la salud de los i
1SS.04.03.03.01 ) plicativos Imp “ P vigl ! u de Intervenciones. Precision ascendente no acumulado 2019 ND ND 1 1 1 1 1 1 1
trabajadores. Estratégicas en Salud Publica
(DGIESP)
Garantizar un marco normativo lizado para la pr de riesgos
LN.04.04 emergentes derivados de la i i6 légica, fené ig ios,
cambio nuevas modalidades de trabajo
| i i i0 ra | ion de los f: T
LN.04.05 LiETCS gias de inter L p.a a la gestion de los factores
enlasylos
$5.04.05.01 Vigilancia de los factores psicosociales laborales a través de la plataforma con
T indicadores para el andlisis de la informacion
MINSA - Direccién General
155.04.05.01.01 porc,en?aje (%) de empresas lelbllcas.y privadas que utilizan la plataforma para el de Intervenciones. Fiabilidad ascendente acumulado 2019 ND ND | 50.0% | 55.0% | 65.0% ND ND ND ND ND
seguimiento de los factores psicosociales laborales. Estratégicas en Salud Publica
(DGIESP)
Promocién de programas de sensibilizacién para trabajadores/as para generar
$5.04.05.02 JLigenities
entornos familiares
GORE - Gerencia/Direccién
Porcentaje (%) de regiones en que se aplican programas de sensibilizacion sobre i j
155.04.05.0201 | " :j (%) de regiones | q piican prog ::i";‘i:z;’?:::"e‘; Alcance geografico |ascendente acumulado 2019 ND ND | 10.0% | 15.0% | 20.0% 30.8% | 46.2% | 42.3% | 76.9%
actores de riesgo psicosociales.
8op (G/DRTPE)
0P.05 Incrementar los niveles de dela sobre SST en el sector
. privado y publico
10P.05.01 ITabsa dle Var'ac'onla"ulal de em?resas (;:Tsecmres con alto indice de siniestralidad m:nug::::ngz;g“ifm)‘ ND ascendente acumulado 2019 ‘ 13.2% ’ ‘ 22.2% | 17.7% | 4.0% | 26.0% ‘ ‘ 147.0% | -112% | 2.5% | 45.3%
aboral que cumplen la normativa en .
LN.05.01 Mejorar la efectividad de las acciones de fiscalizacion y supervision de las
o idades que conforman el Si de Inspeccién del Trabajo (SIT)
Fiscalizacion en sectores priorizados por alta accid bilidad e i li
$5.05.01.01 ) P P
de la normativa de SST
P je (% i fiscalizacio i T I  Direccio
155.05.01.01.01 | ot;ce"tgje (/°,)dde :Céffges de fiscalizacion en materia de SST en sectores con altos Im;”;;:;‘;m‘zg:zf"v":‘fjm)‘ Idoneidad ascendente acumulado 2019 ‘ ND ’ ‘ ND | 40.0% | 44.0% | 48.0% ‘ ‘ 25.6% | 16.7% | 15.3% | 12.8% -
Indices de accidentabiliaad.
s ISR - n n
$5.05.01.02 Supe.rwslén alas p parael de las
funciones en SST
P Py ; abli i l ivel . SERVIR - Gerencia de
155.05.01.0201 | Forcentaje (%) de entidades piiblicas supervisadas en los tres niveles de gobierno | "0 " ST R L o eografico | ascendente acumulado 2019 ND ND | 80.0% | 83.0%| 87.0% 77.3% | 97.5% | 98.1% | 100.0%
en el marco del Plan Anual de Supervisién. Recursos Humanos (GDSRH)
LN.05.02 Actualizar las normas y protocolos de inspeccion referidas a la SST, para mejorar
o las ias de las y los inspectores de trabajo
A el /| nori a través de la difusion y orientacion
LN.05.03 b v
técnica sobre las normas de SST
$5.05.03.01 Difusién y orientacion técnica sobre las estrategias de inspeccion en el trabajo
T para el sector publico y privado
P je (% i i ion | | i T difundi B R
155.05.03.01.01 | orcle"tajet (:) de estrategias de inspeccion laboral en materia de SST difundidas e SUNAFLL DIy SERVIR \doneidad ascendente acumulado 2019 ‘ 33.0% ’ ‘ ND ‘ 35.0%| 40.0% | 45.0% ‘ ‘ ND ‘ 34.6% | 38.8% | 32.7% -
implementadas.
LN.05.04 Desarrollar mecanismos que faciliten e incentiven el cumplimiento de la
o normativa en materia de SST
$5.05.04.01 Disefio y desarrollo de incentivos que faciliten el cumplimiento de la normativa
T en SST para las microy p pi y el sector puiblico
Porcentaje (%) de mecanismos de fiscalizacion dirigidos a micro, pequefias SUNAFIL - DINI y SERVIR - . .
1SS.05.04.01.01 Pertinencia ascendente acumulado 2019 ND ND | 10.0% | 14.0% | 18.0% ND 10.0% | 100.0% | 100.0%

empresas y entidades publicas en el marco de la normativa de SST.

GDSRH
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Objetivo prioritario / Avance Tipo
Lineamiento / Responsable de Estandar de Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1

Servicio / indicador e esperado agregacion (%)
. cumplimiento
Indicador

Tipo de indicador /

Codigo

ALERTAS IDENTIFICADAS

* De acuerdo a lo establecido en la PNSST respecto al deficiente sistema de registro, sefialar que se deben contar con 4 fuentes de informacién respecto a los registros de accidentes de trabajo, siendo las entidades 1) Sistema de Accidentes de Trabajo del MTPE-SAT, 2) Sistema de Vigilancia de Accidentes de Trabajo del MINSA, 3) Informacién de accidentes de trabajo del MINEM,
y 4) Informacién de enfermedades profesionales de EsSalud. En relacion a ello, solo se cuenta con el Sistema Informatico de Notificacion de Accid de Trabajo, Incit ig! y Enfermedades Ocupacionales (SAT) del MTPE

** Mediante Oficio N° 00910-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién general de Desarrollo Docente, comunica no contar con informacion relacionada a los docentes de educacién basica regular sensibilizados en materia de SST.

*** No report6 informacién alguna

Fuentes:

CONCYTEC OF. N° 181-2025-CONCYTEC-P

Direccion General de Trabajo - MTPE / Memorando - 000475-2025-MTPE_2_14
MINEDU - OFICIO-00910-2025-MINEDU-VMGP-DIGEDD

MINSA - correo electrénico de fecha 19/05/25

SERVIR - Oficio N 2185 - 2025 - SERVIR - GDSRH

SUNAFIL - Oficio N° 246-2025-SUNAFIL/GG
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