"Decenio de la lgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombresg"
“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-DIRIS-LN

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

.  GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte, Organo
Desconcentrado del Ministerio de Salud responsable de operar, gestionary
articular los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién en salud, a fin de garantizar la continuidad de la atencién de
servicios de salud requiere seleccionar y contratar los servicios de personal
asistencial y administrativo, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo
N°1057, destinados a cubrir los siguientes registros vacantes en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pulblico AIRHSP, de acuerdo al
requerimiento de las areas usuarias y a la disponibilidad presupuestal.

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP! vacantes a
convocar, bajo el régimen CAS, es un total de CIENTO DIECISIETE (117)
plazas, segln lo siguiente:

1 CARABAYLLO | C.M.L, EL FROGRESO MEDICO GINECO-OBSTETRA GS“;SCTOE';ORE';Y 008731 7,300.00
2z CARABAYLLO C.M.). EL PROGRESO TECNICO EN ENFERMERIA 007809 1,800.00
3 CARABAYLLO | .M. EL PROGRESD TECNICO EN LABORATORIO 007376 1,800.00
4 CARABAYLLO C.S. LAFLCR ENFERMERASO Q07538 2,500.00
5 CARABAYLLO | €.5. MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA PLICOLOGD 009238 3,565.00
5 CARABAYLLO £.5. MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA T:g[?f;ﬁ%% ’:;E\JDGI(L:J%EEN - 009208 3,565.00
7 CARABAYLLO | €.S. RAUL PORRAS BARRENECHEA TECNICO EN ENFERMERHA - 008542 1,800.00
8 CARABAYLLD CS. RAUL PORRAS BARRENECHEA MEDICO - 007209 5,200.00
3 COMAS C.04.1. LAURA RODRIGUEZ MEDICO ESPECIALISTA PEIATRIA 009315 7,300.00
10 COMAS C.4L1. SANTA LUZMILA 1 TRABAIADOR SOCIAL 008763 2,300.00
11 COMAS C.S. CARLOS A, PROTZEL ADMl’:ﬂliJ:::::;VOfA D0382% 1,550.00
12 COMAS €.5. COMAS TECNICO EN LABORATORIO 007919 1,800.00
13 comas €.5. GUSTAVD LANATTA LUIAN MEDICO 007249 5,20000
1 comas €.5. MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL MEBICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 009184 2,000.00
15 COMAS €.5. MENTAL COMUNITARID SAN GABRIEL MEDICO PSIQUIATRA PSIQUIATRIA 002084 8,000.00
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HONORARIOS:
TECNOLOGO MEDICE EN
16 CoMAS €.5. MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL T ot o ; 009038 3,565.00
17 COMAS C.5. SANTIAGO APOSTOL TECNICO EN ENFERMERIA . 007798 1,806.00
18 COMAS €.5.MENTAL COMUNITARIO WIRAY AUKILIAR ASISTENCIAL . 009185 2,000.00
TECNOLOGO MEDICS EN
19 COMAS €.5.MENTAL COMUNITARIO WISIAY AP oo o - 009120 3,565.00
2 COMAS €.5.MENTAL COMUNITARIO WISIAY TRABAIADOR SOCIAL - 009116 5,500.00
7n DIRIS OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS MEDICC - 009165 2,000.00
2 DIRIS OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS MEDICC - 009170 8,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA - GAIDAD
23 DIRIS LIV UNGONAL DE A TRACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 008338 3,500.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA/OFICINA DE
24 DIRIS L S EOMIENG ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 004289 1,950.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA/OFICINA DE
25 DIRIS L RS0 Mot ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 003850 3,500.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA/OFICINA DE ESPECIALISTA
% DIRISLA RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO - 007244 5.200.00
DIRECEION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥
27 DARIS LN DROGAS - ACCESQ, USO RACIGNAL Y QUIMICO FARMACEUTICO - 007188 5,200.00
FARMACOVIGILANCIA
1) DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥
DIRIS LN DROGAS - ACCESO, USO RACIONAL Y QUIMICO FARMACEUTICO - 007167 5,200.00
FARMACOVIGILANCIA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥
29 GiRIS Ly DROGAS - FISCALIZACION, CONTAOL, Y QUIMICO FARMACEUTICO - 007172 5,200.00
VIGILANCIA SANITARIA,
a0 GIRIS LN DIRECCION DE MONITORES ¥ GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 008518 2,900.00
SANITARIA
31 DIRIS LN DIRECCION BE MONITOREQ ¥ GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 008881 3,500.00
SANITARIA
DIRECCION BE MONITOREG Y GESTION
SAN:TARIA-OICINA DE EPIDEMIOLOGIA,
32 DiRIS LN INTELIGENCIA SANITARIA Y DOCENCIA E ENFERMERA/O - 007483 2,50000
INVESTIGACION
33 DIRiS SEDE CENTRAL JOFICINA DE GESTION DE TECHICO/A
LIRS LA TECNOLOGIAS DE LA INFCRMACION ADMINISTRATIVO/A : 004297 1,800.00
DIRIS SEDE CENTRAL /OFICINA DE GESTION DE TEGNICO/A
3 DIRis LA TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVO/A - 004538 180000
DIRIS SEDE CENTRAL JOFICINA DE GESTION DE
35 DIRIS LNV TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN - ASISTENTE ADMINISTRATVO - 007450 2,500.00
DESARROLLO
DIRIS SEDE CENTRAL /OFICINA DE GESTION DE
36 DIRIS L FECNOL OGRS Df LA INFORMACIEN Sonome | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 004226 2,700,00
37 | INDEPENDENCIA | C.5. MENTAL COMUNITARIO KAWSAY PSICOLOGO ; 009178 3,565.00
38 | INDEPENDENCIA | P.5.JOSEOLAYA PSICOLOGO ; 005828 3,500.00
30 | INDEPENDENCIA | C.MA TAHUANTENSUYOD BAIO AUXILIAR ASISTENCIAL . 009154 2,150.00
40 | INDEPENDENCIA | C.MLL TARUANTINSUYO BAJO ENFERMERA/O . 009224 3,565.00
a1 | NDEPENDENCIA 1 C.MUL TAHUANTINSUYO BAJO MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 009342 7,300.00
42 | INDEPENDENCIA | C.M.I. TAHUANTINSUYO BAIO MEDICO GINECO-DESTETRA | CIMLCOLDEIAY oo08z8Y 7,300.00
OBSTETRICIA
43 | INDEPENDENCIA | C.M.L TAHUANTINSUYO BAIO MEDICO GINECO-casTErRA | CTIECOLOGIAY Q08856 2,000.00
OBSTETRICA
TECNOLOGO MEDICO EN
44 | INDEPENDENCIA | C.M.L TAHUANTINSUYD BAIO ks oo o ; 009004 3,565.00
45 | INDEPENDENCIA | C.5.ERMITAIO BAO TECHICO EN ENFERMERIA - 004501 1,800.00
TECHOLOGO MEDICO EN
o co - 3,565.00
46 | INDEPENDENCIA MENTAL COMUNITARIO KAWSAY e 009227 1563
47 | INDEPENDENCIA | C.5.MENTAL COMUNITARIO SAN RAFAEL MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 009265 5,000.00
48 | INDEPENDENCIA | G.5 MENTAL COMUNITARIO SAK RAFAEL TRABAJADOR SOCIAL . 009101 2,565.00
42 | INDEFENDEMCIA | C.S. MILAGRG DE LA FRATERNIDAD MEDICO . 008221 5,200.00
50 | INDEPENDENCIA | C.5. TAHUANTINSUYO ALTO MEDICO . 008152 5,200.00
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51 | INDEPENDENCIA | C.5.TUPAC AMARY TECNICO EN ENFERMERIA . ao7727 1,800.00
s | INDEPENDENCIA | P.5.JOSE OLAYA OBSTETRA . 008407 2,000.00
53 LO5 OLIVOS .M JUAN PABLG I MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA Q09317 7,300,00
54 10S OLIVOS .M., HUAN PABLO I TECHICO EN ENFERMERIA 007650 1,800.00
55 LOS OLIVOS €5, ENRIQUE MILLA OCHOA PSICOLOGO . 008441 2,800.00
56 105 OLVOS C.5. ENRIQUE MILLA OCHOA TECNICD EN ENFERMERIA . 007745 1,800,00
57 LOS OLVOS €.5.105 OLIVOS OBSTETRA . 008115 2,900.00
58 LGS OLIVOS €.5. L0 OLVOS TECNICO EN ENFERMERIA . 009322 2,150.00
50 LOS QUVOS €.5. LOS OLIVOS DE FRO TECMICO EN ENFERMERIA . 007767 1,800.00

£.5. MENTAL COMUNITARIC [LLARIMUN -
60 LOS OLIVOS R ENFERMERA/O . 009118 3,565.00
C.5. MENTAL COMUNITARIO ILLARIMUN -
61 LOS OLIVOS e PSICOLOGO . 009259 3,565.00
52 LOS OLIVOS €.5. MENTAL COMURNSTARIO QHAL) KAY MEDICO ESPECIALISTA PSIGLIATRIA 008964 7,185.00
&
L0S OLIVOS €.5. MENTAL COMUNITARIO SAN J0SE MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 003267 2,000.00
64 LOS OLIVOS .5, MENTAL COMUNITARIC SAN JOSE MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA pos268 £,000.00
C, 65 LOS CLIVDS C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN JOSE MEGICC ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 009269 8,000,00
66 LOS OLIVOS C.M.LJUAN PABLO i TECNICO EN ENFERMERIA - 07782 1,800.00
PUENTE PIEGRA-
67 | ANCON-SANTA | CML ANCON ENFERMERA/O . 007494 2,300.00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
63 | ANCONSANTA | CML ANCON ENFERIERA/O - £07574 2,000.00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
69 | ANCON-SANTA | CML ANCCN TECNICO EN ENFERMERIA . 047630 1,800.00
ROSA
FUENTE PIEDRA-
70 L ANCON-SANTA | CM.I, DR EMRIQUE MARTIN ALTUNA MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 009344 7,300,00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
71 | ANCON-SANTA | CM.UL.10S SUREROS TECNICO EN ENFERMERIA . 007862 1,800.00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
72 7 ANCON-SANTA | C.ML SANTAROSA MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 000318 7,300.00
ROSA
PUENTE PIEGRA-
73 | ANCON-SANTA | CA1 SANTAROSA MEDICO GINECO-OBSTETRA | CIMECOLOGIAY 008854 8,000.00
Phon DBSTETRICHA
PUENTE PIEDRA-
74 | ANCON-SANTA | C.M.L. SANTAROSA TECNICO EN LABORATORIO . 003939 1,800,00
ROSA
PUENTE PIEGRA-
AUNILIAR
75 | ANCON-SANTA | C.S.LADERAS DE CHILLON ADMINTRATIVO/A . coa783 1,300.00
ROSA
PUENTE PIEORA-
76 |  ANCON-SANTA | C.S. LADERAS DE CHILLON MEDICO ; 008179 5,200.00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
TECHOLOGO MEDICO EN
X s i ; '
77 Ancigss:nm €.5. MENTAL COMUNITARIO QISPIKAY o bF LENGUALE 00804 3,565.00
PUENTE PIEDRA-
s | A sar ] CS. MENTAL COMUNITARIO RENATO CASTRO POICOLOGO ) 008516 290000
DE LA MATA
ROSA
" P::L‘gil'im:' 5. MENTAL COMUNITARIO RENATO CASTRO TECNOLOGO MEDICO EN ) 065103 2565.00
oo DE LA MATA TERAPIA DE LENGUAIE #2050
PUENTE PIEDRA- ;
g0 | ANCON-sanTA | O MENTALCOMUNITARIO RUCHARIY - PSICOLOGO - 004547 3,500.00
DESPIERTA
ROSA
PUENTE PIEDRA-
€5, MENTAL COMUNITARIO RIICHARIY - TECHOLOGO MEBICO EN
st ANC?‘E"::N” DESPIERTA TERAPIA OCUPACIONAL : o03281 3,565.00
PUENTE PIEDRA-
32 |  ANCONSANTA | C.5.5AN PEDRO DE CARABAYLLO TECHICO EN ENFERMERIA . 007818 1,800.00
ROSA
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PUENTE PIEDRA-
23 ANCON-SANTA C.5, VILLAS DE ANCON MEDICO - 007237 5,200.00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
84 ANCON-SANTA P.5. JESUS OROPEZA CHONTA MEDRICO - 007241 5,200.00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
85 ANCON-SANTA P.5. LA ARBOLEDA MEDICO - {08149 §,200.00
ROSA
PUENTE PIEDRA-
35 ANCON-SANTA P.5. LA ARBOLEDA TECNICO EN ENFERMERIA - 008550 1,800.00
ROSA
PUENTE PIEDRA- AUXILIAR
ar ANCON-SANTA P.S. SAGRADQ CORAZON DE JESUS ADMINISTRATIVO/A - 007351 1,650.00
ROSA
£8 RIMAC C.M.I PEEDRA LiZA MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 009341 7,300.00
83 RIMAC C.M.L. PIEDRA LIZA TECNICO EN ENFERMERIA - 007716 1,800.00
0 RIMAC CH 4 PIEDRALIZA TECNICO EN ENFERMERIA - 003848 1,800.00
91 RiMAC LML RIMAC BIOLOGO . - 008756 2,900.00
GINECOLOGIA Y
92 RIMAC C.M.L RIMAC MEDICO GINECO-OBSTETRA OBSTETRICIA 003720 8,000.00
93 RimMac C.M.L RIMAC TECNICC EN ENFERMERIA - 007765 1,800.00
TECNOLOGO MEDICO EN
94 RIMAC C.M I, RIMAC LAB, CLINICO Y ANATOMIA - 007402 2,900.00
PATOLOGICA
95 RIMAC C.5. FLOR DE AMANCAES ASISTENTE ADMINISTRATIVO - £0381S 1,950.00
96 RIMAC C.5. LEONCIO PRADO ENFERMERA/O - 007482 2,900.00
s7 RIMAC C.5. LEONCIC PRADO ENFERMERA/C - 007453 2,900.00
o8
RIMAC .5, SAN JUAN DE AMANCAES TECNICO EN ENFERMERIA - 009323 2,150.00
a9 RIMAC C.5, VILLA LOS ANGELES MEDICO - opazsl 5,200.00
100 RIS RIMAC DIGITADOR - 008572 1,800,00
101 SANP%'::;ESN bE C.ivll MEXICO MEDRICS ESPECIALISTA PEDIATRIA 009316 7,300.00
102 SANPN;‘:TE'I;F be C.M.L MEXICO TECNICO £M ENFERMERIA - 007715 1,300.00
103 SAN MARTIN DE C.5 EX FUNDD NARANIAL MEDRICO - 007173 5,200.00
PORRES
104 SAN MARTN DE €.5. 105 {IBERTADORES DIGITADOR - 004306 1,500.00
PORRES
SAN MARTIN DE C.5. MENTAL COMUNITARIO JO55PH GERARD
105 PORRES aUYS PSICOLOGO - 008229 3,565.00
106 SAN MARTIN DE C.5, MENTAL COMUNITARIC JCSEPH GERARD TECNICO EN ENFERMERIA R 509190 2,000.00
PORRES RUYS
SAN MARTIN DE C.5. MENTAL CCMURNITARIO JOSEPH GERARD TECNOLOGO MEDICO EN
tor PORRES RLYS TERAPIA CCUPACIONAL N 005210 3565.00
168 SANP%ARRR;? oE C.5. MENTAL COMUNITARIO MUNAY KAWAY ENFERMERA/O - 009205 3,565.00
109 SANPA:}A;;?SN be C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS ENFERMERA/O - 005077 3,565.00
110 SAN;‘;::;;” bE C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS ENFERMERA/O - 009097 3,565.00
1i1 SAN:SAR::EJ DE C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS MEBICC PSIQUIATRA PSIQUIATRFA 009106 8,000,00
112 SANP%:E;QSN bE C.5. PERL IV ZONA TECNICO £EN ENFERMERIA - 008547 1,200.00
113 SAN:Q::ESN DE C.5. SAN #UAN DE SALINAS DIGITADOR - 004059 1,550.00
1i4 SANP%QﬁE? pe C.5. SAN MARTIN DE PORRES ENFERMERA/Q - 003697 2,931.00
115 SANPN;?{QESN bE C.5. SAN MARTIN DE PORRES TECNICO £N ENFERMERIA - 007734 1,800.00
1186 SAN:;Q:;ISN bE C.5. SAN MARTIN DE PORRES FECNICO EN ENFERMERIA - 007611 1,800.00
117 SAN;‘Q’:;E;SN be C.5. VALDIVIEZO TECNICO EN ENFERMEREA - 007780 1,800.00
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DEPENDENC!A ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos realizara la asistencia técnica al Proceso de
Seleccion CAS N°002-2025-DIRIS-LN; la conduccion del proceso en todas sus etapas estara
a cargo del Comité de Seleccion.

BASE LEGAL:

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos faborales.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afto Fiscal 2025.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Piblica y modificatorias; ast como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Ftica de la Funcion Plblica,

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decteto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 20607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.
Ley N° 31398, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia faboral y modifica ef Decreto Legislative N° 1401.

Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio pablico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
pliblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de iguaidad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del fenguaje inclusivo.

Decreto Legisiativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas: medidas de simplificacion
administrativa,

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, madificatorias y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva



Decenio de fa lgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres"
“Afic de ia Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

N*® 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades pablicas”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIRIPE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracion plblica, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* (¢330-
2017-SERVIR/PE.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
"Guia para la virtualizacion de concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057,

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”. que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, conforme al
procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en
fa Sesion N° 014-2023-CD.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion,
Aprobacion, Administracion y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

*  Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA-OGGRH/2023, denominada Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud, y modificatoria.

* Demas disposiciones que regulen ef régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente procedimiento de contratacién de personal bajo el
regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el proceso de Seleccion
CAS N° 002-2025-DIRIS-LN, se encuentran detallados en el formato de Perfii del Puesto adjunto
para cada plaza vacante.

Asimismo, los mencionados puestos se han publicado en el Portal Web Talento Per, Aplicativo
Informaético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, disponible en el enlace:

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExternoffaces/consultas/ofertas laborales xhtml

De acuerdo a lo solicitado, ellla postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al momento de su postulacion para fa evaluacion curricular:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, ellla postulante debe acreditar
con: certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resofuciones por designacion
o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo yfo puesto, fecha
de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos
documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias ylo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectlio a favor de la entidad emitida por el jefe de la Unidad de Abastecimiento o el drgano
de administracion, segiin corresponda. En caso contrario, no son considerados para ia
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).
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Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

El fiempo de précticas pre - profesionales realizadas en instituciones plblicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado.

E) tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a fa obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria
requerida,

En ambos casos, la fecha de egresado dellla postulante debe estar registrado. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado
académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos ylo universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En cuanto a la experiencia especifica se evalia segin lo definido en el perfil del puesto.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce {12) horas de capacitacion. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre gue sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de especializacion ylo diplomados: Deben consignar aquelfos programas de
especializacion ylo diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta {80) horas y organizadas por
disposician de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados /o constancias de los programas de especiafizacion yfo cursos deben indicar
el nimero de horas lectivas, no siendo tomatos en cuenta si no contienen dicha indicacifn;
asimismo, serdr considerados solo de los Ultimos 5 afios y debera ser conforme a fo
requerido en ei perfil de puesto, caso contrario no seran considerados.

Para la presente convocatoria los certificados ylo constancias de fos programas de

especializacion y/o cursos (modalidad presencial o virtual) equivalen a: 01 crédito =

dieciséls (16) horas lectivas, segln Articulo 39. Régimen de Estudios - LEY N.° 30220 LEY
UNIVERSITARIA), fomandose como referencia a fin de calculos para la etapa evaluacion
curricular.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Fstado. Por tal motivo, se considerada como experiencia, toda vez
que dicho servicio se realiza una vez egresado de la carrera de ciencias de la salud y siempre
que se cumpla con los requisitos previstos en la Ley N°23330, segln pronunciamiento
emitido por SERVIR mediante Informe Técnico N°001 161-2023-SERVIR-GPGSC.

Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos plblicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N°1401.
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Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben acompanarse de
traduccion realizada y suscrita por un/a traductor/a profesional debidamente identificado/a o
con nimero de registro o colegiatura.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

> Se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto para cada plaza
vacanie,

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Prestard servicios en los establecimientos de acuerdo a lo
establecido en la tabla de plazas a convocar.
A partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025,
Duracion del contrato (**) pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la necesidad de la
Institucion y a la disponibilidad presupuestal.
Los montos por cada puesto convacado, incluyen los montos
Remuneracién mensual y afiliaciones de Ley, asi como, foda deduccion aplicable af
contratado bajo esta modalidad.

Lugar de desarrollo del puesto

Modalidad de Trabajo (*) Trabajo presencial.

1"} 32185, Ley do Prosupuesto det Secor Pibiico para ef afie fscal 2025, Los contralos adminisiralives de senvidos que sa suseriban en ef marco de Jo sutonzado 2n e numera! § de Ja Ppresenle disposicion tenen
wigeticla husfa el 31 do diciembre do 2005, prdienda ser profiogados come médmo hasta dicho plaze. Cumplda el plezs, tales contratos concluyen do pleno derecho y son nulos los aclos en conlrariy gue confiaven
asus ampligciones. La comuricacion gure la entidad pudiera haces de fa fon dei vincule conlre bene cardcler fr iva ¥ su omision no gertera la préioga del contrato,

(™) Se cansiveraté of Proceso def periodo de prveba de res {3) meses a pariir do ia suscapeicn del contrato, conforme o esizbiece ef Glimo péralo def arficuip 10° de la Ley N* 29848 Loy qus establece fa
elitnifiacion progresiva de! Régimen Especial de! Decreto Legisiative 1057 ¥ clorga derechos laborales.

{*) Modalidad de trabajo:
Se establece la siguiente modalidad de trabajo:

Presencial: Implica Ia asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo establecida
por la entidad, segln Ia funcion y la necesidad del servicio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

 ETAPADE CONVOCATORIAY RECLUTAMENTO
Publicacion en la prataforma digital de Talento Perd ~ SERVIR,

1 eniace; Del 13/06/2025 hasta el Oficina de Recursos
https/fapp.servir,gob. pe/DifusionOferiasE xtemalfacesiconsultag 26/06/2025 Humanos
fofertas |aborales xhtmi
Publicacion y difusién de Ia'Convocalorfa en ef portal web de Dl 13106/2025 hasta el Oficina de Recursos

2 | DIRIS LIMA NORTE, eniace; 96/06/2025 Humanos
hitps /iwww.gob.pefdirislimancrte

EVALUACION Y ELECCION

Presentacion de curriculum vitae documentado con |a Ficha de

postulante y anexos, en sobre cerrado, a través de mesa de

partes de la DIRIS LN, detallando lo siguiente en el sbre: 27/06/2025 y 30/06/2025
e Apeliidos y Nombres Desde [as 08:00 a 13:00 horas

|+ Documentode denticad Y de 1400 2 16:30 Postulantes

*  Lugar de Prestacion Horas
e Cargo al que postula
*  Codigo AIRHSP
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e Folios( )
s Firma.

4 | Evaluacién curricular (efapa efiminaloria). 01/07/2025 al 09/07/2025 Cormité de Seleccion
Publicasion de  Resultados de la Etapa de Evaluacién
5 curricular, en el portal web del DIRIS LIMA NORTE, enlace: 10/07/2025 Comité de Seleccidn
hitps:/iwww.qob.pe/dirislimanorte
Reconsideracion de Resultados de Evaluacién Curricular 110712025
g | (Debe ser clara y precisa, versar sobre ia evaluacién propia del participante, por Desde las 08:00 a 13:00 horas Comité de Seleccién
escrito, por mesa de partes, no se puede anexar documerdos no presenlados en el
expediente primigenic).
7 | Resuitados de Reconsideraciones de Evaluacion Curricular 1410712025 Corité de Seleccion
8 | FEvaluacién de conocimientos (efapa eliminatoria). 15/07/2025 al 1810712025 Comité de Selaccion
Publicacion de Resultados de la Etapa de Evaluacion de
9 | Conocimientos, en e portal web del DIRIS LIMA NORTE, 2400712025 Comité de Seleccion
enlace: https/iwww.qob.pe/ldiriskmanorte,
gecon§tqera0|on de Resultados de Evaluacion de 220712025
onocimientos . .
10 (Debe ser clara y precisa, versar scbre 1a evaluacion propia del participante, por Desde las 08:00 a 13.00 horas Comité de Seleccion
escrito, por mesa de paries, no se puede anexar documentos no presentados en ef
expediente primigenio).
Resultados de Reconsideraciones de Evaluacion de 4 o
11 Conogimientos 2410712025 Comité de Seleccion
Publicacion  del cronograma de Ja  Enfrevista Personal
12 | presencial, a través del portal web del DIRIS LIMA NORTE, 2500712025 Comité de Seleccion
enlace: hitps//www.gob.pefdirislimanorte
13 | Entrevista Personal (presencial, segln cronograma). 28/07/2025 al 30/07/2025 Comité de Seleccitn
Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal a fravés
14 | del portal web del DIRIS LIMA NORTE, enlace: 31/07/2025 Comité de Seleccion
nitps:/www.gob.pefdirislimanorte
Publicacién de Resultados Finales a través del portal web del e -
15 | BIRIS LIMA NORTE, enlace: hitps:/www.gob peldirisimanorte 3110712025 Comité de Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
i L Dentro_de los cinco djas h’ébiies Oficina de
16 | Regisiro y suscripcion de contrato. posteriores a [a publicacion del Recursos Humanos

Resuitado Final ¢ segdin normativa.

CONSIDERACIONES:

e El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podria ser modificado
conforme a lo que disponga fa comision del concurso, las mismas que seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

o La presentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran
expedientes de forma virtual. E! postulante es responsable de realizar el seguimiento de la .
publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

V.  REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DE LA DIRIS LIMA NORTE
Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar conocimiento de

las bases publicadas en [a siguiente pagina: https:/iwww.gob pe/dirislimanorie
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Los/as postulantes deben presentar |a Ficha de Resumen Curricular y Formato de Declaracion
Jurada debidamente llenado y sustentado, dentrs de la fecha y horario sefialado en el cronograma
de las bases. El expediente de postulacion debe ser presentado en un sobre manila con el
siguiente rotulado:

FOLIOS ()

NOTA: Es obligatorio que tado el expediente (incluidas todas las hojas) deben ir debidamente
foliados con ribrica ylo visados, incluidos el formulario yio los anexos. La foliacion debe
realizarse en la parte superior derecha, iniciando desde la tltima hoja y en forma ascendente
hasta la primera hoja, ribrica o visado debe ser en la parte inferior derecha, de acuerdo con la
Imagen adjunta.

Si en caso alguna hoja no consigna folio ylo ribrica o visado respectivo seran
considerados NO APTOS

Los/as postulantes son responsables de los datos consighados en la Ficha de Resumen
Curricular y Formato de Declaracion Jurada, fa cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta
a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

IMPEDIMENTOS:

o No pueden celebrar contratos administratives de servicios, las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion plblica.

10



“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana”

o Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Entidad publica.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un méximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose segiin defalle:

a. | Experiencia 20

b. | Formacién Académica 15
c. | Capacitacidn 5
Puntaje de la evaluacién Curricular:| 000 R it Rt

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 'PUNTAIE MINIMO APROBATORIO | PUNTAJE M i

PuntajeTotalde Conocnmento ) i8 - .
'm\ ENTREVISTA PERSONAL -  PUNTAJE MINIVIO APROBATORIO: PUNTAIE MAXIMO
{,: ! Puntaje de Entrevista Personal . B 18 30 i

15PUNTOS

Titulo de Especialista

Titulo Profesional Umversttano

CUMPLEINO CUMPLE ety R
Colegiatura Sl NO
Habilidad Vigente S8l NO
RNE st NO
SERUMS Sl NO

Cuenta con
No cuenta con Experiencia | Experiencia Generaty
EXPERIENCIA GENERAL Y General y Especifica Especifica minima
ESPECIFICA (% puntos) requerida
{20 puntos)

Acreditar cursos ylo estudios de especializacion minimo 200 horas (5 puntos)

12 horas 1 punto
50 horas 2 puntos
100 horas 3 puntos
150 horas 4 puntos
200 horas a mas 5 puntos

_ JE'TOTAL OBTENIDO
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7.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Puntaje Total de Conocimiento

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

EORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
FECHA: ....... DE oo DE 2025

APELLIDOS ¥ NOMBRE ... ciiicerecrannns

DOCUMENTO DE IBENTIDAD .u.ccecvrcereieeeeee vt sn st s se e rnsnrssenss
LUGAR DE PRESTACION. .1 cvescercenmimnintecemsre st en s smsecmerneesesesnsssesss s s e
CARGO AL QUIE POSTULA....cccvinvinann

CODIGO AIRHSP .tv i eerrnsiraneseninnas

PROFESIONAL O TECNICO Q AUXILIAR O

T A PUNTAIE [T
=+ 1 (Minimo 48 ¥ Maximo 30} Z. PUNTAJE
23141567 FHTOTAL

: CTORESAEVALUARSE

1, ASPECTO PERSONAL
Califigue fas caracteristices Individuzles evidanciadas porias expresiones,
aparienciz persanal, fimpieza v pulcritud.

il SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAE
Midz el grado de sepuridad y seranidad del postulante para expresar sus
iezs. Tambidn of splomz yfo droonspeccldn pare adaprarse a
determinada dreunstancias. Madsles.

1H. CONOCIMEIENTOS TECNICOS DELPUESTC
Caiifique Jos conocimiantos y hakilidades qua Zemanda sl pueste
ydumuestra interés en su constante actualizatién y desarrolio
FécnjcoPrafesional,

IV.CAPACIDAD PAI'A TOMAR DECISIONES Y CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida e! grada, de capacidad de zndlisis, racioginioy hakilidad para extraer|
conciusionas vilidas y efegir Iz altamativa mis adecuzda, con el fin de
chnseguir reculiados sbjetivos.

Mida |5 hiabilidad, expresién oral y parsuasién dal pestulante psra
omitirargumentos vélidos, a fin de lograr fa ateptadién de sus ideas.

VL.OONOCIMIENT(S DE CULTURA GENERAL
Wide fa magaitud de fos conocimientos del Fostylants, relzcionado con
elcargo y iz Politics Magiohial da Selud.
o CPUNTAJETOTAL v .
PURta]E Minimo: 18 Puntaje Maximo: 30 0
ROTA: £1 puntajs finil 1 chleneia de gromedizr o Publdies ssipmados por ceda miembio el Comitd da Ssleciin.

Nota: Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje
requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos minimo

Vil.  DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes suplestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

+  Cuando no se presenten postulantes.

*  Cuando ninguno de losfas postulantes cumplan con los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto. ‘

+  Cuando losfas postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas efapas.

+  Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

+  Cuando ellla ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y
no exista accesitario/a.

12



|
7

"Degenio de la Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacian de la Economia Peruang”

s Cuando ellla accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

+  LaOficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una
nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCI('JN:N

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguiéh’tés supuestos, sin que sea
responsabilidad de ia entidad:

o Desaparicion de la necesidad def servicio con posterioridad al inicio del proceso.
+ Restricciones presupuéstales.
+  Oftros supuestos debidamente justificados.

- Todo o no establecido en las presentes Bases, serd resuelfo por el COMITE_DE
SELECCION,

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con fas formalidades exigidas
en la presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de “Evaluacion de Ficha
de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “"No
Presentados' y forman parte de los resuitados de [a Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal de fa DIRIS LIMA NORTE que por razones de desarollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que
los postulantes extemos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oporfunidades.

Elfla postulante solamente podré optar por presentarse a un solo cargo dentro del proceso CAS,
no se aceptara 1a postulacion a dos o més cargos. Quedando automéaticamente come NO
ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan la ficha de resumen curricular (Anexo N° 01}, declaracion jurada
{Anexo N° 02) y Curriculum vitae, el cual debe ser documentado (fotocopia simple de
requerir anverso y reverso), debera presentarse de forma ordenada debidamente foliado
y firmado, en el siguiente orden:

1. Formato Ficha de Curriculum Vitae {Anexc N° 01)

2. Formato de Declaracion Jurada {(Anexo N° 02)

3. Copia de Documento de Identidad

4. Curriculum vitae:

Formacion académica

Documentos que sustente tiempo de servicio (constancias, certificados, efc.)
Certificados de capacitaciones en orden cronoldgico.

Otros documentos solicitados que sustenten el puesto a postular.

® ® o o
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Los participantes deberén cumplir con todas las precisiones anteriores {respecto al
orden de la presentacién de documentos) de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del presente proceso de seleccion,

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en fos numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

FACULTATIVOS
b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
sefeccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio

Militar bajo la modalidad de "Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total {(PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA= Puntaje Final

b). Bonificacion por Discapacidad

Bonificacién por Discapacidad del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el
proceso de seleccion a la persona con discapacidad gue haya llegado hasta dicha
subetapa y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total {PT} + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, elfla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarfas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia
simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS),
respectivamente.

Si elffa postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la
ejecucion de las etapas del proceso de seleccidn, debe declararla a la hora de realizar la
inscripcion virtual, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

14



Decenio de )a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

¢) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Publica, se oforgara a la nota obtenida en la evaluacion

curricular conforme al siguiente detalle:

.Depomstas gue hayan 'pérﬁ'ci';iado én 'Jaegos Ohmpmés ylo —

Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas climpicas
mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro yfo plata o gue establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

12%

Nivei 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos  Sudamericanos  ylo  Gampeonatos
Federados Sudamericanos ylo participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deporfistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

4%

Para tales efectos, elfla postuiante debera declarar en 1a Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditar mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano def Deporte (IPD), el mismo que deberd encontrarse vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION

La presente Etapa de Evaluacidén y Seleccion, comprende la Evaluacion Curricular,

Evaluacion de Conocimientos y Entrevisia Personal, los que estan a cargo del Comite de

Seleccion a fin de cumplir con el debido procedimiento de evaluacion y seleccion del postulante
bajo el marco legal del régimen CAS, constituido por integrantes titulares e integrantes
suplentes, que llevaran la etapa que comprende las evaluaciones orientadas a constatar la
idoneidad del postulante para el puesto relacionado con la necesidad del servicio, garantizando

los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con ef perfil minimo de puesto o con las formalidades

descritas en el punto |l no son considerados para la siguiente fase.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular acceden a la Evaluacién
Técnica de Conocimientos, basada en un examen con 10 preguntas, cada pregunta tendra
un puntaje de 3 puntos. La evaluacion técnica de conocimientos se realizara de manera

presencial.
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En caso se detecte durante la evaluacion técnica de conocimientos o con posterioridad a ella,
alglin tipo de irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

C. ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion de Conocimiento
acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial en el DIRIS LIMA
NORTE. Es responsabitidad delfla postulante asegurar su participacion.

Este criterio de evaluacion es eliminatorio, y tiene como objetivo evaluar al postulante; su
aptitud para expresar sus ideas y emitir sus opiniones de forma tal que se determine su posible
adaptacion al cargo, y su capacidad para desempeiar las funciones del puesto,

La entrevista seré realizada por el Comité de Seleccion en forma presencial, y los candidatos
que no alcancen el puntaje minimo establecido, seran considerados “NO APTOQ". Losflas
postulantes que no se presenten a la entrevista personal, seran considerados como
“DESCALIFICADO”.

D. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional: https:/iwww.gob.pe/dirisimanorte

En caso de obtener un empate en ef puntaje final, entre los postulantes de una misma plaza,
el orden de prelacion se definira a través de la fecha de emision del titulo profesional o titulo
tecnico, si el empate continla se verifica la fecha de emisién del grado de bachiller o la
constancia de egresado y en caso corresponda el certificado de estudios secundarios,
respectivamente,

IMPUGNACION

Elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias hébiles
siguientes a la fecha de publicacion. El Comité de Seleccion resolvera los recursos, en el plazo de
los cinco (05) dias habiles. De considerarlo pertinente, elfla postutante que no estuviera de acuerdo
con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera
elevado al tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido
Tribunat y conforme los criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencicnados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de fa suscripcion y registro del contrato, elffa postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Debera apersonarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicado el resultado

final, ala Oficina de Recursos Humanos, ubicada en la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA NORTE, SEDE CENTRAL: JR. INDOAMERICA MZ 02 LT. 03 ASOC.
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VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE - INDEPENDENCIA, en el horario de lunes a viernes de
8:30 am. a 1:00 pm. y de 2:00 a 4:30 p.m., con la documentacion siguiente:

Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios debidamente fedateados (%)
en el orden de la Ficha de Resumen Curricular - Anexo 1 {Formacion académica, Estudios
complementarios, experiencia laboral, entre otros.

(*) Los documentos deben ser fedateados por un fedatario del DIRIS LIMA NORTE, quien
comprebara previo cotejo entre el original que se exhibe y la fotocopia presentada, la
fidelidad de dicha documentacion (sin costo alguno), o notariaimente legalizado (decision
def ganador}.

Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD) llenadas y firmadas, archivos
que encontrara en el siguiente enlace publicado: hitps.//www.gob pe/dirisimanorte

En caso de haber tenido vincufo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a
la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economia y
Finanzas, salvo que se encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de 1a
prohibicion de doble percepcidn.

Encontrarse activo en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria.

Una vez corroborada la entrega de documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripeion del contrato, halflazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algln
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar alfla siguiente postulante segun
orden de mérito considerado accesitariofa.

Independencia, 13 de junio de 2025

El Comité de Seleccion.
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ANEXO N° 01

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO DE CONVOCATORIA:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LLUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUGC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL.: (S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: —  si [
NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI— NO .

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizade SERUMS,
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PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:

s L] N° REGISTRO
[ ]

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento o carnet de
discapacidad y/o resolucion emitido por el Conadis y/o documento emitido por la entidad
competente.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

st ] no [ ]

Si [a respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial sole la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones yfo Postgrado, referir solo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
{1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

{2) Si no tiene titulo especificar si est4 en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
{OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMFPLEMENTARIOS:

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

ldiomas

V. EXPERIENCIA LABORAL.:

Detatlar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronologico
(prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011 Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Insfituto Nacional de Salud e Instituto
Nacicnal de Enfermedades Neoplasicas.

Tetal

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
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En ¢l Secteor Pdblico
Experiencia laboral General

£n totat (Sector Publico y/o privado}

En el Sector Plblico

Experiencia laboral Especifica

En total (Sector Publico yfo privado)

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl NO

VI. REFERENCIAS LABORALES

Detaliar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Independencia,........;.ocee v veenvieen e .. del 20

Firma
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ANEXO N° 02
FORMATO DE DECLARACION JURADA

A QU SUSCIIIE L e e

Identificadofacon DNIO CELIN® ..., ., domiciliadofaen ....................

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismao, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarte parrafo; 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 303-A, 394, 395, 398, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece fa penalidad para los delitos de terrorismo v los procedimientos para
la investigacién, Ja instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen Hicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1108,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.
e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo

penal, cédigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civites —~ RNSSC.

En caso de resultar falsa |la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica
— Tituto XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma

Independencia, de de 2025
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