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Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
. Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia lerarguica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

Brindar atencidn integral a la mujer en relacion al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesidn, de acuerdo al
Modelo de! Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencidn integral a las pacientes abstetricas y ginecologicas que acuden para prestacién del servicio de consulta externa, gineco obstericia y
telemedicina.

2 |Realizar intervenciones quirlrgicas ambulatorias de baja complejidad y seglin el nivel y normas vigentes que corresponde.

3 [Realizar examanes de apoyo al diagnostico como ecografias de la especialidad segin el servicio donde se encuentre retando.

4 |Atencion de urgencias y emergencias de la especialidad.

5 |Atencidn en consulta externa en el centro obstétrico y los servicios que corresponden a la especialidad.

6 {Realizar las demas actividades inherentes ai campo asistencial.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funcicnes gue el Médico Jefe del Establecimiente
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal I::] Permanente I:I

[no apuCA 1

SECCION: REQUISITOS -

C)..¢Colegiatura

{B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiller Titulo/Licenciatura Si No !

Primaria D) iHabilitacidn
_— profesional?
Secundaria

Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE de la Especialidad de Ginecologia y ,
L Si| X | No
{162 ades) Obstetricia

Técnica Superiar
(26 4 afics)

Universitaria X

< |

lMaestria | IEgresado i |Grad0

Doctorado | !Egresado | |Grado




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoraf

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, crientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacion familiar,
promocién de fa Salud y medidas de Bioseguridad.

B.} Cursos y Programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos.’ ..}

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios,

cl) anocim_ig'niosci_e_o_fimétlca_e tdiomas/Dialectos,” =7

0 Nivel de dominie: 5 SR T T L Nivel de dominige
R T P sl e e | EDIOMAS f DIARECTO P e
."Noaplica: = [ Baslea - Intermedio™. | Avanzado: | 00 N aplica | Basico {0 Intermedio s | Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
[Program

osrd a_de X Otros (Especificar) X
RIesentasianes
Otros (Especificar) Otros |Especificar) X
Otros {Especificar)

- Ohservaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sez en al sector plblico o privado.

Des {02) afos

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un [01) afio

B. indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo {precisando este):
Uin (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:
Un (01) affo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Habijfidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

Resolucion de SERUMS

g




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
MNombre dei puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarguica: SEFE DCL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y centrol de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras,

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de [a salud en las prestaciones de salud orfentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio,

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, famifia y comunidad, que fomenten practicas y enternos saludahles, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a ia perscna, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de Ja
enfermedad, considerando el escenarip epidemioldgico local,

Trasladar a los paciéntes cen programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

& Participar en fa limpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de ia salud.

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumpiir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HiS, HISTORIA CLINICAS, elc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal :I Permanente D

[no APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Eduicative B) Grados)/situacion académica y carrera/espe ad requeridos - () éColegiatura?

Incompleta  Completa l:IEgresado(a) DSachiller Tétulo/Licenciatura 5f I:I Noi X

Primaria D) {Hahilitacidn

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica . . N
1462 afios) Tituiado en 1a carrera Técnica de Enfermeria si |:| No | X

Técnlca Supertor
{3 6 4 afios}

Universitaria

iMaestria | |Egresado 1 |Grad0

IDoctorado l [Egresado | !Grado




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadorg):

Cenocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP,

B.) Cursos y Pr_ogramaé de especializacion requeridos y'su_ste'ntadns con documentos: "

Cursos en materia relacionadas al puesto de fos Ultimos ¢inco (05) afios.

C_) Cdnpcimigntgs_deoﬁméticae_]digmas/]]ia!ectos'_" o '._::_ AR PR A :':._. : R

S T L S S Nivel da dominto O Rt - Nivel de dominio = - .
OFIMATICA, § T e et (DIOMAS [ DIALECTO e T e e
SR [ No apliea 7T ]S Basice” 1 [ Intermedio: | Avanzado; Joooui Tt v | Neaplica |T Bdsica | Intermedio. [ Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa.de % Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros {Especificar} X Otros (Especificar} X
Otros [Especificar) X N
Observaciones:
Otros [Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (1) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

Un (01) afio

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Ur: {011) afio

*Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo ers equipo, Comportamiento ético, Orientactdn de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

REQUISITO

No aplica




Organo : DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: MNC APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIC
Dependencia ferarguica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL EL PROGRESO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segin fas necesidades de salud y Ia cartera de
servicio

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de Jaboratorio: hematolégices, de coagulacién y micrabioldgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras para andfisis clinico de inmunologla y bicquimicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

3 Participar en el procese de toma de muestra, asi come la verificacion de Ja calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como Ja conservacion de las muestras bioldgicas segdn la normativa establecida.

Participar en intesvenciones de prevencion, a través de la realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacidn de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccin de factores de riesgos y dafios que afectan ia salud individual v la salud piblica.

Participar en intervencicnes extramurales de atencidn integral ala persona, famifia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencidn de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muttidisciplinarios del nivel local y territorial,

Realizar y cumplir los registros y flujos agéministrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y olras funciones que el Médice lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

[No APLICA |

Periedicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente 1:'

[no apuca |

SECCION: REQUISITOS -

- IB) Gradots)/situacion académica y carrera/especialidad requieridos: " |¢) ¢Colegiatura? .

Incempleta  Completa I:]Egresado(a) I:lBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No ‘ X

PHimaria D) ¢Habilitacion

P profesional?
Secundaria

Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
Técnica Basica

(16 2 af0s) Patoldgica, o carreras técnicas afines al drgano y cargo. sj I:I No ! X

Técnica Superior X
{364 afos)

| =

Universitaria

‘Maestrla E lEgresado | IGrado

|D0ct0rado | |Egresado | |Grad0




A.} Conocimientos Técnicos principales requieridos para el puesto. (No requieren documentacion sustentadara) 7570

Conocimiento en toma de muestra de pacientes adultos y pacientes pedidtricos.

B.J Cursos y Programas de especializacion requeridos y susténtados con documentos. i~

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco {05) afios.

C.)' Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos,

Nivel de daminia’ " Rt Fo ¥ Nivel de domlnfo: 5 w00
OFIMATICA 77 i s —T e e Sl IDIOMAS f DIALECTOQ b S R
e ¢, Moaplica: |50 Bésieo' o {0 Intermedio [ Avanzada [Un i n il | No aplica | Bédsico' | intermedia” | Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
rugrama.de X Otros {Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laberal especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {D1) aiio

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ carge (precisande este):

Uin {01) afio

. tindique el tiempo de experiencia especffica reguerida en el sector piblico:

Un {01 afio

*Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento étice, Crientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

No aplica

SONCE
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Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLC
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL CENTRG DE SALUD LA FLOR

SECCION: FUNCIONES

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

Brindar atencidn de enfermezia al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiente médico, observando la evolucién del estado de salud de los y
las usuarias {0s).

2 Participar en ia evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referancia de las emergencias, seglin normativa Vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a
la comunidad en e procese del cuidado de su salud, aplicando e! PAE,

4 Participar en actividades de premaocion ge la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del enterno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individuai y la salud publica, considerando el escenario epiderniolégico
actual,

6 Orientar al usuario y familiares sebre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

7 Desarrollar acciones gue contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el uszario.

Realizar y cumpiir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) v otras funclones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA ]

Pariodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente I:]

[N apLICA |

SECCION: REQUISITOS |

A) ;N"l\;'e'l_ Educative: “1C) :'éCc:Jieglat'u_fé? B

Incompleta Completa DEgresado[a] DBachiller Tituio/Licenciatura Sf No

Primaria D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Téenica Bdsica Titulo de la carrera universitariz de Enfermeria st No
{16 2 afos)

Técnica Superior
{3 & 4 afos)

-|B) Gradols)/situacién académica y carrera/especiatidad requéridos:

<

Universitars X

IMaest:ia l lEgresado l lGrado

]Doctorado { |Egresado | 1Grado




A.}J: Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) i - : - :
Conocimiento en el manejo de Estrategias Sanitarias, manejo de urgencias y emergencias, Control de infecciones en serviclos de safud. tey N° 26842
tey Genrai de salud y sus modificatorias.

salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.

NT N°164-MINSA-MINSA/DGIES? "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R N"6459-2020/2020.

Modelo de cuidado integral de la

B.J Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

En materia refacionadas al puesto de los dltimaos cinco (0S) afios.

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos.,’

“° Nivel de dominio - B RISV - Nivel de dominio ™" 777
OFIMATICA -+ 1 ] - e e e 1 IDIOMAS / DIALECTO — -
A 0  No aplica {7 Bésleo 0 |5 intermedio s | Avanzado. |0 ) | No aplica | Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de célcuio X Quechua X
rograma. € X Otros (Especificar) X
loresentacignes,
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros {Especificar)
Observaciones:
Qtros {Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laborai, ya sea en el sector pUblico o privado.

Dos (2} afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue e} tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio en establecimientes de safud publico.

B. indique el tiempo de experiencla especifica requerida en 2l pueste o cargo (precisando este):

Un {01) afic

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {04 afic

*Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existicr uiyo adicional para el puesto.

No aplica

RESCLUCION DE SERUMS




g , Grgano: DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

_.f. Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALLUD CARABAYLLO
el i a Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NOC APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Brependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. 1-3 MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA

Brindar atencidn psicologica integral por curso de vida a la persana, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabiliszar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencitn de salud y normativa vigente.

1 Realizar evaluacion Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicoldgicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacion de servicios en [z historia clinica y octros qe e sean requeridos,

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
esthalecimiento de salug.

Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segiin caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud,

Realizar la referencia de casos especificos, a ios servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segiin el nivel de complejidad y
normativa vigente,

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacion de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,

Realizar y cumplir los registros v fiujos administrativos de una atencidn | FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que ef Médico lefe del Establecimiento
v/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

iND APLICA J
Periodicitad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, [uego explicar o sustentar] Temporal I:I Permanente D
[no APLICA |

SECCION: REQUISITOS

I:Iﬁachiller Titulo/Licenciatura

Primaria DY {Habilitacion

] profesional?
Secundaria

Técnica Bésica . . A . -
{162 afios) Titwiado en Ja carrera universitaria de Psicologia. sf . No 1

Técnica Superior
{36 4 afios)

Incompleta Completa Dﬁgresado(a)

= |

Universitaria X

|Maestn’a t lEgresado | 1Grado

Doctorado ] |Egresado | |Grad0




A.) Conoclimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) v’
- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos fos tipos de violencia, Ley N” 30947 Ley de Ia Salud Mental, Ley
N® 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gufa téentca para |a atencion de salud mentat a mujeres en
situacidn de viotencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N*164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
CE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES £ INTEGRANTES DEL GRUPC FAMILIAR AFECTADOS POR VICLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020,
NTS N°138-MINSA/2017DGIESP; Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.} Clirsos y Programas de especializacidn requeridés y sustantados con documentos. "

En materia relacionadas &l puesto en los ultimos cinco (0S) afios.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos. /i

OFIMATICA ™+ 7 b e e L L ] IDIOMAS [ DIALECTO) s R TIPS Earey
R Noaplica. - |.":.: Bésleo .7 1 Intermedio. | Avanzado: ['::iioi0or i) No aplica | Bésico o Entermedlo . | Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar} X .
QObservaciones:
Otros (Especificar} X

Experiencia jaboral general
Indigue el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

n {01} afio

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandce este):

Un [G1) afio

C. Indigue el tiempe de experiencla especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Comporiamiento ético, Compremiso, Responsabilidad, Buen trato v calidad de atencién,Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIf

Resciucion de SERUMS




Organo : DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DF SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: N APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia ferarguica: JEFE DEL C.5. -3 MENTAL COMUNITARIO ASIRI - SONRISA

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacidn o rehabilitacién de trastornos del lenguaie, audicion, metricidad orefacial, segln indicacién del médico
rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

1 Realizar la evaluacién funcional del usuario aplicando técnicas e instrumentos, segiin normativa vigente.

Planificar sus actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiente médico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de la evaluacidn funcional
¥ seguimiento del paciente.

Desarrollar capacidades enlas 4reas de lenguaje, audicidn y motricidad orofacial, para mejorar la calidad de vida del usuaric y su participacion activa en su entorno
familiar y la comunidad.

4 Brindar informacion y.educacién al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia de lenguaje, audicién y motricidad orofacial realizados

Participar en actividades de promocicn de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados al lenguaje, audicidn y metricidad orofacial, a nivel individual

3 y colectiva

6 Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad y alteracion en el drea de lenguaje, audicion y motricidad orofacial en la poblacidn, de
acuerde a la normativa vigente.

7 Participar en la elaboracién y desarrollo del Programa de centinuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial.

g Realizar y cumpdir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/o lefe de RIS de 1z DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA !
Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
[No APLICA : |

: B).G__radq{S][s_itue_acién cadémica y carrera/especialidad requ

incompleta Completa DEgresado(a] [::IBachiller Titulo/Licenciatura

Primaria D) ¢ Habilitacion

— profesional?
Secundarfa

Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del
{16 2ahos) Lenguaje Si] X | No

Técnica Superior
[3 & 4 zios)

Liniversitaria X

>

|Maestrla l Egresado | !Grado

|Doctorado | . lEgresado | IGrado




A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodorg) s

Modale de culdade integraf de salud

- Trastomos de articulacion, fluides del habla con problemas de tartamudez.

- Medidas de Bioseguridad

- Trastornos de la vor: tono, volumen y calidad de VOZ

- Desarrolic psicomator, terapia dal lenguaie. Lay N2 30947, Ley de fa Salud Mental,

- Gula técnica para Ja atencidn de satud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareje, aprobado con Resolucién Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, ey para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra fa mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N 138-MINSA/ZG170G(ESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

B.} Cursos y Programas de especializacién reéqueridos y sustentados can documentas. '+

En materia relacionadas al puesto de tos Gitimos cinco (05} afios.

¢} Conuclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectosi

IR Mivel de dominio R P T P ERE ot LR Nivel de dominig "k
e - T —T . IDIOMAS f DIALECTO -2 s Do [T FEREEm

< Neoapfica: |17 Bdsigo - |7 Intermedie” |- Avanzadg: | oY No aplica |- Bésico' | Intermedio: | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cdlculo X Quechua %
PTOETHNE'HE X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar} Otros {Especificar) X
Otros (Especificar} .

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
tndique el tiempo total de experlencia iaboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios

Experlencia laboral especifica
A. Indique et tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcion o la materia:

Un (01) affo

B. indigue el BGempo de experiencia especlfica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un {01) afio

*Menclone otros nspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatfa, compresidn, Discreto, analitico, desempefic canforme a codigos de ética y conducta.
- Trate hurnanizade con enfogue de derechos.

- Capacidad de trabaic en equipc y colaboracion con otros miembros,

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NOQ APLICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE GEL CENTRO DE SALUD RAUL PORRAS BARRENECHEA

SECCIGN: FUNCIONE

(:) |:3 » 2

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia,

2 Asistir al profesional de 1a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, famifia y comunidad, gue fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemialdgico focal.

Apovar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utifizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de ia persong, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Reatizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico lefe del £stablecimiento
y/o Jefe de RIS de Ia DIRIS LN tengan a bien asignar.

iND APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporai [:l Permanente D

[NG APLICA |

SECCION: REQUISITOS.

~|B) Gradois)/sitsiaci €} {Coleglatura?.

Incompleta  Completa I:Ifgresado[a) Dﬂachiller Tl’tulo/Licenciatura Sn" No | X

Prrnala D} iHabilltacion

— profesional?
Secundaria

Téc,"'ca_Bésm Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si E‘ No | X
(162 afios)

Técenlea Superior
(364 affes)

adémicay siidad regiieridos.

|

Universitaria

|Maestria _ | lEgresado | |Grado

lDoctorado l |Egresado | IGrado




A.} Conocimientos Técnicos principales requertdos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadora)

Conocimiento de {as buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejc de vrgencias, medidas de bioseguridad y usc de EPP.

B.} Clirsos y Programas dé especializacién requeridos y sustentados con documentos, 7775 i

En materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco (05) afios,

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas, -/~

Lo Nivel de dominia " coiin oL Nivel de dominig :
| OFIMATICA g R e e il ol EDIOMAS [ DIALECTO b T Rt N
B 0 Neaplica::” [0 Bésicor 7 Intermedio - | Avanzade Uit | Noaplica | Basicos 1 Intermedio |- Avanzado’
Procesador de textos X Ingtés X
Hojas de ¢édlculo X Quechua X
Programa'de X Otros |Especificar) %
presentacionas
Otros |Especificar) % Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
indicue ef tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pablico o privado.

Das {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Un (01} afic

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):
Un (01} afic

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerica en el sector piblico:
Un (01) afio

*Menclone otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

No aplica

Trahajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacion efactiva

REQUISTTOS

No aplica

LR
{




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CARABAYLLO

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: SEFE DEL CENTRO DE SALUD RAUL PORRAS BARRENECHEA

Reatizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resoiver preblemas médicos en usuarios gue acuden al establecimiento de
acwerdo a las Guias y Précticas vigentes,

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persana, considerando sius aspectos fisicos , mentales y socialesy
utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologfas de la informacion y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar Ja atencion de safud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo a fa normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de satud,

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociades, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumpiimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente,

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos vy dafios , que afectan fa salud individual y publica, considerando el perfil epiderniologico y los

4 determinantes sociates de fa sajud,
5 Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de fa calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica del
establecimianto de salud, en el marco del sistema de gestion de fa calidad.
s Participar en las acciones de vigilancia epidemiciogica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fementande la
participacion ciudadana.
7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda.
8 Realizar y cumgplir los registros v flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento

y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|N0 APLICA

periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I:I

[No APLICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerides - i | C)¢Colegiatura? =2

incompleta Completa I:]Eg:esado(a) Dsachiller Tl’tulo/Licenciatura Si - No l

Primaria D} ¢Habilitacidn

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica . o .
116 2ai105) Médico Ciruvjano Si - No i

Técnica Superiar
{334 aflos}

Universitaria X

x

|Maestria | |Egresad0 | |Grado

|Doctorado l Egresado i |Gradu




ra)

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion sustentade,

Guias de Prdctica Clinica para la atencln de pacientes, gestidn de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.J Cursos y Pragramas de especializacion raqueridos y sustentados con documentos, 107 00

Acreditar cursos relacicnados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

L.} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos, "

Fleh i 227 Nivel de dominig ST 7 Nivel de dominlo
OFIMATICA e e et et IDIOMAS f DIALECTO e e e
G BasteeT T L Intermediol s | Avangadol |07 TR No aplica |- Bdsico |+ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua %
-
mgrama.de X Otros {Especificar) X
lRresentaciones
Dtros [Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) %
Observaciones;
Otros {Especificar}

Experiencia laberal general
tndique el tiernpo total de experiencla laboral, ya sea en el sector plbiico o privado,

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue ef tiempo de experiencia especifica requeridz en la funcidn o la materia:

Un [D1) afio

B. Indique el tiempo de experiancia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Un {01) afip

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicional parg el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de serviclo a! ciudadano y Comunicacion efectiva

IREQUISITOS ADICIONALE

RESOLUCION DE SERUMS




Organo: DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre def puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL LAURA RODRIGUEZ

Brindar atencidén médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo vy tercer nivel de atencidn de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de sajud, cartera de servicios y normativa vigente.

1 Reallzar atencidn médica clinica segdn programacion, garantizando un tratamiento integral def paciente

Supervisar la elaboracidn de fa H.C y epicrisis segin fos estdndares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces
para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocidn y prevencion de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Mecnatologia - Departamento Quirurgico, para
un diagndstica precoz y tratamiento opertuno.

4 Participar en la elaboracidn y evaluacidn del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarsollarse en ef servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestion,

Responder en forma oportuns y adecuadsa, seglin programacidn tas interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunto y especializado de las
patologias clinicas.

Participar en la elaboracién y/o actualizacién de las guias de atencién médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologia, para garantizar una resolucidn
adecuada de las patofogias de acuerdo al Nivel Hospitalario,

Participar en programas de capacitacién en ef drea de la especialidad, para reforzaz, meforar y aprender nuevos conocimientos y técnicas a fa necesidad del servicio,
brindando & los usuarios una atencion especializada y eficiente.

Realizas y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que et Médico Jefe del Fstablecimiento
y/o lefe de RIS de {a DIRIS LM tengan a bien asignar.

|ND APLICA ;

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal l:l Permanente D

[no APLICA |

|8 Grado(s)/sitiacion académica y.carrera/especialidad requeridos = | €} dColeglatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) l:lBachiller Tl’tulo/Licenciatura Si. No

+ |Primaria D) ¢Habilitacion

] profesional?
Secundaria

If?;cgﬁt;i[a Médico Cirujano, con titulo y RNE en 1 Especialidad de Pediatria si Na

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria X

>

Grado

lMaestrfa | |Egresado |

1Docturado | [Egresado | |Grado




A.) Conocimiantos Técnicos principales requeridos pata el puésto {No requieren documentucion sustentadora) &

Conocimiento de los trastornos det lenguaje infanti, habilidades de evaluacidn y tratamiento.

B.)" €iirsas y Programas.de especlalizacién réqueridos y sustentados con documentos; = 1 hi i i

En materia relacionadas al puasto de los Gltimos cinco (05} afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e !d_lbmas/l‘}iaiéc::qu'_.'

. Nivel de dominias s i S e o el de dominle
T Aot e i S HIDIOMAS f BIALECTO e e e
i-Noaplica: 700 Bdsleor - L Intermedios . | Avanzade [z Tl U N aplica | Bésicg: | Intermedia: |- Ay__an_;adp.
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cédiculo X Quechua X
rng{ama.de X Otras {Especificar) X
loresentaciones
Dtros {Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X
- Obsezvaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l secter pGblico o privado.

Dos (02) afics

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de experlencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01} afio

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puasto o cargo {precisando este}):
Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afio

*Menclone otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportariento ético, Orientacidn de servicio al ciudadanc y Comunicacidn efectiva

REQUISITAS AD

RESOLUCION DE SERUMS




érgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.1. SANTA LUZMILA 1l

Realizar la evaluacion scciat a travez del estudio socioeconémico a la persona, familia y comunidad para identificar ia morbilidad social, y establecer el diagndstico social
que contribuya a su atencidn integral de saiud,

1 Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo z Ifia problematicga social identificada.

8rindar orientactdn y consejeria segn su diagnostico social, dirigidos a la person, familia y tomunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud ylogro de
su estado de bienestar fisico, mental y social.

Participara en actividades de promocion de |a salud y prevencidn de la enfermedad dirigida a la persona, famifia y comunidad, segiin diagndstico social, para
restablecer, conservar y mejrar su empoderamiento, fementando medidas sociales adapatadas a las necesidades de salud y salud mental de la poblacion

Participara en las referencias ge las emergencias, de acuerdo 2l diagndstico social de la persona, para facilitar ef acceso a la atencidn de salud y contibuir enla
recuperazién de su salud, segdn la cartera de atencion de salud,

Identificar y realizar el seguimiento a ta persona y/o familia vulnerable o en situacién de ziesgo, a fin de facilitar el acceso a intervencions del cuidado integral de salud &
través de la ofenta fija, movit ¢ telesalud, '

Fementar la participacion social de persona, grupos y organizaciones sociales en el mbito teriitorial, en los diferentes escerarios de la comunidad, atraves de ta
6 movilizacion de redes de soporte social, seglin las prioridades sanitarias y enfogue territorial, para contribuir al acceso & la atencién de salud fisica y mental y el
bienestar de 1a comunidad.

7 Participar en fa implementacion de programa de bienestar social, que mejoren el rendimiebnto laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de safud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe de! Establecimiento
yfo lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APUCA I
Periodicidad de 1a Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E:] Permanente I:’
[NO APLICA !

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo. B) Grados}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos - - J9) ¢Colegiatura?

Incompleta Compieta DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si NG‘

Primarla D) ¢Habilitacién

I profesional?
Secundaria

Técnlea Basica . - T f : i
162 2ios) A Titulade en la carrera universitaria de Trabajo Social Si No

Técnlca Superior
{3 & 4 aitos)

< |

Universitariz X

IMaestria | iEgresado | lGrado

|Doctorado ! |Egresad0 l |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacion sustentadorg) :

Herramientas y técnicas en Trabajo Social, y normativas vigentes relacionadas al puesto.

B.) Cursos'y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.:

En materia relacionadas al puesto de los Gltimes cinco (05) afios.

). Conocimientos de Ofimdtica e Idiontas/Dialectos. ' 7

:'N_i'vé'lde d_o'r_r_xin_id:'-"'__' B R R Nivel de doeinip i
OFIMATICA. e e IDIOMAS / DIALECTO e
R T 7 Noaplica’ |70 Bésico! " £ intermedio” | Avanmaade: |Toiiiiiiiinn e | No aplica | Bdsico’ | Intermedin: | Avanzado
Procesador de textos X inglés %
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de -
iones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones;
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblicc o privado,

Dos (D2) afias

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un {01} afic

B. Indique el tiempo de expertencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {D1) afic

C. indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piblico:

Un {01) afio

*Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olge adicional pora ef puesto.

No aplica

Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados y Trabajo en equipe.

REGUBITOS ADICIONATES

Resciucion de SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Pependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD CARLOS A. PROTZEL

Apoyar en las distintas actividades administrativas en el dmbito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al funcionamiento de la
gestidn administrativa del centro de salud,

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de facil identificacion y ubicacion.

2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior,

3 Apoyarenla distribucién de documentacidn.

4 Efectuar la reproduccién de copias fotostaticas

5 Mantener el orden del a,biente de trabajo asignado

6 Apoyar en el control de los bienes y equipos

7 Efectuar [as compras que le encatguen y reportar el gasto efectuado

8 Otras funciones que e corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigantes y aquetlas que fe sean delegadas o asignadas por eif(a jefe/a superior.

’NO APLICA i
Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Ternparat l:] Permanente I:I
[vo APLICA |

SECCION: REQUISITOS - '

B} Grado(s)/situacién académica'y carrera/especialidad requeridos 1o} iColeglatura?.
Incompleta  Compieta I::lEgresado{a} DBachiller I:’Tftulo/ucenciatura Si D No | x
] Primaria D) ¢Habilitacion

— profesianal?
X |Secundaria X
Técnica Bésica Certificado de Estudios (Secundaria Compieta) g No i x
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 aflos)

Universitaria

| Maestria E | Egresado | |Grado

|Doctorado ! lEgresado | |Grado




A.) Conocimientos Técnicos princlpales requertdos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Conacimientos afines al cargo, Sistemas de Gestién Administrativa

B.J Cursos y Programas de aspecializacion requeridos y sustentados con documentos. .

En materia retacionadas al puesto de los dltimos cinco (05} afios.

C.):Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos. i3

e - Nivelde dominia. D B e 7 Nivel de dominio i1
OFIMATICA e - s S et iquuntiiessceand. {DIOMAS [ DIALECTO = o T
o Noaplica © {7 Bésico : Intermedio: |77 Avanzado’ [ e 0 | Noaplica|t Béslco [ intermedio: | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hejas de calcuio X Quechua X
rrograma.de X Otros {Especificar) X
cresentacicnes
Otros {Especificar) X Qtros {Especificar) X
Otros {Espetificar) X .
Observaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Un (01) aito

Experiencia faboral especifica

A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minima de seis (06} meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional paru el puesto.

No aplica

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva,

REQUISITOS ADICIONALE

No aplica




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NQ APLICA
Nombre del puesto: TECNICD/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD COMAS

Reatizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de iaboratorio, bajo supervision profesional; segin las necesidades de salud y la cartera de
servicie

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hemateidgicos, de coagulacion y microbiotdgicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocalos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras para analisis clinico de inmunologfa y bioquimicos, aplicanto las normas de bioseguridad, protocolos, gufas,
procedimientos y téenicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi comao la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biolégicas segln la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de la realizacidn de pruebas de tamizaje gue permitan la identificacién de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y a salud piblica.

Participar en intervencicnes extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencién de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o iefe de RIS de 1a DIRIS N tengan a bien asignar. !

|NO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un ¥, luego explicar ¢ sustentar) Temporal l:] Permanente I:l

[no APLICA J

SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Educativo ‘|B} Grado(s)/situacién académica y carera/especialidad requeridos

Incompleta Completa DEgresado{a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si D Mo ! X

Primaria D) iHabilitacién
S profesional?
Secundarta
N — Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia

Técnica Bsica Patoldgica, o carreras técnicas afines al érganc y cargo. s No | X
{162 afios}

Técnfca Superior X
{3 6 4 afios)

| =

Universitaria

Maestria { |Egresado | lGrado

{Doctorado 1 IEgresado | |Grado




A.}. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto /Ne requieren documentacion sustentadora) i

Conocimiento en tora de muestra de pacientes adultos y pacientes pedidtricos.

B.). Cursos y Programas dé especializacion regueridos y susténtados con documentosi- i 5 T L R R e

En materia relacionadas al puestc de los dltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos: * 70 75007

SR . " Wivel de domin i IR CL R RS Nivel de dominfo 1

S T No aplied o 14000 Bdsldo 0 Ty Intermedios | Avanzade: oo it No aplica {0 Bdsica | Intermedio 1 Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
Hojas de célculo X Quechua b3

H

rograma e X Otros {Especificar] X
(resentaciones

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros {Especificar) X '

Ohservaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiernpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pibiico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue ei tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiancia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01} afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio &l cludadano y Comunicacion efectiva

H

No aplica




Organo : DIRECCION DE REDES iNTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Mombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
JEFE DEL C.S. GUSTAVD LANATTA LUJAN

Dependencia Jerarquica:

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a Ia normativa vigente, con el fin de resalver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias y Practicas vigentes.

Realizar la evaluacion clinica Integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologfas de fa informacidn y comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar la stencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una Identificacidn temprana de personas cen deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente,

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan lz salud individual y publica, considerando e! perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la satud.

Farticipar en la implementacidn de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica del
establecimiento de salud, en e! marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, controf de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana,

L=l

~

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seguin corresponda.

(=]

Otras funciones que ei Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

||\:o APLICA I
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
ENO APLICA l

SECCION: REQUISITOS

B) Grado{s)/sitdacion académica y carrera/especialidad requeridos:: - [€) {{Colegiatura? . :

Incompleta Completa DEgresado(a} I:IBachiller Tituio/Licenciatura S No

Primaria D) ¢Habilitacién

— profesional?
Secundaria

Técnlca Bésica P - "
1162 sttas) Médico Cirujano i No

Técnica Superior
{3 6 4 akios)

Unlversitarka X

'3

‘Maestria | |Egresado | |Grado

IDoctorado | |Egresado | |Grad0




A.}. Conocimientos. Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) s 00700

Guias de Practica Clinica para la atencidn de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manegjo de Urgencias y Emergencias.

B.J Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos. s AR

En materia relacionadas al puesto de los Gltimos cinco (05} afios.

C.): Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos, 17w w0

By T T Nive.l._d_ed_q;'ﬁmjo.“._:-_ :: A i i e S “Nivel de dqinin‘lq_.- T
OFIMATICA e e ~ IDIOMAS / DIALECTO e s s
S e TR {7 Noaplicas” {7777 8dsico 727 - Intermedion” |7 Avanzade: |27 ] No aplica | Bésico! | Intermedio. |- Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prugrama‘de . X Otros (Especificar) X
lnreseniacions
Otros {Especificar) X Otros (Especificar} i X
Ctros (Especificar) X -
Observaciones:
Ctros (Especificar) X

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos [02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcion o fa materia:

Un (01} afio

B. Indique ef tiemnpo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio at ciudadano y Comunicacidn efectiva

RESOLUCION DE SERUMS




Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NG APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL

Ejecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mantal en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que le requiera.

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolSgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencién especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejesias y elaboracién de informes médico-psiquidtrico.

Brindar ei acompafiamiento clinico psicosocial 2 los equipos de sajud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluzaciones integrales de las y los usuarios con prablemas de salud mental y psicosociales, Participar con el equipe interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacion {PCC, PAl y otros),

Jdentificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencla y prevenir la ircegularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrateglas para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

!ND APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[no APLICA |

SECCION: REQUISITOS

|8 Gradots)s scadémica y carrera/especlalidad requeridos © . - |q) ¢Coleglatura? .

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiﬁer ?itulo/Licenciatura SI- No

Primaria D) ¢ Habifitacién
- profesional?
Secundaria

:f;";c:ﬁsujm Médico Cirujano, con titulo y RNE en ia Especiatidad de Psiquiatria si No

Técnica Supertor
{3 6 4 afios)

Universitaria X

*

|Maestria l |Egresado | 1Grado

!Dontorado i IEgresado * |Grado




A.)- Conocimientas, Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)
Ley de Salud Mental - TEY - N" 30547

- NTS N°13B-MINSA/20L7DGIESE: Norma Técrica de sajud de Centros de Salud Mental Comunitarios
- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la vicleacia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,

- Gule técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en situacién de violencia acasionada por la pareja ¢ ex parea, aprobada con Resolucion Ministerial N° G70-
2017/ MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CLIDADO INTEGRAL A MUIERES E INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMIEIAR AFECTADQS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobade con la R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. .. [

Diplomado y/o cursos en salud mental de los ¢itimos cinco {05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos: 1 i il

L Nivel de dominie e S "+ pivel de dominla
e S U IDIOMAS / DIALECTO s
No aplica”. . intermedio . 1 Avanzade. s [ T 0 o No aplica | Basico {0 Intermedio:|” Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de catculo X ~ |Guechua X
Programa de -
iones X Ctros (Especificar) X
Otros [Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones;
Otros (Especificar) X

Experiencia laborai general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica o privado,

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia;

Un{01) afic

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Lin (01} afic

C. indique el tiermpo de experiencta especifica requerida en el sector pliblico:

Un (0%} afio

*Menclone otros aspectos complementarios schre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al cludadano y Coemunicacian efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCICH DE SERUMS




Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL

Ejecutar actividades y procedimientos de atencion en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolégico a usuarios con proklemas y/o trastornos de salud mentat.

2 Realizar atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracidn de informes médico-psiquiatrico.

Brindar el acompaiiamiento clinico psiceseciai a los equipos de salud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuaries con problemas de
salud mental y psicosociates.

4 Organizar sesiones ¢linicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciates.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rebabilitacion (PCC, PAl y otros).

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento det paciente con problemas de salud mental
y psicoscciales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros v flujos administrativos de una atencién { FLIAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe def Establecimiento
y/a Jefe de RiS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|N0 APLICA 1

Periodicidad de 1a Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:t Permanente [:I

[n0 apLiCA |

secan: meaUismos

“|B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos - 7. |} ¢Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Dﬁachiller Titu!o/Licenciatura Si No

Primaria D} ¢Habilitacién

| profesional?
Secundaria
Téenlca Basi P, . . T [
(]{;n;::;sllca Médico Cirujano, con titufo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria Si - Na
Técnica Superior
{36 4 afos)

% |Universitaria X

!Maestria | lEgresado | |Grado

|Doct0rad0 l |Egresado t ‘Grado




A.), Conocimientos Técnices principales requeridos para ef puesto (No requieren documentocidn sustentadora) i

2017/MINSA

L&y deSafud Mental - LEY - N" 30947
- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

- Ley N°30362. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la viclencia contra la mujer e integrantes del grupo familias.
- Gula técnica para Iz atencidn de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por |2 pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N* 070-

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADC INTEGRAL A MUJERES £ INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobade con la R.ivt N°649-202G/2020.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 5+

Diplomado y/o cursos en salud mental de los ultimes cinco (05) afios.

C.) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Diafectos, "~

_OFIMATICA

T Nivel de dominio -

7 Nivel de dominio

= ﬁé;apliéa

Noaplea | Gaden | ntemedio | Avamiado ~ Bssica | intermedio | Avanmade

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cédiculo X Quechua X

rograma.de % Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros [Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros [Especificar] X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afics

Experiencia [abora| especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ei puesto o cargo {precisando aeste):

Un (01} afio

C. Indique et tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01} aito

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

No aplica

RESOLUCION DE SERUMS




Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NC APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNCLOGO MEDICC EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO SAN GABRIEL

Mealizar MTerventiones terapeGticas en terapia ocupacional, en el campo de la Tecnologia Medica, que contriblyan a restablecer [as capacidades funcionales de Ja persona,
segtin indicacidn del médico rehabilitader o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidade Integrai de Salud, necesidades de salud, cartera de senvicios y
normativa vigente,

1 Elaborar y adaptar férulas (valoracién, disefio y confeccién) prescritas por el médico rehabilitador y entrenar al paciente en su uso.

7 Elaborar el infarme det tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, otros informes de su competencia que le sean solicitados.

3 Brindar informacidn, educacion v orientacidn al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia ecupacional indicados y realizados.

4 Participar en discuciones de casos que requieran intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integrat del paciente.

Participar en actividades de promocidn de estilos de vida satudable y autocuidado refacionados 4 [a higiene postural, independencia en actividades de la vida diariay
laboral, como parte def equipo multidisciplinario.

Participar en actividades ge prevencion, detectando riesgos de discapacidad y aiteracidn de la funcionatidad fisica en la peblacicn, como parte del equipo
muitidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

7 Participar con el equipe multidisciplinario en la reinsercion familiar, social, academica, y/o laboral de la persona con discapacidad.

Realizar y cumplir los registros y flijos administrativos de una atencian { FUAS, HIS, BISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

[No APLCA J

Peripdicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, lzego explicar ¢ sustentar) Temporal [:l Permanente [:]

[no apUCA |

A) Nivel Educativo - e _ 1B G ) situacion académica y careera/especialide ueridos © Ulc) dCalegiatura?:
Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller Titulu/Licenciatura Si No
] Prirnatls D} éHabilitacion
— profesional?
Secundarfa

Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia y - N
{162 afios} Ocupacional ! o

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

Universttaria X

=

lMaesma l ]Egresado l tGrado

|Doctorado | |Egresad0 | |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenfadora) ;.

Modelo de cuidado integral de salud

- Rehabilitacion Integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia baslca v aplicada,

- Terapia ocupacionzl en aparato focomotor.

- Procedimientos terapeuticos para ls reeducacion y adapatacion de la persona con &l uso de dispotives de ayuda

- Ley N2 30947, Ley de la Salud Mental

- Guia técnica para la atencldn de salud mentat a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex parefa, aprobado con Resolucidn Ministerlal N2 070-2017/MINSA
-Ley N2 30364, Lev para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra Ja mujer e integrantes del grupo famifiar.

- NTS Ni38-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mentai Comunitario

B.). Cursos y Programas de especializacldn requeridos y sustentados con documentos, - AR

En materia relaclonadas al puesto de los dltimos cinco (05) afios.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos, 777 i

SR R © 2 Nivel de dominlo 57 S . Nivel de dominio
OFIMATICA.-.* L = Pateruce. o =4 IDIOMAS / DIALECTO b
LT ©2.No aplica..- ;i intermedio | Avanzado {0l R -Wo aplica | Bésico: | Intermedio’ { Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
rograma. i % Otros {Especificar} X
LRIeseniaciones -

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X

- -4Jbservaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral peneral
Indique el tiernpo totai de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcidn o la materis:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ol puesfo o carge (precisando este):
Un {D1) afo

C. indique el tiempo de experiencia especifica raquerida en el sector pablica:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parg el puesta.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresidn, Discreto, analitico, desempefio conforme a cddigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracion con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONALE

RESOLUCIGN DE SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidén: NO APLICA
Nombre del puesto: TECHICC/A EN ENFERMERIA
Dependencia lerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SANTIAGO APOSTOL

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y contral de pacientes, de acuerde a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir a profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidago integrat de Ja persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia,

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud arlentados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar an actividades dle promocién de la salud dirigidas a la persora, familia y comunidad, que fementen préacticas y entornos safudables, baja supervision del
profesional de safug, considerando &l escenario epidemiolégico local,

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persone, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local,

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstice y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

@

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instzumental y equipos utilizados en ka atencién ded paciente, bajo supervisidn dei profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir fos reglstros y flujos administratives de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de Ja DIRIS LN terigan a bien asignar.

[No APLICA !

Periodicidad de Ia Apficacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:] Permanente EI

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

'._\'[,k':_a_r'r ra/especialidad req

Incompleta  Completa DEgresado{a} DBachiller Tftulo/Licenciatura Sil::] No [ X

Primasia D} ¢Hahilitacién

— profesional?
Secundaria

) Nivel Educativo {B) Grados}/situacién académic

Técnica Baslca

(162 afios) Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si lj No X

Técnica Superior
{364 afics)

| =

Universitaria

|§Vlaestr§a i |Engado | iGrado

|Doct0:adn l |Egresado i |Gradu




A.J Conocimientos Técnicos principales requeridos para el plesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de Ias buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad v uso de EPP,

B.) Cursos'y Programas de especializacion requaridos y sustentados con documentos, 57

En materia relacicnadas al puesto de los ditimes cinco {05) afios.

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos. .

i Nivel de dﬂinlnip’ i S A S Ni\qg_.[_dé'doniini:m::.' : : i
T FraTor s o IDIOMAS [/ DIALECTO: |- T N L R
= BsTeo 1 intermedio | Avanzade TS0 No aplica | Basico! | intermedio: | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua %
rograma_{!e X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) b Otros (Espacificar} X
Otros {Especificar) %
- Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

Un {D1) afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parg el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiente ético, Orientacién de servicio at ciudadano y Comunicacion efectiva

No aplica




Organo ; DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia lerarquica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO WIRAY

Efectuar labores auxiliares de asistencia u otra laber de serviclo asistencial en el centro de salud segun lo requieran.

1 Efectuar labores auxifiares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales fa atencidn de pacientes, segtn indicaciones.

2 Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

3 Mantener la integridad, limpieza y buen funclonamiento de equipos médicos, materizles y enseres requeridos para la correcta atencion del usuarico.

4 Brindar apoyo administrative en todas actividades asistenciaies del centro de satud.

5 Elaborar los requierimientos asistenciales, pedidos del drea, y preveer su abastecimiento.

6 Apoyar en las campafias de atencidn de salud, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermeria si fuera requerido

7 Tramitar [as ordenes de andlisis, recetas, pedidos y otros que se 1e asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario,

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por elfla jefefa superior,

]No APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal ]:! Permanente I:i

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS = i

| B) Grado(s)/sitiacién académica y carrera/especiatidad requieri ||} EColegiatura?:

Incompieta  Completa I:IEgresado(a) Deachiuer DTitulo/Licenciatura s D No ! X

Primaria D) ¢ Habititacién
| . profesicnal?
X |Secundaria x

(Tf:)"::;::;m Certificado de Estudios {Secundaria completa) Si ‘:I No | X

Técnka Superior
{3 6 4 2flos)

A) Nivel Educativo

Universitaria

!Maestria ‘ |Egresado | IGrado

|Doctorado | 1Egresac§o ! |Grado




A.).Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos en Bioseguridad, Limpieza y desinfeccion de equipos y materiates, Promocion de la salud,

B.) Cursos y Programas de especiaiizacion requeridos y sustentados con documentos. .

En materia relacionadas al puesto de les Gltimos cinco (05) afios,

) Conocimientos de Ofimatica e Ididme_l's/l}laie_i:_té_s_.i

B - Nivel d'ed'omiﬂ_i.‘?z. ] B SR N i :"Ni_!"_!lde dominig. T
. OFIMATICA: e T e — IDIOMAS / DIALECTO s e R
N - Noaplies -/ Basicgn o b Intermedio i Avanzado ;| e | No apliea |- Bésico | intermedio:; | Avanzado

Procesader de textos X inglés X
Hojas de cédicuio X Quechua X
Frograma de )

ones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) Qtros (Especificar} X
Otros {Especificar) .

Observaciones:

Otros {Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sez en el secter publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia [aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) aiio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Ho aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

NO APLICA




Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgadnica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
MNombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. :-3 MENTAL COMUNITARIO WIRAY

seglin indicacion de! médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y

Realizar Intervenciones Lerapauticas en Lerapla ocupacional, en el campo de Ta Tecnologia Medica, que contripuyan a restablecer |as capacidades Tuncionales de [a persona,
normativa vigente,

1 Elaborar y adaptar férulas (valoracion, disefio y confeccitn) prescritas por el médico rehabilitador y entrenar al paclente en su uso.

2 Flaborar 2l informe del tratamiento de terapia ocupational aplicada, asi como, otros informes de su competencla que le sean solicitados.

3 Brindar informacian, education y orientacidn al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia ocupacional indicados v realizados.

4 Participar en discuciones ga casos que requieran intervenciones multidisciplinarias, pasa el abordaje integral del paciente,

Participar en actividades de promacion de estilos de vida saludable y autocuidado relacionados a la higiene postural, independencia en actividades de la vida diaria y
laboral, coma parte del equipo multidiscipinario. ’

Participar en actividades de prevencion, detectande riesgos de discapacidad y alteracidn de la funcicnalidad fisica en la poblacion, como parte del equipe
multidisciplinario de acuerdo a ta normativa vigente.

7 Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercidn familiar, social, academica, y/o laboral de 1a persona coa discapacidad.

Realizar y curnplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

[no apLica 1
Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente i:l
[N APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Eduicativi B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides:i:

Incompleta Completa [:]Egresado(a) DBachiIler .Titulo/LicenCiatura Sl' No

Primaria B} éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Técnlca Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia 5 - N
{16 2 attos) Dcupacional ! o

Técenica Superior
{36 4 aiios)

€} éColegiatura?

% [Universitaria X

lMaestrfa l iEgresado | iGrado

iDoctorado ! |ngesado 1 |Grado




A.J Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) |

Modelo de cuidado integral de salud

- Rehablitacion integral

- Medidas de Bloseguridad

- Ergonomia basica y aplicada,

- Terapia ccupacional en aparato locomotor.

- Procedimientes terapeuticos para fa reeducacion y adapataclon de iz persona con el uso de dispotivos de ayuda

- Lay N2 30947, Ley de fa Salud Mental

- Gula técnica para fa atenclon de salud menta 2 mujeres en situacion de violencla ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resalucidn Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Lay N? 30364, Lev para prevenir, erradicar y sancionar la vlolencia contra la mujer e integrantes del grupo famillar,

= NTS N138-MINSA/2017DGIESP; Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Seminarlo, curse, especializacion a diplomados afines al cargo y/o funciones (dentro de los ditimas 5 affos)

RO el i RNy 'Ni'u_e[:'d'e':_iommibnﬁ
 OFIMATICA e i e 1 IDIOMAS £ DIALECTO e T BT PR C.
TR A '-No aplica Baslea "7 | Intermedio:. | Avanzado.’ |- il | Noaplica | Bdsico: | Intermedio: |- Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célcuto X Quechua X
[PFograma ae X Otros (Especificar} X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otras (Especificar)
Ohbservaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique &l tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el secter publico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un [01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esteh:

Un (01) afio

C. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector puibiico:

Un (C1} afto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, erapatia, compresion, Discreto, analitico, desempefio conforme a cddigos de ética y conducta.
~Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

-~ Manejo de software en entornc Windows Procesador de texto, hoja de calcuio y correo electrénico.

RESOLUCION DE SERUMS




Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALLID LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD COMAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nembre del puesto: TRABASADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO WIRAY

Realizar la evaluacién social s travez del estudio socicecondmice a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el diagnéstico social
que contribuya a su atencida integral de salud.

Integear el equipa de salud mental, reatizar evaiuaciones sociales, intervenciones familiares, consultas, seguimientos, diagnéstico, evaluaciones e informes sociales y
consejerfa a los pacientes con probiemas de salud mental y psicosociales.

2 Desarrollar programas de bienestar, dirigidos a pacientes e intervenciones a familiares de los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales.

ldentificar fos factores de riesgo relacionados a los aspectos sociales, para evitar abandeones al tratamiento de los usuarias, interactuando con el equipo
multidisciplinario, desarroflando y aplicando estrategias para contriguir con el éxito del tratamienta.

Sensibitizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con Ja finalidad conformar redes de apoyo social, el soporte comunitario at
usuario {a}.

Identificar y reafizar et seguimiento a la persona y/o familia vuinerahle o en situacién de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervencions del cuidado integral de salud a
través de la oferta fija, movit o telesalud,

Realizar Visitas Domiciliarias a los pacientes con problemas de salug mental y psicosociales, Realizar segulmiento de los pacientes, de manera presencial y/o virtual,
mediante el uso del teléfono, videa llamadas entre otros.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promacionales en la comunidad. Coordinar con instituciones locales, actores sociales para el trabajo articulado en
favor de la salud mental.

Realizar y cumnpiir los registros y flujos administrativos de una atencidn [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/0 lefe de RIS de |a DIRES LN tengan a bien asignar,

|NO APLICA |

Periodicidad de 1a Aplicacion temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporai !:! Permanente D

[No APLICA |

SECCION: REQUISITO

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos . |o) ecotegiatura?

Incompleta  Completa l:!Egresado(a) Dsachiller Titulo/Licenciatura i Mo !

Primaria D) {Habilitacién
- profesional?
Secundaria

Técnlca Baslca ) . o .
(f;";aﬁus] Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social 5f No

Téchica Superior
{3 6 4 afios)

A) Nivel Educativa’™

Universitaria X

ol |

| Maestria I 1Egresado | lGrado

iDoctorado | lEgresado I ]Gradu




A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren dociimentacidn sustentadora) i~

Manejo de usuaros con problemas de salud mental y problemas pskcosaciales,

- Orientacién y consejeria familiar.

- Conocimientos en las normativas de salud mentai

- Manejo de entrevista a personas victimas de violencia {todo tipo de violencla),

- Ley N*® 30947, Ley de la Salud Mental.

- Guia técnica para fa atencion de salud mental a mujeres en situacidn de violencla ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA
- Ley N* 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mufer e Integrantes del grupo familiar.

- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Safud Mental Comunitarios.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas. #0052

En materia relacionadas al puesto de los ltimos cinco (G5) afios.

€.) Conocimigntos de Ofimética e Idiomas/Dialectos;” i

e 7 Nivel dg dominios S 2 Nivel de dominip 5775
. OFIMATICA - - - e - -4 IDIOMAS / DIALECTO - - T - " e
R i Noaplica-. o ntermedio ) I Avanzado’ {00 R0 No aplica | Basico' | ntermedio |- Avanzado
Procesador de textos b4 Inglés »®
Hojas de célculo X Quechua X
[
rograma'de X Otros (Especificar) X
ipresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar} X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experlencia {aboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos {02) afios

Experlencia laboral especifica
A, indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {G1) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o casgo (precisando este):

Un {01) afio

C. indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en ef sector piblico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

No aplica

i
Comportariento ético
- Comprorsiso

- Responsabilidad

- Buen tratc y calidad de atencidn
- Trabajo en eguipa.

Resolucidn de SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgadnica: OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO

JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS - ESTRATEGIA DE PREVENCION Y
CONYROL DEL CANCER

Dependencia ferarquica:

Brindar atencidn integral mediante las intervenciones sanitarias a los pacientes en relacion a cancer, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente,

1 Conformar la brigada mévil de tamizaje de canceres prevalentes.

2 Realizar consejeria en-factores de riesgo para cincer (prostata, cofen-recto, piel entre otros) a través de oferta movil.

3 Evaluacién clinica de pacientes en la prevencién del céncer {préstata, colon-recto, piel entre otros) a través de oferta movil.

4 Entrega de resultados de los tamizajes realizados seglin grupo etario presencial o por telemedicina y coordinacin con los médicos de las IPREES

5 Cocrdinar y organizar campafias enfocadas en prevencion del cancer en instituciones pablicas, organizaciones sociales entre otros.

6 Registrar la atencidn en el formato HIS, elaberar informes trimestrales y evaluaciones solicitadas.

Realizar coordinaciones virtuales y/e presenciates con los profesionaies de ia salud de las IPRESS de la DIRIS Lima Norte con resultades positivos de tamizajes en
prevencién det cdncer.

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por elfla jefe/a superior.

|NO APLICA ' I

Pericdicidad de Ja Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:! Permanente D

[No ApLca |

1C)- iColegiatura?

Incompleta Compteta I:IEgresado(a} DBachiller ?itulo/Licenciatura Si No

Primaria D) éHabilitacion
- profesional?

Secundatia
Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RMNE en la Especialidad Medicina Famifiary < N
{19 2 aftos) ) Salud Comunitaria. 0
Técnica Superlor
{3 0 1 afios)

¥ |Universitaria X

|Maestr|‘a | IEgresado | tGracio

‘Ooctorado ! |Egresado | |Grado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj .
Ley N°31336 Ley Nacional def Cdncer y su reglamento

-Normas técnicas de cdncer vigentes del MiNSA

- Conccimientos er ofimatica

B.} C'li'rs'c':;"\.f P'i:bg.ramé'éﬁ dé'és-l.i-écialiia'(:.i‘zin i"e'qu'erid'o's Q'éustentédd&' con documentos. -

Seminarios, cursos, especializacidn o diplomados en la prevencién y/o tratamiento del céncer y afines 2 las funciones a realizar, en fos ultimos cinco (05) aiios

€. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Diatectos. 7 L S e e e S

: Nivel de doﬁ:ini‘? T LETEEEY Nivel de domtnie? R
- — — el IDIOMAS f DIALECTO e i TR P
o Noaplicar s {700 Bésicor 2] interm CF Avanzada’; Foiiniioninn s No aplica §-- Basico: {7 Intermedia’ | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa ge X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros {Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique e tiempo total de experiencia iaboral, va sea en el sector pdblico o privado,

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

Un {01} afio

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Un {01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {C1}) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de serviclo af ciudadano, trabajo en actividades extramurales y Comunicacin efectiva.

Resolucidn de SERUMS




IDENTIFICACION'DEL BUESTO

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: UNIDAD FUNCIONAL DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar actividades en materia de apoyo técnico relacionados al Sistema de Control Interno, documentario y logistico, asi como tramitar, elaborar y sistematizar los
documentos de la Unidad Funcional y del CAN N° 02 Rimac, para contribuir al cumplimiento de las metas de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO

Elaborar documentos oficiales (cartas, oficios, informes, memorandum, entre otros), elaboracion de cuadros, graficos, restimenes, y otros documentos de trabajo
inherentes a la competencia de la Unidad Funcional.

1

2 Apoyar en las acciones de la implementacién del Sistema de Control Interno, asi como realizar el seguimiento y monitoreo.

Recopilar y consolidar la informacién correspondiente al plan de accion de informes de control, presentadas por las unidades de organizacion competentes conforme
corresponda, :

Brindar apoyo técnico administrativo a las comisiones y comités que se encuentran bajo responsabilidad de |a Direccién Administrativa y sean delegadas a al Unidad
Funcional de Administracidn.

-

5 Realizar los requerimientos de productos alimentarios, materiales e insumos que requiera el Centro de Alimentacién y Nutricién N° 02 Rimac.

6 Apoyo en la elaboracion de las evaluaciones e informes situacionales y de gestién administrativa del CAN N° 02 Rimac a los érganos de la DIRIS LN, seg(in indicacciones.

7 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIGNES/ATIPICASIPARAIEL DESENMPENO DEL PUESTO

INO APLICA I

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :I Permanente |:|

[vO APLICA

SECCION: REQUISITOS

N ACADEMICA

A) Nivel Educativo ! ' |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘:‘Egresado(a} Eachlller I:ITftulo/Licenclatura S[D No | X

Primaria D) ¢Habilitacion

- profesional?
Secundaria

Trécnica Bisica AR T Bachiller en las carreras universitarias en Administracién, Contabilidad, < l___| No I X

(16 2 affos) Finanzas u otros relacionados al cargo.
Técnica Superior
{36 4 afios)

X |Universitaria X

|Mae5trfa | lEgresado | |Grado

lDoctorado | lEgresado | lGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento relacionado a Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistema de Gestion Documental, Sistema de Control Interno y normativas en materia logistica,
normativas MINSA y SERVIR.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

En materia relacionadas al puesto de los tltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | - Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Wﬁ'é?ﬁ"ﬁ_de X Otraos (Especificar) X

loresentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXRERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como Tecnico Administrativo que debe formar parte del afio en funcién y materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios como Tecnico Administrativo que debe formar parte del afio en funcién y materia.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O'COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia ferarquica: JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES.

Ejecutar actividades administrativas en la gestion de almacenamienta y distribucion , realziando las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos eala
Unidad Funcional de Almacén,

2

1 Participar en la elaboracion:de procedimientos prefiminares de los procesos tecnicos de la Unidad Funcional de Almacen.

2 Participar en la recepcion, tustodia y distribucion de los bienes que ingresen a través del Almacén de la Entidad.

3 Reslizar y mantener actualizados los Kardex fisicos de los bienes del Almacén Central.

4 Mantener actualizado el Inventario de las existencias det Almacén Central.

5 Realizar las PECOSAS (PEDIDOS COMPROBANTES DE SALIDA] del Almacén Central

=21

Realizar el ordenamiento y catalogacién de los bienes del Almacén Central

Cumplir con las Normas de! Sistema Nacional de Abastecimiento (D.L. 1439 DECRETO LEGISLATIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO} y con lo gue indica la
Ley d& Contrataciones del Estado y su Reglamento vigentes y las normas conexas.

~

-]

Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispocienes legales vigantes y aguellas que le sean defegadas o asignadas por eifa jefefa superior.

|NO APLICA ' I

Periodicidad de la Aplicacién temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente I:I

[NO APLICA |

SECCION; REQUISITOS .. -

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iCotegiatura?

Incompleta Commpleta DEgresado(a) Dﬂachiile: Tituio/i.icenciatura SID No [ x

Primaria D) ¢Habilitaclén
1 profesional?
Secundaria
™™ Tsecnica Basica Titulado en las carreras Técnicas en Administracion, Contabilidad, S No ( .
{16 2afos) Finanzas u otros relacionados al drgano y cargo,
X Tec‘mcausupeﬂur X
{3 & 4 zilos) . ,
D) ¢ Habilitacldn
Unlversitaria .
profasional?

Maestria i |Egresad0 | ‘Grado

Doctorado | lEgresado ‘ |Grad0




A. ] Conotimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocidn sustentadora) :

Conocimiento de las Normas del Sistema Nacional de Abastecimiento (D.L. 1439 DECRETC LEGISLATIVC DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECEMIENTO) y con lo que indica
fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigentes y las normas conexas. Contar con conocimientos del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA a
través del Madulo de Almacenes v de Programacién Kardex.

B.) cu'ré_{)s ¥ Programas d_e especiaiizacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto {Almacenes y/o Ofimética), en los ultimos cinco (D5) aiios.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos.

IR " Nivel de dominio” " T T Nivel de dominio. ..
OFIMATICA e e — e IDIOMAS / DIALECTD - P
Cled e * No aplica_' | _B_és_icp" o 7|0 Intermedio. | Avanzado - b 0 vl G L Noaplica | Bésiea [nte__rmed_io __Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
ngrama,dﬂ x Otros {Especificar) X
presenfaciones
Otros {Especificar) X . Otros {Especificar) X
Otroes {Especificar) X
- Observaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01} afio

Experiencia laboral especifica

A. Indigue ef tiempo de experiencla especffica requerida en la funcidn o ia materia:

Un {01} afic {en fabores realizadas en todo lo referente a Almacenes ya sea en el dmbito pdblico como privado)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un {01} afio {en {abores realizadas en todo lo referente a Almacenes va sea en el dmbito publico como privado)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No aplica

*Menclone otros uspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en eguipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadane y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




AN e e s

HUMAN

% % FORMI PERFIL DEL PU =%

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segtin las necesidades y cartera de servicios de la Entidad, de acuerdo al marco normativo
establecido en la administracién publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacién de los recursos.

FUNCIONES'DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al rea de su competencia

2 Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida

3 Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos, registros digitales y/o documentarios, reportes, estadisticas, indicadores e informes de gestion interna conforme a
la Ley N® 29783 y su Reglamento.

4 Apovyar en las estrategias.y acciones de capacitacion, difusién o sensibilizacién para establecer e impulsar una cultura de prevencién de riesgos laborales.

5 Apovyar en la elaboracion de términos de referencia y/o especificaciones técnicas para gestionar la adquisicién de equipos de proteccién personal, seguros u otros
relativos a la seguridad y salud ocupacional, segtn indicaciones.

6 Brindar asistencia administrativa, seguimiento y control de los expedientes en el Sistema de Gestién Documental, Sistema Integrado de Administracion financieray
otros relacionados a la unidad funcional correspondiente.

7 Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESENIPENO DEL'PUESTO

Temporal I:I Permanente Ij

&V
'SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ‘:IEgresado(a) |:|Bachiller ETitulo/Licenciatura Si D No | X

] Primaria D) ¢Habilitacion

— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en las carreras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 5 N X

| |(162afios) semestres académicos relacionados al érgano y cargo. &
Técnica Superior X

i (3 6 4 afios)

X |Universitaria X

!Maestria | |Egresado I |Grado

|Docturado I | Egresado l IGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento relacionado a Gestidn pér procesos y calidad en la Gestion Piblica, Sistema Integrado de Gestidn Administrativa, Sistema de Gestion Documental, Sistema de
Control de Asistencia, normativas MINSA y SERVIR.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
P d

IRefoma e X Otros (Especificar) X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXBERIENCIA _ il

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres {03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

*Mencfgne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




IDENTIFICACION DEL PUESTO #

SECCION: FUNCIONES

ORMATO DE PERFIL ..

érgann g DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de procesos técnicos relacionados a la gestion de la incorporacién y a la administracion de personas procesos considerados en la Unidad Funcional de
Gestion del Empleo.

FUNCIONES DEL BUESTG:

1

8

Establecer y ejecutar la incorporacion, seleccién , vinculacién , contratacidn , registro, asignacién e induccién del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos
con financiamiento presupuestal.

Gestionar los desplazamientos, comisiones y rotaciones del personal de acuerdo a las necesidades funcionales y dentro de los limites establecidos en la normatividad
vigente, en coordinacién con los diferentes establecimientos de salud de la DIRIS Lima Norte.

Proyectar documentos, reportes, informes técnicos, Planes, Programas, Matrices de Gestidn, Seguimiento y Control; sobre lo que se le requiera.

Propdner normas especificas y procedimientos, para el desarrollo desempefio y capacidades de los recursos humanos.

Recopilar, procesar, sistematizar, analizar y elaborar la informacion sobre renuncias, licencias sin goce de remuneraciones de los servidores CAS y nombrados de la
Institucién,

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al 4mbito de su competencia.
Ejecutar los procesos de administracién de contratos, desvinculacién bajo los Regimenes Laborales del D. L 276 Y 1057, de acuer. ..t urmativa vigente.
Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPBENO DELPUESTO i

[No apLicA

'Pre'ﬁ:o 'cid)‘ad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente
i i

A) Nivel Educativo : B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primarla ] D) éHabilitacion

— profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, S N
(16 2 afios) Econdmicas, Contables o carreras afines al érgano y cargo. : 9
Técnica Superior
(36 4 afios)

X |Universitaria X

Incompleta Completa l:lEgresado(a) DBach]ller Tl’tuIn/Lir.enclatura Si - No

|Maestrla l |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento relacionado a Sistema Integrado de Gestién Administrativa, Sistema de Gestion Documental, Sistema de Control de Asistencia, normativas MINSA y SERVIR.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prngrama.de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 3
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA ¥ STy '

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (Dli‘aﬁos
A\ e\

P .ijedc}:qn? otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

F &7/
No aplica /
/A

HABILIDADES O COMPETENGIAS)

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Grgano DIRECCHIN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica: OFICHNA DE ACCESD, USO RACIONALY FARMACOVIGILANCIA

SECCION: FUNCIONES

Garantizar I seguridad y bienestar del paciente con el uso racional de los productos farmacéuticos, dispositives médicos, productos sanitarios. Promover el andlisis de la
relacidn beneficio-rlesgo para minimizar los riesgos con el use seguro de los mismos con calidad, seguridad vy eficacia.

1 Emitir opinion téenica y realizar validacién en ef dmbita de su competencia.

2 Realizar supervisiones integrales a los establecimientos farmactticos de 1a jurisdiccion y emitir informes.

3 Promover la seleccion de medicamentos y uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos a través del Comité Farmacoterapéutico de a DIRIS Lima
Norte.

4 Promover estrategias para mejorar el acceso y uso ractonal de medicamentos y otras tecaologias sanitarias.

5 Conducir y ejecutar las actividades establecidas en e! Sisterna Peraune de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia en la jurisdiccion,

& Realizar acciones de difusion a los establecimientos farmacéuticos y 2 1a poblacion sobre las zlertas de seguridad y de calidad de medicamentos y dispesitivos médicos.

7 Implementar los catalégos de Medicementos Esenciales segun categoriz de establecimiento farmacéutico {Maternos, Centros de Salud y mentales).

2 Elaboracién del Plan anual{implementacién sobre el Uso Racional - Farmacovigilancia)

tas demds funclones que e corresponde de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aquellas que se le asigne el/la lefe de Oficina de Acceso, Uso Racional y
Farmacovigilancia,

|ND APLICA

Pericdicidad de la Aplicacidén temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar}

LNO APLICA l

SECCIGN: REQUISITOS

B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Cempleta Egresado(a) DBachiller Tituln/Licenciatura Si No [
Brimariz D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

'[V;Z“;C:ﬁts)‘“‘* Titulado en fa carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica. Si No

Técnica Superior
{3 54 afios)

X iUniversitaria X

IMaestrEa ‘ |Egresado I X IGrado

Doctorado ’ | Egresado l Grado




A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Regulacion Sanitaria, analisis de datos farmacoepidemiologicos y evaluacion de la refacidn beneficia-rissgo.

Conocimiento de fas Politicas Nacionales de Medicamentos y dispositivos médicos, gestion del uso racional, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, Normatividad y

B.) Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos ciaco {05) afios,

C.}) Conodimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos,

. Nivel de dominia Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / BDIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Bdsico Intermedio |Avanzade
Procesador de textos % Ingiés X
Hojas de cilcuie X Quechus X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Vigifiow programa UmMC- '
Ctros (Especificar
OMS X {Esp ] X
Educacidn y Comunicacion «
en Safud QObservaciones:
QCtros {Especificar} X

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia faberal, ya sea en el sector piblico ¢ privado,

Dos (02) afios

Experiencia !laboral especfifica

A.indigue el tiempo de experiencia especifica requarida en la funcién o la materia:

Un (G1) afto

B. Indigue e! iempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo {precisando este):

tn {01} afio

C, Indique el tiernpo de experiencia espacificz requerida en el sector puiblico:

Un {05} afic

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicionai para ef puesto,

Mo aplica

Trabaje en equipo, Compoertamlento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS




Organo; DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Nomhbre del cargo: MO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: GQUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarguica; OFICINA DE ACCESQC, USDO RACIONAL Y FARMACOVIGILANCIA

Garantizar el suminsiro y distFiDUCION en forma oportuna, eficlente y adecuzda ge 105 progucios farmacéuticos y Oispesitivos médices destinados a la pravencidn y
recuperacion de los pacientes seplin prescripeldn medica; premoviendo el uso racional mediante la intervencién farmacéutica en cumplimiento a fas Buengs Practicas de
Dispensacion v las Buenas Practicas de Almacenamiento.

Disefiar e implementar un sistema de distribucidn eficlente que garantice la calidad y oportuna disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicas y
1 producios sanitarios endos Establecimientos de Salud de la jurisdiccidn,

7 Realizar transferencias entre unidaties ejecutoras y entidades piblicas para garantizar el normo stock y prevencion de riesgo de vencimiento.

3 Realizar el seguimiento a todas las actividades ejecutadas en el Almacén Especializado de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos refacionadas al
almacenarniento, distribucién y redistribucidn de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos para los Establecimientos de Safud de la jurisdiccion.

Gestionar el cumplimieato de as Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Pricticas de Distribucisn y Transporte de productos farmacéuticos, dispositivos
médicas y productos sanitarios seglin corresponda.

5 Emitir opinidn técnica y realizar validacidn en el dmbito de su competencia.

& Flaboracidn dal plan anual [implementacion) sobre equipamiento e infraestructura del Almacén Especizlizado de la DIRIS Lima Narte.

7 Proponer eimplementar lineamientos y acciones de mejora continua en materia de su competencia.

8 Realizar acciones de difision a los establecimientos farmacéuticos y a la poblacién sobre las alertas de seguridad y de calidad de medicamentas y dispositivos médicos

tas demas funciones que le eorresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aguelias que le asigne el/la jefe/a de Oficina de Acceso, Uso Racional y
9 Farmacovigilancia, Director/a Ejecutive de Medicamentos, Insumas y Drogas, el Director General de fa DIRIS, en coordinacion con la Direcclén General de
Medicamentos, Insumos y Drogas v fa Alta Direccidn del Ministerio de Salud.

INO APLICA |

Periodicidad de fa Aplicacidn temporal (marcar con un ¥, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanante l:]

!NO APLICA ]

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especizlidad requerides C) éColeglatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) Dﬂachiller TItqu/'Licanciatura Si MNo
Primaris D} i Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica . N N . . .
{:;"2 wios) Titulado enla carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica. 5 No

Técnica Supericr
{3 44 afos)

> l

Universitaria X

]Maestria }

Fgresado ‘ |Grado

\Doctcrado 1 |Egresad0 l Grado




A} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacion sustentodora) :

Conocimiente relacionado a Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos - SISMED, Ley de Contrataciones del Estzdo, Gestion Publica v/o Gestion de 1a salud,
Buenas Practicas de Afmacenamiento, y las normas que regula los productos farmacéuticos y dispositivos médicos y otros referente a la funcidn.

B.) Cursos y Programas de especiafizacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cince (05} 2fios.

C.) Conocirnientos de Oftrdtica e idiomas/Dialectos,

. Nivel de dominie Nivel de dominio’
OFIMATICA IBIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avaniado Noaplica | Bésico Intermadic Avanzado

Procesador de {extos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prograina de

grarm ' X Otros (Especificar) X
nresentaciones
Otros (Especificar) X Ctros (Especificar) b4
Gtros {Especificar) X .

- Ghservaciones:

Ctros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

Das [02) giios

Experiencia laboral especifica

A Indigue ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01) afio

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargoe (precisando ests):

Un {01) afic

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (1) afio

*Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera olgo adicional pora el puesto.

No apfica

Trabajo en equipe, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS




" FORMAT

Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad organica: DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica: OFICINA DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

SECCION: FUNCIONES

===
E\‘II

Garantizar el adecuado manejo técnico legal y seguro de los productos controlados (estupefacientesy psicotrapicos) en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Norte, asegurando el
cumplimiento de las normativas snaitarias vigentes, mediante la supervisién, fiscalizacién y control del almacenamiento, distribucion, prescripcion y dispensacion de dichos
productos, contribuyendo a la proteccién de la salud publica y la prevencion del desvio hacia usos ilicitos.

[FUNGION!

Supervisar y controlar el adecuado manejo de productos controlados (Estupefacientesy Psicotrépicos sujetos a Fiscalizacion Sanitaria) en los establecimientos de salud

publicos y privados bajo la jurisdiccién de la DIRIS Lima Norte.

5 Verificar el cumplimiento de las normativas legales y técnicas vigentes relacionados con el almacenamiento, custodia, prescripcion, dispensacion y destruccion de productos
controlados (Estupefacientesy Psicotropicos sujetos a Fiscalizacion Sanitaria)

3 Emitir informes tecnicos y reportes de fiscalizacion sobre el manejo de estupefacientes y psicotrépicos sujetoas a Fiscalizacién Sanitara, incluyendo hallazfos, observaciones
y recomendaciones.

A Capacitar y brindar asistencia técnica al personal de salud sobre el correcto uso y control de producctos controlados de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de

Salud,

5 Gestionar y mantenr actualizados los registros y reportes de consumo, movimientos y existencias de estupefacientes y psicotropicos sujetos a fiscalizacion sanitaria.

Coordinar con la Oficina de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria y otras instancias competentes para la programacion y ejecucién de inspecciones y operativos de
control.

Participar en actividades interintitucionales para prevenir el desvio de productos controlados hacia fines ilicitos, en coordinacién con entidades como DIGEMID, la Policia
Nacional del Pert y otras.

8 Evaluar solicitudes de autorizacién para el uso, almacenamiento y transporte de productos controlados, verificando el cumplimientto de los requeisitos establecidos.

9 Velar por la seguridad y confidencailidad de la informacién relacionada con el manejo de productos controlados.

[ o apLica ]
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I:I

[No APLICA l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA e

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiiler Titulo/Licenciatura Si No
] Primaria D) ¢Habilitacién

- profesional?
Secundaria

‘fc,";a_ as}lca Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica. 5 No
0 Zanos

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria X

>

Grado

Maestria | |Egresado |

Doctorado | |Egresado | |Grad0

[CONCCGIMIENTOS

|A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) : ]

L S TN R T T ..




Asuntos regulatorios farmacéuticos

Mormativa Macional vigente sobre el manejo de productos controlados ( Estupefaciente y Psicotropicos sujetas a fiscalizacion sanitaria)
Balance de Estupefaciente y PsicotropicoS

Procedimientos de fiscalizacidn, inspeccion y control sanitario.

Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica

Sisternas de registro y control de productos controlados.

Técnicas de elaboracion de informes técnicos y documentos admiistrataivos,

Manejo basico de herramientas informaticas: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

Conocimiento de ética y responsabilidad en el manejo de informacion confidencial,

Coordinacion interinstitucional en el marco del control de sustancias fiscalizadas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cince (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua ¥
ngrama.de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Vigiflow programa UMC- =
E:
OMS X Otros (Especificar) X
Educacién y Comunicacidn g
en Salud Observaciones:
Otros (Especificar) X

}m;ﬂi‘-z:‘;:q;’:svr

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABIHDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: DIRECCION MONITOREQ Y GESTION SANITARIA
Nombra del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA DIRECCION MONITOREO Y GESTION SANITARIA

Apoyo en la gestidn administrativa, en el control documentario y asistencia a la jefatura para el funcionamiento y organizacién de Jas actividades
a realizar,

[

Ejecutar labores admiristrativas vinculadas al drea de su competencia

~

Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida

3 Apoyar en la recopilacion de informacion aéministrativa

4 Ejecutar el requerimiento, almacenamiento y distyibucién ge materiales.

5 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados

6 Dar information sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion,

7 Efectuar la distribucidn de documentacion clasificada, manteniende confidenclalidad del caso.

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquetlas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

|N0 APLICA ]

Periodicidad de la Aplicactdn temporal (marcar con un X, leego explicar o sustentar} Temparal I:’ Permanente I::I

[NO ApLICA |

A) Nivel Educative |B) Grado(s)/situacién académica.y carrera/especialidad requeridos

Incompieta Completa DEgresado{a) DBachiller I:]Ti'tulolucenciatura Si |:| No | X

Primaria D} {Habilitacién

— profesional?
Secundaria

Tituwlado en las carveras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06

écnica Basi - A o )
I:Z"';:ﬁ::]“ semestres académicos en Administracion, Contabifidad, Finanzas u otros s |:| No | X

Técnica Superior relacionados &l cazgo.

{3 & 4 afios)

=

Universitaria H

=

|Maestria 1 lEgresado | 1Grado

| Doctorado | | Egresado | |Grado




A.)-Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentedoral s’

Conocimiento relacionado a Sistema Integrado de Gestign Administrativa, Sistema de Gestidn Documentat, Sistema de Control de Asistencia, normativas MINSA y SERVIR.

B.J. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados.con documentos. 17 0

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los ultimos cinco (05) afios.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos,. /77"

<1 Nivel dé dominio: * Sl S e Nivel de dominio
e e eE . IDIOMAS / DIALECTO [y e e e
“ Intermedio-| - Avanzado | < 000 T | No aplica §: Bdsico! [ Intermedio - Avanzado'
Procesador de textos ® Inglés X
Hojas de calcule X Quechua x
F’rograma.de X Otros (Especificar) X
lpresentaciones
Ctros (Especificar) X Ctros (Especificar) X
Gtros {Especificar) X i
Chbservaciones:
Ctros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labozal, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos {02) zfios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcidn o la materia;

Un (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento tico, Orientacion de serviclo al ciudadanc y Comunicacién efectiva

No aplica

R MTETE
DIEE:



Grgano: DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: DIRECCION MONITORED ¥ GESTION SANITARIA
Nombhre del cargo: NO APLICA
Clasificaclon: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarguica: JEFE DE LA DIRECCION MONITOREQ Y GESTION SANITARLA

Apoyo en la gestién administrativa, en el control documentario y asistencia a la jefatura para el funcionamiento y organizacién de las actividades
a realizar,

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al rea de su competencia

2 Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacion, erdenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida

3 Apoyar en ja recopilacion de informacién administrativa

4 Ejecutar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

5 Velar por la custodia y contro! de bienes y eguipos asignados

6 Dar informacion sabre {a situacién de los expedientes en trdmite de atencidn.

7 Efectuar la distribucidn de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

g Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que fe sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {[marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal D Permanente EI

[no ApLICA i

A} Nivel-Educativy =i - 1B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) LColegiatura?

Incompleta Completa l:[Egresadu(a) DSachiller l:ITituIO/Lécenciatura St I:I No i X

Primzria D) {Habilitacién

— profesicnat?
Secundaria

Titulado en las carreras Técnicas o Estedios Universitarios no menor a 06

;r:;";:ﬁﬂ;s;w semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros si D No ‘ X
relacionados al cargo.

Técnica Superior
{3 4 4 afics)

Universitaria X

=

|Maestria [ lEgresado | tGrado

EDoctorado | lEgresado | |Grado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requierén documentacion sustentadora) :

Conocimiento relacionade a Sisterna Integrado de Gestion Administrativa, Sistema de Gastién Documental, Sistema de Control de Asistencia, normativas MINSA y SERVIR.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustantados con documentos.” .

Acreditar cursos relacionades al puesto, en los ultimos cinco {05) afios.

: pivel de dominig O P Nivel de dominle’
e o At st IDIOMAS / DIALECTO it e —
< Intermedio’ 1/ Avanzada;’ |- 0t | Ne aplica | Bésico |- Intermedio. | Avanzado
Procesador de textos X inglés b4
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de -
X Otros {Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones;
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

Dos {02} afios

Experiencia laboral espacifica
A, Indique ef tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

8. Indigue el tiempo de experienciz especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

in (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadane y Comunicacidn efectiva

REQUISITOS ADICIO

Ne aplica

R EORTE
et




Organo H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgénica: DIRECCION DE MONITOREO ¥ GESTION SANITARIA
MNombre del cargo: MO APLICA
Clasificacion: NOQ APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERQ/ A
Dependencia Jerarquica: OICINA DE EPIDEMIOLOGIA, INTELIGENCIA SANITARIA Y DOCENCIA E INVESTIGACION

Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

Planificar, organizar, supervisar y monitorizar cooperacion y acuerdos interinstitucionales como los convenios especificos con universidades, institutos superiores y
otros.

Monitorear y controlar el cumplimiento de los requisitos bisicos establecidos para la ejecucion de los groyectos de investigacion cientifica, experimental y no
experimental.

3 Desarroflar accicnes que contribuyen a 1a implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud.

Fomentar y promover el desarrolio de actividades de capacitacidn para fortalecer competencias de Jos profesionales que realizan actividades de docencia en servicio
y/o investigacidn,

5 Participar en ei consolidado de identificacion, actualizacion de campos de formacién para pregrado, internado y Residentado.

Formular e implementar directivas en materias de investigacién en salud a nivel institucional, coordinar con las jefaturas de establecimientos de salud, los aspectos
técnicos de docencia e investigacidn,

7 Participar en actividades de promocién de la salud, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y dei entorno.

8 Otras que la coord. de la Unidad Funcional de Docencia e Investigacion le asigne.

]No APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temperal D Permanente E]

[No apLica |

:|8) Gradols)/situacion académica y carrera/espec ¢} dColegiatura?. i

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura S|' Ne

Primaria D} éHabilitacion

—— profesional?
Secundaria

'(ff:“;:ﬁ‘zsl'c'ﬂ‘ Titulo de Ta carrera universitaria de Enfermeria Si . No I

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Unlversitaria X

< |

lrvlaestria | |Egresad0 l lGrado

|Doct0rad0 [ iEgresado [ IGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de Estrategias Sanitarias, manejo de urgencias y emergencias, Control de infecciones en servicios de salud, Ley N° 26842 Ley General de Salud vy sus modificatorias,
Sistema Nacionai de Salud, Politica Nacional Multisectorial de Salud. Normas técnicas de Establecimientos de Salud. Modelo de cuidado integral de la salud por curso de
vida para la persona, familia y comunidad.

En materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco (05) afics.

C.} Conecimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos,” 177

Niveldedomlmo : T 5 '-'E'Nive._i ae domlmo R
_OFIMATICA e S e e 2 L DIOMAS f DIALECTO e e i
TR A Neaphica . §000 Bdsico 0 {7 intermediolf Avanzada. (| s s e | No aplica {7 Bdsico. {7 Intermedlo’ |0 Avanzador
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Prograra de X \ Otros (Especificar) X
|oresentaciones

Ctros (Especificar} X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Chservaciones:
Ctros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia {aboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos {2} afios

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ka funcién o la materia:

Un {01} aiio en estabiecimientos de salud publico,

8. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Un (G2} afio

*Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto.

No apiica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacidn de servicio al ciudadanc




Grgano:

Unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacion:

Nambre del puesto:
Dependencia Jerarquica:

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO

J1EFE DE LA OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Brindar asistencia en las diversas actividades administrativas dentro del dmbito de su competenciz, de acuerdo con fas pautas y normativas vigentes, con el fin de contsibuir
al adecuado funcionamiento de la gestidn administrativa del centro de szlud.

1 Ejecutar las actividades Unculadas a la gestidn de la informacidn relacionadas at &mbito de su competencia,

la normativa vigente.

Brindar apoyo en la custodia y gestién de la informacién generada por la entidad, garantizando su adecuada conservacién, confidencialidad y disponibilidad conforme a

3 Recopifar informacidn adminlistrativa relevante para la elaboraclén y andlisis de Indicadores,

normativas vigentes sobre gestion de la informacion.

Ejecutar el andlisls, validacidn y codificacian de los registros administrativos y operativas generados por los servicios de la institucion, conforme a los lineamientos y

oportuna y clara.

Brindar informacién y atender las cansultas relacionadas con el sistema de informacion sanitaria, dirigidas a usuarios internos y externos, asegurando una atencidn

de fortalecer las capacidades institucionales en gestién de datos,

Brindar asistencia técnica {capacitacion]) al personal de las distintas dreas sobre el uso adecuado de los sistemas de informacién y harramientas de registro, con el fin

7 Verificar la calidad de los datos ingresados a los sistemnas de informacidn, promoviendo la validacién, carreccién y mejora continua de los procesos de registro,

g Otras funciones que la corresponda de acuerde 2 las dispociones legales vigentes y aguellas que la sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

|NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

INO APLICA

SECCION: REQUISITOS -

A) Nivel Educativo.

B) Gradols)/situacidn académicay carrera/espediadad requerid

Incompieta Completa

DEgresado{a) DBachiller

I:l“l‘itulo/LEcenciatura

[ T

Primaria

Secundarla

Técnlca Bislea
{162 afos)
Técnica Superior
{304 anos)

Universitara X

*®

Titulado en las carreras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
semestres académicos, en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
afines reladionados al cargo.

|Maestria ! !Egresado | !Grado

|Doct0rado ’ |Egresado | |Grado

D) ¢ Habilitacién
orofesionai?

[ Jno[+]

THRECOON DE REDES INTEGRADAS

DESAMUD LIMANDATE
Firmado dighaimente por RUIZ
GARRASCO Kalhy Giannina FAU
20602217508 hard
Mativa: Day V* B?

Fecha: 05.55.2025 16:26:32 -05.00



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora) ; -

Sélidos conocimientes en la administracién de datos, procesamiente de informacion, andlisis de indicadores y elaboracion de reportes, ejecutando acciones orientadas al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Unidad Funcional de Gestidn de la Informacidn.

B.} Cursos y Pragramas deé especializacién regueridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto, en los uftimos tince {05} afios.

€.) Conacimlentos de Ofimatica e idiomas/Dialectos,

G " Nivel de daminio LI 202007 1 Nivel de dominio -
OFIMATICA "+ e IDIOMAS / DIALECTO [ :
L R N _No a_pl_h:a._.' B_:isico B Iqter_med_io' . Avanzado L w25 | Noaplica [ Basico "Int_ermedio Avanzado
Pracesador de textos X inglés X
Hojas de céicula X Quechua X
p d
mgrama. ° X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Ohbservaciones:
Otraos {Especificar) X

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pldblico o privado.

Dos{02} afios camo minimao.

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en 1a funcidn o fa materia;

Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un [01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector pliblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia, en case existiera algo edicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en eguipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al cludadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No apiica

DT SALUD LIMANOARTE
Fimade digitaimente por RUIZ
CARRASCO Kathy Giannina FAU
20602217508 hard

Botivor Doy

N

Fecha: 05.06.2025 16:25:32 -05:00



Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgénica: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nembre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NG APLICA

Nombhre de! puesto: ASISTENTE ADMINESTRATIVO

Dependencia ferarquica: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Ejecutar actividades relacionadas con el disefio, desarrotlo y mantenimiento de programas y sistemas operativos, realizando las acciones necesarias para el cumplimiento
de las metas y objetivos en la Unidad Funcional de Desarrolio Informético,

Participar en la formulacidn de proyectos para el desarrolio o mantenimiento de los sistemas informaéticos, asi coma elaboracidn y creacién de codigos de los sistemas
informaticos que dan soporte a la DIRIS LIMA NORTE.

2 Identificar, corcegir y mejorar errores en el software existente y realizar de pruebas de calidad y rendimiento del software de la £ntidad,

Entender las necesidades def usuario y traducirlas en especificaclones técnicas con la finalidad de realizar actualizaciones de software y resalver los problemas a
medida que surgen.

Garantizar la seguridad del software y ia proteccién de los datas de los usuarios, asi como propaner y desarrollar solucianes innovadoras para resolver problemas
especificos ’

5 Coordinar y moniterear la implementacion de los sisiemas informétices.

6 Efectuar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de desarralio informatico,

7 Ofras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispactones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por elfla Jefa/a suparior,

‘NO APLICA |

Pericdicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:l

[NO APLICA i

SECCION: REQUISiTOS

Incompleta  Completa I:IEgresado(a} Bachiller I:ITl'tulo/Licenciatura Sf| I No i X

Primaria D} ¢ Habilitacion
- profesional?
Secundaria
Técnica Bislca Bachiller en las carreras de ingenieria de software, sistemas Informatica u S N N
(142 afios) otros relacionados al cargo. 2
Técnlca Superlar
(344 2has)
s |Universitaria X
|Maestrfa l IEgresado I |Grado
|Doctorado I |Egresado | [Grado

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS

DE SALUD {IMA KOREE
Firmado digitaimente par RUIZ
CARRASLCO Kathy Grannlna FAU
20802217508 hard
iollva: Doy v* B®
Fecha:r 04.06 2025 12:47:10 -05:00



A.} Conocimientos Téchicos principalas requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Deminio de lenguajes de programacién como Pythan, Java, C++, entre otros; conocimientos en bases de datos v gestion de informacidn.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos relacionados al puesto y a ka funcién, en los ultimos cinco {05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica ¢ dlomas/Dialectos,

e Nivel de dominio B B : : ;'_:Ni_\.'E[dIEdDmi!_ﬁq.:f'.""'
OFIMATICA . 7 : — .- — | iDIOMAS / DIALECTO - - - - —
B R <o Noaplica ™ |07 Bdsleo " {7 intermedio {7 Avanzade | e Noaplica {- Basico’ | intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ihglés X
Hajfas de célculo X Quechua X
lid ma 48 -

Topra . x Otros (Especificar) X

presentacione
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) X

Observaciones:

Otros [Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Tres (G3) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ka funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Dos {02) afios cemo tecnico administrativa.

C. Indique ef tiempe de experiencia especifica reguerida en el sector piblico:

Dos (02) afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.

No aplica

Trabaje en equipo, Compartamiento ético, Grientacién de servicio af ciudadano y Comunicacion efectiva

IREQUISITOS'ADICIONALES

No aplice

BIRECCHON DE REDES INTEGRADAS

DE SALUD LA KORTE
Finmado digitaimante por RUKZ
CARRASCO Kalhy Giarnina FAL
20602217508 hard
hMotivo: Day V* 8°
Fecha: 04.06.2025 12:47:10 -05:00




Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Untdad organica: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacian: NO APLICA

Mombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependercia Jerarguica: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE TECNOLOG{AS DE LA INFORMACION

Ejecutar actividades refacionadas de asistencia a los usuarios con prohlemas técnicos, diagnosticar y solucionar problemas de software, hardware y garantizar la
satisfaccion del usuario v el buen funcionamiento de los sistemas y equipos de la Entidad.

1 Efectuar la programacidn del mantenimiento preventive y correctiva de los equipos v las redes informéticas.

2 Efectuar la evaluacian técnica de los recursos informaticos,

3 fRealizar mantenimiento,preventivo y correctivo para asegurar e! buen funcionamiento de los sistemas y equipos.

4 Organizar y mantener actualizada la informacion de los equipos informiticos asignados a los usuarios, detallando su estado de conservacién.

5 Realizar el control de los repuestos, accesorios y otros utilizades en el mantenimientos de los equipos y las redes informdticas.

6 Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia,

7 Brindar orientacldn sobre el uso de software y hardware.

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

INO APLICA X l

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar ¢on un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I

ENO APLICA |

-|B) Gradols)/situacién académicay carrera/especlalidad requeridos ¢} iéColegiatura?, |
Incompleta  Completa [:’Egresado{a) I:IBachiiler I:I'fl‘tu!o/Licenciatura Si I No I X
] Primaria D) dHahilitacién
S profesionai?
Secundaria

Titulado en las carreras Técnicas o Estudios Universitarios no menor a 05
Técnica Bdsica . . s Lo .
{14 2 afios) semestres académicos en Administracién, Cornputacion, ingenieria de sf No ¥
Técnica Superior Sisternas Infarmaticos u etros relacionados al cargo.
(3 6 4 afios)

Universitaria X

=] =]

iMaestria I |Egresado | lGrado

IDoctorado | |Egresado | |Grado

O SALUDIRA NDRTE
Flrmado digilaknente por RUIZ
CARRASCO Kathy Grannina FAU
20602217508 hard
Klotivo: Doy V" B*

Fecha: 04.06.2026 12:4517 -05:00



A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Sélido entendimiento de hardware y software, redes informaticas, sistemas eperativos, seguridad informatica, resolucion de problemas y comunicacion efectiva

B.) Cursos y Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos. :

Acreditar cursos relaciorados al puesto, en los uftimos cinco {05) afios.

C.} Conocimigntos de Ofimatica e idiomas/Dialectos,

S 1 Nivel de dominio . R Nivg!_dédg'mi_nio:i.:'i'-“
COFIMATICA - ISR R — —— IBIOMAS / DIALECTO - — - -
EREE L SRR No aplica’™ Bdsico " 1 Intermedio " | Avanzado [0 e 270 | No aplica | Bésico: | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés %

Hojas de cilcuio % Quechua %

rograma. = H] Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros {Especificar} X Otros (Espectficar) X
Otros {(Especificar} X .

Chservaciones:
Otros {Especificar} X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lzboral, ya sea en el sector piblico o privade.

Tras ((3) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Dos {02) afios como tecnico administrativo.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos {02) afios,

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciongl! para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadane y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

DIHECCION DE REDES INTESRAGAS

DE SALUD LiMA NORTE
Firmado digitalmente por RUIZ
CARRASCO Kathy Giannina FAU
20602217508 hard
Molive: Doy V' B°
Fecha: 04.06.2025 12:45:17 .05:00



Organo H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO KAWSAY

Brindar ateacién psicologica integral por curso de vida z la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promaver,
prevenir, diagnesticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y normativa vigente.

1 Realizar evaluacién Psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros decumentos relativps a la prestacion de serviclos en la historia clinica y ootros ge le sean requeridos.

Brindar atencidn psicologica con enfoque comunitario, a fa persona, familia y comunidad de acuerdo a 1a cartera de servicios de safud del
astbalecimiento de salud,

Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segtin caso clinico y cartera de servicios de saiud def
-establecimiento de salud.

Realizar ia referencia de casos especificos, 2 los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segiin el nivel de complejidad y
normativa vigente.

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos v dafios gue afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
censiderando los procesos cognitivos , afectivos y conductuad de la persona.

Realizar actividades de promocion de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el compértamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacién de condicions que conserven, mejoren [a salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Reaiizar y cumplir los registros y fiujos administrativos de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/fo Jefe de RIS de ta DIRIS LN tengan a bien asignar.

INO APLICA J

Pertodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con en X, fuego explicar o sustentar} Yemporal I___—] Permanente Ij

[vo ApLICA |

SECCION: REQUISITOS '

A} Nivel Educative 7 e (s)sit cién académica y carfera/especiali ad requieridos 2 E | Ch
£

Incompleta Completa Dﬁgresado(a) I:lBachiIIer Titu1o/Licenciatura

Primaria D} ¢Habilitacion

- profesional?
Secundaria

Técnica BAs] . R . . .
enica Basiea Titulado en ia carrera universitaria de Psicologia. S X Mo
{162 akios)

Técnica Superior
{3 6 4 aiies}

X |Universitaria X

|Maestr|’a I IEgresado I |Grada

IDactorado | |Egresado l [Grado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No réquieren documentacion sustentodora) s . :
- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia {todos los tipes de violencia, Ley N° 30947 iey ée la Szlud Mental iev
N 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar fa violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Guia técnica para la atencién de salud mentat a mujeres en
situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resalucion Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES £ INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADQS POR VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020,
NTS N°138-MENSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Satud Menta! Comunitarios.

B.} Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados eon documentos.

En materia relacionadas at puesto en fos ultimes circo (05) afos.

C.) Conocimientos de Dfimdtica & tdiomas/Dialectos. "7

T Nivetdedomlnlo : T 20 " Nivel de dominio -
OFIMATICA-: - - ——— — ——eied IDIOMAS / DIALECTO o e
S s Noaplica: - {0 ._Béssr.o. O Intermedm . Avanzado:- ] oA e | Ne aplical | Bsicos | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ingiés X
Hojas de célculo % Quechua S
W X Otros (Especificar) X
|oresentagiones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
indique el tiermpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Daos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiernpo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

n {01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Un {C1} aiio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {1) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Ne aplica

Comportamiento ético, Compromiso, Responsabilidad, Buen trato y calidad de atencion, Trabajo en equipo.

REQUISITOS AT

Resolucidn de SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasiicacidn: NG APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia ferarquica: JEFE DEL PUESTO D& SALUD JOSE OLAYA

Brindar atencion psicologica integral por curse de vids a la persona, familia y comunidad aplicando precedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, racuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente,

1 Realizar evaluacién Psicotégica, apiicanda técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas.

2 Flaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacién de servicios en la historia clinica y ootros ge le sean requeridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del

3 esthalecimiento de salud.

4 Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grapal, familiar y/o de parela segan caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

5 Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de |a red comunitaria de salud mental, segtin el nivel de complejidad y
normativa vigente.

6 Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de Ja persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

7 Realizar actividades de promocion de la salud, a traves de intervenciones psicalogicas, que promuevan tambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacion de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

8 Reaiizar y cumnplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, KIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

yfu lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA ]

Periodicidad de la Aplicacida temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:::] Permanente [:]

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS | -

A Nivel Eduicativo,. B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiaiidad req\

incompleta Completa DEgresado(a) DBachl[!er Titulo/Licenc’latura Si| X ‘ No

Primaria D} iHabilitacidn

- profesional?
Secundaria

:’:?::ﬁi‘:;“ Titudado en la carrera universitarla de Psicologia, St No

Técnica Superlor
(3 0 4 afios}

Universitaria X

[~ ]

|Maestrfa | |Egresado l lGrado

!Doctorado I tEgresado | IGradn




A, ) Conocimiéntos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) : R
- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de vmlenc:a Ley 'S 3094? Ley de la Salud Mental Ley
N 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gufa técnica para la atencion de sali:¢ mantal a mujeres en
situacién de viotencia acasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucidn Ministerial N° G70-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADOQ INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR VIOLENCIA SEXUAL™ aprobado con la R.M N°645-2020/2020,
NTS N°13B-MINSA/20317DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarics.

B.) Cursosy Programas de espacializacin requendos y sustentados con'documentos,”

Er: materia relacionadas al puesto en los uitimos cinco (05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos, i/

R B " Nivelda dominig 1 R - Nivel de dominio
OFIMATICA AN EAREL e <o IDIOMAS / DIALECTO i -
el 2 No apliea = i Bdsico 7 L1 intermedio . {7 Avanzado. | AN No apilea | Basico! |0 Intermedio. | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcufo X Quechua X
Programa_de X Otros (Especificar) X
loresestaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Chservaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sestor plblico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en fa funcidn o la materia:

Un (0%} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01} afio

C. indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (0%} afio

*Mencione otros aspectos complementarias sebre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto.

No aplica

Reschucidn de SERUMS




Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdntca: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia ferarguica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL TAHUANTINSUYQO BAJO

Efectuar labores auxiliares de asistencia u oira labor de servicio asistencial en el centro de salud segin lo requieran,

1 Ffectuar fabores auxiliares de apoyo a los profesionates y técnicos asistenciales la atencidn de pacientes, segon indicaciones.

2 Ffectuar labores auxitipres de apoyo en |a ejecucion de andlisis diinicos.

3 Mantener la integridad, limpieza y buen funcionamiento de equipos médicos, materiales y enseres requeridos para la correcta atencidn del usuario,

4 Brindar apoyo administrativo en todas actividades asistenclales del centro de salud,

5 Elaborar los requierimientos asistenciales, pedidos de! drea, y preveer su abastecimiento.

& Apoyar en las campafias de atencién de salud, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermeria st fuera requerido

7 Tramitar las ordenes de andlisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

8 Otras funcienes que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

lNO APLICA J
Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [] Permanente I::]
[No APLICA |

- |B) Grado{s)/situacién académic

incompleta Completa ngresado(a] DBachiller EITitqu/Licenciatura

Primaria D) {Habilitacion

_— profesional?
¥ |Secundaria X

Técnica Basica

| |i62sfas) Certificado de Estudios {$ecundaria Completa) s Ij No | x

Técnica Superior
{3 & 4 afos)

Unlversitaria

lMaestrfa | |Egresado 1 |Grado

|Duct0rado 1 iEgresado | ;Grado




A.) Conecimientos Técnicos principales requaridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) ;.

Conocisnientos en Bioseguridad, Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, Promocion de la sajud,

B.J Cursos y Programas de especializacisn requeridos y sustentados con documentas, 0

En materia relacionadas al puesto en los ultimos cinco {05} afios.

€.] Conocimientos cfe_Oﬂm_ét:iéa'éidEum'alei_'ai'ec'tés'._-' S

7 Nivel dé dominio

{21 Nivel de dominlo o T

OFINIATICA

L IBIOMAS f DIALECTO. |
< Avanzado. 0L

No aplica. | Basiea” | - Intermedio’. | No aplica | . 84sica- |- Intermedio. | Avanzado.

Procesador de textos X inglés X
Hojas de caiculo X Quechua by

mgmma.de X Otros (Especificar} X
lRresentaciones
Otros {(Especificar) Otros (Especificar} %
Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia faboral, va sea en el sector plbtico o privado.

Uin (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

tn (01) afio

8. Indique el tierpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector pablico;

Un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

Trabzjo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

unidad organica: RERED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nowtbre del cargo: NO APLICA
Clasificacidm: NO APLICA

Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarguica: SEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL TAHUANTINSUYO BAJO

Brindar atencion integra! de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, as{ como grado de dependencia.

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando tas prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de saiud de losy
las usuarias (os).

2 Participar en la evaluacidn, estabilizacida, tratamiento indicado y/o referencla de las emergencias, segtin normativa Vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacicn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando & la familia y a
la comunidad en ef proceso del cuidado de su salud, aplicande el PAE.

4 Participar en actividades de promocién de $a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afactan la salud individual y la salud puiblica, considerando el escenario epidemioldgico
actual.

& Orientar al usuario y famifiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuardo el seguimiento del mismo.

7 Desarrollar acciones que contribuyen a l2 implementacién de medidas de bioseguridad para ef personai de salud y el usuario.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HiS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la BIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA [

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, fuego explicar ¢ sustentar) Temporal I::l Permanente D

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

1B} Grado(sy/situacién académicay carteié/gsb cié'li_déd requeridas: L 1C)acolegiat rafsii

incompleta  Completa DEgresado(a] DBachiller Tituln/Licenciatura S|’ No ‘

Primaria D} éHabilitacion
o] profesional?
Secundaria

Técnica Basica JR— - I - .
P Titulo de 1a carrera universitaria de Enfermeria s No
{16 2 afios)

Técnica Superior
{344 aflos)

A) Nivel Educativo

¥ |Universitaria X

|Maestria | !Egresado | |Grado

‘Doctorado ! |Egresado l EGrado




A.}. Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) v - : il
Conocimiento en el manejo de Estrategias Sanitarias, manejo de urgencias v emergencias, Coatrol de infecciones en servicios de satud. Ley N 26842
Ley Genral de salud y sus modificatorias. Madelo de cuidado integral de fa
salud por curso de vida para a parsona, familla y comunidad,

NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES £ INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADQS POR
VICLENCIA SEXUAL " aprobado con fa R.M N°649-2020/2020.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 5 -7

En materia refacionadas &l puesto de los Gitimos cinco {05) afios,

C.} Conacimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.’

S o Nivel de dagminio ;5 5 R R RN S Nivel de dominio o
_OFIMATICA - e IDIOMAS f DIALECTO ey :
RIS E St -Noaplica’ 1270 Basieo: i {7 Intermediol {7 Avanzado: | lin o0 0 | Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Guechua X
P d

rograma‘ & ] X Otros [Especificar) %
Dresentacione
Otros (Especificar} Qtros (Especificar) %
Otros (Especificar)

Cbservaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia faboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos {2) aftos

Experiencia [aboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

Un {01) afic en establecimientos de salud poblico.

B, Indique ei tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisande este);

Un {01) afic

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblica:

Un {01] afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alte sentido de responsabilidad y preactividad, Comunicacion de servicio al ciudadano

REGUISITOS ADICIONALE:
RESOLUCION DE SERUMS




Organo : DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL CENTRC MATERNQ INFANTIL TAHUANTINSUYO BAJO

Arindar atencion médica integral y especializada a fos pacientes de los establecimientos de salud del primer, segunda y tercer nivel de atencién de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segiin fas necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

1 Realizar atencidn médica clinica segln programacion, garantizando un tratamiente integral del paciente

Supervisar la elaboracién de la H.C y epicrisis segiin fos estdndares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces
para los fines requeridos,

Realizar y coordinar actividades de promocién y prevencion de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

4 Participar en la elaboracion y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a ia gestion,

Responder en forma oportuna y adecuada, segiin programacion las interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunto y especializado de las
patologias clinicas.

Participar en la elaboracion y/o actualizacion de las gufas de atencién médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologia, para garantizar una resolucidn
adecuada de las patologias de acuerdo al Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacion en el drea de Ia especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio,
brindando a los usuarios una atencion especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros v flujos admiristrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
yfo lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente D

[no apuICA |

SECCION: REQUISITOS | -

A} Nive Educativo

:|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos, |c):éColegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a] |:|Bachiller Titu%u/Licenciatura Si- No

Primaria D} éHabilitaclon

— profesional?
Secundatia

Técnica Bisica ‘o S N c N .
{16 2 afio8) Médice Ciruiano, con titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria Si No i

Técnica Superior
{344 afos)

% |Universitaria X

|Maestrla i IEgresado | |Grad0

IDoctorado i !Egresado E lGrado




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraf

Cenocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento,

8.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 7

£n materia relacionadas al puesto de los gltimos cinco {05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimatica eldio'més'/D_laEectcs." A R R L

1 Nivel dé daminfo’- T ivel de dominis
- OFIMATICA o iLrasezpsart puc : s — Lt IHOMAS [/ DIALECTO s e an
R 7+ Noaplica™ §7.v Bésico’ i {7 Intermedio - 1 Avanzado {0 T No aplica | Basico” | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Ingiés X
- [Hojas de célculo X Quechua X
Fngrﬂma_de X Otros {Especificar) X
loresentaciones
Otros {Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X
Observaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo totat de experienciz laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afic

B. Indique el tiermpo de experiencia espacifica requerida en g pueste o cargo (precisande este):

Un {01) afie

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01} afic

*Menclone otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trahajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

RESCLUCION DE SERUMS




Organo: DIRECCIKON DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Mombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia lerarguica: JEFE DEL CENTRC MATERNO INFANTIL TAHUANTINSUYO BAJO

Brindar atencidn integral a la mujer ea relacién al embarazo, puerperie normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesiéa, de acuerdo al
Modelo de! Cuidade Integral de Salud; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencidn integral a las pacientes obstetricas y ginecologicas que acuden para prestacién del servicic de consulta externa, gineco obstericia y
telemedicina.

e

]

Realizar intervenclones quirirgicas ambulatorias de baja complejidad y segun el nivel y normas vigentes que correspende,

Realizar examanes de"apoyo al diagndstico como ecografias de la especialidad segun el servicio donde se encuentre rotando.

w

S

Atencidn de urgencias y emergencias de la especialidad.

5 [Atencidn en consulta externa, centro obstétrico y los servicios que corresponden a fa especialidad.

& {Reatizar las demas actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integras comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Realizar y cumplir los registros y fiujes administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RiS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA |

Periodicidad de |a Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal I:i Permanente D

[no apLICA |

SECCION: REQUISITOS.

| B) Gradots)/situacién’‘académica y carrera/ ¢) ¢Colegiatura?
incompleta  Completa 1:' Egresado(a) I:]Bachiller T(tulo/Licenc‘latura St No
Primaria D} éHabilitacion
m— profesional?
Secundaria
" bréenica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Ginecologia y ;
R L Si No
{14 2 afios) Obstetricia
Técnfca Superior
{36 4 afios)
¥ |universitaria X
|Mae5tria l iEgresado | Grado
IDoctorado i |Egresado | |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requerldas para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro) s

Modelo de Culdado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacion y conseieria en salud sexual y reproductiva, planificacidn familiar,
promocion de la Salud y medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especlalizacidn regueridos y sustentados con documentos. 71 00

Cursecs de Ecografia Ginecoldgica y obstetricas, Colposcopia, Histerescopia, patologia vulvar, manejc de patologia de pisc pélvico,y otras relacicnadas al
puesto de los ditimos cinco {05) afios.

€.} Conocimlentos de Ofimitica e idiomas/Dialectos, | "/

T Nweldedomimo o [ 0 UL piveldedominio
ST U B IR TR E - —1: IDIOMAS / DALECTO e — o
o {7 Noaplica-: |00 Basicow Intermedio’: |- Avanzado - [0 0| No aplica |-, Bésico |- Intermedio: | Avanzade
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones;
Otros (Especificar)

Experlencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico ¢ privado.

Dos {2} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

Un (01) afie

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio 2l cludadano

IREQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombyre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesta: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL TAHUANTINSUYC BAJO

ONES (eTaped BETapTd OCUpacIo poUE Td 4h GITT, QUE O Uyd AOIECE U atIIates o ONalEs Ue Td Persord

tante, de acuerdo al Modelo de! Cuidado Integral de Salud, necesidades de sajud, cartera de servicios v

cl,

segiin indicacién del médico rehabititader o profesional tra

loarmativa vieente

1 Elaborary adaptar férulas (valoracidn, disefio y confeccidn) prescritas por el médico rehabilitador y entrenar al paciente en su uso,

2 Elaborar el informe det tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, otros informes de su competencia gue le sean solicitados.

3 Brindar informacién, educacion y orientacidn al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia ocupacional indicados y realizados.

4 Participar en discuciones de casos que requieran intervenciones multidisciplinarias, para e! abordaje integral del paciente,

Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludahle y autocuidado relacionados & la higiene postural, independencia en actividades de la vida diarla y
laboral, como parte det equipo multidisciplinario,

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracidn de la funcionalidad fisica en la poblacion, como parte del equipe
multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

7 Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercidn familiar, social, academica, y/o laboral de la persona con discapacidad,

Realizar y curmnplir los registros v flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTCRIA CUNICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a hien asignar,

|No APLICA |

Pericdicidad de Ja Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:] Permanente I:]

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS -

A Nivel Educativo . |B) Gradol(s)/situadién académica y carréra/especialidad requeridos

Incompleta Completa I:IEgresado(a] DBachiller TItqu/Licenciatura Si No

Primaria 3] ¢Habilitacién
_— profesional’?

Secundaria

Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia < N

{1 62 8hos) Ocupacional °

Técnica Superltor

{3 6 4 afios)

N D) éHabilitacion
¥ |Universitaria H .

— profesional?

lMaestﬂa I IEgresado ! tGrado

|Doctorado | lEgresado | IGrado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentocion sustentadoro)y =i i e

Modealo de cuidade Integral de salud

- Rehabilitacion integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonemia basica y aplicada.

- Terapla ocupacicnal en aparato lecomotor.

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de la persona con ¢l uso de dispotives de ayuda

- Ley N2 30947, Ley de la Salud Mentat

-Gula téenica para la atenclon de salud mental 3 mujeres en situacidn da violencia acasionada por fa pareja o ex pareja, aprobado con Resolucion Ministerial N¢ 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, Lev para prevenit, erradicar y sancionar la violencia contra fa mujer e integrantes del grupo famifiar.

- NT5 N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de sajud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.} Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos. 12

En materia relacionadas al puesto de los Ultimos cinco (05} afios.

€.)-Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos, /. [ o i

B Nivel de dominia= "' ey " Nivel de derminio
_OFtMIATICA - e " s sssssiind- IDIOMAS / DIALECTO i sttt s
St 2 No aplica xintermedlo’ | Avamrado {0 74 | Noapilea | Bdsico: | Intermedio |- Avanzado
Procesador de textos X inglés %
Hojas de cilcudo X Quechua X
Progr

ograra ¢ X Otros {Especificar} X
luresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar)

Observacicnes:

Otros (Especificar) X

Experlencia laberal general
Indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afto

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique 2l tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un [01) afio

*Mencione ctros ospectos complementarios sobre el requisitc de experlencia, en caso existiera algo adicional paru el puesto.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidaric, pensamiento flexible, empatia, compresion, Discreto, analitico, desempefic confarme a cddigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfogue de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y cofaboracidn con otros miembros.

- Capacidad para tomar declsiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico.

RESOLUCICN DE SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMEREA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DFE SALUD ERMITANO BAJO

Reslizar actividades técnicas y de apoyo en fos procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en sitezacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la‘salud en las prestaciones de salud orientados ai seguimiento, recuperacion y rehadilitacion del usuario de salud con secuefas de un dafio

3 Participar en actividades de promecidn de la salud dirigidas a la persona, famiiia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesionai de salud, considerando ef escenario epidemioldgico local.

4 Apayar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, famiiia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgice local.

5 Trasladar a los pacientes con programacian de precedimientos, Interconsultas y exdmenes de apoye al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.,

6 Participar en la limpieza y desinfeccién dei material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

8 Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HES, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que ei Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS 1N tengan a hien asignar,

1N0 APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporat {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I::] Permanente I:I

[no apLICA

SECCION: REQUISITOS

A} Nivei Educativo | 1B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. “|C) ;{Colegiatura? : -

Incompieta Completa DEgresado(a} I::]Bachiller Tituln/Licenciatura Sl’lj No [ X

Prirnaria 8]} ¢Habilitacion
prafesional?

Secundaria

lTleZ";C:ﬁiis)'ca Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria N D No i X

Técnica Superlor
(3 & 4 afios)

Universitaria [} i Hahilitacion
E— profesional?
iMaestria | !Egresado I |Grado

| =

lDoctorado | 1Egresado | 1Grado




A.} Conocimientas Técnicos princpales requeridos para el puesto {No requieren documentaciSn sustentadora)

Cenocimiento de {as buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos'y Programas de especializacion requeridos y sistentados con documentos: 7/ i

En materia relacionadas al puesto de fos Ultimos cinco (05) afios.

C.). Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos. . 0777

Nivel de dominio _ DR EETR A B Tt 2200 Nivel de deminio) TR
Gea Trm——— . e 'EDIOMAS /- DIALECTO g
. Béslea 7 Intermedio. |1 Avanrado’ 7l | Mo aplica {7 Basico, | Intermedio” | Avanzado
Procesador de textos A Ingtés %
Hojas de cdlcuio X Quechua X
wgrama. ¢ X Otros {Especificar) X
|nresentaciones
Otros {Especificar) X Dtros [Especificar) 'Y
Otros {Especificar) X
Observaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral genera]
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia especifica reguerida en |a funcidn o Ja materia:

Un [0t} afic

B. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

tUn (01} afie

C. indique el tiempo de experienciz especifica requerida en &l sector priblico:

Un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern algo odicional para el puesto.

No aplica

Trakajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de serviclo al ciudadanc y Comunicacion efectiva

No aplica




Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA, DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNGLOGC MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO KAWSAY

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacidn o rehabifitacién de trastornos del lenguaje, audicién, motricidad orofacial, segan indicacion del médico
rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de satud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar la evaluacidn funcional del paciente asignado, aplicanto técnicas e instrumentos gue orienten sus actividades al inico, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

Planificar sus sctividades considerando el diagnbstico y plan de tratamientc médico, metas establecidas, en concordancia con los resultadoes de la evaluacion funcional
y seguimiento del paciente,

3 FElaborar ei reporte de la terapia final

4 Desarrollar o participar en actividades docentes y de Investigacidn, de interes del estbalecimiento de salud, debidamente autorizado.

Dasarrollar capacidades en el paciente , para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicidn y motricidad orofactal para la participacién activa en su
entorno familiar y comunidad.

6 Participar en la elaboracidn de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos relacionados a lenguaje , audicién y motricidad orofacial,

7 Participar ea actividades de promocidn de estilos de vida saludable refacionados al lenguaje, audicion y motricidad orofacial, como parte del equipo multidisciplinario.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion [ FUAS, RIS, HISTORIA CLINICAS, etc,] y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de 1a DIRiS LM tengan a bien asignar.

|N0 APLICA I

Periodicidad de la Aplicacida temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temperal I:l Permanente D

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo. - “|8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos :

Incompleta Completa DEgresado(a) [IBachiﬂer -Tituloliicenciatura

Primaria D} ¢Habilitacién
— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del < N
[1 6 2 afios) Lenguaje. 0
Técnica Supericr
(3 6 4 aitos)
X |Universitaria X
IMaestria | |Egresado | IGrado

|Doct0rad0 l |Egresad0 | IGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacin sustentadora) ;

Conccimiento de los trasternos del lenguaje infantil, habilidades de evaluacidn y tratamignto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 5

En materiz refacionadas al puesto de los dGitimos cinco (05) afios.

€.} Conacimlentos de _O_fimé_ticae_ldiomas_/nia_lectos_.: ST

L . Nivel de dominig > 7 Sl “ Nivel de dominio” 5
OFIMATICA: i | IDIOMAS / DIALECTO: o R T
R P {71 No aplica Bésico 71 Intermedio - | Awanzada® 70T ' No aplica | Basico | intermedlo” ] Avanzado
Procesador de textos X . Inglés X
Hojas de calcuic X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Fspecificar) X
0%ros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) %

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique et tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experlencia especifica reguerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Un (01) afio

C. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Ua (01) afio

*Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencly, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento étice, Ortentacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

RESOLUCIGN DE SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPEMDENCIA
Nombre del cargo: NC APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DFL C.5, MENTAL COMUNITARIO SAN RAFAEL

fiecutar actividades y procedimientos de atencidn en Salud Mentat en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacoléglco a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

7 Realizar atencion especializada, psicodiagndstico, psicoterapia ingividual, familiar y grupal, consejerias y elaboracion de informes médice-psiquidtrice.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de safud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los patientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuriones técnicas de los servicios cen el fin de mejorar los procesos de las funcicnes asisteaciales.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usvarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacién (PCC, PALy otros).

Identticar los factores de riesgo asaciados a abandonos, promover ja adherencia y prevenir la irregulazidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosaciales, interactuando con el equipe multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en Ias y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
yfo jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

[NU APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporat [:] Permanente l:]

[NO APLICA

SECCION; REQUISITOS

A} Nivel Edlcative B) Grado(s}/si

Incomplata Completa l::lEgresado(a} I:I Bachiller Tltulo/Licenciatura
Primaria D) {Habilitacién

— profesional?
Secundaria

acion académica y carrerafespecialidad requeridos -

If;";:ﬁ?:;m Médico Cirajano, con tituloy RNE en la Especiatidad de Psiguiatria Si No ‘
Técnica Superior
{3 0 4 akos)

¥ |Universitaria X

|Maestr£a | lEgresado | |Grado

lDocturadu | |Egresado | lGrado




A.) Cenocimientos Técnices principales requerldos para ef puesto {No requieren documentacion sustentadora) i
ley de Salud Menta? - [EY - 30547

- NTS N*138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios
- Ley 1°30389. Ley para prevenir, erradicar v sancionar fa violencla contra la mujer e integrantes def grupe familiar,

- Guia técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprebada con Resclucién Ministeriai N° 670-
2017/MINSA

- NT N*164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2070,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.:

Dipfomado y/o cursos en safud mental de los ultimos cinco {05} afios.

<l 'C})nocimie'r'li:d's_ de Ofimidtica é'idium'as/Dia'Iecto_s'.'._: R

e ST S Nivel dé domiie T B s E “ Nivel de dominlo’ T
OFIMATICA - - T e — IDIOMAS / DIALECTO - - -
b i Moapliea: |+ Basicol i |, intermedlo-. | Avanzade: | vi0 il 0 Ne aplica ¢ Bdsica” |- Intermedio’. |- Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa‘de " X Otros {Especificar) X
leresentacione,
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia taboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia faboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Ur (01) afio

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
Un (01) afio

C. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS




Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre dei puesto: TRABAIADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. 1-3 MENTAL COMUNITARIO SAN RAFAEL

Realizar ta evaluacion social a travez del estudio socioecondmico a ia persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, v establacer el diagnédstico social
que contribuya a su atencidn integral de satud.

Integrar el eguipo de salud mental, realizar evaluaciones sociales, intervenciones famillares, consultas, seguimtentos, diagndstico, evaluacicnes e informes soctales y
cansejeria a los pacientes con problemas de salud mental y psicosociaies.

2 Desarrollar programas de bienestar, dirigidos a pacientes e intervenciones a familiares de los pacientes con problemas de salud mental y psicasociales.

Identificar los factores de riesgo relacionados a los aspectos sociales, para evitar abandonos al tratamiento de los usuarios, interactuando con el equipo

3 muitidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para contribuir con el éxito del tratamiento.

4 Sensihilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promaotores de satud con la finalidad conformar redes de apoyo social, el soporte comunitario al
usuario {a). -

5 Identificar v realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervencions del cuidado integral de salud a
través de la oferta fija, movil o telesalud.

6 Realizar Visitas Domiciliarias a los pacientes con problemas de salud mental y psicosociales. Realizar seguimiento de los pacientes, de manera presencial y/o virtual,
mediante el uso del teléfono, video flamadas entra otros.

7 Organizar, ejecutar y evaluar compaiias preventivas promocionales en la comunidad. Coordinar con instituciones locales, actores sociales para el trabajo articulado en
favor de la safud mental.

g Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funcionas que ef Médico Jefe ded Establecimiente

y/o jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA l
Periodicidad de ta Aplicacida temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:l Permanente EI
[N APLICA |

SECCION: REQUISITOS " ..

“]or icolegiatura?:

Incempleta  Completa I::IEgresado{a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si Ne

Primaria D) {Habilitacién

- profesionai?
Sacundaria

Erlé;";:ﬁanisaka Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social 5 No I

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afos}

< |

Unlversitariz X

iMaestrl’a l |Egresado | !Grado

| Doctorado | | Egresado l |Gradu




A.} Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para ef puesto {No requieren documentacidn sustentodora) ™.

Manejo de usuarios con problemas de salud mentai v problemas psicosaciales.

- Orientacion y consejeria familiar,

- Conacimientos e las normativas de salud mental

- Manejo de entrevista a personas victimas de viclencia {todo tipo de viofencia).

- Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental,

- Gufa técnlca para i2 atencion de salud mentaf 2 muleres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobads con Resalucisn Ministerial N® 070-2037/MINSA
- Ley N° 30364, Lay para prevanir, erradicar y sancienar ia viclendle contra la mujer e integrantes def grupe famillar.

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.J Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentosi 102500

En materia relacionados al puesto en los ultimos cinco {05} afios.

C.} Conocimientos de Oflmitica e idiomas/Dialectos, - 770

S /- Nivel de dominia” e ‘. Nivel de domini
- OFIMATICA e - e e IDIOMAS / DIALECTO — e e -
L " Noaplica’:: |/ Bdslco" i |/ Intermedla | Mvanzada. |0 S | No'aplica |- Basico. | intermedio || Avanzade
Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de cétculo X Quechua X

F [i

mgrama. E . ¥ Otros {Especificar) X
faresentagione,
Otros {Especificar) x Otres {Especificar) X
Otros {Especificar) X

Observaciones:

Otros {Especificar) %

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requetida en el puesto o cargo {precisando este);

Un {01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en &l sector publico:

Un (01} afio

*Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

p
- Compromiso

- Responsabilidad

- Buen trato y cakidad de atencidn

- Trabajo en equipo. _
REQUISITOS ADICIONAEES

Resolucién de SERUMS




|
|
|
g

2
3

Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NGO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia lerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MILAGRO CE LA FRATERNIDAD

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerde a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPricticas vigentes,

Realizar 1a avaluacién ¢linica Integral, diagndstico, tratamiento y seguimientc centrados en la persona, considerando slus aspectos fisicos , mentales y soclales y
utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologfas de la informacidn y comunicacion establecidas en normas vigentes,

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias cel paciente segiin corresponda, de acuerdo a la rormativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Reatizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelactuates o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizandg fa seferencia del paciente en 105 casos requeridos y seguimniento del cumplimiento de indicationes
recibidas segun corresponda, acorde a1a normatividag wgenie.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios, que afectan la salud Individual y publica, considerando el perfil epidemiologico v les
determinantes sociales de la saled.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de 1a calidad de los servicios de salud individuales y de salud piiblica det
establecimiento de salud, en ! marco def sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologlca, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentandc la
participacién ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administratives de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funciones que el Médico Jefe del Estabiecimiento
v/o jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[ND aPLICA J

SECCION: REQUISITOS

) icoleglatyrar.

Incompleta Completa DEgresado{a) DBachiller ?l’tulo/Licenciatura Sl’ No

Primaria D) éHabilitacian

— profesional?
Secundaria

Técnica Basl o S 1
ec‘n ca— siea Médico Cirujano Si No
{1 &2 afjos)

Técnica Superior
{3 64 afios}

X [Universitaria X

lMaestria | |Egresado | EGrado

| Doctorado | !Egresado l IGradu




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora) e .

Guias de Practica Clinica para la atencidn de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos'y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, -

En materia relacionadas al puesto en los uttimos cinco {05} affos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.:

L e S Nived de domialp. (T L T T el dé dominio
OEIMATICA 0 e ~—i IDIOMAS / DIALECTO fmee e
S G R s No aplicai - 4 Bdslea' o 10 Intermedio | - Avanzado s i iy ) Noaglica | Badsico | Intermedio” | Avanzado
Procesador de textos X inglés %X
Hojas de célculo X Quechua X
FI
rograma_de X Otros (Especificar) X
nresentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar} X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica

A.tndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Un {01} afto

B. Indlque el tiempc de experiencia especifica requerida en ef puesto ¢ cargo (precisando este):
Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:
Un {01} afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odiciono! para el puesto,

Ne aplica

Trabajo en equipo, Comportamiante ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

'REQUISITOS ADICIONA

RESQLUCION DE SERUMS




:
;
:
:
E

Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD TAHUANTINSUYO ALTC

Reatizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Gulas yPricticas vigentes,

Realizar 1a evaluacidn clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectes fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacidn y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segén corresponda, de acuerdo a la normativa vigente v cartera de

servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

31 determinantes sociales de.la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente,

Reatizar intervenciones de prevencion para disminulr riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, constderando el perdil epideriologicoy los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacion de acciones orientads a fortalecer ta garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud Individuales y de salud pdblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en fas acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, saiud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentande la
participacién ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros eguipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.

Realizar y cumplir fos registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de 1a DIRES 1N tengan a bien asignar.

[no apuca |
Periodicidad de {a Aplicacidn temporat (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Parmanente D
[nO APLICA |
SECCION: REQUISITOS .
A)Nivel E_dl_.l_ca_tlyo. i : L1 ) Gradets)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ey eCaleiaturar i
Incompteta Completa I:]Egresado{a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si - No I:
] Primaria D) ¢Habilitacion

. profesional?
Secundaria

Técnica Basica

| lnszancy Meédice Cirujano 5 No l

Técnica Superior
{3 4 4 afios)

Universitaria X

x

IMaestrl’a I lEgresado | |Grado

Doctorado l iEgresado l tGradn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) v+

Guias de Practica Clinlca para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.). Cursos y Programas de ‘especializacién requeridos y sustentados con documentos, 170

En materia refacicnadas al puesto en los ultirmos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos, 7 1o

B A Nivél'de'd_om'tnlo 3 A EEET TR E s i\*lveid_e!iﬁ_'."?.i!."_b':3':..

OFIMATICA 7% Sy st My | [DIOMAS f DIALECTO pore NIRRT dreersvam 7 - -
SR I Noaplica i Basicn U 1 Intermedio T {3 Avanzado’ |2 R EN 0| No apllea |1 Basico: |- Intermedier | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo b Quechua X
Programa Ge -

(ans X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue ef tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sactor pibfico o privado,

Dos [02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisandc este):

Un (0%} afio

C. indigue el tierapo de experiencla especifica requerida en el sector publica:

Un (01} afio

*Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

¥rabajo en equipo, Corportamiente ético, Orientacidn de servicie al ciudadano y Comunicacidn efectiva

RESOLUCION DE SERUMS




|

Grgano DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMIA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: MNO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia ferarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD TUPAC AMARU

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de scuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de fa salud en actividades dirigidas al cuidado integral de Ia persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de Ta salud en las prestaciones de salud crientades al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigldas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludabies, hajo supervisién del
profesicnal de salud, considerando el escenario eptdemiolégico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerandt el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
sepuridad. :

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Fstablecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS {N tengan a bien asignar,

INO APLICA 1

Periodicidad de la Aplicacidn temporai {(marcar con un X, Juego explicar o sustentar) Tamporal l::] Permanente D

[No ApticA |

A) dlivel Educativa "

Incompieta Completa I:' Egresado(a) I:IBachiIIer Titula/Licenciatura

Primaria D) {Habilitacién

profesional?
Secundaria

Téenica Bdsica . F— "
{16 2 affos) Tituiadao en fa carrera Técnica de Enfermeria S D No l X

Técnica Superior
(364 afios)

N D) éHabilitacion
Universitaria
— profesionai?
l Maestria | | Egresado l IGrado

|Dnctorado I IEg{esado l ]Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto /No requieren documentacidn sustentadora) s 2 i

Corccimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bicseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y shsten'_cad'us'cér'\ documentos. 2

Er: materia relacionadas al puesto de los Gltimos ¢inco (05) afes.

€.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos, 0 i)

e “ ' Nivel de dominia e B “2 Nivel de dominio
OFIMATICA —— e IDIGMAS [ DIALECTO [———— R — T
AL %7 No aphica.” Intermedio’ | Avanzado |00 0T | No aplica | Bésica | Intermedia® |
Procesador de textes X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

rograma.de " X Otros [Especificar) X
presentacione.

Otros (Especificar} % Otros {Fspecificar) . x

Otros (Especificar} .

Observaciones:
Otros (Espeacificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privada.

Dos {02} aiios

Experiencia laboral especifica

A. indique et tiermnpo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01} afto

*Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiente ético, Orientacién de servicic al ciudadano y Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD INDEPENDENCIA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre def puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTQ DE SALUD JOSE QLAYA

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, puerperio normal, y en el campo de Ja salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Medele del Cutdado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

1 Brindar atencidn en planificacion famifiar con metodos no quirurgicos y orientacidn/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar ja atencion prenatal, asi como exarninar, diagnosticar y monitorear €l embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la narmativa vigente. Realizar la
psicoprofifaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio nermal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promoecion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesién y segun
normativa vigente. h

4 Realizar intervenciones de prevencion e identificacidn de riesgos en la saiud sexual y repraductiva, en el ambito de su profesién y segln normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH SIDA, y en ef manejo sindromico de [TS, segin normativa vigente.

Participar en intervencienes extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencion [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico fefe del Establecimianto
y/o Jefe de RIS de la DIRLS LN tengan a bien asignar,

[no apLicA |
Pzriodicidad de Iz Aplicacidn temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal I:I Permanente D
[MO apLICA B |
SECCION: REQUISITOS
).vae!Ed‘uc'atWOZ' e s8] Gradol(s)/situacidn académica y carréra/especialidad requerides 7 C)_éCoI'egiatura?'__
Incompleta Completa I:]Egresado[a) l:IBachiller Titulo/Licenciatura Si No I:
] Primaria D} éHabilitacion

— profesional?
Secundaria

Técnlea Basica " . S ‘ .
{16 2ai108) Titulo de la carrera universitaria de Obstetricia 5i - No |

Técnica Superior
(36 4 afies)

< |

Universitaria X

|Maestria | !Egresado | IGrado

Grado

|Doct0radn | iEgresado |




A.}. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora)s. 7 70

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, crientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
prommocién de la Salud y Medidas de Bicseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, .0 200070

En materia relacicnadas al pueste en los ultimas cinco (G5} afios.

P . 1! Nivel de dominia 0 e R Nivel de dominig
OFIMATICA . L g " IDIOMAS / DIALECTO | ——
RIS | Noaplica: “ Basico: i | Intermedio. - | Avanzado. | et Aa 0 | Noaplica |ooBdsico' 1 Intermedio. - Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de cilculo X Qurechua X
Frograma de X Otros {Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) i
Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia lahoral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Das {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiermpo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Ur (D1) ario

B. indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Un (01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacidn de servicio al ciudadano

‘REQUISITOS ADICIONALE
RESOLUCION DE SERUMS




