Qrganc DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
 Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
MNombre del cargo: NG APLICA
Clasificacidn: NG APLICA
Nombre del puesto: MEDRICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.I. JUAN PABLO I

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimlentos de salud del primer, segundo y tercer nivel ge atencion de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

1 Realizar atencion médica clinica segn programacion, garantizande un tratamiento integral del paciente

Supervisar |z elaboracion de la H.C y epicrisis segin los estdndares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente lenada y con datos veraces
para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocidn y prevencidn de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

& Participar en la elaboracidn y evaluacion del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestion.

Responder en forma oportuna y adecuads, segudn programacidn las interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunta y especializado de las
patologlas clinicas.

Participar en la elaboracién y/c actualizacidn de las guias de atencién médica y manual en el Area de Pediatria y Neanatologlz, para garantizar una resolucion
adecuada de las patologlas de acuerdo al Nivel Hospitalario,

Participar en programas de capacitacién en el rea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos

conocimientos y téenicas a [a necesidad del servicio, brindardo a los usuarios una atencidn especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros v flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, KIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
yfo Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA I
Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:]
[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS -

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad req

Incompieta Completa I:]Eg;esado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura S|' No

JC}:¢Colegiatura?

Primaria D) éHabilitacidn
] profesional?
Secundaria
:f?;:f.i:'ca Médico Cirujano, con titule y RNE en la Especialidad de Pediatria 5i - No !
Técnica Superior
{3 0 4 afios)
¥ |Universitaria X

lMaestria ! |Egresado I |Grado

EDoctnrado | |Egresado | lGradn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Conccimiento de los trastornos def lenguaie infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos, 7700 1700

En materia relacionadas al puesto de los dltimos cinco {05} afios.

C.J Conocimientos de Ofimatica e Jdiomas/Dialectos . 77707

{ Nivel de dominle’ o0

OHMATICA -

IDIOMAS / DIALECTO

U Nivel de domino.

7 No aplica [ Basien 7 177 intermedio’ 7 Avamzado:: No aplica | Basica” | Avanzado’
Procesador de textos % Inglés %
Haojas de cilculo X Quechua X
Programa de
Otros (Especificar
[Rresentaciones * (Esp ) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X
Observacicnes:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral generat

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pGblico o privado.

Daos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o 1a materia:

Un (01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo {precisando este):

Un (01) affo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Un {01} aifo

*Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera alge adicional pora el puesto.

No aptica

RESOLUCICN DE SERUMS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orlentacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva




Organo ¢ DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NC APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/SA EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.M.I. JUAN PABLO !l

Reslizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional dé la salud en actividades dirigidas al cuidado integrai de la persona, envsituacién estable, de urgencia o emergencia,

2 Asistir af profeslonal de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuetas de un dafic

Participar en actividades de promocidn de fa salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, gue fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision de}
_profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico iocal.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
. enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local,

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoye al diagnéstico y tratamiento, aplicande medidas preventivas de
seguridad.

4 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidon del paciente, bajo supervisién del profesional de fa saled

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn | FUAS, HIS, HISTOREA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médice lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de 1a DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA I

Periodicidad de la Aplicacién temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

[ND APLICA |

SECCION; REQUISITOS

£ B).Grédp(s}/_sltu'a'ci_én a_cét_iémicay tarrerafespecialidad requiaridos: ik

Incompleta Completa I:lEgresado(a) Dsachilier ?itulo/Licenciatura SII:I No [ X

Primarfa D} ¢Habilitacion

— profesional?
Secundaria

'(flezﬂ‘;:::}'“ Titutado en la carrera técnica de Enfermeria Si D No [ X

Técnlea Superior
{3 & 4 afios)

| =

Universitaria

!Maestria | IEgresacio I IGrado

| Doctorade | | Egresado | ]Grado




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (N0 requieren documentocidn sustentadora}i =

Cenocimiento de tas buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

£n materia refacionadas al puesto de los Ultimos cinco {05} afios.

€.} Conocinitentos de Ofimética e Idiomas/Diatectos,’ "

RN ] Gt ngéi_égd@)minio-f-_ L i bl Nl da doming
OFIMATICA - - - e DIOMAS [/ DIALECTO [ e
e v+, Noaplica - v intermedlo; | Avanzada: |t E o L No apliea | Bdsica s |- intermedlo’ - Avanzade

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcuio X Quechua x
'P

Fofaima e X Otros (Especificar) X
laresentacionas
Otros {Espetificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X

Cbservaciones:

Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia labora) especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afie

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ cargo {precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odicional pora el puesto.

Mo aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadanc y Comunicacién efectiva

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD ENRIQUE MILLA OCHOA

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recaperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a 1a cartera de servicios de salud, modeio de atencidn de salud y nermativa vigente,

1 Realizar evaluacién Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

2 - Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a 1a prestacion de servicios en |a historia clinica y cotros ge le sean requeridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo 2 |z cartera de servicios de salud del
estbalecimiente de salud.
Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja seg(in caso clinico y cartera de servicios de salud del

- establecimiento de salud, :
Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segin el nivel de comnplejidad y
normativa vigenie.

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |2 sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y cenductual de 1a persona.

Reatizar actividades de promocion de Ja salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en ef comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para la genaracion de condicions que conserven, mejoren fa salud mentad, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Realizar y cumplir fos registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
v/o Jefe de RiS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

]ND APLICA l

Periodicidad de la Aplicacidn temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar] Temporal l:’ Permanente I:]

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

nica y carrera/especialidad requeridos

Incomgpleta Completa DEgresado[a) Dﬂachiller Titulo/Licenciatura

Primaria D) ¢Habilitacidn

— profesional?
Secundaria

Técni isi . _— . . "
Ec.mca_sama . Titulado en la carrera universitasia de Psicologia. < X Na
{1 & 2 afios)

Técnica Supettor
{344 afios)

¥ |Universitaria X

|Maestria | |ngesado l IGrado

IDoctorado | lEgresado ] IGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) s ; L i
- Uso de pruebas psicomeétricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia (todos los tipos de vioiencia, Ley N" 3094? Ley dela Saiud Mental tey
N” 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en
situacién de violencia ocasienada por ia pareja ¢ ex pareja, aprobada con Resclucidn Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N"164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE 5ALUD PARA EL CUIDADRQ INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPD FAMILIAR AFECTADOS POR VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con ia R.M N°649-2020/2020,
NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.): Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos; 5 i

En materia refacionadas al puesto de fos ultimos cinco (05) afios.

C.J. Conocimlentos de Ofimdtica ¢ [diomas/Diatectos, 5. 0

v Nivel de dominie (T T [ T [ Nived de dorminio i
OFIMATICA' g - — EESEES IS wer e - IDIDMIAS [ DIALECTO - - - i e
Gennrre i s Noaplicas s | Basleo 701 Intermedio {0 Avanzader [0SR | No aplica | Bdsicol | Intermedio - | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
3 d
ropramsa de X Otros {Especificar} X
loresentaciones.
Otros {Especificar} X Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) X
Ohservaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector plblico o privade.

Dos (02) afios

Experlencla laboral especifica
A. Indigue el tiernpo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Ur: (A1} afio

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Ur: (1) afio

C. Indique 2l tiempe de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01} afic

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional paro el puesto,

No aplica

Comportamiente étlco, Compromiso, Respensabilidad, Buen trato v calidad de atencidn, Trabajo en equipo.

Resclucion de SERUMS




Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS QLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NQ APLICA
Nombre del puesto: TECNICC/A EN ENFERMERIA
bDependencia ferarguica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD ENRIQUE MILLA GCHOA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

2 .. Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuaric de salud con secuelas de un dafio

“Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

- Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparician de la

. enfermedad, considerando el escenario epidemiologico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando madidas preventivas de
seguridad.

& Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn de! pactente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/fo Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

|ND APLICA 1

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal [:' Permanente D

[No apiica I

SECCION; REQUISITOS

A) Nivel Educativo 1B) Gradol(s)/sltuacion académica y carrera/especialidad requerida

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachiiler TItulo/Licenciatura SED No | X

Primaria D} ¢Habilitacion

— profesional?
Secundaria

; asi . )
Ifg"::ﬁi:)m Titulado en la carrera técnica de Enfermeria s D Ne | X

Técnica Supetior
{3 6 4 afios)

| =

N D) ¢Habilitacidn
Universitaria
| vrofesional?
|Maestria t ]Egresadu | ]Grado

1Doctorado | |Egresado | IGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requicren documentacidn sustentadora) . o

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP,

B.). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados eon documentos,. /77 5

En materia refacionadas al puesto de los ditimos cinco (05) afios.

€.), Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.’ B St I SR

LR . _' _' &) Niveldédomihié s T ST e Ni\:Jél't:i'édb:min_ié o e
OFIMATICA PGSt e e g he st [DJOMAS f DIALECTO pe e R DL S e L
SR 77 Noaplica " £ Bdsien 70 1 Intermedio  F Avanzade | | No aplica | Bdsleo 1 intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de céiculo X Guechua X
'Pﬁg'—raﬁa.de % Otros (Especificar) X
|nresentaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) %
Otros {Especificar) X
Observaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia [aboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos {02) aifos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el ttempo de experiencia especifica requerida en a funcion o la materia:

tn (1) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadanc y Comunicacion efectiva )

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LOS OLIVOS

Brindar atencién integrat a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesidn, de acuerda al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

1 Brindar atencidn en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orlentacidn/consejeria en todos los metodes, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnostlcar y monitorear el embarazo, atender el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.Realizar fa
psicoprofilaxis-obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embaraze, parto y puerperio normal, segtin normativa vigente,

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de Is salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en et ambito de su profesiéa y segun
normativa vigente.

4 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y repreductiva, en el ambito de su prefesidn y segdn normativa vigente.

Detectar el resgo obstetrica en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar fa emergencia obstétrica y su derivacién
inmediata, segin normativa vigente,

Participar coma parte dei equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PYH), infecciones de
transmision sexual y VIH SIiDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.

Participar en Intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatat para contribuir al
acceso a la atencion de satud.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) v otras funciones gue el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RiS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

IND APLICA |

Perindicidad de ls Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal l::‘ Permaznsnte I:!

[no apLiCA !

A) Nivel Educativ, i Li:h L |B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad re |C} éColeglatura? -

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachiller TItqu/Licenciatura St . No

Primatia D} ¢Habilitacién

- profasional?
Secunderia

Técnica Bésica

{162 aitos) Titulg de la carrera universitaria de Obstetricia st . No

Técnica Superior
(3 04 akas)

X |Universitaria X

|Maestria | [Egresadn | iGrado

lDoctorado I IEgresadu I |Grado




A.). Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Madelo de Cuidado integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva, planificacion familiar,
prorpacidn de la Salud y Medidas de Bioseguridad.

B.). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dotumentos, -

En materia relacionadas al puesto de los dltimes cinco (05} afics.

C.) Conocimientos de Ofimtica e idiomas/Dialectos, 1. 000 0

i Nivel de dominlo 5 T . Nivel de dominio: 71

_ | I OMAS / DIALECTO. e -
o Noaphiea: ! [ Basico 07 | Intermedio’s |- Avanzado: [ | No aplica [ Bdsico, | Intermedia I Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa_de X Otros (Especificar) X
presentasiones
Ctros [Especificar) Otros (Especificar} X

Ctros (Especificar)

Observaciones:

Ctros [Especificar)

Experiencia [aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado.

Dos {02) afics

Experiencia [aboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01} afio

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afto

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencio, en caso existiero aigo adicional para el puesto.

No aplica

Frabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

'REQUISITOS ADICIONA
RESOLUCION DE SERUMS




Organo ; DSRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD L.OS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: MNO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarqulca: IEFE DEL CENTRO DE SALUD LOS OLIVOS

Realizar actividades técnicas y de apoye en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas ai cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia,

[*Y

Asistir al profesional de |a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafic

Participar en actividades de promocion de 1a salud dirigidas a la persona, familla y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional desalud, considerando ef escenario epidemiolégico focal,

Apoyar en intervenciones prevantivas de salud dirigidas a la persona, familia y comuaidad, gue contribuya a la reduccidn de factores de riesgos v apariion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico jocai,

Trasladar a 1os'pac'fentes con programacion de precedimientos, interconsultas y exémenes de apoye al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

& Participar en la limpieza y desinfeccion del materias, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisidn del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para [a atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicande medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros v flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiente
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

iND APLICA |

Periodicidad de ta Aplicacida temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [] Permanente (:]

[no apUCA l

SECCION: REQUISITOS.

\ivel Educativo = | B} Gradol{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos . ; ¢} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresacio(a) DBachiller ?itulo/Licenciatura Si l:l No l X

¢t ™ .

Primaria Dy ¢Hahilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera técnica de Enfermeria Si N X
{142 ahos) | o]
Técnica Superior
X (3 & 4 afios) X

Univershtaria

!Maestria | iEgresado I |Grado

IDoctorado ! |Egresado I lGrado




A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para af puesto (No requieren documentacion sustentedora) s = =< -

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos 520 AT

En materla relacionadas al puesto de los Gltimos cinco {05) afios.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos "

1 Nivel de dominio

i Nivet de dominie Y

"OFIMATICA. ] IDIOMAS / DIALECTQ. ey s i
G Basica™ v 10 Intermedio’’ | Avanzado ! [/ ER i T | N aplica | Bdsica | Intermedio; | Avanzado
Procesador de textos X inglés %
Hojas de calcuto X Quechua X
2]

rogram de X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Ctros {Especificar) X .

Chservaciones:

Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.,

Dos {62} afios

Experiencia |laboral especifica
A.indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |z funcién o la materla:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {31) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piibtico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

No aplica




Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRDA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: MNO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LOS OLIVOS DE PRO

Realizar actividades técnicas y de apoye en los procedimientos basicos en la asistencia y contre? de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la satud en actividades dirigidas a! cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o0 emergencia,

™~

Asistir al profesianal de la salud en las prestaciones de salud crientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuaric de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocion &e la salud disigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apovar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya & la reduecion de factores de riesgos y aparicién de la
-enfermedad, considerando el escenario epidemiotdgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimiantos, interconsultas y exémenas de apoyoe al diagnostico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

& Participar en ja limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de Ja saiud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persena, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad,

Reatizar y cumplir Tos registros y flujos agministrativos de una atencin { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
yfo Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA |

Periadicidad de la Aplicacidn temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar} Tempaoral i:l Permanente I:]

[N APLICA J

'SECCION: REQUISITOS

carrera/espechalidad requeridos =

incompleta Completa I:]Egresado(a) DBachilier Tituio/Licenciatura Sil:l No | X

Primaria D) éHahilitacién

| profesional?
Secundaria

Técnica bisica Titulado en la carrera téenica de Enfermeria St No | X
{16 2 afios)

Técnica Superior
{36 4 afios)

Universitaria

|Maestf|’a 1 |Egresado i |Grado

|Doctorado | IEgresado | lGrado




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridas para ef puesto (Mo requieren documentacion sustentodora) s -

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de £PP.

B.)' Cursos y Programas de especializacin requerldos y sustentadas con documentos. 20

En materia relacionadas al puesto de los ditimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientas de Ofimatica e ldiomas/Dialectos:

. Nivelde dominig. - 17

- Nivel dé dominfa -

B e : S s 1 IDIOMAS [ DIALECTO P i B e e
JF No apllea Antermedio” | Avanzado I/t N aplica §: Bdsico | Intermedio” 1Y Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cafculo X Quechua X
Programa‘de X Otros {Especificar) X
presentaciones,
Otras {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X )
- Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

Dos (02) afos

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en 1a funcién o la materia:

Un (01} affo

B. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique e! tiempo de experiencia aspecifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencio, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio af ciudadanc y Coraunicacion efectiva




Organu : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia lerarquica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO ILLARIMUN - AMANECER

SECCION: FUNCIONES

8rindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asf come grado de dependencia.

Brindar atencin de enfermerfa al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médica, observando la evolucion del estado de salud delosy
las usuarias {os}.

2 Realizar la entrevista inicial de acoglda y el triaje de enfermeriz de las y los usuarios con problemas de sahsd mental y psicosociales.

3 Realiza las coordinactones para las evaluaciones integrales de las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales, asf como su participacion.

4 Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el manejo terapéutico y rehabilitacion {PCC, PAL, CLUB PSICOSOCIAL y otros).

5 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo e las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociates.

& Orientar al usuario y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir v Ja cortinuidad del tratamieato, efectuando el seguimiento del mismo.

\dentificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promever la adhereacia y prevenir la Irregularidad al tratamiento del paciente con preblemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidiscipiinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencian { FUAS, HIS, HISTORIA CLIN(CAS, etc,) v otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
v/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

lNO APLICA !
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal [_—_I Permanente El
[NO APLICA ]

SECCION: REQUISITOS -

A):Ni_v_el;Ed_u_cjat_i_vo_"____'_ R B} Grado{s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C}:¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) I:IBachiHer Titulo/l,icenciatura Si - No

Primaria D} ¢ Habilitacidn

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica . . PN - "
1162 afios) Titulo de 1a carrera universitaria de Enfermeria St No !

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

* ‘

Univetsitaria X

IMaestn’a | IEgresado | lGrado

|D0ctorado | lEgresado 1 |Grado




A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para &l puesto {No requleren documentacién sustentadora): ..

Manejo de entrevista y acogida a los pacientes con problemas de salud mental y problemas psicosociales.

- Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

- Ley N*30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la victencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,

- Guia técnica para la atencidn de satud mental 2 mujeres en situacién de violencia ocasionada por ia pareja o ex pareja, aprobada con Resolucion Ministerial N° 070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO $NTEGRAL A MUIERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con fa R N°G45-2020/2020,

- NTS N°138-MiNSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mentai Comunitarios.

B.) Ciirsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Especialidad, diplomade y/c cursos en salud mental.

- Diplomados y/o cursos en gestién de salud plblica o afines. (deseable),

- Cursos en "Manejo de entrevista y acogida a [as victimas de violencia sexual, violencia psicoiogica v fisica” (deseable). y otros relacionados al puesto, en
los ultimos einco (05) afos,

T “F Nivel ge dominio e e T Nivel de dominio”
(OFIMATICA, - - T N T PO T B rigs -IDIOMAS / DIALECTO j-—— o T T
S {77 Noaplica™ |":o Bdsico: " 2| Intermedio= | ' Avanzadio’ | /i i L No apliea |7 Bésico® | Intermedio” | Avanzade
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X

rograma.dees X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) Otros (Especificar) X
Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral éspecifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio en estabfecimientos de salud piblico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector pliblico:

Un {01) afio

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera vigo adiciora! para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS |
RESOLUCION DE SERUMS




Organo H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED iNTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia lerarquica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMUNITARIO ILLARIMUN - AMANECER

SECCION: FUNCIONE

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida a la persona, famitia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencldn de salud y normativa vigente,

1 Realizar evaluacion Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas.

2 'Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacidn de servicios en la historia clinica y ootros ge le sean regueridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitaria, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
estbalecimiento de salud.

Particpar en el desarrcllo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segin caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segin el nivel de complejidad y
normativa vigenta,

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona,

Realizar actividades de promocién de la safud, a traves de intervenciones psicologicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y dei
entorno , para la generacidn de condicions gue conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de [a persona, {amifia y comunidad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA ]

Periodicidad de [a Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Tempaoral l:l Permanente D

iNO APLICA i

SECCIGN: REQUISITOS

{B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requéridos ..

Incompleta  Completa I:IEgresacio{a) DBachiller Titu]u/Licenciatura

Primarlz D) éHabilitacién

— profesional?
Secundarfa

écnica Basica " . T . " "
2’1 6.\;:“:) Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afies)

< |

Universitarta X

]Maestria | |Egresado I :Grado

IDoctorado I |Egresado l IGrado




A.) Conotimientos. Técnicos principales requeridos para el puesto {No requierert documentacién sustentodora) i
- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia {todos los tipos de vicencia, Lay N 30947 Ley de Ea Salud Mental Ley
N* 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupe familiar, Suia técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en
situacidn de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUSERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADQS POR VIOLENCIA SEXUAL " agrobado con la R.M N°649-2020/2020,
NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de satud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.J. Cursos y Programas de especializacion refueridos y sustentados con documentas, 717500

Diplomado y/o cursos en satud mertat de {os ultimos cinco {05) afios.

C.). Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos;:

i ! Nivel de domlnla B e ST i 5777 Nivel de dominto ™ i
OFIMATICA 35004 b —- e B IDIOMAS / DIALECTO | o -

s e e L No apliea’ : Intermedio: | Avanzado | i No apliea |- Béslea - | intermediar : Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X ’ Curechua X
Prégrama ae -

lones X Gtros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X
Cbservaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempc de experiencia especifica requerida en fa funcién o Ja materia:

Lin {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) aio

C. Indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) affo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para ef puesto.

No aplica

Comportamiento ético, Compromiso, Responsabilidad, Buen trato y calidad de atencién, Trabajo en equipa.

TREQUISITOS ADICIONALES.

Resolucidn de SERUMS




Organo : DIRECCLON DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD LOS OLIVOS
Nombre def cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
bPependencia ferarguica: JEFE DEL C.5. MENTAL COMURITARIC QHALIKAY

Eiecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mantal en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamienta psicofarmaceiégico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencidn especializada, psicodiagnéstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracion de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a los equipos de salud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciates.

Realizar las evaluaciones integrales de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipe interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y renabilitacion (PCC, PALy otros).

Identificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad a! tratamiento del paciente con problemas de salud mentat
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento,

7 Canatizar, coordinar y evaluar condiciones de riesge en las y fos usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Reallzar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, BISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que et Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

iND APLICA |

Feriodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Ternpora I:! Permanente D

[no apLICA |

SECCION: REQUISITOS "

A} Nivel Educativo rafespecialidad regueridos - |€) dColegiatura "
Incompleta Completa I:]Egresado(a) DSacht!Eer Titulo/Licenciatvra Si - No
Primaria D) éHabilitacién
| profesional?

Secundaria

(Tlé;";c:;is)ica Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Psiquiatria 5 - No [
Técnica Superiar

{3 6 4 afios)

X |Unlversitarly X

|Maestria l |Egresado | |Grado

iDoctorado ‘ IEgresado t IGrado




A.J Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentudorg) |
Ley de Salud Mental - TEY - N° 30947

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centres de Satud Mental Comunitarios

- Ley N°30369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencla contra fa mujer e integrantes del grupo familiar.

- Gulz técnica pasa la atencion de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocastonada por la parefa o ex pareja, aprobada con Resolucidn Ministeriai N° 070-
2017/MINSA

- NT N"164-MINSA-MINSA/OGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA Et CUIDADG INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con ta R.M N°649-2020/2030,

Diplomado y/o cursos en salud mental de los ultimos cinco {05) afios.

€.} Conacimientos de Ofimatica e IdipMés_/Dia!ég:'_to#_.’. S

“." Nivel de dominio.

* " Nivel de dominia

| OFIMATICA

T e s e ' IDIOMAS / DIALECTO {oimnm. SRR NS S S
| Basica o En:e_zrmgdipf LAvanzado. |l R | Ne apllea |- Bésieo | Intekmedlo; ¢ Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

7 d

rograma. ° X Otras (Especificar) X

Loresentaciones.

Otros {Especificar) X Qtros {(Especificar) X

Otros {Especificar) X

" Observaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en e} sector piiblico o privade.

Dos (02) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) aflo

8. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piblico:

Ur (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern algo adicienal pora el puesto.

#o aplica

Trabajo en equipo, Comportamiente ético, Orientacién de servicio alf eiudadano y Comunicacién efectiva

RESDLUCION DE SERUMS




Grgano: DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
bUnidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA )
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO SAN JOSE

Ejecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera,

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacoldgico a usuarios con problemas y/o trastornos de salud mental.

2 Realizar atencion especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerfas y elaboracién de informes médico-psiguidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosocial a log equipos de salud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con problemas de
salud mental y psicosociales.

4 Organizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de los servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar fas evaluaciones integrales de las v los usuarlos con problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacidn (PCC, PAIl y otros).

\dentificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuande con el equipo muitidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociales.

Realizar y cumglir 1os registros y fiujos ad mingstrativos de ura atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico fefe del Estabiecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar) Temporal I::I Permanente [:I

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A)Nivel Ediucative ™ ; s C]._'-éC.oleglaiufr..a”

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller Tltulo/Licenciatura Si No [

Primaria Dy {Habilitacién
- profesional?
Secundaria

:;;";c:ﬁii;ka Médico Cirujano, con titulo vy RNE en la Especialidad de Psiquiatria sf No

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria 4

b3

|Mae5tria l !Egresado | |Grado

lDocmrado | |Egresac§u ’ iGrado




A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (o requieren documentacion sustentadora)

Ley de 3zlud Mentat - LEY

2017/MINSA

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, 1 25 i

- N* 30947

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios
- Ley N"30369, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familias.
- Guia técnica para la atencidn de salud mentat a mujeres en situacidn de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N* 070-

~ NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NCRMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIQLENCIA SEXUAL ™ aprobado con la R N°649-2 020,300,

biplomada y/o cursos en salud mental de los ultimes cinco (05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

- Nivel de dominio 10T

; Nivel de dominio ™/

OFIMATICA WD 1 IDIOMAS / DIALECTO St b RO
S i Noapliea:fop i Basleg Y Intermedia 5 Avanzador |l | No aplica | Bdsical |2 intermedia | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcufe X Quechua X
P

mg!ama.de . X Otros (Especificar) X
loresentacigne
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Cbservaclones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en el sector pubilco o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en fa funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia espetifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01} afto

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector piblico:

Un {01) affo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern algo adicional pora el puesto.

No aplica

RESOLUCION DE SERUMS

REGUISITOS ADICIONALES,

Trabajo en equipc, Comportamiento ético, Crientacion de servicio al ciudadanc y Comunicacidn efectiva




Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PLUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERC/A
Dependencia lerarquica: JEFE DEL C.M.I. ANCON

Brindar atencién integral de enfermerfa al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del procesa de atencion de enfermeria (PAE), considerando fas necesidades de salud individual y salud
. publica por curso de vida.

2 -Participar.en la evaluacida, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segdn normativa Vigente.

Participar-an las prestaciones de salud orientados al seguimienta, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a fa familia y a
“|a comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 -Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan camiios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

. Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual y la salud pablica, considerando el escenario epidemioldgico
actual,

& Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 Desarroliar acclones que coatribuyen a fa implementacién de madidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLIN(CAS, etc,} y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

lNO APLICA J

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente D

[Mo ApLICA |

SECCION: REQUISITOS.

c)iecolegiatura’?

Incompleta Completa I:]Egresado(a) I:]Bachiller Titulo/tlcenciatura S{ No
Primaria D) ¢ Habilitacidn

. profesional?
Secundaria

cnica Bdsk . o i
-(rffan;c:au:) o2 Titulo de la earrera universitaria de Enfermeria i No

Técnlca Superior
{3 6 4 afas)

Ai Nivel Educa'g't_lyp_ o

Universitaria X

> |

!Maestria ; |Egre5ado ' |Grado

|Doct0rado | |Egresado | lGrado




A.) Conacimientos Técnicos principaltes requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodorg) :

Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejerfa familiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, control de Cremmier&to y Desar;ollo v
proceso de atencién de enfermerla

B.} Cursos y Programas de éspeclalizacion requeridos y sustentadas con documentos;

En materia relacionadas al puesto de los Gltimos clnco {05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos,

ey o R ————— IDIOMAS / DIALECTO T T e
i Baskeo i {0 Intermedia:; | Avanzado |l il | Noaplica | Bésico: | Intermedio: | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Guechua X
Program

ograma G X Otros (Especificar) X
loresentaciones
|Otros {Especificar) . Ctros (Especificar) X
Otros (Especificar}

Observaciones:

Otros (Especificar}

Experiencia laboral general
indique el tiemgo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privado.

Dos (2) aifos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ cargo {precisando este);

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

Ne apdica

Trabajo en equipo, Habilidades corunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

RESOLUCION DE SERUMS




Organo H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NG APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL C.M.I, ANCON

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en Ja asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la saiud en actividades dirigidas al cuidado integral de fa persena, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

¥]

Asistir al profestonal de fa salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recugeracidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a ta persona, famifia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a ia reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerande el escenario epidemialégice local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, apficando medidas preventivas de
seguridad.

& Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en Ja atencién del paciente, bajo supervisidn det profesional de 1a salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el iédics fefe ded Ectoblecimiento
yo Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

[no apuica |
Pericdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal l:! Permanente !—__l
{NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS 1

A)\Niyé_itdu_c_ét_wo: 1B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos 1) ecolegiatura?

Incompleta Completa [::]Egresado(a] |:|Bach‘|ller Titqu/Licenciatura Sil:l No I X

Primaria D) ¢Habilitacién

- profesional?
Secundatla .

Fécnica Bdsica Titulade en la carrera técnica de Enfermeria 5 No i X
(16 2afos)

Técnica Superlar
(3 9 4 afos)

Universitaria

!Maestn‘a | IEgresado | |Grado

lDoctorado [ |Egresado l |Grado




AJ Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) 1.7 i

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bicseguridad y uso de EPP.

B.} Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos. . 007

En materia relacionadas al puesto de los altimos cinco (05} afies.

€.} Conacimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos.

E T Nivel de dominiar DLl B Nivel de domini T
LTRSSt oL L OMAS / DIALECTQ: [ S EETEe T s -
" No aplica: - Basico’ | Intermedio; |- Avanzado’ | 10 T KN dplica [ Bdsico | intermedia. | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama_de " X Ctros (Especificar) X
loresentacione.
Otros (Especificar) X Otzros {Especificar) X
Gtros (Especificar) X
Observaciones;

Ctros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en e! sector pdblice o privadc.

Des (G2} aftos

Experiencia Jaboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01) affo

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especlfica reguerida en el sactor piblico:

Un (01} afic

*Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera alge odicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Ortentacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

No aplica




Organo DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarguica: SEFE DEL C,M.5. DR. ENRIQUE MARTIN ALTUNA

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segunde y tercer nivel de atencién de acuerdo aj Modelo de
cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

oy

Realizar atencién médica clinica segin programacién, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar 1a elaboracion de 1a H.C y epicrisis segién los esténdares y normas establecidas a fin de tener una H.C. completa, correctamente lienada y con datos veraces
-para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocién y prevencion de riesgos y dafios def paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirusgice , para
un diagnéstico precoz y tratamientc oportuno.,

4 Participar en la elaboracidn y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anuai a desarrollarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestion.

Responder en forma oportuna y adecuada, segiin programacidn fas interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo cenjunte y especializado de las
patolegias clinicas.

Participar en la elaboracién y/o actualizacién de las guias de atencidn médico y manuzl en el Area de Pediatria y Neonatotoghy, para garantizar una resolucion
adecuada de 1as patalogias de acuerdo al Nive! Hospitalario.

Participar en programas de capacitacién en ef drea de [a especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio,
brindanda a los usuarios una atencién especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros v flujos adminisizativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe dei Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIR1S LN tengan a bien asignar.

|N0 APLICA |

Periodicidad de la Apticacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente EI

[no aPLICA l

SECCION:

REQUISITOS

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa l:lEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura

Primaria D) {Habilitacion

- ' profesicnai?
Secundaria

(Tf::;c:ﬁf:)m Médico Cirujane, can titulo y RNE en la Segunda Especialidad de Pediatria St No

Técnkca Superior
{364 afos)

x |Universitaria x

|Maestr|’a | |Egresado i lGrado

1Doctorado | |Egresado | |Grad0




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Canocimiento de los trastornes del lenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.). Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con doctmentos, . 7 Ti e

En materia relacionzdas at puesto de los dltimos cinco {05) afios.

C.}. Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialactos: = -y s

el de dominio T e e T Nivel de dominio
B ST e peraOsi R FERapan— i IDIOMAS / DIALECTO |- e e T
7 Noaplical |00 Basico Y Y Intermedio | Avamzado - [LR e s L Ne apliea | Bésico | Intermedia” | Avanzado

Procesador de textos X lnglés %
Hojas de célculo X Guechua X
P

mgrama.de X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros {Espacificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos {02) aftos

Experiencia laboral especifica
A, indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {G1) afio

B, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiere algo adicionol para el puesto.

No aplica

Trabajo en eguipo, Comportamiento ético, Grientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

RESOLUCION DE SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre def cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
bependencia lerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL LOS SURERNOS

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Medicos y Enfermeras,

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persena, en situacion estable, de urgencia 0 emergencia,

%)

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuarie de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de 1a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesicnal de salud, considerande el escenario epidemioldgico local.

Apovyar en intervenclones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesges y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a fos pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del patiente, bajo supervisidn del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesartos para fa atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, apficando medidas de binseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que €l Médico Jefe del Establecimiente
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:j Permanente D

{NO APLICA ' |

SECCION: REQUISITOS -

A) Nivel Educativa. - |B) Gradois)/situacion académica y carreraespecialidad requeridos - €) “éColegiatura

Incompieta  Completa DEgresado(a} I:|Bachiller Tltulo/Licenciatura Si D No | X

Primaria D) éHabilitacién

— profesional?
Secundaria

Técnica Bisica " . . .
{16 7 afios) Titulado en la carrera técnica de Enfermeria S I:l No X

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

lMaestn’a l [Egresado | lGrado

|Doctorado l ]Egresadﬂ | |Grado




A.) Conocimientos Técnices principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Lonccimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y usc de EPP.

B.) Cursos y Programas de especiatizaci6n requeridos y sustentados con documentos.” '/

En rmatetia relacionadas al puesto de los dltimos cinco {05} afios.

€.} Conccimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

" Nivel de dominior L

OFIMATICA: 0 far | 1DIOMAS / DIALECTO |-
Procesador de textos Inglés

Hojas de célculo Quechua

Programa ae

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Dresentaciones

Otros {Especificar) Otros {Especificar]

Otros {Especificar) b .
servaciones:

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia faboral, va sea en el sector piblico o privada.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (G1} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No apiica

No aglica

'REQUISITOS ADICIONALE

Trabajo en equipo, Comportasmiente ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

T Nussdommie




Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE P{EDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL SANTA ROSA

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

-

Realizar atencién médica clinica segin programacién, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisar la efaboracién de la H.C y epicrisis segdn los estandares y normas establecidas a fin de tener una H.C. compieta, correctamente llenada y con datos veraces
para ios fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocién y prevencidn de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Guirurgice , para
un diagnéstico precez y tratamiento oportuno.

4 Participar en la elaboracion y evaluacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarroliarse en el servicio con el fin de contribuir positivamente a la gestién,

Responder en forma oportuna y adecuada, segun programacion las interconsultas procedentes de los servicios del hospital para manejo conjunto y especializado de las
patolegias clinicas,

Participar en la elaboracién y/o actualizacién de las guias de atencién médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologia, para garantizar una resolucidn
adecuada de las patologfas de acuerdo al Nivel Hospitalaric.

Participar en programas de capacitacidn en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técricas a la necesidad del serviclo,
brindando a los usuarios una atencidn especializada y eficiente.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/fo Jefe de RIS de fa DIRIS LN tengan a bien asignar.

1N0 APLICA l

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ‘:\ Permanente D

[Mo apLICA |

SECCION: REQUISITOS

A} Nivel Educativo " {B) Gradols/situacién Académica y carrers/especialidad requeridos -

Incompleta  Cornpleta EIEgresado(a) [:IBachiller Titulo/iicenciatura
Primarla D) éHabilitacion

- profesional?
Secundaria

:fzn;c:::s;ka Médico Cirujano, con titule y RNE en la Especialidad de Pediztria Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitaria X

ke

|Maestria | |Egresado l lGrado

Grado

‘Dactorado ! ‘ngesado l




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro]

Conocimiento de fos trastornos del fenguaje infantil, habilidades de evaluacion y tratamiento.

8. Clrsos ¥ Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos, 5 570 i

£n materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

€.} Condcimientos de Ofimatica e tdiomas/Dialectes.” o100 iy

' N_i_ve! da'c.idl.'_nl_rii'i.)'-

I :_sf_iye_i &_e_dqrﬁipi._d._?_ i

Otros {Especificar)

Dotk el IDIOMAS / DIALECTO P P
No aplica::> | i7" Bdsiea™ -} Intermedio’ |1 Avanzad? Jiniiii i ] N aplica |- Bésica |- Intermedio - ' Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
rograma.de X Otros {Especificar) X
lnresentaciones
Gtros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Ctros (Especificar) X .
" Observaciones:

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter pdblico o privade.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcidon o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo {precisando este}):

Un (01} adic

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector piblico:

Un (01} afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aphica

REQUISITOS

RESOLUCION DE SERUMS

Trabajo en eguipo, Compertamiento ético, Orlentacion de servicio al civdadano y Comunicacion efectiva




Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia Jerarquica: IEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL SANTA ROSA

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio narmal, y en &f campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesidn, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencidn integral a las pacientes obstetricas y ginecologlcas que acuden para prestacion del servicio de consulta externa, gineco obstericia y
telemedicina.

2 |Realizar intervenciones quirtirgicas ambulatorias de baja complejidad y segtin el nivel y normas vigentes gue corresponde.

3 |Realizar examanes de apoyo al diagnéstico como ecografias de la especialidad seglin el servicio donde se encuentre rotando.

4 | Atencidn de urgencias y emergencias de la especialidad.

5 jAtencion en consulta externa, centro obstétrico y 1os servicios que corresponden a la especialidad.

& |Realizar las demds actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios def nivel local y territorial,

Realizar y cumplir los registros y fiujos administrativos de una alencién { FUAS, HIS, RISTORIA CLINICAS, etc,) v otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
yfo Zefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

‘NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I

[wo apLiCA j

SECCION: REQUISITOS * 210

|8} Gradols)/situacion académica 'y carrera/especlalidad requeridos - 11 {€) iColeglatura? '
Incompleta Completa D Egresadola} I:I_Bachiller TitulolLicenciatura Si - No
Peimatia D) ¢Habilitacion
— profesionai?
Secundaria
Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE en ia Especialidad de Ginecologiay 3 N
(16 2 afios) Obstetricia = ©
Técnica Superior
(3 64 afios)
¥ {Universitaria X
tMaestri’a | iEgresado | IGrado
IDoctoradu | |Egresado | |Grado




A.). Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orlentacion y consejerfa en salud sexual y reproductiva, planificacion familiar,
prormocidn de la Salud y medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas. .12 7

Cursos de Ecografia Ginecotdgica y obstetricas, Colposcopia, Histeroscopia, patologfa vulvar, manejo de patologlz de piso pélvica,y otras relacionadas al
puesto de los Gltimos cinco (05) afios.

€.} Conocimientos de Ofimtica e Idiomas/Dialectos.’ -

A vaeldédominid_: S g " Nivel dedomm]d
- TSR S - B T L IDIOMAS [ DIALECTO. | -1 -
“iNoaplica's -} Bdsico /.o 17 Intermedio | Avanzado, |- s | No aplica | Basico' | Intermedio.. | Avanzado

Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa e

roe . X Otros (Fspecificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones;

Otros [Especificar)

Experlencia laboral general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pGblico o privado.

Dos {02] afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) aric

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {(01) afio

€. indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Lin {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional parg el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, erpatia, aito sentido de respensabilidad y proactividad, Comunicacidn de servicio 2l ciudadano

Resolucion de SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL SANTA ROSA

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segin las necesidades de salud y la cartera de
servicio

Participar en ef procesamiento de andlisis clinicos de lzboratorio; hematoldgicos, de coagulacion y microbiotdgices, aplicando las normas de bieseguridad, protacolos,
gufas, procedimientos y técnicas establecidas.

[y

Participar en el procesamiento de las muestras para analisis clinico de inmunologla y bioquimices, aplicando las normas de bioseguridad, protocalos, gufas,
procedimientos y técnicas establecidas. Lecturas de laminas de BK.

L8]

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como fa verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

[o8]

4 Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de Jas muestras bioldgicas segn la norrnativa establecida.

Pérticipar en intervenciones de prevencion, a través de |z realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades de salud y que contribuyaa
la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica.

Participar en intervenciones extrarnurales de atencién integral a la persena, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
ai acceso a la atencién de salud.

7 Paricipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios def nivel local y territorial,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atenclén { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médice Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de Ja DIRIS LN tengan a bien asignar,

iNO APLICA l

Periodicidad de 1a Aplicacion temgporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:j Permanente D

[N acuca |

SECCION: REQUISITOS . -

A) Nivel Educativo *{B) Grado(s)/situacid

Incompleta Completa DEgresado{a) Daachiller Titulo/Licenciatura
Primaria D) éHabilitacion

i profesional?
Secundaria

eciafidad requeridas .

Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia
Técnica Bisica

{142 afios) Patoldgica, o carreras técnicas afines al Srgano y cargo. Si D No ! X

Técnica Superior
{3 6 4 akos)

Universitatia

Maestria | |Egresado | !Grado

|Doctorado l lEgresado l |Grado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)’

Conccimiento en toma de muestra de pacientes aduitos y pacientes pedidtrices.

B.} Cursos y-Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, i+ 00

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco {05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos.

SRR ivel de dominion R Rl B "7 Nivel de dominto i
S L T M rtmr IDIOMAS / DIALECTO |m e i ey e
2 Noapliea™ ;07 Bésico o0 | Intermedio ! |1 Avanzado {500 e U No apliea ] Bdsico: |V Intermedlo’ | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo b Quechua X
Programa'cle X Otros (Especificar) X
|preseptaciones,
Ctros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Ctros (Especificar)
- Observaciones:

Qiros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en el sector piiblico o privado,

Dos (02} afics

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcidn o 1a materia:

Un {01) afio

B. Indigue e! tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este):

Un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia espetifica requerida en el sector piblico:

Un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ne aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orlentacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

No aplica




:

ﬁrgano : DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LADERAS DE CHILLON

Apovar en las distintas actividades administrativas en ef &mbito de su competencia, de acuerdo a las pautas y nermativa vigente, a fin de coadyuvar al funcionamiento de fa
gestidn administrativa del centro.

1 Apovyar las actividades relacionadas con la ohtencidn de informacién de facll identificacion y ubicacion,

2 “Apovyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior,

3 Apovyar en la distribucidn de documentacién,

4. .Efectuar la reproduccidn de copias fotostaticas

S Mantener el orden del a,biente de trabajo asignado

o

fpoyar en el control de les bienes y equipos

~

Efectuar las compras que le encatguen y reportar el gasto efectuado

oo

Otras funciones gue le corresponda de acuerdo a las dispociones fegales vigentes y aguellas que le sean delegadas o asignadas por elfia jefe/a superior.

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temparal {marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar} Temporal [:—__] Permanente I:I

[NO APLICA 1

SECCION: REQUISITOS -

A) Nivel Educativo ="+ il Uiacidn académica y carrera/especialidad requeridos |1 |c) iColeglatura?

Incempleta Completa DEgresado{a) DBachiller I:ITrtulo/Licenciatura SiI:! No | x

Primatia D) {Habilitacidn
= i profesional?
X {Secundaria X

Téc,"ica_sésm Certificado de Estudios (Secundaria Completa) Si D No X
{1 62 afies)

Técnica Superiar
{3 64 afos)

Universitaria

|Maestria | |Egresad0 I ]Grado

|Doctorado I ‘Egresado | IGrado




fed

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) - 70

Conocimientos a fines al cargo
Conocimiento en Ofimatica

B.) ‘Cursos y Programas de espectalizacidn requeridos y sustentados con docimentes, 55550

£n materia relacionadas al puesto de os ultimos cinco {05) afios.

€.} Conocimientes de Ofimatica e idiomas/Dialectos. 1577

SRR 1 Mive) de dominto’ | e e Nl da dominda
OFIMATICA G ST - e IDIOMAS / BIALECTO [ e
ST i No aplica - " Basico 7 ' Intermedio’’ il | No aplica | Bésico | Intermedio |- Avanzado:
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
rograma ge . X Otros (Especificar} X
loresentscione
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
- Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia {aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piiblico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el ttempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minima de seis (06} meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Trabajo en equipo
- Compertamiento ético
- Orientacidn de servicio al ciudadano

- Comunicacion efectiva.

o aplica




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Mombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LADERAS DE CHILLON

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios gue acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPrdcticas vigentes.

4

Realizar la evaluacion ¢linica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en fa persona, considerando sius aspectos flsices , mentales y sociales y
utllizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacion y comunicacidn establecidas en normas vigentes,

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin corresponda, de acuerdo s la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud,

Realizar intervenciones de rehabilitacidn a traves de una identificacién temprana de persanas con deficiencias fisicas, sensoriates, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de fa salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en fos cases requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente. -

Reslizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, censiderando el perfil epidemiclogico y los

_determinantes sociales de la salud,

Participar en |a implementacidn de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuaies y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de ia calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y er emergencias y desastres en salud, fementando la
participacién ciudadana.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) v otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de R1S de la DIRIS LN tengan a bien asignar.,

|NO APLICA |

periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:I Permanente l:l

[No APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A} Wivel Educativo. "7

B) Grado(s)/situacian académica 'y carrera/especialidad requeridos ¢} :¢Colegiatur

Incompleta  Completa EIEgresado{a) Dﬁachiller ‘i’itulo/Licenciatura Si. No

Primarla D) {Hahilitacidn

I—— profesional?
Secundaria

Técnlea Baslea . - i
162 afios) Medico Cirujano Si - No

Técnica Superior
(3 6 4 aifios)

Universitarfa -

I3

|Maestria l lEgresado l |Grado

|Doctorado | |Egresado l |Grado




A.) Conocimientos. Técnicos principales requaridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) .-

Guias de Practica Cilnica para la atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica ¥ manejo de Urgencias y Emergencias.

B.). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. . 57000

En materia refacionadas al puesto de los ultimos cinco {05) afios.

€.). Conocimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos: 7

R TR PR D 4 Nived de domlaia’ B R e :."'Ni:i!_el_dé'a_idminid :
OFIMATICA o pe - o {DIOMAS / DIALECTQ — S EEERT O
e Ne aplica Basico: “Antermedio |7 Avanzada’s {0 e | No aplica |© Bdsica” | Intermedia)f
Procesador de texios X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
'PTg{ima_ﬂE % Otros (Especificar) X
|aresentaciones
Otros {Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar} X
Ohservaciones:
Otros (Especificar} X

Experiencia taboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Ros (G2) afios

Experiencia faboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o fa materia:

Un (01) afio

8. Indique e} tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un [01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01} afio

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

RESOLUCION DE SERUMS

Trabajo en equipo, Comportamiento étice, Crientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva




érgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NQ APLICA
Mombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAIJE
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5. 1-3 MENTAL COMUNITARIO QISPIKAY

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacidn o rehabilitacién de trastornos de lenguaje, audicién, motricidad orofacial, segin indicacion del médico
rehabilitador o profesional tzatante, de acuerdo al Modelo de! Cuidade Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

1 Realizar |la evaluacién funcional del usuaric aplicando técnicas e instrumentos, segin normativa vigente.

Planificar sus actividades considerando el diagndstico y plan de tratamienta médico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de Ja evaluacion funcional
y seguimiento del paciente.

Desarrollar capacidades en tas éreas de lenguaje, audicién y motricidad orofacial, para mejorar la calidad de vida del usuario y su participacion activa en su entorno
famitiar y 1a comunidad.

4 Brindar informacidn y educacién al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia de lenguaje, audicién y motricidad orofacial reatizados

Participar en actividades de promaciéa de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados af lenguaje, audicién y motricidad orofacial, a nivei individual

y tolectivo

6 Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién en el drea de lenguaje, audicion y motricidad orofacial en la pobiacién, de
acuerdo a la normativa vigenie,

7 Participar en la elaboracién y desarrolle del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales espetificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial,

8 Reatizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento

y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

|NDAPUCA ]
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un %, luego explitar o sustentar) Temporal D Permanente l:]
[NO APLICA ]

SECCION: REQUISITOS

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Sil X | Ne

Primaria D) {Habilitacién
- profesional?
Secundaria
Técnlca Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnoiogia Médica en Terapia del < N

{1 6 2 afios) Lenguaje o

Técnlca Superlor
(3 4 4 afios)

Universitaria X

b3

|Maestria l |Egresado i |Grado

|Doctorado I |Egresado | lGrado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentodorm) s o

Medelo de cuidado integral de salud

- Trastomaos de articulacion, fluides del habla con problemas de tartamudez.

- Medidas de Bioseguridad

- Trasternos de la vor: tano, volumen y calldad de vOZ

- Desarrofic psicomaotor, terapla del lenguaje. Ley N2 30947, Ley de la Salud Mental.

- Gula técnica para la atencion de salud mental a mujeres an situachén de violencla ceasionada por k2 pareja o ex pareja, aprobado con Resolucion Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra fa mujer e integrantes def grupo familiar.

- NTS N 138-MINSA/20170GIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

B.}. Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos. 7

Er: materia relaclonadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

SIS o "L Nive) de dominio’ T * Nivel de dominio .’

CFIMATICA: — Y et [DIOMIAS f DIALECTO - B SRR ——
e " Noaplica |/ . Basico?: "0 |7 Intermedio: | Avanzado : [:500 =000 Lo i No aplica | Basico. {7 Intermedlo’ | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de cdfculo X Quechua X

Programa de 3

E
lones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} Otros (Especificar) X
Ctros (Especificar}
QObservaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique e} tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un {01) afto

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando esteh:

Un {01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidaric, pensamiento flexible, empatia, compresién, Discrete, analitico, desempefio conforme a codigos de ética y conducta.
- Trato humanizadoe con enfogue de derechos.

- Capacidad de trabaje en equipe y colaboracién con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manegjo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de calculo y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONAL

RESOLUCION DE SERUMS




Grgano DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5, -3 MENTAL COMUNITARIO RENATO CASTRC DE LA MATA

'SECCION: FUNCIONES

Brindar atencidn psicelogica integral por curse de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técricas psicologicas, para promover,
pravenis, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerde a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

1 Realizar evaluacidn Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicologicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacién de servicios en la historia clinica y ootros ge le sean requeridos.

Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
astbalecimiento de salud.

Particpar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segun caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segiin el nivel de complejidad y
normativa vigente,

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la sald mentai, de [a persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a traves de intervenciones psicologicas, que promugvan cambios en el compertamiento individual, colectivo y del
entorno , para la generacion de condicions que conserven, mejoren la salud mental, y formenten ef bienestar de la persona, famifia y comunidad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de Ja DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA 1

Periodicidad de 1a Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempaoral E:t Permanente I:]

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS .

A Nivel Educativo: B) Grado(s)/situac fémica y carrera/especialidad requeridos - €] ¢Colegiatura? - .
Incompleta Completa I:lEg{esado{a) I:IBachilier Titulo/!.icenciatura Si . No I
] Primarla D) éHabilitacion
|| profesional?

Secundaria

{T:Z";C:ﬁ'ii’)‘ﬁ Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. Si - No !

Técnlca Superior
(3 & 4 afias)

* |Universitaria X

|Maestria ! |Egresado I |Grado

|Doctorado | IEgresado I |Grado




A.): Conecimientos Téenicoes principales requendos para ei puesto (No requieren documentacion 5usfentadora) :
- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de violencia {todos los tipos de onenua Ley N° 30947 Ley de ia Salud Menta% Ley
N° 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la viclencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en
situacion de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucin Ministerial N* G70-2017/MINSA, NT N*164-MINSA-MINSA/OGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS PCR VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020,
NT5 N*138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de satud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.) Cursos'y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. -7

En materia relaclonadas al puesto de los ultimos cinco (05} afics.

C.J, Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos..

Nivel dé dorminip 510 I A “Nivel de dominlo:
OFIMATICA e e bl L0 e 1 1DIOMAS / DIALECTO - S .
conis el b No aphiea sy [0 Bdslegn 0 1 Intermedio | Avanzada- {00 | Noaplica | Bésico . |- Intermedio - | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
P [i!
mgmma_ * X Otros (Especificar) X
|presantaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos (02) aftos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcidn o 1a materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01) ario

*Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en case existiera alga adicional para ef puesto,

No aplica

Resofucion de SERUMS




drgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NQO APLICA
Clasificacién: NC APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO RENATO CASTRO DE LA MATA

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacién o rehabiiitacion de trastoznos del lenguaje, audicion, motricidad orofacial, segiin indicacién det médico
rehabilitador o profesional tratante, de acuardo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigante.

1. Realizar la evaluacién funcicnal del usuario aplicando técnicas e instrumentos, segln normativa vigente.

2 Planificar sus actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con los resultados de la evatuacién funcional
y seguimiento del paciente,

Desarrollar capacidades en las éreas de lenguaje, audicidn y motricidad orofacial, para mejorar la calidad de vida del usuario y su participacién activa en su entorne
familiar y la comunidad.

4 Brindar informacién y educacion al paciente y familizres sobre procedimientos de terapia de lenguaie, audicidn y motricidad orofactal realizados

5 Participar en actividades de promacién de la salud, que promuevan estilos de vida safudables relacionados al lenguaje, audicién y motricidad orofscial, a nivel individual
y colectivo

6 Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion en el drea de Jenguaje, audicidn y motricidad orofacial en [a poblacidn, de
acuerdo a la normativa vigente,

Participar en la elaboracion y desarrollo del Programa de continuidad de cuidados, programas asistenciales especificos, programa de rehabilitacion psicosocial y
academica, club psicosocial.

Realizar y cumplir los registros v flujes agministrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y{o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

lNO APLICA I

Periodicidad de la Aplicacidén temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal [j Permatiente D

[no Apuica |

SECCION: REQUISITOS

B) Gradofs)/situatién:académicay

Incompleta Completa Dsgresado(a) Dsachiller TItqu/Licenciatura

primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

itrera/especialidad requeridos

Secundaria

Técnlea Basica Titulado en la carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia del i x
{1 6 2 afios) Lenguaje 5 No

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitaria X

»

|Maestria | lEgresadn i 1Grac§o

lDoctorado l lEgresado | |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NG requieren documentacion sustentodorg) i

Modelo de culdado integrai de sajud

- Trastomos de articulacion, fiuidas del habta con problemas de tartamudez.

- Medidas de Bioseguridad

- Trastornos de {a vor; tono, volumen y ¢calidad de VOZ

- Desarrollo psicomotor, terapia del lenguzaje. Ley N2 30547, Ley de la Sajud Mental,

- Gula técnica para la atencién de salud mantal a mujeres en situacién de violencia ccasionadz por la pareja o ex pareja, aprobado con Resolucién Ministerial N2 070-2017/MINSA
- Ley N2 30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo famiijar.

~ NTS N 138-MINSA/2017DGIESP; Norma Técnica de salud de Centros de Satud Mentaf Camunitarios

£n materia relacionadas al pueste de los ultimos cinco (05} aftos.

€.} Conocimientos de Oftmatica e Idiomas/Dialectos. /11 |

G R S “E Nivel de dominjo

T e m— T RS ERRINE ——' IDIOMAS / DIALECTO T T T T

A Neaplica: . §i - Intermedio: | Avanzado @ [i o | N aplica | Bésieo: |- Intermedio - | Avanzado!
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua b
i‘rograma'de X Otros {Especificar) %
|presentaciones
Otros {Especificar) Otros |Especificar) X
Otros (Especificar) }

Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
indique el tiernpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado,

Dos (02} aAos

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia espectfica requerida en la funcion o la materia:

Un {01) afio

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este);

Un {01) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresién, Discreto, analitico, desempefio conforme a cadigos de ética y conducta.
- Trato humanizade con enfoque de derechos,

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién con ofros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hola de célculo y corrao electronico.

EQUISITOS ADICIONALE!

RESCUUCION DE SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANMCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA

MNombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO RIJCHARIY - DESPIERTA

Brindar atencion psicologica integral por curse de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabifitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de satud, modelo de atencidn de salud y normativa vigente.

1 Realizar evaluacidn Psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicoldgicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad de acuerdo a la cartera de servicios de saiud del

3 establecimiento de salud.

A Particpar en el desarrollo de psicoterapias indlvidual, grupal, familiar y/o de pareja seglin caso clinico y cartera de servicios de salud det
establecimiento de salud.

s Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segin i nivel de complejidad y
normativa vigente.

6 Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios gue afectan la satd mental, de la persana, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos , afectivos y conductual de la persona.

4 Realizar actividades de promocidn de |a salud, a traves de intervenciones psicologicas, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno , para {a generacion de condicions que censerven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

s Realizar y cumplir los registros y flujos admiénistrativos de una atencion | FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,] y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento

y/0 Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

INO APLICA - I

periodicidad de la Aplicacién temporal {mazcar con un X, luego explicar o sustentar) Temperal l:l Permanente l:l

[no apuca |

SECEION; REGUISITES

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: = -+ €} éColeglatira?.
tncomplesa  Completa DEgresado(a) DBachiHer Titulo/L]cenciatura Si No
] Primaria D) ¢Habilitacion
— profesional?
Secundaria

:f?;::jca Titulado en la carrera universitaria de Psicologia i No 1

Técnlea Superior
(3 6 4 ahios)

X |Universitarfa X

|Maestria ; |Egresado l |Gradn

IDoctorado | IEgresado ] iGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) : e i
Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entrevista a personas victimas de viclencia (todos los tipos de violencia, Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental, Ley
N°30364. Ley para prevenir, erradicar y santionar la victencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, Gufa técnica para fa atencién de salud mental a mujeres en
situacicén de violencia ccasionada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUIERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N°649-2020/2020,
NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios,

B.). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.

£n materia relacicnadas al puesto y a la funcién de los ultimes cinco (05) afios.

€.}, Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos. "7

ST B Nivel de dorminia
OFiMATICA - — rmmeem——{. {DIOMAS [ DIALECTO ——— i e ! FlEAER E
TN ____I_‘éo aplica : E_ntermed_il_::_ “oAvanzado 1o los A 1 Noaplica oBdsico |97 Intermedio:. | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa .de X Otros (Especificar) X
loresentaciones
Ctros {Especificar} X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar} X
Observacienes:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
tndique 2l tiemgpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos {02) aitos

Experiencia laboral especifica
A.indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01} afip

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisande este):

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectos piitice:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Comportamiento ético, Compromiso, Responsabitidad, Buen trato y calidad de atencién, Trabajo en equipo.

IREQUISITOS ADICIONALES

Resclucion de SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLGCGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarguica: C.S. [-3 MENTAL COMUNITARIO RIICHARIY - DESPIERTA

Realizar intervenciones terapeuticas en terapia ocupacional, en el campo de la Tecnologia Médica, que cantribuyan a restablecer las capacidades funcionales de |a persona,
segln indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo ai Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y

normativa vigente.

1 Elaborar y adaptar férulas (valoracién, disefio y confeccidn) prescritas por el médico rehabilitador y entrenar al paciente en su uso.

2 Elaborar el informe del tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, otros informes de su competencia gue le sean solicitados.

3 Brindar informacion, educacion y orientacidn al paciente y famifiares sobre procedimientos de terapia ocupacional indicados y realtzados.

4 Participar en discuciones fe casos que requieran intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.

Participar en actividadas de premocién de estilos de vida saludable y autocuidado relacionados a [a higiene postural, independencia en actividades de la vida diaria y
laboral, como parte del equipo multidisciplinario.

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacion, como parte del equipo
multidisciplinaric de acuerdo a la normativa vigente.

7 Participar con el equipo multidisciplinaric en la reinsercién familiar, social, academica, y/o laboral de la persona con discapacidad.

Realizar y cumplir fos registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que et Médico Jefe del Establecimiento
y/uo jefe de RIS de Ja DIRIS LN tengan a bien asignar.

iNO APLICA !

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:]

[No apieca |

A} Nivel Educativo ™. . B} Graddo(s)/situacidn académica y.carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura $f - No ‘

Primaria D) {Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica Titulado en Ja carrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia g - N
{1 &2 afios) Ocupacional ! 0

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

C} {Colegiatura?

Universitaria X

=

IMaestrIa | |Egresado | lGradn

|Doctorado I 1Egresado E 1Grado




s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg)c 5 7

Modelo de cuidade integral de salud

- Rehabilitacion integral

- Medidas de Bioseguridad

- Ergonomia basica y aplicada.

- Terapla ocupacional en aparato lecomotor.

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacton y adapatacion de la persona con el uso de dispotivos de ayuda

- Ley N® 30947, Ley de fa Salud Mental

- Guia técnica para fa atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la parefa o ex parefa, aprobade con Resclucion Ministeriat N2 070-2017/MINSA
-Ley N2 30364, Lev para prevenlr, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.}.Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 1.

En materia refacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conoelmientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.:

Sl LU Nivel de dominia’ AR
OFIMATICA ey e ——{ IDIOMAS / DIALECTD e e T
S ety Basicar o H ntermedio” | Avanzado:, | e ST | No aplica, | Basicg” [ Intermedio? | Avanzado,
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar) X
tpreseniagiones
Otros {Especificar) x Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) x
Observaciones:
Otros {Especificar) %®

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plbtico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiernpo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:

Un {01) afio

B, Indique el tiempo de experienciz especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Optimista, proactivo, solidario, pensamiento flexible, empatia, compresion, Discreto, analitico, desempefio conforme a codigos de ética v conducta.
- Trato humanizado con enfogue de derechos

- Capacidad de trabajo en equipo y colaboracidn con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software an entarno Windows Procesador de texto, hoja de célcuio y correo electrénico.

REQUISITOS ADICIONALE!

RESOLUCION DE SERUMS




Organo ; DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NGO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia lerarquica: JEFE DEL C.5. SAN PEDRO DE CARABAYLLO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia 0 emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en 1as prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a ta persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemicldgico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccicn de factores de riesgos y aparicion de Ja
enfermedad, considerando el escenaric epidemiolégico lecal,

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoya al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad,

& Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipes utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisidn del profesional de ta salud

7 Preparar ef ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpteza, aplicande medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir fos registros y fizjos administrativos de una atencidn [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

’NO APLICA I
Periodicidad de la Aplicacién ternporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparat I:I Permanente D
[ND apLICA |

SECCION: REQUISITOS.

A) Nivel £ducativo™ B} Grado(s)/situacicn académica y-carrera/especialidad requeridos -

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiHer Titulo/Licenciatura Sl’[j No [ X

Primaria D) ¢Habilitacién

— profesional?
Secundarla

Técnica Bésica

1162 3f0s) Titulado en la carrera técnica de Enfermetia 5 D No X

Técnica Superior
{36 4 afas)

Universitaria

IMaestria | IEgresado I |Grado

1D0ctorad0 | |Egresac§o I ‘Grado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Vo requieren documentacidn sustentadora) /775

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. .~ 5100

En materia relacionadas al puesto de fos ultimos cinco {0S) afios.

C.). Conocimtentos de Cfimatica ¢ idiomas/Diatectos. 250007

S Nivel de domibnio S S ::"_-'-_I\E_ivei_&_é'do'mi_n_i_o-
e e IDIOMAS / DIALECTO F— e —
o Noaplica oo Bésleo! 27 {02 Intermedia> - Avanxada {20y ‘Noaplica:l. Bésico' 127 Intermedio’ | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
mgramalde % Otros (Especificar} X
laresentariones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
- Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia taboral, va sea en el sector plblico o privado.

Dos {02) afos

Experlencia {aboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Ua (G1) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un{01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adlclonal para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipe, Comportamiento ético, Orlentacidn de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NQO APLICA,
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD VILLAS DE ANCON

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPracticas vigentes,

Realizar fa evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiente centrados en la persona, considerande sius aspecios fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacidn y comunicacion estabiecidas en normas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaclones de urgencias o emergencias y referencias de! paciente segdn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicics de salud del establecimiento de salud,

Reatizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacidn temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intetectuales o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimieato de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, consideranda el perfil epidemicloglco y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de 1a calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimienta de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigiiancia epidemiclogica, control de brotes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en saiud, fomentando la
participacidn ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo Interdisciplinarios segtin corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Fstablecimiento y/o Jefe de RiS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|N0 APLICA I
Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temperal |:| Permanente D
[no apuca !

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo : 1B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad

Incompleta Comgleta [IEg;esadu{a) Dﬂachiller' Titulo/Licenciatura Si No !

Primatia D} ¢Habilitacién

L profesional?
Secundaria

reqlerido €). {Colegiatura?

Técnica Basica . - .

(162 afios) Médico Cirujano Si No
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

Universitaria X

b

IMaestria l IEgresado | |Grado

tDoctorado l Iigresado ‘ IGrado




A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) s - -

Guias de Préctica Clinica para la atencién de pacientes, gestién de ia Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.} Cursos y Programas de especializacion reqiteridos y sustentados con dectimentos, 0

En materia refacionadas al pueste de los uitimos cinco {GS) afos.

C.}. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos;.

'Ni\lEl de domimo S S R BE : . Nivel de_dor_r'ﬁniof_

T ——— == IDIOMAS / DIALECTO i e T

i Bésleali Vi Intermedio | Avanzado! §70 il | Ne apliea § Bdsica” | Intermedio’ | Avanzado
Procesador de textos % Ingtés X

- [Hejas de cilculo . X ) o Quechua X
Programa‘de '8 . Otros {Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) g X ’ k Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) . X "
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laborat general
Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ta funcion o la materia:

Un (0%} ario

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un (01) afio

*Mencione atros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para ef puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Camportamiento étice, Grientacion de servicio a! cludadano y Comunicacién efectiva

RESOLUCION DE SERUMS

iH

RS 8T




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA

Nombre def puesto: MEDICO

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD JESUS OROPEZA CHONTA

Realizar actividades asistenciates en medicina de acuerdo a la narmativa vigente, con el fin de resolver problemas médices en usuarios que acuden al establecimlento de
acuerdo a las Gulas yPracticas vigentes.

Reatizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiente y seguimiento centrados en la persona, considerando sivs aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion dlinica y tecnologlas de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes,

servicios de salud del-establecimiento de salud.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emesgencias y referencias del paciente seguin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de

Realizar intervenciones de rehahilitacion a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicacienes
recibidas segun corresponda, acerde a la normatividad vigente,

Realizar intervencionas de prevencion para disminuir riesgos y dafios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones erientads a fortalecer fa garantia y mejora de la calidad de los servicios de sajud individuales y de salud piblica det
establecimiento de salud, en el marce del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las accieres de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambientat, salud ocupacional y en emergenciasy desastres en salud, fornentando la
particigacion ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipes de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Estabiecimiento y/o Jefe de RIS de ta DIRIS LN tengan a bien asignar.

[NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente 1:1

[NO ApLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo I B) Grado(s)/situacién acadérmica y carrera/especialidad requeridos 71 ), ¢Colegiatura? . .

incompleta Cempleta DEgresado(a} DBachiller Tl'tulo/Licenciatura S{ No ‘

Primaria . D) éHabilitacion

|- profesicnal?
Secundarta

Técnica Bisica

Técnica Superiar
{344 akos)

Universitaria X

=

IMaestrsa . I !Egresado l lGrado

IDnctorado l IEgresado | lGrado

| jréatos Médico Cirujano Si - No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentadora) :

Guias de Préctica Clinica para fa atencién de pacientes, gestion de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

8.) Cursos y Programas de especializacion regqueridos y sUstentados ton documentos, 5 100 n

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05} afios.

€.} Conocimientos de Dfim4tica e Idiomas/Dialectos. 7 e

I 27 Nivel de dominle 2 o R R e N Nivel de dominle T
-OFIMATICA e s 1DIOMAS [/ DIALECTO e e i wacper -
LR - Noapfica® |77 Bdsleo’ /5 | intermedia . |'7 Avanzada: |00 0 TN N aplica | Bdsleo' | Intermedio” {1 Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
mes X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Gtros (Especificar) X
Otros {Especificar)
Observaciones;
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en ef sector pUbtico o privado.

Dos (02) aflos

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcién o la materia:

Un (01) aifo

B. indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
Un (C1) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un [G1) afo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera vlgo adicional poro el puesto.

Ho aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orlentacién de servicio al ciudadanc y Comunicacion efectiva

[REQUIS(TOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia lerarguica: JEFE DEL PUESTQ DE SALUD LA ARBOLEDA

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resoiver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Guias yPrécticas vigentes.

Realizar fa evatuacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sius aspectos fisicos , mentalas y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacidn y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en sifuaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del-establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizanda la referencia det paciante en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencian para disminuir riesgos y dafios, que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiciogico y Jos
determinantes sociales de la salud.

Participar en la implementacién de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuates y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de Ja calidad,

Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fementando la
participacién ciudadana.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

tND APLICA J
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal E:] Permanente D
[no APLICA |
SECCION: REQUISITOS -
“18) ‘G_rédu{'s}/_s_[tpa'{:idn_écad_ékﬁi_éé'y__c_a_r{era'/e'spgpia!i_c!él'c_:l__réqﬁérldos. 5100 colegiatura
Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiller Titu!o/L’lcenciatura sf No E
] Primarfa P) ¢Habilitacién

| profesional?
Secundaria

:fgnj:ﬁiis)iﬂ Médico Cirujano ] No l

Técnica Superlor
{36 4 afios)

Universitaria X

®

|Mae5tria | |Egresadu E lG!ado

iDoctorado l lEgresado | lGrado




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) +-

Guias de Practica Clinica para la atencidn de pacientes, gestidn de la Historiz Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.J Cursos y Programas de espscializacion requeridos y sustentados con documentos, ./ i i i

En materia refacicnadas al puesto de los ultimos cinco (05) afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diajectos, = 0

U Nivelde dominlo. T i B T T ivel de dominl
e T EREC i IDIOMAS [/ DIALECTQ, M HCR Tt Mt s

o Noaplica;: {700 Basleo [+~ |7 Intermedio: |7 Avanzada ] e i N aplica | Basico” {0 ntermedio: | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
"P?“é‘gﬁma_de . " Otros {Especificar) X
[prasentacione
Otros (Especificar} X Otros {Especificar) X
Gtros {Especificar} X .

Ohservaciones:

OCtros {Especificar) X

Experiencia laboral generat
Indigue el tiempo total de experiencia laboraf, ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02) aftos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencla especffica reguerida en la funcién o la materla:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamniento ético, Orientacién de servicio al ciudadanc y Comunicacidn efectiva

‘REQUISITOS ADICION)

RESOLUCION DE SERUMS




Organo H DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD LA ARBOLEDA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en Ja asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de ta salud en actlvidades dirigidas al cuidado integral de 1a persena, en sitvacion estable, de urgencia o emergencia,

2 Asistir al profesional de la satud en las prestaciones de salud orientados o) szguimieniv, (eLuperacion y rehabilitacion del usuario de saiud con secuelas de un dafio

= !a persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
woldgico local, i

Apoyar en Intervencicnes preventivas de E:GE dirigidas a 1a persona, familia y comunidad, que contribuya a ia reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Participar en actividades de promocién de la salud di
profesional de salud, considerando el escenaria er

Traslagar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apeyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad,

6 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, Instrumentai y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de hioseguridad.

Realizar y cumplir los registros v flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/oJefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

!NO APLICA I

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Temparal l:i Permanante l::]

[na apLICA |

SECCION: REC

C} ¢Colegiatura?’;

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Sfl:l Ne | X

Primaria D} éHabifitacion
_— profasional?
Secundaria

Tec.mca_eama Titulado en la carrera técnica de Enfermeria Si No X
(1 62 aiios}

Técnica Superior
{3 64 afios}

>
>

Universitariz

lMaestria i |Egresado t !Grado

|Doctorado | |Egresado i lGrado




A.). Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustentadora) : -

Conocimiente de las buenas practicas Clinicas y narmas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de éspecializacion requeridos y sustentados con docimentos. [0

En materia relacionadas al pueste de los ultlmos cinco (05) afios.

C.J Conacimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos,

ST Nivel de deminia ) e  Nivel de dominlo: 0
e T 1. IIOMAS / DIALECTQ [ T T ey s
o Noaplica s {500 Bésico i | Intermedio’ [ Avanzadeo [0 | No aplica | Bésico! | Intermedio: | Avanzade
Pracesador de textos X Ingiés %
Hojas de célculo .. X Quechua X
Programa de Eha -
{ones 4 X Otros (Especificar) X
Otros |Especificar] X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
—!0Observacianes:
Otros (Especificar} X

Experiencia labosal general
Indique el tiempe total de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privade.

Dos {02} afios

Experiencia faboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funcién o la materia:

Un (01} afio

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo {precisando este:

Un (01} afio

C. Indique et tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo, en casc existiera olgo adiciono! para el puesta.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al civdadano y Comunicacion efectiva

No aplica




Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUENTE PIEDRA-ANCON-SANTA ROSA
Nombre del cargo: MNO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS

Apoyar en las distintas actividades administrativas en el &mbito de su competencia, de acuerdo a las pautas y normativa vigente, a fin de coadyuvar al funcionamiento de Ja
pestion aduwiist ativa del ceatro,

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencidn de informacion de facil identificacion y ubicacion.

2 Apoyar en las:actividades relacionadas con e archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

3 Apoyar en la distribucién de documentacion,

4 Efectuar la reproduccidn de copias fotestaticas

5 Mantener el orden dei a,biente de trabajo asignado

6 Apovyar en el control de los bienes y equipos

7 Efectuar las compras que le encatguen y reporiar el gasto efectuado

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas gue le sean delegadas o asignadas por el/la jefefa superior.

[no apuca I
Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

B) Grado{s)/situacléri.académi

A) Nivel Educativo "+ - a y carrerafespeciaildad regiie

lacompleta Completa Dﬁgresado[a} DBachiller DTitqu/Licenciatura Si |::| No ; X

Primatia D) éHabilitacién
I profesional?
X |Secundaria X

Téﬁnlca.aéma Certificado de Estudios (Secundaria Compfeta) Si I:I No l X
{16 2 afios}

Téchica Superior
{3 6 4 afies)

tiniversitaria

IMaestria ' IEgresado l !Gfado

Grado

iDoctorado | 1Egresado ]




A.) Conocimlentos Técnicos pringipales requeridos para ef puesto (No requieren documentacidn sustentadora) 1

Conocimientos a fines al cargo
Conocimiento en Cfimatica

B.) Cursos y Programas dé especiallzacidn requeridos y sustentados con documentasi™ . '

En materia relacionadas at puesto de los ultimos cinco (05) afies.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos. 7 700

SRR S pivel de dominio s S B S Nt de dominle

OFIMATICA b bt sl e IDIOMAS f DIALECTO: [ e
RO R i Noaplica': |07 Bésleo 7 [ Intermedia = | Avanzado [0 e w0 N aplica | Basico U Intermedio” | Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X J
Hojas de caiuio . X Quechua x| 1 S
Frograma de X Otros {Fspecificar) X

| Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiermpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Un {01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o la materia:

Un {01) afio

B, Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisande este):

Un {01) afio

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minima de seis {06) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Trahajo en equipo

- Comportamiento ético
- Orientacidn de servicio af ciudadano
- Comunicacion efectiva.

No aplica




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
MNombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NQ APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL PIEDRA LIZA

Brindar atencion médica integral y especiatizada a los pacientes de los establecimientos de satud del primer, segundo v tercer nivel de atencidn de acuerdo al Modelo de
cuidado integral de Salud, segn Ias necesidades de salud, cartera de servicies y nermativa vigente.

1 Realizar atencidn médica clinica segdin programacidn, garantizando un tratamiento intearal del paciente

Supervisar la elaboracidn de la H.C y epicrisis segun los estandares y normas establecidas a fin de
tener una.H.C. completa, correctamente llenada y con datos veraces para los fines requeridos.

Realizar y coordinar actividades de promocidn y prevencion de riesgos y dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

Participar en la elaboracidn y evaluacidn del Plan Estratégice y Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio con el fin
de contribuir positivamente a la gestion.

Responder en forma oportuna y adecuada, segun programacion las Interconsultas procedentes de los servicios del hospital
para manejo conjunto y especializado de las patologias <clinicas,

Participar en Ja elaboracion y/o actuatizacién de las gufas de atencién médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologfa, para garantizar una resolucion
adecuada de las patologias de acuerdo &l Nivel Hospitalario.

Participar en programas de capacitacién en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos
conocimientos y técnicas a la necesidad del servicie, brindando a les usuarios una atencidn especializada y eficiente.

Realizar y cumplis los registros y flujos administzativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

INO ASLICA ‘

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente I:l

[noapLCA

SECCION: REQUISITOS

g

Incompleta Completa Dﬁgresado(a) [I Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No
Srimaria ) D) {Habilitacion
1 profestonal?
Secundaria )
Técnica Baslca . - - - . .
{1 6 2 afios} Médico Cirujano, con titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria S - No
Técnica Superior
{3 & 4 afios)
¥ |Universitaria X
|Maestr§a | EEgresado i [Gradn
IDuctoradu l |Egresado | IGrado




A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el ptesto (No requieren documentacion sustentadora) v

Conocimiento de los trastornos del lenguaje infantil, habitidades de evaluacién y tratamiento.

B.} Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentas, 70077

En materia relaclonadas al puesto de tos ultimos cinco {05) afios.

€.) Conocimientos de Dfimatica & idiomas/Dialectos, % "0

P R |  Nivel de daminga 7 o T ST mivel dedaminlal s
| OFIMATICA e T e ——————1 IDIOMAS / DIALECTO e = T I D
“.Noaplica i} Bdsico o |7 Intermedio s |5 Avanzade. {5 a0 | Noaplica | Bslco :Intermedio. §' Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hajas de célcuio X Quechua X

P

rograma G& X Otros (Especificar) X
[preseniaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X

Observaciones:

Otras {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Daos (02) afios

Experiencia labora)] especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01) afio

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {D1) afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) aiio

*Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Grientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

REQUISHOS

RESOLUCION DE SERUMS




Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgédnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NC APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNC INFANTIL PIEDRA LIZA

Reatizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la safud en actividades dirigidas al cuidade integral de la persona, en situacion estable, de urgencia ¢ emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de ua dafio

Participar en aciividades de promoci6n de fa salud dirigidas 2 la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiclogico local.

Apovar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local,

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumentat y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de (a salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para fa atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicande medidas de bioseguridad,

Realizar y curnplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, KIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funclones que el Médico lefe del Establecimiento
yfo Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

INO APLICA ‘

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:] Permanente [:]

[No ApuICA |

SECCION; REQUISITOS

: B_}.Grad'p_(s')/situéclon_agadémxtay_ca[:rgr_afespecial|_dad___rjeddejri'do_s:_.__. i C)_¢C0|egi_atur_a_?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura STD No | X

Primaria D) ¢Habilitacion
- profesional?
Secundaria

éenica Bsi ] . .
(T:Z,";C:ﬁ:;;m Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria < D No | X

Técnfca Superior
{3 4 4 afios)

| =

Universttaria

IMaestria | lEgresado l iGrado

lDoctorado l |Egresado l |Grado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docuinentacion sustentadora) < -

Conocimiento de fas buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.J Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos. /200 T

En materia relacionadas al pueste de los ultimoes cinco (05) afios.

C.}. Conocimientos de Ofim4tica'e ldiomas/Dialectos, 757000

5 Nivel de dominlg

© i Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

“ Mo aplicar Basico T | Intermedia’ | Avanzado Na aplica _i?é_sihﬁ.: '::'lri_te_:r'a_'nedi_o‘-; :_Aﬁéniédo

Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
e

rogramaAde X Otros {Especificar) X
loresentaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X

- Observaciones:

Otros (Especificar) %

Experiencia laborat general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afic

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Un (0%} afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (0%) afin

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesta.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

No aplica




]
]
]
3

Organo DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LiMA NORTE
tinidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre de puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNQ INFANTIL RIMAC

Brindar atencién en el campo de la Vigilancia Sanitarta en salud Ambiental,enfermedades en reservorios zoondticas y metaxenicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la Vigilancia de la calidad de agua de consumo humano, tanto para la distribucién de agua a la poblacion (Decreto Supremo N.° 031-2010-5A); asi como de fa
vigilancia de la calidad de agua dentro del eess (Resolucion Ministerial N.° 451-2021-MINSA).

Ejecutar las funcienes como responsable para la Gestidn Integraly Manejo de residuos sélidos generados en el establecimiento de salud. Control y monitoreo
mediante la lista de verificacién de la etapa de manejo de los RR.55 en les servicios del EL.S5.

Realizar, coordinar, mMoniiorear y supervisar las actividages de vigilancia entomolagica del Aedes aegypti, Anopheles sp. y otros insectos de importandia en safud
publica mediante la aplicacion de diferentes metodologfas {vigilancia por muestrea aleatorio sistematice-M.A.S.), vigilancia complementaria al 10%, control en zonas
de Hesgo y control al 100% de las viviendas, segan estratificacion de riesgo entomoldgico, cercos Epidemio-entomoldglcos, en zonas de alto riesgo, cementarios,
mercados, paraderos terrestres y otros.

Realizar la Vigilancia de las piscinas piblicas y/o de las piscinas privadas de uso colectivo ubicados dentro de la jurisdiccion sanitaria, con frecuencia semanal en verano
y quincenal en invierno. Realizar la Vigitencia de las Zoonosis de importancia en Salud Pablica,

Vigilancia sanitaria de la Inocuidad Alimentaria {Comedores, vasos de leche,cunamas, Qaly Warma, quioscos escolares, Centros alimentarios que funcionan en centros
de salud y puestos de salud, etc).

6 tRecopllar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémices y en general de alertas sanitarias en la comunidad.

Reafizar inspecclones especializadas en salud ambiental, segdn lo solicitan la entidades de fiscalizacion [Ministerio Piblica, Defensaria del Pueblo, Suusaiud, Entidades
fiscalizadoras ambientales, entre otros}.

Realizar y curnplir los registros y flujos administrativos de una atencién [ FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) v otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de Ta DIRIS LN tengan a bien asignar.

[0 ALica I
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar) Temporal I::] Permanente D
[NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS .
B) Grado(s)/situacion académica y cafrera/éspecialidad requeridos = C) iColeglatia?:
Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Sf I X | No i
[ ] Brimaria D) éHabilitacicén
- ) profesional?
Secundaria
[ iTacnica Basica BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y/O, B
| Jiez afias) PARASITOLOGIA. st No
Técnica Superior
{394 ahos)
X |Universitaria X

1Maestr§a I iEgresado E lGrado

|Doctorado I lEgresado | |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) s

Vigiancia en Salud Ambiental e Inocuidad alimentaria

B.J Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. |/

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

€.} Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

:' Nsvelde dominio: 1 . o PRI Ll " Nivel de dohninio_ : :
i r— T T ——————— wloi il IDIOMAS / DHALECTO = Ll
A7 Neaplica:: {.00 0 Bésico™ 0 Intermedio - [ Avanzade D fs i b No aplica | Bésico ([ lﬁtermed_iq -Ava:n_zadu.

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

rograma‘ © . X Otros (Especificar) X
|presentacione.
Gtros (Especificar) Otros {Especificar] X
Gtros (Especificar)

Observaciones:

Gtros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia labora) especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Un (01) afto

8. indigue el tiempo de experiencia especifica reqgueridz en el puesto o cargo [precisando este):

Un 01 afto en temas de salud ambiental

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01) aiio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Na aplica

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacién de servicic at ciudadana
Comunicacion efectiva

REQLASIT

RESOLUCION DE SERUMS




QOrgano: DIRECCION DE REDES INFEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO QBSTETRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, puerperio normal, y en el campo ée la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segan las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion integral a ias pacientes obstetricas y ginecologicas que acuden para prestacion del servicio de consulta externa, gineco obstericiay
telemedicina,

2 |Realizar intervenciones quirdrgicas ambulatorias de baja complejidad y segdn el nivel y normas vigentes que corresponde,

3 jRealizar examanes de apoyo al diagndstico como ecografias de la especialidad segin el servicio donde se encuentre rotando.

4 [Atencion de urgencias y emergencias de la especialidad.

S |Atencion en consulta externa, centro obstétrico y los servicios que corresponden a la especialidad.

6 |Realizar las demas actividades inherentes al campo asistencial

7 Participar o integrar comités técnicos y otros eguipos de trabajo muitidisciplinarios del nivei local y territorial,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, ete,) y otras funcienes que el Médgico lefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

lNO APLICA l

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [j Permanente I:!

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Eduicativ - |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiafidad-regueridos.” . |€) iColegiatura? .

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Dﬂachiller Titulo/Licenciatura Si No

Primaria D) éHabilitacién

— profesional?
Secundaria

Técnica Basica Médico Cirujano, con titulo y RNE en |a Especialidad de Ginecologia y S N
{14 2afos) Obstetricia ! 9

Técnica Superior
{3 4 4 afios)

Universitaria X

> |

|Maestria i |Egresad0 I lGrado

|Doctorado | lEgresado | |Gradu




A.}. Conocimlentas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) =

Modelo de Cuidado Integral de Salud, maternidad saludable y segura, orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva, planificacién familiar,
prornocidn de la Salud y medidas de Biosaguridad.

8.). Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dogumentas, 20 703000

En materia refacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos "~ .~

. Nivel de dominia:: 000 Y " Nivel de dominlg

OFIMATICA — A I R ] IDIOMAS / DIALECTO [ RStan iR EA s VAL SRS S
SR {7 Noaplica. -0 Bdsico. o0 150 Intermedio {7 Avanzado’ {00 i) No aplica | Basico | Intermedio [0 Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcuio X Quechua X
F Fil
fograma ce X Otros (Especificar) X
|oresentaciones
Otros (Especificar) Gtros (Especificar) X
Qtros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos [02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiernpo de experiencia especifica requerida en ia funcién o la materia:

Un (01) afio

a. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afo

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

uUn {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, empatia, alto sentido de respensabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio al ciudadano

Resolucion de SERUMS




Grgano DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unldad orgénica: RED INTEGRADA DE S5ALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMER!A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC

SECCIGN! EUNCIONES.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicationes de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la sajud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

[

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuaric de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividddes de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y enternos saludabies, baje supervisién del
profesional de salud, considerando el escenaric epidemiolégico local.

Apoyar en Intervenciones preventivas de satud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de rlesgos y aparicién de la
enfermedad, considerando el escenaric epidemioldgico local,

Trasladar a los paciehtes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo 2l diagndstico y tratamiento, aplicande medidas preventivas de
seguridad.

& Panicipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persena, manteniendo el orden y limpleza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORSA CLINICAS, ete,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de ta DIRIS LN tengan a bien aslgnar.

[No APLICA |

pPeriodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[NO APLICA

A) Nivel Educativo - “|B) Gradods)/situacion académica y carrerafespeciaiidad requeridos

Incompieta Completa DEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Sil:l Ne | X

Primaria D) ¢Habilitacidn

— profesional?
Secundaria

[TfZ"i;:ﬁl?:;ca Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria i D No | X%

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|'a t lEgresado ] | |Grad0

|D0ctorad0 | |Egresado l IGrado




A.) Conocimientos Técnicos prifcipalés requeridos para al puesto (No requieren documentacion sustertadora) i o

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados ton documentos,: o0 i

En materia relacionadas al puesto de los uitimos cinco {05) aftos,

L.}, Conocimientos de Ofimatica & fdiomas/Dialectos, 7 7yl i i iy T T e e S i T

R " Nivel de dominio’ - T | S Nivel de dominfo:
OFIMATICA . e o et RS IDIOMAS / DIALECTQ | i Bk
EEE Rt w7 Noaplica |70 Basleo 5 17 intermedio i fi Avanzado: § i e | No aplica | Bdslco! i Intermedio . | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céfculo X Quechua X
Programa de :
fones *x Ctros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) % .
- Observaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado,

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en 1a funcidn o la materia:

Lin (0%) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afo

C. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piblico:

Un (0%) afio

*Menclone otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adlclono! para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

[REGHUIS|

No aplica




Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unkdad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre def cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIG CLINICO Y ANATOMIA PATCLOGICA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNQ INFANTIL RIMAC

Realizar grocedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de azigen humano, en el campo de la Tecnologla Médica, de acuerdo at Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en el precesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoidgices, bioguimicos y microbiciGgices, apticande las normas de bloseguridad, protacctos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas,

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas
establecidas, s

3 Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de 1a muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas y adernas de ello aplicar las notmativas establecida relacionadas a
bioseguridad y desechos biocontaminados,

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacidn de pruebas de tamizaje que permitan la identificacidn de necesidades de salud y que contribuya a
la reduccién de factores de riesgos y daflos que afectan la salud individual y la salud pibiica,

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir
al acceso a la atencidn de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

INO APLICA l

Periodicidad de la Apiicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal [j Permanente D

[NO APLICA |

SECCION; REQUISITOS

|B) Gradols/situacién académica y carrera/especialidad requeridas . €} JColegiatura?.

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licencéatura S|‘ No

Primarka D} éHabilitacidn
— grofesional?

Secundaria .

—- Titulado en |a carrera universitaria de Tecnologfa Médica en Laboratorio

Técnlca Baslca o . P "

1.6 2 afios) Clinico y Anatomia Patolégica Si - No [
Técnlea Superfor
(3 6 4 afios)

Universitaria b

=

IMaestria | IEgresado | IGrado

|Doctorado I |Egresado t |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)’

Conocimientos ISO15189 y normativas vigentes.

B.) Cutsos y Programas de aspecializaciér reqieridos y sustentados con dacumeptos,

En materia relacionadas ai puesto de los ultimos cinco {05) afics,

C.) Conocimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos, 7 ("¢

L Nivel de dominio st T Nivel da dominlo
D T T e B A ST ———1 IDIOMAS [ DIALECTO | o e

- Noaplica: |- Bésleo! - Intermedio - {7 Avanzado ! [ IR D No aplica B Bdsico” | Intermedio s | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

]
[Frograma ce x Ctros (Especificar) X
loresentaciones |
Otros {Especificar) X Ctros (Especificar) X
Otros {Especificar} X
Observaciones:

Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo totat de experlencia laboral, ya sea en ei sector plibtico o privade.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {D1) afio

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este}:

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Uin {01) afo

*Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adiciona para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiente ético, Orientacidn de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

AESOLUCION DE SERUMS




Organo; DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD FLOR DE AMANCAES

Apoyar en la gestidn administrativa, en el control docusmentario y asistencia a la jefatura para el funcionamiento y organizacion de las actividades
realizadas.

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia

2 Coordinar y Ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida y/o recibida

3 Apovyar en la recopilacion de informacidn administrativa

4 Ejecutar el requerimiento, almacenamiento y distribucidn de materiales,

5 Velar porla custodia y control de bienes y equipos asignades

6 Darinformacién sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencidn.

7 Efectuar la distribucién de documentacidn clasificada, manteniendo confidenclalidad del caso,

g Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispoclones legales vigentes y aguellas que le sean delegadas o asignadas por elfla jefe/a superior.

lNO APLICA |
Periodicidad de la Apticacién temmporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal !:I Permanente I:]
[N apLICA !

SECCION: REQUISITOS

dols)/sltuacién académicay carrera/especialidad requeridos -6} icalegiatura

Incompleta Completa DEgresado(a} I:IBachiller DTitulolLicenciatura S[D No! X

Primaria D} ¢Habilitacién
— profesional?
Secundaria

Titulade en fas casreras Técnicas o Estudios Universitarics no menor a 06

Tecnica Basica semastres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros sf |:| NO X

{162 afies} "
Técnica Superior relacionados al cargo.
X

(364 afios)

Universitaria X

|Maestria I |Egresado [ |Grado

Doctorado ] lEgresado I iGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentdcion sustentadora) /7

Conocimiente relacionado a Sistema Integrado de Gestidn Administrativa, Sisterna de Gestién Documentat, Sistema de Control de Asistencia, normativas MINSA y SERVIR.

B.). Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos. i s

Acreditar cursos relacionados al puesto, en jos ultimos cinco (05) afios.

C.): Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos, -’

LR : ST Nivel de domindo SRR R U Nivel de dominig T
TOFIMATICA, 0 T T e pmssndossiecid ADIOMAS J DEALECF Q) ot o
e R No aplieats i Basico s B Intermedio s B Avangade T T L | No apllea | Bésico: | Intermedlos | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
”F’?“o"“é’?’é‘"ma.de X Otros (Especificar} X
|presentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Das {62) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiermpo de experiencia especifica requerida en [a funcién o [a materia:

Un (01) afio.

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio,

C. Indique el tiempc de experiencia especifica requerida en el sector pibfico:

Uin (01) afia.

*Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Compoartamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano y Comunicacién efectiva

No aplica




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgédnica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia ferarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LEONCIC PRADC

Brindar atencidn integral de enfermeria 2l paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi cormo grado de dependencia.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermerla {PAE}, considerando las necesidades de salud individual y salud
publica por cursa de vida,

2 Participar en la evaluacion, estabilizacldn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa Vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la famitia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

4 Participar en actividades de promacion de a sajud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colective y del entorno,

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la szlud piblica, considerando el escenario epidemiolégico
actual,

6 Participar ¢ integrar comités técnices y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

7 Desarrollar acciones gue contribuyen a la implementacién de medidas de bieseguridad para el personal de salud y el usuaro,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
v/0 Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA J

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal ‘:] Permanente I:::I
[no ApLiCA |

SECCION: REQUISITOS

falidad requeridos - |C) ¢Coleglatura? -

Incompleta Comgleta ngresado(a) DBachiIIer .Tl’tulo/Licenciatura Sf . No !

I D) éHabilitacién

— profesional?

Sacundarla

Técnica Bdsica . . o .
116 2 afi0s) Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria o] No

Técnica Superior
{3 4 4 afios}

X |Universtaria X

|Maestria l |Egresado | |Grad0

Doctorado | lEgresadu t lGrado




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) ;-

Manejo de urgencias y ermergencias, ozientacidn y consejeria famitiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, cuntrol de Crecmuentu y Desarrollo y
proceso de atencldn de enfermeria

B.} Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos: 707

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05} afios.

C.) Conocimiéntos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos. i “iis

Nivel de domlnio

1 Nivel deé dominig 5T

OFIMATICA e DIOMAS f DIALECTO [ e
el Béslco i Intermedio - Avanzado [ nn s e No aplica | Bésico ) L intermedio - | Avanzado:
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa.de X Otros {Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) )
= {Observaciones:
Otros [Especifizar)

Experiencia faboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico ¢ privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica

A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerica en la funcién o 1a materia:

Un {01) afio

8. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Un (1) afo

*Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

RESOLUCKON DE SERUMS




ST Organo:  DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

fiey Py "{ Unidad organica; RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
A ~ i Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO/A £EN ENFERMERLA
Dependencia Jerarguica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN SUAN DE AMANCAES

Realizar actividades técnicas v de apoye en los procedimientos basizos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo & indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profestonal de’la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y refabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que forenten précticas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicidn de la
enfermedad, consideranduo el escenario epideriolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesiona!l de la salud

7 Preparar et ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de |a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los segistros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico fefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

!NO APLICA ) |
Periodicidad de la Aplicacidn temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D
[no apLiCA |

SECCION: REQUISITOS. ...

A) Nivel Educativo’s S |8) Grado(s)/sitiiacion académicay carrera/especialidad requeridos © . 1 |c}. {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachmer Titulo/Licenciatura Si I:I No l X

Primaria D) ¢Habilitacidn
1 profesional?
Secundaria
Técni " P . :
ecmca.BéSIta Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria S Not X
{16 2 aiios)
Técnica Superior
X {3 6 4 afios} X
Unlversitaria

IMaestria | | Egresado I ]Grado

!Doctorado I lEgresado I |Grad0




A.)- Conotimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)y- .00

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgenclas, medidas de bloseguridad y uso de EPP.

B.). Cuirsos y Programas de especializacion Eedﬁeridoé ¥ sustentados con documentos;

En materia relacionadas al puesto de los uitimas cince {05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos. - .

QF_IMA'I"_!_CA- LT e - et eererreereememeed. {DIQMAS [/ DEALECT O frrrsr — e RS
SORMEEENRLT T [V No aplica BT Bésies 10 |0 Intermediof | Avanzado T {0 el No aplica {0 Basice: | Intermedio) ) Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa'de % Otros {Especificar) X
|RIgsentaciones
Otros (Especificar] X Otros {Especificar) X
Ctros (Especificar) X
Observaciones:
Ciros (Especificar] X

Experiencia faboral generai
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica

A. indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcidn o fa materia:
Un {01) afto

8. Indlque el tiempo de experlencia especifica requericia en el puesto o carge (precisando este):
tJn {01) afto

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiere algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabzjo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al cludadano y Comunicacidn efectiva

REQUISTTOS

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NG APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD VILLA LOS ANGELES

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problernas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
acuerdo a las Gufas y Pricticas vigentes.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en fa persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de fa informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la ateacién de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencias del paciente segiin corresponda, de acuerdo a fa normativa vigente y cartera de
serviclos de salud del establecimiento de salud.

Reaizar intervenciones de rehabilitacién a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus

3 determinantes sociales della salud y riesgos asociados, realizando ia referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimienta de indicaciones,
retibidas segun corresporida, acorde a la normatividad vigente.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daiios , que afectan la salud individual y publica, considerando el perfii epidemiologico y los
determinantes scciales deta salud.

Participar en la implernentacion de acciones orientads a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en las acciones e vigitancia epidemniciogica, control de bretes, salud ambiental , salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana,

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin correspenda.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|N0 APLICA |

Paricdicidad de la Aplicacidn temporal [marcar con un %, luegoe explicar o sustentar) Temporal E:I Permanente I:]

[vo Apeica |

SECCION: REQUISITC

Ay Nivel Educativo i -1B) Grada(s)/situacion acadéinica y carrera/especialidad requeridos -

incompleta Completa DEg{esado(a) Daachiller Titulo/Licenciatura Si No !

primaria D) ¢Habilitacidn
I profesicnal?
Secundariz

[ |Tecnica pasica N _—
| |rezaties Médico Cirujano 5 No

Técnica Superior
{164 alios)

C) ¢éColegiatura?. i

Universitaria X

=

|Maestr§a ] |Egresado | EGrado

Grado

tDoctorado l [Egresado |




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requierer documentacion sustentadora) v 7050

Guias de Préctica Clinica para la atencién de pacientes, gestion de la Historiz Clinica y maneje de Urgencias y Emergencias,

B.) Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con docimentos; =

En materia relacionadas al puesto de les ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Diajectos, =" 7

7 Nivel de dominia ) SR 17 Nivel de dominio -
TR T T e £ {DHOMAS J DIALECTO Pt e e e gt
7 Noaplica. {2 Bdsieo™ i[5 Intermedio” |1 Avanzado [:007 il s i | No apliea | Bdsico 7 Intermedio” | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua b
Prograrna.de X Otros {Especificar) X
loresentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) %
Otros (Especificar) X i
Observacicnes:
Ctros (Especificar) X

Experiencia [aboral generat
indigue el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos {02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en fa funcién o la materia:

Un (01) afio

B. tndique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) aiio

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01) afio

*Menclone ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional paro el puesto.

No aplica

Trakajo en equipo, Comportamieato ético, Orlentacidn de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

RESOLUCION DE SERUMS




DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Mombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica: JEFE DE LA RED INTEGRADA DE SALUD RIMAC

Apoyar en actividades administrativas del centro, para el desarrollo de los procesos especificos.

1 Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

2 ingreso de datos e informacion en los sitemas o aplicativos informaticos

3 Efectuar el control de calidad de la informacidn registrada en los sitemas o aplicativos informaticos

4 Apovyar en el control de los reportes.

5 Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad.

6 Realizar el reporte y enviar 1a informacién segln corresponda

7 Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

8 Otras funciones que ie corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que Je sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

1N0 APLICA I

Periodicidad de la Aplicacién temperal (marcar cen un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D

[no APLICA |

SECCION; REQUISITOS -

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situiacion académica’y carrera/especialidad reqiieiidos. €} \Colegiatura?:

incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller DT[tulo/Licenciatura Si I:I No I X

Primaria D) éHabilitacidn
— profesional?
X |Secundaria X

[ |Tecnica Basica .
| |as2aho Certificado de Secundaria Completa sf I:] Na l X

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|‘a I IEgresado l !Gfado

| Doctorado | ) | Egresado | ]Grado




A.J Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) :

Conocimiento def SiGA Moduto Patrimonio y Modulo Bienes Corrientes, Inventario de Activos Fijos, Bienes No Depreciables y Bienes Corrientes,

B.). Cursas'y Brogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. o000

£n materia relacionadas al puestc de los ultimes cinco {05} afios.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dlalectos, - 7001 7 2y

T Hivel de dominto B
e e e, b il 4 IDIOMAS £ DIALECTO e T o
. Noaplica: ;{70 Basieor o {7 Intermedios | Avanzado {0 00 VT R ) No aplica, | Bdsico! | Intermedio- | Avanzade
Procesador de textos X inglés X
Hajas de calcuto ® Quechua X
rograma. ¢ X Otros (Especificar) X
|nresentaciones
Qtros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X
- Observaciones:
Qtros {Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia {aboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01} afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:

Un (D1} afic

B. Indique el tempo de experiencla especifica requerida en el puesto o carge {precisando este}:

Un (01} afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01} afio

*Mencione olros aspectoes complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern olgo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadane y Comunicacién efectiva

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad organfca: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: MO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL MEXICO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud de! primer, segundo y tercer nivel de atencidn de acuerdo al Modelo de
cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa vigente.

1 Realizar atencidn médica clinica segiin programacion, garantizando un tratamiento integral del paciente

Supervisa? la elaboracidn de la H.C y epicrisis segln los estandares y normas establecidas a fin de

tener una H.C. completa,correctamente lienada y con datos veraces para los fines requeridos.

Aealizar y coordinar actividades de promocion y prevencidn de riesgos v dafios del paciente con el Area de Pediatria y Neonatologia - Departamento Quirurgico , para
un diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

Participar en la elaboracidn y evaluacion del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual a desarroliarse en el servicio con el fin

de contribuir positivamente a la gestion,

Responder en forma oportuna y adecuada, segln programacion las interconsultas procedentes de fos servicios del hospital
para maneje conjunto y especializado de las patologias clinicas.

Participar en la elaboracién y/o actuatizacién de las guias de atencion médico y manual en el Area de Pediatria y Neonatologia, para garantizar una resolucion
adecuada de las patelogias de acuerdo al Nivel Hospitalario,

Participar en programas de capacitacién en el drea de la especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos

conocimientos y técnicas a la necesidad del servicio, brindando a los wsuarios una atencidn especlalizada y eficiente.

Realizaz y cumplir los registros y flujos administratives de una atencidn ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico lefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|~o APLICA J

Periodicidad de la Aplicacin temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [j Permanente [:I

[no APLICA |

SECCION: REQUISITOS -

A} Nivel EdOcativ ﬁ).Grédd(s_)féiﬁijaéiéh_a'éad_er_n_l_cz_l"y ca_rr.er_'ai/_esp_eclahdéd' requeridos -

incompleta Completa I:Iﬁg{esado(a) DBachiller Tftulo/Licenciatura
Primaria D) ¢Habilitacidn

] profaesional?
Secundaria

Ifz"i;:ﬁi:'m Médico Cirulano, con titulo y RNE en la Especialidad de Pediatria Si No i

Técnica Superlor
{3 & 4 afios)

Universitaria X

=

S—

|Maestr§a ! lEgresado | !Grado

|Doct0rado | IEgresado | |Grad0




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren’ documentacion sustentadora):- ..

Cenocimiente de los trastornos del tenguaje infantil, habilidades de evaluacién y tratamiento.

B.). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

€.} Conocimientos de Ofim4tica e idiomas/Dialectos.. "1/ /i

R R ;_Ni_vel_déd_b_;ﬁ_inio_ Nsvel dédo_min[_p_;: RESINRESIFSES
OFIMATICA anone e L L L IDIOMAS / DIALECTO [ S R SR SR SRS
2 Noaplica“ | Basieo: 0 1 Intermedios |1 Avanzadio | 00T T No apliea | Béslea” | Intermedio” | Avanzado
Precesador de textes X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prcgrama'de X Otros (Especificar) %
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Oftros {Especificar) X
Observaciones:
Crros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ei sector publice o privade,

Dos (02} afios

Experiencia faboral especifica

A.indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o [a materia:

Un {01) afto

6. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando aste):

Un {01) afio

C. Indique et tiernpo de experiencia especifica requerida en ¢l sector piblico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera alge adicional para ef puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento étice, Orientacion de servicio al ciudadanc y Comunicacién efectiva

RESOLUCION DE SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre det cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICD/A EN ENFERMERTA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO MATERNO INFANTIL MEXICO

Realizar actividates técnicas y de apoyo en los procedimientos bisicos en Ia asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orlentados a! seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a l2 persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y enternos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familla y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epiderniclogico local,

Trasiadar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsuitas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicande medidas preventivas de
seguridad.

Participar en ia limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisidn del profesional de la salud

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarlos para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplis tos registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTOREA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente l:l

[80 ApLicA . |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo i

| ) Gradol(s)/situacion académica'y carrera/especialidad requeridos le) icolegiatura?”

Incompleta Comgpleta DEgresado(a] DBach’lller ?l‘tulo/Licenciatura SII:I No ‘ X

Primatia D} éHabilitacion

- profesional?
Secundaria

4cnica Basi - .
(Tl f,]";c:ﬁ{: s Titulade en la carrera Técnica de Enfermeria sf I:I No X

Técnlca Superior
{3 0 4 afivs)

[~

Universitaria

|Maestrfa | !Egresado | !Grado

[Doctorado ! |Egresado | |Grad0




A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) v

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.J Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos. =7

En materia relacionadas al puesto ce los ultimos cinco (G5) afios.

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos.’

SR /2 Nivel de dominio’: 7 s Nivet de domini *
OFIMATICA ‘- e e - e ottt
TR Wi Noaplica [0 Basleo v 15 Intermedio | Avanzadol ‘|:Noaplica [ Basico | intermedio. | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua %
Programa de
Esped

iones X Otros (Especificar) X
Otres {Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) X

Observaciones:

Otros {Especificar) X

Experiencla laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica raquerida en fa funcidn o Ia materia:

Un (0%) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando asta):

Un (0%) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01} afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia, en coso existiera alge adicional para ef puesto.

No aplica

No aplica




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICC

Dependencia lerarguica: JEFE DEL PUESTO DE SALUD EX FUNDO NARANIAL

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al establecimiento de
atuerdo & las Guias y Practicas vigentes,

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en fa persona, considerando sius aspectos fisicos , mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comumicacidn establecidas en normas vigentes.,

Reatizar la atencitn desalud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente seguin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y cartera de
servicios de salud del establecimiento de satud,

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacion temprana de persenas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
3 determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente,

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios , que afectan la saiud individual y publica, considerando el perfil epidemviologico y los
determinantes sociales de la salud,

Participar ea la implementacion de acciones orlentads a fortalecer ta garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de 1a calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemialogica, control de brotes, salud ambiental , salud ccupacional y en emergencias y desastres en salud, faomentando Ja
participacidn ciudadana, )

7 Participar o integrar comités técnicos y otros equipes de trabajo interdisciplinarios segiin correspanda,

8 Otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento y/o Jefe de RIS de ja DIRIS LN tengan a bien asignar,

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal [marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal [::i Permanente [::]

[no APLICA

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Ediicativ B} Grado(s)/sitiacién académica’y carrera/esyecialidad requeridos

Incompleta  Completa I:IEgresado(a} DBachiller Titulo/Licenciatura
Primaria D) ¢Habilitacién

I profesional?
Secundaria

Técnica Basica . .
{162 afios) Médico Clrujano 5 No !:

Técnica Superior
{3 4 4 afios)

Univarsitaria X

>

|Maestria | |Egresado | ]Grado

IDoctorado l tEgresado | |Grado




A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadorg) 50

Guias de Practica Clinica para iz atencién de pacientes, gestidn de la Historia Clinica y manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En materia relacionadas &l puesto de los ultimos cinco (05) afios.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos, 5710

L Nweldedomini T U ER L pivel de domint’
s S T e L IDIOMAS / DIALECTO, e e . SIS

Y Neaplicar: 7] Basieo UL Intermedio s f 1 Avanzado© [l ST No'aplica | Basico [ intermedio” | Avanzade
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Frograma de X Otros {Especificar) X
lpresentaciones
Otros (Especificar) X Otres (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02} aflos

Experiencia laboral especifica

A.tndigue el ttempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 1a materia:

Un {01) aito

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o carge (precisando este):

Un {01} afio

C. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un {01} afio

*Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para ef puesto.

Mo aplica

Trakajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicie al ciudadano y Comunicacién efectiva

RESOLUCION DE SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Mombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LOS LIBERTADORES

Apovyar en actividades administrativas del centro, para el desarrollo de los procesos especificos.

1 Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacidn,

2 Ingreso de datos & informacion en los sitemas o aplicativos informaticos

3 Efectuar el control de calidad de fa informacian registrada en los sitemas o aplicativos informaticos

4 Apoyar en el control de los reportes,

5 Coordinar ef mantenimianto preventivo y/o correctivo de los equipos de compute bajo su responsabilidad.

6 Realizar el reporte y enviar la informacion segdn corresponda

7 Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus laberes

8 Otras funciones que le corresponda de acuerdo a fas dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por e¥/la jefe/a superior.

|N0 ABLICA I

Pericdicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempora! I:I Permanente EI

fNo APLICA |

SECCION: REQUISITOS ©

vel Educativo. i+ .+ 1117|B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos *:- . 1€} ¢Coleglatura®:

Incomplata  Completa I:IEgresado(a) DBachiller I:ITitulo/Licenciatura sil:] No [ x

Primatia D} ¢Habilitacion
1 grofesionat?
X |Secundaria X

Técnica Basica Certificado de Secundaria Completa Si I:I No | X
{10 2 afics)

Técnica Superior
(364 afios)

Unlversitaria

lMaestria t lEgresado | lGrada

Grado

|Doctorad0 ] |Egresado |




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadoro) i

Cenocimientos en sistemas informaticos y Windows Cffice

B.}' Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:”

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05} afios.

€.} Conacimienitos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos;

Niv_&ldé.d_ﬁl.’r.llniof_'_._'_-'.'.' SR e Nive[dédéﬁ\_inio”-'
e . e — - LIDIOMAS / DIALECTO |1 O (i St bac s
7 No apliéa™ “ Intermedio: |- Avanzada - |77 s | No aplica | Bdsico” | Intermedia | Avanzado
Procesador de textos X Inglés b4
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar} X
presentasiones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
tndique el tiempo total de experiencia taboral, va sea en el sector piblice o privado.

tn {01) afio

Experiencia laboral especifica
A.indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

tUn {01) affo

C. Indigue ei tlempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odicionol para el puesto.

No aplica

No aplica

o o)
FANHIRTE

AT BRI AA



Grgano: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL .S, -3 MENTAL COMUNITARIO JOSEPH GERARD RUYS

Brindar atencidn psicologica integral por curso de vida a Ja persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover,
prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitrar su salud mental de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y normativa vigente.

1 Realizar evaluacién Psicoiégica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicoldgicas.

2 Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativps a la prestacidn de servicios en la historia clinica v ootros ge le sean requeridos,

Brindar atencion psicologica con enfoque comunitario, a fa persona, famitia y comunidad de acuerdoe aia cartera de servicios de salud dei
astbalecimiento de saliid,

Particpar en el desarrolio de psicoterapias individual, grupai, familiar y/c de pareja segln caso clinico y cartera de servicios de salud del
establecimiento de safud.

Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun et nivel de complejidad v
normativa vigente.

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan ia sald mental, de la persona, familia y comunidad,
considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de [a persona.

Realizar actividades de promocién de fa salud, a traves de intervenciones psicologicas, Gue promuevan cambios en el compartamiento individual, colective y del
entorno , para fa generacién de condicions que conserven, mejoren la saled mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Reaiizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o lefe de RIS de [a DIRIS LN tengan a bien asignar.

INO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal [marcar con un X, luego explicar o sustentar] Tempuoral 1:| Permanente Ij

[No ApLicA |

A_):N:l'\ie'l _Educ_ati_\;{o : i 3) _'(Srédo_(s]/sltuac'io_n acadérmica y car;e;a/especiéhdad r.eql_.l_g_rld

Incompleta Completa l:IEgresado(a) Daachiller Tizulo/Licenciatura Si No

Primaria D) ¢Habilitacion

- profesional?
Secundaria

Técnica Basi Y L . ' . 1
0 2";:%:) ca Titulado en la carrera universitaria de Psicologia. S No

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Unlversitaria X

* |

IMaestria | iEgresado | |Grad0

|Doct0rado | 1Egresado | |Grado




A.) Conoclmiantos Téenlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) v

- Uso de pruebas psicométricas, proyectivas y manejo de entravista a personas victimas de violencia (todes ios tipos de violencia, Ley N’ 30947, Ley de la Salud Mental, Ley
N° 30364, Ley para prevenir, erradicar y sancionar la viclencia contra la mujer e integrantes del grupa familiar, Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en
situacion de violencia ocaslonada por la pareja o ex pareja, aprobada con Resolucion Ministerial N° 070-2017/MINSA, NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA
DE SALUD PARA EL CUIDADC INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPC FAMILIAR AFECTADOS POR VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con la R.M N649-2020/2020,
NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.} Cursos.y Programas de éspecializacion requeridos y sustentados con documentos, s

En materia relacionadas al puesto de los ultimas cinco (05) afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos. /2 =0 Dl R R TSI T

TR T Nweldedaminio 0 [ oo T ivel dedominio
_OFE_M_AT_ICA-'- — T RIS D —_—— IDIOMAS / DIALECTO F—— - o FRR e
s Sev i . Noapliea ”: | 7" Bésieo o {7 intermedio:: |~ Avanzado Jiio it 20 | No aplica |: Bdsico, | Intermedio ;| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Guechua X
[
Programa' € X Ctros (Especificar) X
preseqtaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar} X
Otros (Especificar X
(Esp ) Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privade.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o fa materia:

Un (01} afio

B. Indigue el ttempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigue el ttempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

n {01} aiio

*Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Comportamiento ético, Compromiso, Responsabilidad, Buen trato y calidad de atencién, Trabajo en equipo.
REQUISITOS AD

Resolucidn de SERUMS




Orgarlo H DIRECCIGN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NG APLICA
Clasificacion: NG APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.S. |-3 MENTAL COMUNITARIO JOSEPH GERARD RUYS

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicacicnes de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de Ia salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable de urgencia .

2 Asistir al profesional de-la-salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promociéa de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que forenten practicas y entornos saludables, bajo supervision dei
profesional de salud, considerando el escenatio epidemioldgico local.

Apoyar en intervencienes preventivas de salud dirigidas a i persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riasgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidernioldgice local,

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar ef ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de blaseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujes administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORSA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de 1a DIRIS iN tengan a bien asignar,

INO APLICA ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l::l Permanente |:]

fno APLICA |

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativa S . |B) Grado{sy/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos ) -iColepiatura?

Incompleta Comgleta DEgresado(a) [IBachiller Tl'tulo/Licenciatura Si I:] No ! X

Primaria D) éHabilitacién
- profesional?
Secundariz

Técnica Bisica . . :
16 2 afios) Titulado en la carrera Técnica de Enferrmeria SP D No ! X

Técnica Superiar
{3 0 4 afios}

Universitaria

IMaestn’a | |Egresado | |Grado

]Doctnrado | |Egresado I tGrado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conoctimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de £PP.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos; - #1000

En materia relacionadas al puesto de los ultimos cinco (05) afios.

€.} Conocimientos de Ofimdtica ¢ |diomas/Dialectos, 10 E

G 75 Nivel de dominig G D B Y Nigel de dominlo T T
OFIMATICA e e el e DIOMAS / DIALECTO o T SRIPR e
T “7 Noaplica = {7 Bésico v {3 Intermedios’ | Avanzado [7 o R a0t N apliea | Bdsieg {0 tntermedio’ | Avanzado’
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de célculo X Quechua X
Peograrna de X Otros (Especificar) X
tREesentacignes
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) b4

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sez en el sector péhiico o privado.

Daos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

tn (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afic

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

- Comportamiento ético
- Compromiso

- Responsabilidad

- Buen trato y calidad de atencidn

IREQUISITOS . _ - ' :

No aplica




Organo

Unidad orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacién:

Nembre delf puesto:
Dependencia Jerarquica:

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

JEFE DEL C.S. [-3 MENTAL COMUNITARIO JOSEPH GERARD RUYS

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia ocupacional, en et campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades funcionales de la pessora,
segln indicacion del médico rehabilitador o profesicnal tratante, de acuerdo al Modeto det Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, carters de servicios y
normativa vigente.

1 Flaborar y adaptar férulas (valorazion, disefio y confeccidn) prescritas por el médico rehabilitador y entrenar al paciente en su uso,

2 Elaborar el informe del tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, oiros informes de su competencia que le sean solicitados.

3 Brindar informacidn, educacion y orientacidn al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia ocupacional indicados y realizados.

4 Participar en discuciones de cases que requieran intervenciones multidisciplinarias, para el abordaie integral del paciente.

laboral, como parte del equipo multidisciplinario.

Participar en actividades de promocidn de estitos de vida saludable y autocuidade relacionados a la higiene postural, independencia en actividades de la vida diaria y

multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente,

Participar en actividades de prevencion, detectande riesgos de discapacidad y alteracidn de la funcionalidad fisica en la poblacion, como parte del equipe

7 Participar con el equipo multidisctplinario en ta reinsercién familiar, social, academica, y/o laborat de la persona cen discapacidad.

y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, RIS, HISTORIA CLINICAS, ate,} y otras funciores que el Médico Jefe del Establecimiento

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar] Temporal [::i Permanente D

END APLICA

SECCION: REQUISITOS

*|8) Gradosi/situacion acadéniica y carrera/especialidad requeridos - - [c) iColeiatura?,

Incompleta  Completa

I:IEgresado(a) DBachiller Tftulo/Licenc‘latura 5 No

Frimaria

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afos)
Técnica Superior
{3 6 4 aios)

Unlversitaria X

x

D} éHabilitacién
profesional?

Titulado en la casrera univesitaria de Tecnologia Médica en Terapia o - N
Ocupacional °

!Maestrla 1 lEgresado | tGrado

IDoctorado | |Egresado | |Grado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto /No requieren documentacion sustentadora) v

Modelo de cuidade integral de salud

- Rehabilitacion integral

- Medidas de Bloseguridad

- Ergonomiz basica y aplicada.

- Terapla ecupacional en aparato locomotor,

- Procedimientos terapeuticos para la reeducacion y adapatacion de la persona con el uso de dispotivos de ayuda

- Ley N® 30947, Ley de la Salud Mental

- Gula téenica para fs atencidn de sefud mental a mujeres en situacldn de viotencla ocasionada por la pareja © ex pareia, aprobado con Resolucidn Ministerial N2 070-2017/MINSA
~Ley N¥ 30364, Lev pars prevenir, erradicar v sancionar la vielencia contra {2 mujer e Integrantes del grupo familiar,

- NTS N138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnice de salud de Centros de Salud Mental Comunitario

B.}. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con doctmentos, - 77

Seminario, curse, especiaiizacién a diplormados afines al cargo y/o funciones (dentro de los Gltimas 5 afios)

i 7 Nivel de dominio i S R L S Nivel de domiias
OFIMATICA . - R o s - IDIOMAS [ DIALECTO fommspm i - - sorne
D “:intermedio: |7 Avanzado . | S5 No aplica |- Basico - | Intermedlo. |. Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa ge -
Otros (Especifi
iones X tros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Ctros [Especificar) x
Dtros {Especificar) X .
Chservaciones:
Otros {Especificar) X

]Experiencia laboral general
Indique el tiernpo total de experiencia {aboral, ya sea en el secter piblico o privado.

Dos (02) afios

iExperiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

Un (01) afto

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

Un (01) afio

C. indique el tiempc de experiencla especffica requerida en el sector publico:

Un {D1) aiio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adiclonal pora el puesto.

No aptica

- Optimista, proactivo, solidario, peasamiento flexible, empatia, compresion, Discreto, analitico, desempefio conforme a codigos de ética y conducta.
- Trato humanizado con enfoque de derechos

- Capacidad de trabajc en equipc y colaboracidn con otros miembros.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Manejo de software en entorno Windows Procesador de texto, hoja de cdlcule v correo electrénico.

RESOLUCION DE SERUMS




Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NQ APLICA
Clasificaclon: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERQ/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5.0.C. MUNAY KAWAY

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerde al diagndstico y tratamiento médico, asi como grade de dependencia.

1 Brindar atencidn de anfermeria al paclente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observande la evolucién del estade de salud de los y
las usuarias {os),

g
2 Realizar la entrevista iniciat de acogida y el triaje de enfermerfa de las y jos usuarios cen problemas de salud mental y psicosociales.

3 Realiza fas coordinaciones para las evaluaciones integrales de las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales, asi como su participacion.

4 Participar con el equipo interdisciplinario coordinande el manejo terapéutico y rehahilitacion (PCC, PAI, CLUB PSICOSOCIAL v otros).

5 (Canalizar, coordinar y evaluar condicicnes de riesgo en las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales,

6 Orientar al usuario y familiares sobre los cuidados de |z salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento def mismo.

Identificar Ios factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir fa irregularidad al tratamiento del paciente con problernas de salud menta
y psicosociales, interactuande con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

Realizar y cumplir tos registros y flujos administrativos de una atencidn { FUAS, HiS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funclones gue el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

lN{) APLICA |
Pariadicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal I:I Permanente D
{No ApLICA !
SECCION: REQUISITOS
A} Nivel Educative’ i - |B) Gradofs)/sttuacion académica'y carrera/especialidad requeridos -|C) ¢Colegiaturat:
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Tituln/Licenciatura Si No
] Primaria D} é Habilitacion

| profesicnal?
Secundaria

Técnlca Basi . . . . .
senies vasica Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si No
(1 &2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

= |

Universitariz X

| Maestria | | Egresado | IGrado

iDocmrado l lEgresada l IGrado




A.): Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentadora) @7
Manejo de entrevista y acogida a Jos pacieates con problemas de salud mental y problemas psicosociates.

- Ley N° 30947, Ley de la Salud Mental.

- Ley N°30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la muier e integrantes del grupo famiiar,

- Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocastonada por la pareja o ex pareja, aprobada con Reselucion Ministerial N° 070-
2017/MINSA

- NT N"264-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobade con fa R.M N°649-2020/2020.

- NTS N"138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.). Cursos y Programas de especializacion réqueridos y sustentados con documentas, -7 = 0l

Diplomado y/o cursos en salud mental de fos uitimos cinco (05) afios.

B “: Nivel de dominie 7075 B P e HatR Dt e 527 Nivel de dominto
- R — T T P it IDIOMIAS / DIALECTO' |t RSP ——— -
o7 Noaplica’, (2007 Bdsico’ 0 [ Intermedia’ |7 Avanzado':f oot 520 | No aplica |1 Basico |7 Intermedio " Avanzado:
Procesador de textos x inglés b
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa.cle X Otros (Especificar) b3
loresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) o
Observariones: -
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique ef tiernpo total de experiencia faboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (2} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o Ila materia:

Un (01) afio en establecimientos de salud pablico.

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Ur: (01) aito

*Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, Habilidades comunicaciones, ernpatfa, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio at civdadano

RESOLUCION DE SERUMS




érgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL C.5.1-3 MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia,

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinanda y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucion del estado de salud de los y
las usuarias {0s),

[

2 Realizar la entrevista inicial de acogida y el triaje de enfermeria de las y los usuarios con problemas de salud mental y psicosociates.

3 Realiza |as coordinaciones para las evaluaciones integrales de las y los usuarios problemas de salud mental y psicosociales, asi come su participacién.

4 Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el manejo terapéutice y rehabilitacion (PCC, PAI, CLUB PSICOSOCIAL y otros).

5 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarics problemas de salud mental y psicoscciales,

6 Orientar al usuario.y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir v la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

{dentificar los factores de riesgo asociados a abandonos, promover la adherencia y prevenir fa irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mentat
y psicesociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién ( FUAS, HiS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

1N0 APLICA I
Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar) Temporal E:] Permanente I:I
[nG ApLICA !

SECCION: REQUISITOS 71

A) Nivel Educativo - |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos . - . |C) 2Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [IBachiller TItqu/Licenciatura Sl’ No ;

Primaria D} ¢Habilitacién

— profesicnal?
Secundarfa

Técnice Basica . . :
. . ‘
1162 4f08) Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si . No

Fécnica Superior
(3 0 4 afios)

X |Universitarta A

|Maestrla | |Egresado i |Grac§o

lDoctorado l

Egresado | isrado




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requicren documentacion sustentadora) v
Manejo de entrevista y accgida a los pacientes con probiemas de satud mental y problemas psicosociales.

- Ley N° 30947, Ley de la Saiud Mental,

- Ley N°30364. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra la mujer e integrantes del grupe familiar,

- Guia técnica pars fa atencion de safud mental & mujeres en situacién de viclencia ocasionada por fa parejz o ex pareja, aprobada ton Resolucidn Ministerial N°070-
2017/MINSA

- NT N°164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMILIAR AFECTADGS POR
VIOLENCIA SEXUAL " aprobado con fa R.M N°645-2020/2020.

- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de safud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

B.). Cursos y Programas de especiafizacisn requeridas y siistentados con documentos. © -

Diplomnado y/o cursos en safud mental de fos uitimos cinco (05) afios.

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos. 7

" Nivel de dominis 5 e A [ Nivel de dominio
“OFIMATICA, e — - [DIOMAS / DIALECTO [iiioion e il .
RO i Noaplica™ |- Bdsleo i [ dntermedio:; |- Avanrada - |70 i i | Na aplica | Bésico | Intermedio: {0 Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célcuio X Quechua X
P

FOErami de X Otros (Especificar) X
lezesentacienes
Otros {Especificar) Otros (Especificar) X
Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

Experiencla laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pubdico o privade.

Dos (2} afios

Experiencia laboral espacifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia;

Un (01) afio en establecimientas de satud pablico,

B. Indique el tiempo de expertencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisandc este):

Un (01} afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01} afin

*Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipc, Habilidades comunicaciones, empatia, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicic al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALI
RESCLUCION DE SERUMS




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerarquica: JEFE DELC.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO SAN CARLOS

£jecutar actividades y procedimientos de atencién en Salud Mental en los pacientes usuarios, sus familias y el personal de salud que lo requiera.

1 Examinar, diagnosticar, prescribir y brindar tratamiento psicofarmacolégico a usuarios con problermas y/o trastornos de salud mental,

2 Realizar atencion especializada, psicodiagndstice, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerfas y elaboracidn de informes médico-psiquidtrico.

Brindar el acompafiamiento clinico psicosociai a fos equipos de salud de EESS de su dmbito. Realizar visitas domiciliarias a los pacientes los usuarios con prebiemas de
salud mental y psicosociales,

4 Qrganizar sesiones clinicas y reuniones técnicas de fos servicios con el fin de mejorar los procesos de las funciones asistenciales.

Realizar las evaluacionesintegrales de las y los usuarios ton problemas de salud mental y psicosociales. Participar con el equipo interdisciplinario coordinando el
manejo terapéutico y rehabilitacion (PCC, PAly otros).

Identificar los factores e riesgo asociados a abandonos, promover | adharancia y preveair la irregularidad al tratamiento del paciente con problemas de salud mental
y psicosociales, interactuando con el equipo multidisciplinario, desarrollando y aplicando estrategias para garantizar el éxito del tratamiento.

7 Canalizar, coordinar y evaluar condiciones de riesgo en las y los usuarios con probiemas de salud mental y psicosociales,

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) v otras fuaciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar,

|N0 APLICA |

Periodicidad de fa Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente I:I

[N ArLicA ]

A) Nivel Educativo B_)__ér:_a_drj(?s}/situ'acién acadeémica y carrera/éspecialidad requeridos - - {€) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachi|ler Titulo/Licenciatura Si No ’
] Primaria D) ¢Habhilitacién

l— profesional?
Secundaria

(Tf.;n;;:;;g:)ica Médico Cirujano, con titulo y RNE en ia Especialidad de Psiguiatria Si No E

Técnlca Superior
{3 64 sfios)

Universitaria X

b3

IMaestrl’a l |Egresado | [Gradu

|Docturado | lEgresado l ]Grado




A.). Conocimientos Técnicos principales requeridos para'el puesto (No requieren documentocion sustentadora)t .

2017/MINSA

Ley de Salud Menta: - LEY - N” 30947
- NTS N°138-MINSA/2017DGIESP: Norma Técnica de salud de Centros de Salud Mentat Comunitarios

- Ley N°3G369. Ley para prevenir, erradicar y sancionar la viofencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,
- Guia técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex pareja, aprebada con Resolucion Ministerial N° 070-

- NT N*164-MINSA-MINSA/DGIESP "NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO INTEGRAL A MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AFECTADOS POR
VIOLENCIA SEXUAL ™ aprobado con s R.M N°649-2020/2020.

B.} Cursos'y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Diplomado y/o cursos en salud mental de los ultimos cinco {05) aBos.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos. = i w Y

S . Nivaldc.df)mir‘a‘lq'._ BRI R RO o) i Nivei,ﬂé damlnin S
OFIMATICA: e T M T e = IDIOMAS / DIALECTO F— TS mra e S -
Sl o Noapliea: o o Bésico iy [0 Intermedio {0 Avanzados |oohn it | No apllea | Bdsicor | Intermedio - Avanzade.
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prog(ama‘de X Otros [Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X
Observaciones:
Otros (Especificar} X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afio

B. Indigue el tiempe de experiencia especifica reguerida en el puesto o carge (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento étice, Orientacidn de servicio al cludadano y Comunicacldn efectiva

RESOLUCION DE SERUMS




Grgano : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia lerarguica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD PERU IV ZONA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en tos procedimientas basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaclones de Médicos y Enfesmeras,

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

bt

Asistir af profesional de la salud en las prestacioneas de salud orientados af seguimiento, recuperacidn y yehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de satud, censiderando el escenario epidemioldgico local,

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigldas a la persona, famifia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicanda medidas praventivas de
seguridad.

6 Participar en fa limpleza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesionat de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y fizjos administrativos de una atencidn { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,] y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

incempleta Completa DEgresado{a) DBachiller Titu[o/Licenciatura

Primaria D} ¢Habilitacién

— profesional?
Secundaria

Técnlea Bésica . P . "
16 2 afios) Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si D No X

Técnlea Superior
{3 6 4 giios)

| =

Universitaria

]Maestria I {Egresado l |Grado

|Doctorado | IEgresado I IGradn




A.) Conocimientos Técricos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) v -

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad v uso de EPP.

B.} Clrsosy Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con dociimentos, 17 & il

En materia relaclonadas ai puesto de los ultimos cince {05) afies.

Nlﬁ_el'd'ég_::)h'ainid-"_ T _m_\_-f‘EE..&Ed‘:’.mm:h = e
T - T et IDIOMIAS [/ DIALECTO e TR e
No aplica UFeIntermedions b Avanzade” 1Dl a | No apliea {0 Bésice” | Intermediot’ | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
oA
mg{amaIUe X Ctros (Especificar) X
L REGseniaciones
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X
Chservaciones:
Otros {Especificar) X

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

Dos {02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempoe de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01} afio

B. Indique ef tlampo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
Un (0%} afio

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo odicional pora ef puesto.

No aplica

REQUISIT

No aplica

S A ' PR



Organo: DIRECCION DE REDES {NTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: DIGITADOR
Pependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE SALINAS

Apoyar en actividades administrativas del centro, para el desarrollo de los procesos especificos.

1 Verificar la conformidad de la documentacion Tuente para los registros de informacién.

2 Ingreso de datos e informacian en los sitemas o aplicativos informaéticos

3 Ffectuar el control de calidad de la informacién registrada en Jps sitemas o aplicativos informétices

4 Apoyar en gl control de los reportes.

5 Coordinar el mantenimiento preventive y/o correctivo de los equipos de cdmputo bajo su responsabilidad.

6 Realizar el reporte y enviar la informacidn segin corresponda

7 Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus fabares

8 Otras funciones que le correspenda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aguedlas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

|NO APLCA !

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal [:] Permanente D

jNo APLICA |

SECCION: REQUISITOS

specialidad requéridos

Incompieta Completa DEgresado(a} ]:]Bachillm Titulo/Licenciatura SEEI No [ x

Primatia 1 éHabilitacion

| profesional?
X |Secundaria %

Técnica Basica

| lnszaten Certificado de Secundaria Completa sf l:l No X

Técnica Superiar
{3 4 4 aiies)

Universitaria

]Maestria | |Egresad0 l lGradu

anctorado l lEgresado l |Grad0




A.) Conotimientos Técnicos principales requeridas para ef puesto (No requieren documentacidn sustentadora) t -

Conocimientas en sisternas informiticos y Windows Dffice

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y siistentados con documentos.:

En materia relacionadas al puesto de los uitimos cinco (05) afios.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos, /010 0

" Nivel de dominie B R R 27 Nivel de dominig /<75
T s [D]OMAS /. DIALECTO :

{7 Noaplica i Basicon i N Intermedio. | Avanzade T | ) No apklea | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célcuio X Quechua X
Wa’ma.de " Otros (Especificar) X
|aresentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X

Cbservaciones:

Otros {Espacificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia fahoral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) aitos

Experiencia laboral especifica

A, indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:

Un {01) ailo

B. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisendo este):

Un {01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Crientacion de servicio al ciudadano y Comunicacidn efectiva

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AHORTE
A



!
:
;
|
§
|

Organo: DIRECCION DE REDES {NTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando jas necesidades de salud individuai y salud
publica por curso de vida.

2 Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segdin normativa Vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitaciéa del usuario de salug con secuelas de un daiio, integrando a la familia y a
la comunidad en e} proceso del cuidade de su salud, aplicando el PAE.

4 Participar en actividades de promocién de fa salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorro.

Participar en intervenciones de prevencian, para disminuir riesgas y dafios que afectan la salud individual y |z salud iblica, considerando et escenario epidemiolégico
actual.

& Participar o integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

7 Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de saiud y el usuario,

Realizar y cumplir fos registros y flujos administrativos de una atencion { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiente
y/o Jefe de RIS de Ja DIRIS LN tengan a bien asignar.

[No APLICA l
Periodicidad de ja Apficacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporai I:I Permanente [:l
{no ApLICA |

A} Nivel Educativo. 18} Grado(s)/situacién académica y Carrera/especialidad requieridos

Incompleta  Completa I:lEgresado(a] DBachﬁler Titulo/Licenciatura Si No

Primeria D} ¢Habilitacion

_— profesional?
Secundaria

Ec,mca_aés'ca Titulo de la carrera universitaria de Enfermeria Si] X No
{3 62 afios) .

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

< |

Universitariz X

1Maestria I

Egresado | |Grado

|Doctorado I lEgresado E lGrado




A.J Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): -0

Manejo de urgencias y emergencias, orientacidn y consejeria familiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo y
proceso de atencidn de enfermeria

B.) Cursos y Programas de_éspeciéiizacié}} requeridos y sustentados con documentos,- 1\

£n materia relacionadas ai puesto de los ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialegtos. "+ "/ LT L L

Sl Nivel dedominlo s e e . Nivelde dominio: ;Lo
- OFIMATICA e st fssssssssicd - | HIGMAS f IALECTO i T o
S 7 Noaplica: [0 __:';Bés_i_co‘_ F Intermedio” |7 Avangado C No aplica |- Bésjco |- intermedio. | Avantado:
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
7 [}
roprama ce X Otros (Especificar) X
loresentaciones.

Otros {Especificar) Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) A

Observaciones:
Otros (Especificar)

Exneriencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Gos (2} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 1a materia:

Un (01) afio en establecimientos de salud piblico.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indigjue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

Trabaja en equipo, Habilidades comunicaciones, empatla, Alto sentido de responsabilidad y proactividad, Comunicacién de servicio at ciudadano

RESOLUCION DE SERUMS




Organo; DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE

Unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTiN DE PORRES
Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacion: NG APLICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras,

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafie

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fornenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicidn de la
enfermedad, considerando el escenaric epidemioldgico focal,

Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad,

& Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persena, manteniendo el orden y limpéeza, aplicando madidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencida ( FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,) v otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/fo lefe de RIS de la $IRIS LN tengan a bien asignar,

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:\ Permanente D

[NO apLICA |

SECCION: REQUISITOS

.': 8} G_ré_do s)/sitiia 16;1"ac_adé_m yia a/'és;'a_‘ef:, Eld d requeridos _C__éCo_iég atural

Incompleta Completa DEgresado(a} Dsachiller Titulo/Licenciatura Sil:l No 1 X

Primaria D) ¢Habhilitacion
] profesicnal?
Secundaria

Técnica Basica . P . .
116 2afi0s) Titulado en {a carrera Técnica de Enfermeria Si D No X

Técnica Superiar
{39 4 afics)

Universitarta

lMaestrla | |Egresado 1 lGrado

lﬂoctorado { |Egresado | iGrado




A.) Conocimientos. Técaicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) &

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgenctas, medidas de bioseguridad v usc de £PP.

B.) Cursos'y Progrémas de especializacion req'uerlﬁos'y_ sustentados con documentos, i

En materia relacionadas al puesto de los ultirmos cince {05) afios.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e diomas/Dialectos, -

SNy Nivgi dadoml'ni'd':"'-' : SR e e 57 Nivel de dominjg: T
OFIMATICA B raTR e i F IDIOMAS / DIALECTO e - e Ea e
R i Noaplica’ 7 |70 Bésieoy 7 Fo Intermedia. |1 Avanzado': St | Naaplica |- Basico - Intermedio |- Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlcuto X Quechua X
Prugramafse b3 Otros (Especificar) X
tpresentaciones
Otros (Especificar) X Ctros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Cbservaciones:
Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general

Indigue el tlempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos {02) afics

Experiencia faboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01} afio

8. Indique el tiempo de experlencia especifica requertda en el puesto o cargo {precisando este}:

Un {01) afo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (G1) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

No aplica

Trabaio en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Cemunicacidn efectiva




Organo : DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE
Unidad orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN DE PORRES
Nomtbre del cargo: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL CENTRO DE SALUGD VALDIWVIEZO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones de Médicos y Enfermeras.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidade integral de la persona, en situacion estable, de urgencia ¢ emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados ai seguimiento, recuperacién y rehabifitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisian del
profesiona! de salud, considerando el escenario epidemiolégice local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la
enfermedad, considerandp el escenario epidemioldgico local.

Trasladar z los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoye al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utifizados en 1a atencidn del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para |a atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Realizar y cumplir los registros y flujos administrativos de una atencién { FUAS, HIS, HISTORIA CLINICAS, etc,} y otras funciones que el Médico Jefe del Establecimiento
y/o0 Jefe de RIS de la DIRIS LN tengan a bien asignar.

lNO APLICA ‘ l
Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) o — ‘:I
[NOAPLICA ]
SECCION: REQUISITOS

18} Gradofsi/situacién académica y carrera/especialidad requeri

incompleta  Completa DEgresado(a] DBachiller TItuio/LiCenciatura SED No l X

Primaria D} ¢Habilitacion

— profesional?
Secundatia

Témkauﬁ“ca Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria Si No X
{1 6 2 aftos)

Técnica Superior
{3 64 afias)

| =

Universitaria

|Maestr|’a I

Egresado | [Grado

tDoctorado | lEgresado l |Gradu




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dociumentacidn sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y normas vigentes, manejo de urgencias, medidas de bioseguridad y uso de EPP.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustenfadas con documentos;= /7

En materia relacionadas al puesto dz los ultimos cinco (G5) afos.

€.}, Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos.

SR ES RIS S Mivel de d_c_»i'n_info i B -._Nl_v_e.[c_lgd_om.in_ld-_'_ i
OFIMATICA’ i R & SRS e raon e IDIOMAS / DIALECTO [ — T T
S v Noaplica™ - [-57 5 Basico " 0. Intermedio’ | Avanzado. |17 S an T No aplica | Bdsico” |- Intermedion | Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de célcilo X {Quechua X

d
Programa- € x Otros [Especificar) X
presentacicnes
Otros (Especificar) x Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) x

Observaciones:

Otros {Especificar) X

Experiencia laboral general
indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sez en el sector pubfice o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o [a materia:

Un {01) afic

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

Un (01) afic

C. indique el ttempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un (01) afic

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Trabajc en equipc, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano y Comunicacion efectiva

No aplica

AT HURTE
HUTARIA




