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N 1148 -2025-GRSM/DRE

Moyobamba,

Visto, &l expedienta N® 019-2025025758, que
contiene el Memorando N° 178-2025-GRSMDRESM/D, con el Informe Legal N° DI8-2025-
GRSMDRESM/AJ, de fecha 01 de abril de 2025, v demas documentos que se adjuntan,
an un lotal de cuatrocientes cuatra (404) folios Otiles, v,

CONSIDERANDO:

Cue, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Lay
General de Educacidn, establece "La Direccitn Regional de Educacidn es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servico educativo en el ambito ge
su respecliva circunscripcion territorial. Tiene relacion téenico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccidn Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, |a recreacion, la ciencla y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos v |os programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para le cual coordina con las Unidades de Gestien Educativa Local y
convooa la paricipacion de los diferentas actores socialas™

Cue, &l articulo 17 inciso 1.1 da la Ley N° 27658,
deciard al Estado Peruano en proceso de modemizacidn para lograr su mayor eficiencia
a fin da una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; an ase
sentido madiante Ordenanza Regional N* 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de oclubre de
2007, el Consejo Regional de San Martin declard en proceso de modernizaclon la gestion
del Gobiarno Regional de San Marting

Que., con Ordenanza Regional N° 018-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuslve “Aprabar
la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Goblerno
Regional de San Martin {...)";

Cue, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR. de fecha 16 de marzo da 2023, sa aprueba el Manual de Operaciones - MOF
de la Direccion Regional de Educacidn San Martin, documento 1&enico nofmativo de
gestion organizacional gue formaliza |la estructura organica de la Direccion Regional da
Educacian. las Unidadas de Gestidn Educativa Local v al Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades establaciendo las lineas de dependancia;

Que, mediante Oficic NY  125-2025-
GRSM/DRESM-UGEL LAMAS-D, de fecha 10 de febrero de 2025, la Unidad de Gestion
Educativa Local Lamas solicita Nulidad de oficic del proceso CAS N D01-2025-
GRSM/DRESM/U.E. J050OA/GRHH-UGEL - Lamas,
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INFORME N° 0021-2025-GRSM-DRESM-L.E.305-E.L/DIR/OAIGRRHH

Qe con Informe N° 0024-2025-GRSM-DRESM-
LLE.305-E.L/'DIRICA/GRREHH, de fecha 06 de febrero de 2025, dende el respansable de la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos emite el prasents mforme al Jefe de la Oficing
de Administracion sobre Nulidad de oficio del proceso convocatoria D, Leg. N* 1057, donde
en su numeral 2.4 precisa que, a través de |as bases del proceso de convocatoria CAS N°
11-2025-GRESMDRESMAULLE. 305/0A/GRHH, se aprobd la convocaloria, referida a
“Gonvocatoria para el proceso de seleccion y confratacion administrativa de servicios
[CAS) de un Especialista Administrativo | de la Unidad de Gestidn Educativa Local Lamas”,
en dichas bases se establecid los lineamienlos y procedimientos para los procesos de
convocalaria, seleccion y vincutacion bajo e régimen laboral CAS, cuyas disposicionas son
de aplicacion obligatoria para el proceso de convocatoria bajo &l Regimen Laboral D. Leg.
MW* 1057, asimismo, en su numeral 2.5 en el sequndo guion sehala gue, se puade arnbar
como primera conciusion que el Comité de Conlratacidn da la antidad, contaba con lodas
las prerrogativas que establace la Norma Técnica, a fin de llevar a cabo los procesos de
contratacion del persanal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N
1067 de la entidad, por lo que, el citado Comité es responsable, enfre ofros, de |a
conduccion de la fase de seleccign de personal, en donde s& encuanira prevista la
aclividad "evaluaciin por expedientes’, debiendo el Comité observar fas paulas
esiablecidas en las bases del proceso de convocaloria CAS  N'01-2025-
GREM/DRESM/U.E. 305/0A/GRHH; sin peruicio, de qua la DREUGEL puedan realizar
de oficio la fiscalizacidn posterior con respecto a la autenticidad de las declaraciones
juradas, documentos, entre ofros;

DO lo senalado, se debe indicar que el Comité de Contratacidn de la entidad habria emitido
los "Eesultados preliminares v finales del proceso de convocatona de evaluacion de
expedientes para contratar en la plaza Especialista Administrativo | para el Area de Gestidn
Institucional”; en donde sa evidandia lo siguiante:

Con respecto al caso en concrelo s& tene de los resultados finales de hoja de vida del

proceso CAS N° 001-2025-GRSM-DRE/U.E. 305 — EDUCACION LAMAS- para el puesto
de Especialista Administrative | — AGI, |a siguiente puntuacidn:
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IMAGEN 1: CUADRO PRELIMINAR DE HOJA DE VIDA
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IMAGEN 2: CUADRO FINAL DE HOJA DE VIDA
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IMAGEN 3: CUADRO FINAL
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Por lo que se detalla que, al proceder a realizar la reevaluacion y analisis detallado ded
expediente presentado de la ganadaora, se logrd venficar que existe un emor al momento
de consignar la puntuacion en la evaluacion de hoja de vida, especificamenta an la saccion

de experiencia Laboral de acuerdo al siguiente detalle:

HERRERA FERNANDEZ, FAVIOLA

Tabla 1: Experiencia laboral

i Apellidos y Nombres
general

Experiencia | Experiencia Especifica |

[_Herrafa Fernandez, Faviola 13 |

16 |

Evidenciandose que no axiste concordancia con la puntuacion asignada a la participante
Herrera Ferndndez, Faviola, de la Evaluacion del expediente v de acuerdo a su expariencia

labaral se tiene lo siguiente;
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Tabla 2: Compuio de experiencia latoral
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LT TS

Parada: (RREEE al JU0I2024

Gobierng Regional de Armaroass Sede
Rogional
Cangt: Assiente Tocrmeo pada o
Sflareeld § ovahuloon a proyecios do
el et dil Gobimmo Riegeonal
AmAZDNaS.

Porsada: 7/EROZA al PNOER0Z4

Cargn: Analisis Woncd [uwncionl da
Sl omas OO InfeEmnacican ol S LIDEROIL 4 s

Persade: (/082024 al 31122024

EXPERIENCIA GEMERAL TOTAL 3 aRoe y & mases y 15 din

Del cuadro anterior se demuestra que Herrera Ferndndez, Faviola no cumpla con los afos
de experiencia laboral requerida para el puesto do Especialista Administrative | — AGI de
acuerdo a |as bases del concurso CAS (D.L 1057 y muche menos con el puntaje asignado
pow error del cormité,

DA MAGALL

« Con respecto a la evaluacion de expedientes comespondiente al ilem de experiencia
laboral general para el puesto realizado a la sefionita CARBAJAL LOZANO SANDIA
MAGALI, se tiene el siguisnte puntaje asignado.

Tabla 3 Experencia laboral

[ Apellidos y Nombres Experiencia Experiencia
general Especiflica
Carbajal Lozano, Sandia Magal 13 16

Si embargo al proceder a realizarse |a reevaluacion del expadiente presentado para &l
concursa se bene lo siguienie:
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Tabla 4 : Computo de experencia labaral

LT

"

EMFERIENCIA | CONSTANCIA Y0 CERTIFICADD DE TRABAID | TIEMPO DE EXPERIENRCIA
RECQUERIDA

& y UMIDAD DE GESTION EDUCATTIWA LOGAL - | 1 a0, 16 miss y & i
ul I £ * | Lamas

Carge: Espoosalska on Prosupusio

Perioda: FROIT0ET & A HH0ET
UNIDAD DE GESTHON EDUCATTIVA LOCAL - | 17 mesers ¢ 7H dins
LAMAS

Carge: Eupooabbsln SIGA i la Dhicied do Lesjislicn

Pociada: D004 8 AT IO
TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCLA LABORAL &  mhos, 11 meses y 4 dias

De lo Adjuntado, se demuestra que |a participante CARBAJAL LOZAND, SAMDIA
MAGALL no acredita los afos de experiencia laboral general que se requiere para el
puesio de Especialista Administrativo | = AGL

TRAUCO SANANCIMA JHIM LEE.

. Con respecio a la evaluacion de expadiente cormrespondienta al item de expenencia
laboral general para el puesto realizado al sefior TRAUCO SANANCIMA, JHIM LEE,
se fiene el siguiente puntaje asignade:;

Tabla 5: Experiencia laboral

Apellidos y Nombres Experiencia Experiencia
general Especifica
Trauco Sanacima, Jhim Lea 12 10

Sin embargo, al proceder a realizarse 1a reevaluacidn del expediente presentado para el
concurso se fene lo sigulente:;

L
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Tabda 6: Computo de experiencia laboral

| EXPERIENGH | COMSTANCIA VIO CERTIFICADO OE TRARAMD TIEMPO OE EXPERIENCIA
REDQUERIDA

LIPJICRALN EMECUTORA HOSPITAL B | D6 mieses
TARAPOTD

Cargo ASEDmis Agrmiriom

s

I Perioda: 010412020 al INCRIHED
DGESS ESPECIALIZADA, 1 &' y 4 Mmoo
Cargo: Askstenio on services de sabisd

Esperiancla genaral g4
ahos
Exporioncls eepecifice 02

Pornda: 0110020 s 28023023
DGESS ESPECIALLTADR 1 afg y 4 matas

Cargo: Coordinador Prosupuestal

Persia: 1006022 ol 307R0Z3
DGLSS LSPLCIALLLADA 1 a0 y 4 msEs

Cargo: Espocialista an Presupuosts

| Poriane: O0UDRI0EE al 31MEH2Y
TOTAL DE ANDS DE EXPERIENCIA LABDRAL 4 Ao y B moses

- i L | - [

De lo adjuniado, s& demuastra gue al participante TRAUCD SANACIMA, JHIM LEE, no
acredita los afios de experiencia laboral general que se requiere para e puesto de
Especialista Administrativo | — AGI

GAMEINI SUAREZ SECY NELVA.

Con respacto a la evaluacion de expediente cormespondiente al item de experiencia labaral

genaral para el puesto realizado a la seforita GAMBINI SUAREZ, SECY NELVA, se tiena
&l siguiente puntaje asignado:

Takla ¥: Expericncia laboral -
Apellidos y Nombros Experiencia Experiencia
general Especifica

Gambini Suarez, Socy MNelva 13 10

Sin embargo, al proceder a realizarse la reevaluacion del expediente presentado para el
concurso sa tiene o siguients:
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Tabla 8: Computo de experiencia laboral

EXPERIENGIA | COMSTANCIA Y0 CLETFIGADD DL TRAD TIEMIPO DE EXPERIENCIA
RECILERIDA

Compahia Magra 5.4 0 1 By 4 idlas
Carga: Aaisterms Contable

Perioga: ZTNE0TE 8 JUOTROT
POSTES DE CONCHRETO ¥ FIbRA A C 1 ang § S mesies
Cargn:  Asriente de Presupuesio y Contral de
IersLitn

especifica: 42 atos

Parindo: OUNLAAE o 31122078

Exgririgrncin garrsl Q4 aios,

CAJA SELVA S & Eahas ¥ b moses
Cargo: Asisiemio do Prosupiesio y Control de
Cemabitn
Periado: DUISFIZE 8 3TA 2024
TOTAL DE AROS OF EXPERIENCIA LABORAL I:II:I'HI-I- 2 o ¥ 4 dias

De lo adjuntado, se demuestra que (2 paricipante GABINI SUAREZ, SECY NELVA, no
acredita los afos de expenencia laboral general que se requierse para & puesio de
Especialista Administrativo | = AGI.

EANDURO TORRES GHIAM MARCO

. Con respecio a la evaluacion de expedionte comespondiente al item de experiencia
laboral general para el puesio realizado al sefior PANDURC TORRES GHIAM
MARCO, sa liena al siguienle puntaje asignada:

Tabla 9 Experiencia laboral

Apellidos y Nombres Experiencia Experiencia
general Especifica
Panduro Torres, Ghiam Marco 13 10

Sin embargo, al proceder a realizarse la reevaluacidn del expedienie presentado para &l
concursoe se tiene lo siguente:
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Fabla 10: Computo de experiencia laboral

EXPERIENCIA | CONSTANCIA YO CERTIFICADD DE TRABA IO TIEMPD OE
RECLMERIOA ENPERIENCLR
VAMAHRA 5 afos, §muses y 1 did

Cargo: Almaconsro

Poriodo: FT0/206 al MU0&T0E

| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS Tahay & musos

Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA DE PLAMIFICACION ¥
PRESUFLUESTO

Pariodo: 01OT202 al 2122027

TARCOT SAC 5 moses § 23 dlas
Cargo:. JEFE DE LOGISTICA

Porindo; Q20072020 al 30067023
UmEDAD DE GESTION EDLRCATIVA LOCAL - PIOOTA X s,
fargo lefe del sraa o (ESLon MSLCIonal

Expariantis goneral: B4 Afne,
Exporiancia aspecifica: 02 afos

Perinda; GROTH 200D al DRNOEZOZY
UREDAD E GESTION EDUCATIVA LOCAL — Liomas 11 meses y 28
Cargo: Espocialista en Presupuesio

Parindo; CRAOTE0N 8l DRAGDIIY
TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL T afeas ¥ 6 moses

Ce lo adjuntado, se demuestra que el participanie FPANDURD TOREES GHIAM MARCO,
no acredita los anos de experiencia laboral general que se requiers para el puesto de
Especialista Administrativo | — AGI;
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GOEIERRD REGH

SAN MAR H
Resalucidn Directoral Regional
N°_ 1145 -2025-GRSM/DRE

INFORME N® 0021-2025-GRSM-DRESM-L.E.305-E.L/DIR/IOA/GRRHH.

Cua, mediante Informa N 0021-2025-GRSM-
DRESM-U.E. 305-E.LUDIR/OA/GRRHH, de fecha 06 de febrero de 2025, remitido por el
rasponsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a la Jefa de la Oficing de
Administracion la nulidad de oficio del proceso convocatona D, Leg, N° 1057 (proceso CAS
N* 01-2025-GREM/DEESM/LLE 305/0AGREHH, donde en su capitule 1l concluye que, |a
discrepancia en los puntajes asignadoes durante la fase de evaluacitn curricular evidencia
una evaluacién errdnea de los expadiantas por parte dal Comité de Contratacidn, dicha
irraquiaridad podria poner en cuastion la validez del proceso de saleccion, en tanto vuinera
ley dispuesto en el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444; en consecuencia, este acto
administrafive podria ser considerado contrario a los principios constitucionales y legales,
lo que ameritaria su nulidad o revisién conferme a la normativa vigente como Eambién en
qu capitula IV donde recomienda que al presente sea elevado a la Direccidn Regional da
Educacion San Martin, esto debido a gue la nulidad de oficio solo puede ser declarada por
el funcionario jerarquico superior al gue expidid el acle que se invalida, de acuerdo al
numeral 213.2" del articule 213" de T.U.0 de 2 Ley N 27444,

Il CONCLUSIONES,

3. Por lp expuesio, se concluye que la dscrepancia en los puntajes asignados duranie &
fase die evaluacion cumicular evidencia una evaluacion ermonea de los expedientes por
parte del Comité de Contratacion, dicha irequlandad podria poner en cugstion 1a valdez
del proceso de selaccion, en tanto vulnera ko dispuesta en el articulo 107 del TUO de 1s
Ley N* 27444; en consecuencis, esie aclo administrativeo podrls ser considerado contrario
a los principios constibocionales vy legakes, lo guee ameritaria su nuiided o revision
conforme o ks normativa vigente.

3.2, Se debe realizar ol deslinde de responsabilidad adminisirativa, en comira de s
seridores de kla Comision de Evaluacion ded Proceso de Coniratacion CAS (Decreto
Legisiative N* 1057) replizada en la UGEL Lamas,

Iv. RECOMENDACIONES.

4.1, 5Se Recomisnda que ef presente sea elevado a ta Direccion Regional de Educacion San
Martin, esto debido a que 1a nulidad de oficie solo puede ser declarada por el luncionario
jerdnquico superior al que expelo o acto que se invalda, de acuerdo-al rumeral 2713.2°
del articulo 213" de T.LLO de la Ley N° 27444,
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CORIERNG REGT

SAN MART H
Rescluciin Directenal Regional
N°__1145 -2025-GRSM/DRE

CON RESPECTO A LA RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0466-2025-
GREM/DRE.

CQue, Ia Resolucién Directoral Reglonal N® 0466-
2025GREMIDRE, de fecha 27 de febrero de 2025, donde resuelve en su ARTICULO
FRIMERO; INICIAR el procedimiento de nulidad, del proceso CAS N 01-2025-
GREMDRESM/LL.E.305/0A/GRHH;

S5E RESUELVE:

INICLlAaR EL
FROCEDIMIENTO DE NULIDAD, del proceso CTAS N'01-2025- GRSMDRESRLLE
AVSDAIGRHH; lal como se detalla an ol octavo considerando de la pressnte Resclucion,
por anconirarsa inmarsa on la causal de nulldad establecida sn el Articulo 10° dal Texio
Linica Ordenado de la Lay 27444,
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ARTICULD SEGUNDO: CONCEDER EL PLAZOD

dx cinan (5) ding habiles pecs aorcer su derocho do defonsa & & saeflorsa HERRERA
FERMANDEE FAVIOLA, de acuerds con el numaral 2132, dol articulo 213° del TUO de la
Leny M® 2Tdd44, minmas qua inicin al dia sigwente de haber recepocianado b notificacedn de
g prosenis rescoluckon administrativa, @l y como eslipela e normabividad vigenie,
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SAN MARTIN
Resaluciin Directoral Regicnal
Ne 1145 2025-GRSM/DRE

CON RESPECTO E CACI

Que, madiante Rasolucidn Directoral Regional N°
0566-2025-GRSM/DRE, de fecha 07 de marzo de 2025, donde resuebve en su ARTICULO
PRIMERD: RECTIFICAR la Resolucion Directoral Regional N® 0466-2025-GRSMIDRE, de
lecha 27 de febrero de 2025, donde resuehlve INIGIAR el procedimiento de nulidad del
Proceso CAS N° 01-2025-GRESM/DRESMIUE 305:0A/GRHH:

] SE RESUELVE: |

% : RECTIFICAF la
Resolucidn Dimectoral: i W= dg fecha 27 do febr o de
2025, donda resushe | 1AR EL PROEDIMIETMNO DE HULIE.M’J. del procaso | S N*
01-2025-GREMDRESMLLE. 305/0MGRHH, da la siguienis manors; :

ACCION QUE L DICE DEBE DECIR
SE RECTIFICA ¢ 4
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GCSIEAND REGIONAL

SAN MA MﬁHTIH

Resclucidn Dinectaral Regional

Ne  114b _2025-GRSM/DRE

GQue, mediante Oficio ME 335-2025-
GRESM/DRESM-UGEL-LAMAS-D, de fecha 24 de marzo de 2025, el Director de la Unidad
de Gestion Educativa Local — Lamas remite al director de la Direccidn Ragional de
Educacidn documenios sobre procedimienta de nulidad CAS, asimismo en relacion al
procedimignto da nidlidad del procesn CAS M= 01-2025-
GREM/DRESMU . E. 205/0MGRRHH, rﬂ-miE mg;g al presente, las notificaciones
enviadas 3 15 2 haga nar su descargo; sin embargo, hasta
la fecha no se ha rnn!gldg Elng una msguena, asimisma, s cr:un'nbmrﬂ con Oficio N°
451-2025-GRESMDRE-UGEL-L/DIR, de fecha 09 de abril de 2025 denda la UGEL - Lamas
remite & la Direccidn Regional de Educacidn San Martin sobre procedimiento de niwlidad

CAS, dende ponen de conocimiento que, hasta la fecha no se ha recibido respuesta
a_las notificaciones enviadas a los postulantes del proceso CAS n® 01-2025-

GRSM/DRESMLU.E. 3DE1I'GNEHRHH pese al cumplimiento con lo establecido en el tercar
parrafo del numeral 213.2 del articulo 213 del TUD de la LPAG sefiala gue, en casa de
declaracion de nulidad de oficio de un acio administrativo favorable al administrado, la
autoridad, previamente al pronunciamiento, le core traslado, otorgandole un plazo no
menor de ¢inco (5) dias para ejercer su derecho de defensa; de esta forma, se informa al
administrado el nicio de la revisidn del acto administrativo para que ejerza su derecho de
defensa respecto de los inlereses que se vean sfectados.

CON RESPECTO A LA NOTIFICACION.

1. Que, con Cara N° 003-2025-GRSM-DRESM/U.E . 305-E.L/D-UGEL-ADM, de
facha 14 de marzo de 2025, donde ze notifica al sefior JHIM LEE TRALCO
SANACIMA la Resclucdn Directoral Regional N® 0566-2025-GRSMIDRE v la
Fesolucidn Directoral Regional N* D485-2025-GRESMWDRE. donde resuslve iniciar
el procedimients de nulidad del procese CAS  N' D1-2025-
GRSM/DRESM/ULE. 305/0A/GRHH, conceder el plazo, de cnoo (5) dias habiles
para ejercer su derecho de defensa, de acuerdo con al numeral 213 2 del articulo

2137 dal TUO de la Ley N® 27444, el mismo que sa computa desde la fecha de
natificacion dal presente documenta:

2. Que, con Carta N° 003-2025-GRSM-DRESM/U.E. 305-E L /D-UGEL-ADM, de
focha 14 de marzo de 2025, donde se notifica a la sefiora SANDIA MAGALI
CARBAJAR LOZANCG la Resolucion Directoral Regional N* 0566-2025-GRSM/DRE
y la Resolucién Directoral Regional N® 0466-2025-GRSM/DRE, donde resuelve
iniciar el procedimiento de nulidad del proceso CAS N® 01-2025-
GREM/DRESM/U.E.305/0A/GRHH, conceder el plazo, de cnco (5) dias habiles
para ejercer su derecho de defensa, de acuerdo con el numeral 213.2 del articulo
2137 del TUOD de la Ley N° 27444, el mismo gue se computa desde la fecha de
nedificacion del presante documento;

3. Que. con Carta N" 0D5-2025-GREM-DRESM/U.E. 305-E L/D-UGEL-ADM, de
fecha 14 de marzo da 2025, donde se notifica a la sefiora SECY NELVA GAMBINI
SUAREZ |a Resolucidn Directoral Regional N* 0568-2025-GRSMIDRE vy la
Resolucion Directoral Regional N® 0486-2025-GRSM/DRE, donde resuelve iniciar
el procedimiento de rnulidad del procese CAS N 01-2025
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GORIERND REGIONAL

=AN MHRTE
Reselucidn Directaral Regional
Ne 1145 _2025-GRSM/DRE

GRSM/DRESMIU.E.305/0A/GRHH, conceder el plazo, de cinco (5) dias habiles
para gjgrcer su derecho de defensa, de acuerdo con el numeral 213.2 del ariculo
2137 gel TUO de la Ley N° 27444, el mismo gue se computa desde la fecha de
nodificacion del prasenta documents;

4. Que, con Carta N° 006-2025-GRSM-DRESM/LLE.305-E.L/D-UGEL-ADM, de
fecha 14 de marzo de 2025, donde sa nolifica a la sefora GHIAM MARCO
PANDURO TORRES la Resolucion Directoral Regional N® 0566-2025-GRSM/DRE
Y la Resolucian Directaral Hegional N* 04668-Z025-GREMW/DRE, donde resuelve
imiciar el procedimienio de nuldad de! proceso CAS N 01-2025-
GREM/DREESMILLE.3050A/GRHH, conceder e plazo, de cinco (5) dias habiles
para ajercer su derecho de defensa, de acuerdo con el numeral 213.2 del articulo
213% dal TUD da la Lay N* 27444, al mismo gua se compula desde |a fecha de
notificacian del presenia documents,

5. Que, con Carta N° 001-2025-GRSM-DRESM/UE.305-E.L/D-UGEL-ADM, de
fecha 28 de febrero de 2025, donde se nolifica a la sefora FAVIOLA HERRERA
FERMAMDEZ la Resolucion Directoral Regional N 0466-2025-GRSM/DRE, donde
resuelve iniciar el procedimiento de nulidad del proceso CAS N® 01-2025-
GREM/DRESMIULE. 305/0A/GRHH, conceder el plazo, de cinco (5) dias habiles
para ejercer su derecho de defensa, de acuerdo con el numeral 213.2 dal articulo
2137 del TUQ de la Ley N 27444, &l mismo que se compula desde |a fecha de
notificacion del presente documento,

EL INFOR N° D0B8-20 SM-DRESM/AJ

Que, Informe legal W' 008-2025-GRSM-
DRESM/AJ, de fecha 01 de abril de 2025, donde en su numeral 3,18 hace mencian gue,

en EI mnta @, se Eun:la observar_gue la Intarulan:iﬁn dal Comiltéd da
r i Mas a50 de acion de la plaza de
E_p&-'.:lailsta Mmlnlﬂtmﬂw Ij:_ra nd rea l:ll.'- Gestion IMWM
asignado por error puntajes gue no concuerdan con la experiencia laboral gue

acreditan los participantes; asimismo, en el numeral 317 donde hace mencion que
meadiante Informe N® 0021-2025-GRSM-DRESM-U.E.305-E.L/DIRMOA/GRRHH, de fecha
06 de febrero de 2025 indica que al haberse detectado la diferencia en los puntajes
asignados an la fase de seleccién de personal (evaluacidn curricular), en tanto que, el
iComité de Contratacion habria realzado una ermonea evaluacion de expediantes. por o
que, @l referdo proceso estaria inmerso dentro de la causal prevista en el numearal 1 del
articula 107 dal TUD de la Ley N° 27444, lo que hace esto una confravencidn a la
Constitucion, a las leves o a las normas reglamentanas, al haberse trasgredido ko dispuesto
por el articulo 57 dela Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que sefala: "El acceso
al empleo pdblico se realiza mediante concurso pdblico v abiero, por grupo ocupacianal,

an base a los méritos y capacidad de |las personas, en un régimen de iqualdad de
oportunidades”; en ese sentido, teniendo en cuanta gue a la fecha la UGEL Lamas
no ha emitido el contrato alguna con respecto al caso bajo andlisis, se recomienda

declarar _la_ nulidad del “del proceso CAS N°01-2025- GRSM/DRESM/LU.E.

J05/0A/GRHH"; por lo que, concluye y recomienda declarar la nulidad el proceso CAS
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N*D1-2025-GREMDEESMALE. 305/0A/GRHH, de acuerdo a los argumentos del
INFORME N° 0021-2025-GR5M-DRESM-ULE.305-E UDIRFOA/GRRHH, por  estar
contraviniendo la causal previcta en el numeral 1 del arliculo 107 del TUD de la Ley N°
27444,

DE LA NULIDAD DE LOS ACT MINISTRATIVOS

Cuae, nueslra leqisiacion preve la posibilidad de
que la Administracion Plblica pueda enmendar sus erroras en virlual al principio de
autotutela administrativa, o gue supone una garantia tanto para la propia Administraciin
como para los administrados, Por ello se ha regulade en el Texto Unico Ordenada da la
Ley N* 27444 — Ley de Procedimientos Administrativoa General, aprobada por Decrelo
Supremo N" 04-2018-JU5, mecanismo que permiten a la Administracion revisar sus aclos
administrativos, ya sea de oficio o a pedido de los administrados; siendo fres los supuestos
en lo que se pone de manifieslo esta potestad: la rectificacion de errores materiales, la
nulidad ¥ la revocacion;

Que, el articulo 10° del TUO de la Ley N*
27444 (en lo sucasiva TUQ), suscnbe ko siguiente:

1. La contravencion a la Constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias,

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo gue se
presente alguno de los supuestes de consernvacion del acto a gque se refiers ef
articuio 74,

= 05 0 I0s gue resilien como conseclenci la ciGn

automitica o por silencio administrafivo positivo, por los gue se adguiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridice, o
cuando no se cumplen con los requisitos,  documentacion o_tramites
esenciales para su adguisicicn.

4. Los acio inistr ivos de infraccion penal
dicten como consecuancia de la misma.

Que, al respecto, debe sefalarse en primer lugar
que de acuerdo con el articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procadimiento Administrative General, aprobado por Decrete Supremo N* 004-2019-JUS,
sobre la validez de los actos administrativos, se ha establecido gue estos son validos en
lanto sean dictados conforme al ordenamiento juridico, el afticulo 3° del TUC de la LPAG
ha eslablecide que son requisitos de validez del acto administrativo, los siguiantes: i)
Competencia, 1) Objeto o Contenido, i) Finalidad Publica, ) Motivacion v v)
Procedimienia Regular. De este modo, la existencla de los aclos adminisiralivos va a
depender del cumplimiento comecto y estricio de estos elementos esenciales de validez;

Lue, por su parte el numeral 2131 del articuls
213" del mancionada TUO establece que, en cualquier de los casos enumerados an al
articulo 10 de dicha norma, puede declararse de oficio a nulidad de los actos
administratives. aun cuando hayan quedado firmes, siempra que agravien el interés publico
o lesionan derechos fundameniales. Asimismo, |a facultad para declarar la nulidad de oficio
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SAN MARTIN
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N" 1145 -2025-GRSM/DRE

de un aclo administrative s encuentra sometida a reglas que deben ser respetadas por la
Administracidn Pdblica en el ejercicio de dicha faculiad, las cuales se detallas a
continuacidn:

1.Competencia: Es gjercida por &l funcionano superior jararguico al gue amitia el acto
a invalidar o, en caso de no estar sometida a subordinacidn, por el msmo drganc
amisor.

2 Plazo: Dos (2) afos, contados a parlir de la fecha en gue el acto administrativo haya
quedado consentido,

3.Causal; Los actos adminisirativos que contengan vicios de nulidad contemplados
en &l aticuls 10 de la Ley de Procedimientos Administrados General, aun cuando
hayan quodado firme, slempre gque agravien ol mterés pdblico o lesiones derechos
fundamentales,

4. Pronunciamiento sobre el fondo: ademas de declarase la nulidad m, en caso de
contar con los elementos suficientas, se podra emitir una decision sobre el fondo del
asunto.

Que, bajo ese contexio, en el presente caso, se
pudo observar gue la intervencion del Comité de Contratacion de la UGEL - Lamas, en el
proceso de contratacidn de la plaza de Especialisia Administrativo | para el Area de Gestion
Institucional, se encuentra asignado por ermor puntajes que no concuerdan con la
expenencia laboral qua acreditan los participantes, dichos errores versa sobre los cinco
pastulantes aplos, mismas que anula todo el procedimianta;

Cue, es imporante seffalar sobre la compelencia
en el dmbito de organizacidn de acuerdo al MOP {manual de Operaciones)d, de la
Direccion Regional de Educacidon de San Martin, sobre las funciones del Director Regional
ya gue este es la maxima autoridad de la Instifucién la que se encarga en una de sus
funciones la de expedir actos resolutivos en materia de su compelencia, an el marco de [a
normativa aplicable y vigente, por ko que en virtud a elio, trabaja en conjunto con el area
de Asesoria Juridica para dar pronunciamiento de actos resolufivos v ofros, en apoyo a su
despacho y por lo tanto todo acto resolutive es competencia del Director, de acuerdo a la
nueva estructura y organizacion del Manual de Operacionas;

Por las razones expuestas v de conformidad con
el Decrelo Supramo N*009-2016-MINEDU que modifica el reglamento de la Ley N 28044
- Lay General de Educacitn, Decrelo Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Lay N® 27444 - Loy del Procedimiento Administratvo General y con
las visacionas de la Oficina de Asesoria Juridica v Direccidn de Gestidn Institucional v en
uso de las facullades conferidasz en la Resolucidn Ejeculiva Regional N° 232-2024-
GRSMIGR;

SE RESUELVE:

. DECLARAR LA
NULIDAD, dal proceso CAS N° 01-2025-GREM/DRESM/ULE.3050A/GRHH; tal como &&
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SAN MARTIN
Resalucidin Dirnecteral Regicnal

N° 1145 -2025-GRSM/DRE

detalla en el Informe N* 0021-2025-GRSM-DRESM-U.E. 305-E LIDIR/OA/GRRHH y en el
septimo considerando de la presente resolucion, por encontrarse inmersa la casual de
nulidad establecida en el Articulo 107 del Texto Unico Ordenado da la Lay 27444,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la

Unidad da Gestidn Educativa Local Lamas mediante el rea cormespondiente realice los
procedimientos bajo los criterios vwo requisitos estipulados en las bases del concurso v an
la normativa vigente,

ARTICULO TERCERO: REMITIR, copias del
expediente a8 la Secretana Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento

Administrativo Disciplinana, de la Unidad de Gestion Educativa Local - Lamas, a efectos
de que se proceda de acuerdo a8 su competencia de conformidad al marco normative
vigente y evalie |a responsabilidad administrativa a que hubiere lugar por parle de quienas
formaron parie en la presante evaluacion, en cumplimiento de lo dispuesto en e numeral
11.3 del TUO de la LPAG,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presenta

resolucion, a fravés de Oficina de Atencidn al Usuario v Comunicaciones da la Direccitn
Regional de Educacion de San Marin, a la Oficina de Administracian de la Unidad de
Gastion Educativa Local Lamas v a los Interesados, conforme a ley.

ARTICULO QUINTOQ: PUBLICAR, la presente
resolucidn en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacidn San Martin
(warw . dresanmartin,gob.pe. ],

Registrese, Comuniguese y cimplase
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