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Mayobamba, |5 ABR. 2025

Visto, el Expediente N° 019-2025874825 que
contiene el Memorando N° 191-2025-GRSM/IDRESM/D de fecha 11 de abril de 2025, y o
Informe N 003-2025-GRSM-DRESM/CEPADD de fecha 03 de abril de 2025, sobre el analisis
de la presunta responsabilidad admnisirativa del administrado ASDRUBAL VELA MACEDO v
demas deocumentos que s adjuntan en wun tolal de noventa y cuatro {94) folios;

CONSIDERANDO:

Cue, 1a Lay N* 28044, Ley General de
Educacion en el articulo 76 establece que; "La Direccidn Regional de Educacion es un grgang
especiaiizado del Gobierno Regional responsebie del senvicio educativo en f ambifo de sU
regpective circunscripoitn termitorial, Tiene relacidn tcnico-normaltiva con e Ministerio de
Educacion, La Fnalidad de la Direccion Fegional de Educacion es promover 2 edusacion, la
cultiura, & deporte, s recreacion, 'a clencia ¥ o fecnalogla. Asegura los sarvicios educalivos ¥
s programas de afencion infegral con calidad v equidad en sy ambita junsdiccional, para o
cual coording con las Unidades de Gestidn Educafiva local y convoca la parficipacion de los
diferenies actoras socigles”,

Que, la Ley NW° 27858, Ley Marco de
Modemizacion de la Gestitn del Estade en el articulo 1.1 dedlara al Estado peruana en proceso
de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimienios, con 3 finglidad de mejorar la gestion poablica y construir un Estado demacratico
v dascentralizado al servicio del ciudadano,

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objetivo de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también
establece que: "El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucion de las entidades del Gobiermo Regional en
tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias v funciones afines”, Asimismo,
con Ordenanza Regional N° 018-2022-GRSMCR, de fecha 21 de noviembre de 2023, en &
articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion
y Funcignas — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)",

Que, la Ley N* 20944 - Ley de Reforma
Magisterial, asi como su Reglamento aprobado por &f Decreto Suprema N° 004-2013-ED, tiene
por cbjeto regular las relaciones entre el Esfado v los profesores que prestan servicios en las
instituciones v programas educativos piblicos de educacion basica v técnico productiva y en
las instalaciones de gestidn educativa descentralizada, igualmente aplicable a los de Educacion
Técnico Productiva, a las Unidades de Geslidn Educativa Local y Directores Regionales de

sducacion:
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Que, en relacion al régimen disciplinano
regulade en la Ley N* 20044 — Ley de Reforma Magisteral, resulta perinente precisar que
dicho régimen disciplinario se aplica a todo personal docente sujeto a dicha camrera especial,
que de conformidad con el Articulo 12° de la referida nomma, los profesores pueden ejercer
cargo v funciones en cuatro dreas de desempefio laboral, entre éstas la de Gestion
Institucional, en la que se encuentran comprendidos los Directores de Unidad de Gestidn
Educativa Local, Jefes o Directores de Gestion Pedagagica;

Cue, de acuerdo al numeral 521, del
Documento Normalive denominade “Disposicionas gue regulan la investigacion y el proceso
administrativo disciplinanio de los profesores de la Carera Pdblica Magisterial y profesores
contratados, en & marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”™ aprobado por RVM
N 120-2024-MINEDU, establece que “La CPPADD y la CEPADD son drganos colegiados que
cuentan con autonomia en el desempeno de sus funciones y atribuciones, estan representadas
por su presidenie y se encargan de organizar y conducir los PAD seguidos contra aguellos
docentes que hayan incurrido en faltas graves o muy graves; de conformidad con lo sshalado
en la LEM v su Reglamento”;

Cua, de acuerdo al numeral 5232 del
Documento Normative denominado *Disposicionas que regulan la investigacion y el proceso
administrativo disciplinario de los profesoras de la Carmera Publica Magisterial y profesores
contratados, en e marco de & Ley N°29944, Ley da Reforma Magisterial® aprobado por RVM
N® 120-2024-MINEDU, establece que el dambite de competencia de la Comisidn Especial de
procesos administrativos disciplinarios para docentes, sagun indica; "b) Su ambito de
competencia s& circunscribe al conocimiento de los procesos sequidos al director de gestion
pedagogica de la DRE, jefe de gestion pedagogica de la UGEL y a los diractores de UGEL de
suU junsdiccion por faltas que ameriten sancidn de cese temporal o destitucian,

Que, el literal &) del articule 95° del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial modificado por Decrete Supremo N*007-20156-
MINEDU, establece que La Comisidn Permanents o la Comision Espacial de Procesos
Admmistrativos Disciplinarios para Docentes. ejercen con plena aulonomia las funciones y
atribucionas enire éstas las de: “Calificar e invesligar las denuncias gue le sean remitidas™

. ANTECEDENTES:
Con Oficio N* D666-2022-DRE-UGELSM/DIR

de fecha 19 de setiembre de 2022, la UGEL San Martin deriva el Expediente N* 01918-2021 en
relacidn a la Resclucidn Directoral N* 2663-2019-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de facha 06
de digiembre de 2019 suscrita por el ex Direclor de |a referida UGEL el sefor Asdribal Vela
Macedo, a fin de que sea evaluado por la CEFADD, toda vez que asi lo dispone la Resolucidn
Directoral Regional N° 0570-2021-GRSM/DRE de lecha 07 de mayo de 2021, que resclvid la
nulidad del acto administrativo suscrita por el referdo servidor;
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Con Mota de Coordinacion WN°  018-2024-
GRSM/DRESM/CEPADD de fecha 17 de mayo de 2024, esta Comision solicita al Archivo
Central de la Direccidn Regional de Educacidn San Martin, la autografa de la Resolucidn
Directoral Regional N* 0570-2021-GRSM/DRE de fecha 07 de mayo de 2021, a fin de que s
pueda realizar una mayor compransian de los hechos atribuibles al administrado Asdrabal Vela
Macedo;

El 06 de febrero 2025, apoyo administrativo
de la CEPADD, se apersont al archivo central de la DRE San Martin, con la finalidad de
recabar la autdgrafa de la Resolucidn Directoral Regional N° 0570-2021-GRSMIORE de fecha
07 de mayo de 2021, al no habérsenos remilide la totalidad de actuados, recabandose o
siguiente:

o Oficio N* 055-2019-DCBEA “JJP'T de fecha 11 de julio de 2019, con el que el
Director del CEBA “Juan Jiménez Pimentel” — Tarapoto, hace de conocimiento de la
UGEL San Marlin que, |la profesora Maria Gercelita Pinchi Carbajal, ha venido
solicitando licencia con goce de haber duranfe un afo por mofivos de salud,
adjuntando informe médico de incapacidad, por It qua, salicila un docente desiacado
para cubrr lag horas, toda vez que, considero que la profesora pasaria a apoyar la
parte administrativa.

« Informe Técnico N° 090-2019-UGELSM/OP de fecha 0B de noviembre de 2018,
suscrto por el responsable de la oficing de personal de la UGEL San Martin, dirigido
al Jefe de Operaciones de la referida UGEL, informe que hace el analisis del
documento remitido por el CEBA "Juan Jiménez Pimentel” - Tarapoto con el que dan
a conocer las licencias con goce por salud e informe méadico de incapacidad remilido
por I3 Prof. Pinchi Carbajal del Aguila Maria Gercelita adjuntando ademas un informe
médico de Incapacidad, por Jo que, el informe concluye en “DECLARAR
PROCEDENTE. ol cese por incapacidad permanents de PINCHI CARBAJAL DE
DEL AGUILA MARIA GERCELITA, profesora en ol CEBA = “Juan Jiménez Pimental -
Nivel Avanzada del distrito de Tarapoto (...} 3.2, En consecuencia, fa OFICINA DE
OPERAGIONES, mediante memordndum deberd autorizar se proyecte la resolucion
sobre cese por incapacidad permanents da fa docente {...)" asimismo recomienda lo
siguiente: “4.1, Se suglere denvar el expediente administralivo a la oficina de
planilias de la UGEL San Martin, & fin de que proceda a realizar &l calcule de la
compensacion por empo de servicios a favor de la docente L)~

Escrito con Registro N° 018813 de fecha de
recepcién 15 de noviembre de 2019, con el que la docente Maria Gercelita Pinchi Carbajal de
del Aguila solicita se reconsidere &l CEBA — "Juan Jiménez Pimentel — Tarapoto, toda vez que
fue informada de manera verbal por un trabajador de la UGEL San Martin, que seria cesada
Aefinitivamanta por incapacidad laboral, reconoce que fiene aneunsma carebral por lo que pide
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se considere su cambio de area |laboral porgue tiene las condicionas fisicas v gue nacesita
sequir laborando porque cuenta con carga familiar,

Escrito con Registro N° 018384 de fecha de
recepcion 19 de noviembre de 2019, con el que la docente Maria Gercalita Pinchi Carbajal de
del Aguila reftera su solicitud de reconsideracién de su situacion labaral para sequir laborando
en el CEBA = "Juan Jiménez Pimentel = Tarapoto, toda vez que fue mformada de manera
verbal por un frabajador de la UGEL San Martin, gue seria cesada definitivaments por
incapacidad laboral a partir del 11 de noviembre de 2019, docurmenio an &l que ella reconoce
tener las condiciones fisicas y mentales para zeguir [aborando v su carga familiar,

Informe Técnico N° 0133-2018-UGELSMIOR
da facha 19 de noviembre de 2019, suscrito por el responsable de la Oficina de Personal de |a
UGEL San Martin, dirigido 2 la Oficina de Operaciones, con el que da a conocar opinidn sobre
cese por incapackdad permanente de la docente, conciuyendo que €5 necesario remilir 1os
expedientes administrativos de la Sra. Maria Gercelita Pinchi Carbajal de del Aguila, a la oficina
de agsesona |uridica a fin de gue emita la opinidn legal respecto a su pedido;

Carta M 0229-2019-GRSM-
DRE/UGELSMT/OO-UE-301-BM de fecha 20 de noviembre de 2019, con el que el jefe de
operacionas de la UGEL San Martin, da respuesta a las reiteradas solicitudes de la docents
Maria Gercelita Pinchi Carbajal de del Aguila de continuar laborando por su propla voluntad, an
al que sa le precisa o siguiente "segon Informe gonico N° 133-201 8-UGELSM/OP de fecha 19
de noviembre de 2018, el responsable de fa oficing de personal, da a conocer gue an al
expediente administrativo se ancuentra el informe Médico de Incapacidad, cuyo diagnostico de
la Comision Médica Evaluadora y Calficadora de Incapacidades. de acuerdo a las facultades
conferdas an ia Resolickan N £14-G-HINGAI-ESSALLUD-2018, dictamind la Naturaleza de su
incapacidad: NQ TEMPORAL, coligiéndose que incapacidad as PERMANENTE, v, a fin de
salvaguardar su infegridad fisica, sv persana no puede contiuar laborande (...

Fesolucién Directoral N™ ZEE3-2019-GRSM-
DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 06 de dicembre de 2018, con el gue la UGEL San Marin
resuelve en su "ARTICULO PRIMERQ.- CESAR POR INCAPACIDAD PERMANENTE, a partir
del 08 de noviembre de 2018 a la Sra. PINCHI CARBAJAL DE DEL AGUILA, Maria Gercelita,
con C.M. N* BOODOTESTD, en meérito al Informe Médico de Incapacidad N* COD210922019 - Ley
N® 26780 de fecha 21 de junio de 2018 dandole las gracias por los senvicios prestados al
Magistario Nacional (...)"

Escrito con Registre N® 001491 de fecha 01
de febrero de 2021, presentado por la adménistrada Marla Gaargina Pinchi Carbajal de del
Aguila, de sumilla “solicito revocacion de Resolucion Directoral N° 2663-2013-GRSM-DRE-
reincorporarse a su cargo de docente, sustentando su petitorio &n gue el informe médico con el
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no para o cual fue empleado, que no se habria considerado el Informe Médico de Incapacidad
Temporal da fecha 13 de noviembre de 2019, refrendados por los médicos de Essalud
Tarapolo, ni lampoeo al Infarme Médico N° 047-2019, de fecha 04 de diciembre de 2019,
refrendado por los médicos de Essalud Tarapote Or. Walter Duran Castro v Dr. Rodolfo
Rodriguez Varela, médico asistente de neurocirugia vy jefe del servicio de naurarradiclogia del
hospital de Essalud “Cuillermo Almenara Yrigoyen" de |a ciudad de Lima, an la que concluyen
que la paciente Pinchi Carbajal de del Aguila Maria Gercelita, se encuentra en buan estade de
salud, Glasgow 15, sin défict molor, pudiendo reincorporarsa a sus labores hiabituales;

Informe  Técnica W*  0137-2021-GRSM-
DREAUGELSMWOP de fecha 22 de febrera de 2021, suscrito por la espacialista an recursos
humaznos de la UGEL San Martin con el cual, se pronuncia en ralacian a la solicitud presentado
por la administrada Maria Georgina Pinchi Carbajal de del Aguila, de sumila “solicito
revocacion de  Resolcion Directoral N°  2663-2019-GREM-DRE-UGELSANMARTIN®
concluyendo que, derivar a la oficina de asasoria juridica para la respactiva opinidn legal;

Informe Legal WN° 032-2021-UGELSM-T/AAJ]
de fecha 01 de marzo de 2021, suscritc por la oficina de asesoria juridica de la UGEL San
Martin, que se pronuncia en relacion a la revocacion de Resolucion Directoral N* 2663-2019-
GRSM-DEE-UGELSANMARTIN de fecha 06 de diciembre da 2019, recomianda la nulidad de
aficio del referida acto administrativo;

Oficla N 005-2021-GRSM-DRE-UGELSM-
AJD de fecha 02 de febrere de 2021, documenta con el cual la UGEL San Martin, deriva fa
solicitud de nulidad de oficic de la Resolucion Directoral N° 2663-2019-GREM-DRE-
LUGELSANMARTIN de fecha 06 de diciembra de 2015;

Infarme Técnico N® 008-2021-
GRSM/DRESM/DOYUE 300/00RR.HH de fecha 13 de abril de 2021 emilido por la oficina de
recursos humanos de la DRE San Martin, el mismo que concluye: “3.3. Al respecto el cese por
incapacidad permanente efecfuado a la sefiors MARIA GERCELITA PINCHI CARBAJAL DE
DEL AGUILAR en ménto al informe Médico de Incapacidad N™ CO0210922079, emilido por fa
COMEC!, vuwinara el marco noymativo dispuesto por el articulo 115 del Reglamento de fa Ley
de la Reforma Magisferial, por cuanto la norma establece que @l Gnico documento vaido para
deferminar en forma expresa e inequivoca 18 incapacidad permanente del docente es &f
informe Médico de la Junta Médica Evaluadora del Seguro Social de Salud - ESSALUD” (...
2.5, Por consigulente, se declarar la NULIDAD DE QFICIO dal acto administrative contenido en
la Resolucién Directoral N° 2663-2019-GREM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 06 de
diciembra da 2018, emitido por 8! Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Manin,
por haberse vulnerado”

Resolucion Directoral Regional N*® 0570-2021-
GRISM/DRE de fecha 07 de maye de 2021, con el que la Direccidn Hegu::nal da Educ;m:uﬂn San
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DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 06 de diciembre de 2019, con la gque se ceso por
incapacklad permanente a la docente Marla Garcelita Pinchi Carbajal de del Aguila y dispone
RETROTRAER e procedimiento al momento previe de la emision del acto administrativo
anulado.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR INVESTIGADO:

ASDRUBAL VELA MACEDO identificado con DNI N 01070581, quien, al momento de los
hechos materia del presente informe, se desempend como Direclor de s UGEL San Martin
mediante Resolucidn Directoral Regional N 0858-2020-GRSM/DRESM de fecha 25 de
seliembre de 2020, sujeto al régiman laboral de la Ley N® 29944 — Ley de Reforma Magisterial,
por lo que, conforme al cargo ostentade es compelencia de esta Comision calificar e investigar
los hechos de conformidad con el acdpile b) del numeral 5232, de la Resolucion
Viceministerial N* 120-2024-MINEDLU.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA;

Con Cficio N* 0666-2022-DRE-UGELSM/DIR do facha 19 de setiembre de 2022, Iz UGEL San
Marlin deriva e Expediente N° D1918-2021 en relacidn a ta Resolucion Directoral N* 2663-
2N8-GR5M-DRE-UGEL SAN MARTIN dae facha 06 de diclembra de 2019 suscrita por el ax
Director da |a referda UGEL &l sefor Asdnibal Vela Macado, a fin da gue sea evaluado por la
CEPADD, toda vez que asi lo dispone la Resolucién Direcloral Regional N° 0570-2021-
GRSMDREE de fecha 07 de mayo de 2021, que resclvid la nulkdad del acto administrativo
suscrito por el referido sendidor,

FUNDAMENTACI AZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL ARCHIVO:

Cue, del analisis de la documentacidn obranta
en el expediente administrativo, se evidencia como antecedente del acto adminisirativo
declarado nulo al Informe Tecnico N 090-2019-UGELSM/OP de fecha 08 de noviembre de
2019, suserito por el responsable de la oficina de personal da la UGEL San Martin, dirigido al
Jele de Operaciones de la refenda WGEL, informe quea hace el analisis del documento remitido
por el CEBA “Juan Jiménez Pimentel” - Tarapote con el que dan a conocer las licencias con
goca par salud e informe médico de incapacidad remitido por la Prof. Pinchi Carbajal del Aguila
Maria Gercelita adjuntando ademids un informe meédico de incapacidad, por lo que, el informe
concluye en "DECLARAR PROCEDENTE, ef cese por incapacidad permanente da PINCHI
CARBAJAL DE DEL AGUILA MARIA GERCELITA, profesora en el CEBA — “Juan Jiménez
Pimente! - Nivel Avanzado del distrito de Tarapoto (..) 3.2, En consscuencia, la OFICINA DE
OPERACIONES, mediante memaorandum deberd aulorizar se proyecte /a resolucitn sobra cese
por incapacidad permanente de la docente (...)° asimismo recomienda lo siguiente: “4.1. Se
sugiera denvar el expediente adminstrativo & la aficina de planilias de fa UGEL San Martin, a
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fin de gue proceda a realizar el calcwo de la compensacidn por Hempo de servicios a favor de
la docante (.. )%

Por o lanto, la suscripcion dal Director de
UGEL San Martin Asdribal Vela Macade de la Resclucidn Directoral N® 2663-2019-GRSM-
DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 06 de diciembre de 2019, cbedace a un aclo propio de sus
funciones, motivado por el informe descrito de manera precedente, por lo que, na sa évidancia
omision en su acluar, sin embargo, si se advierte que el servidor responsable de [a oficina de
recursaos humanos de la UGEL San Marlin, no habria efectuada un anadlises minucioso de [a
documentacion presentada por el Director del CEBA “Juan Jiménaz Pimental” — Tarapato, al
amparo del Articulo 115° del Reglamanio de |a Ley de Reforma Magisterial que establecs “La
autorided compelante, de oficio, emile fa resolucion adminisirativa disponiendo & reliro por
incapacidad permanente para & lrabajo, previo informe madico de fa Junta Médica Evaluadora
del Sequro Social de Safud — ESSALUD que delermina la incapacidad parmanente, fisica a
mental del profesor”;

Es asi gue, el actuar del diractor de UGEL San
Martin, de conformidad con el principio de tipicidad, previsto en el articulo 248° dal Texto
Unico Ordenado de la Ley N* 27444, establace que solo pueden ser objeto de sancidn agquellas
conductas que se encuantren expresamenta tipificadas como infracciones en normas con rango
de ley. En el presente caso, la sola suscripcion del acte adminstrativo no evidencla el actuar
fuera de sus funciones, tomando en cuenta que previo a la generacidén da la Resolucidn
Directoral N° 2663-2015-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 06 de diclembre de 2019,
existe el Infarme Técnico N 090-2018-UGELSM/OP de fecha 08 de noviembra de 2013, por el
cual se le tendria gue instaurar un proceso administrative disciplinano que determing o no su
responsabilidad;

Asimismo, con  relacion  al  principio  de
legalidad en el ambito sancionador, el maximo intérprete da la Constitucion ha sefalado en su
fundamento 3 de la sentencia emitida en el Expediente N° D197-2010-PA/TC, que esle impida
que se pueda atribuir la comision de una falta si esta no esld previamente determinada en (a
ley, v también prohibe gue se pueda aplicar una sancidn si esta noe esta determinada por la ley.
Asegura también gue este principic impone tres exigencias: |a existencia de una lay (lex
scripla), que la ley sea anterior al hecho sancionadeo (lex praevia), v que la ley describa un
supuasto-de hecho astrictaments determinado (lex certa). En esa medida, el prncipio de
lagalidad no sélo exige que la falta esté establecida en una norma legal, sino gue la misma
describa claramente cudl es la conducta que se considera como tal (lex cera), lo que se
conoce como el mandato de determinacion;

Que, & principio del debido procedimiento,
reconocido en el articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N® 27444, constituya una
garantia esencial para los administrados, al asegurar el respelo de dereches procesales
fundamentales, como el derecho a ser oido, a presentar pruebas, a controverlr las
imputacionas y a oblenar una resolucidn debidamente motivada, La retroaccion dal

[

Clsegmpris His 8 RADETEAGIN Fals 4 (R Sopds fidrdrs mpnmisie £ onoocurmenn scrineea dan GOERE R AEGIORAL Sél BARTR. ponamon on coosisnc por

Iz dmpuastn n b bep 20100 Sarurriedad w reegrslad pueles 580 oo Drak i W iRede e L S e i ek

T P PCpfere s rpgioa sprrrarin poh pe o S B S ESEE T VOS ool 1 PRl e] 1Y




|

LRy
."_‘.-:!.
;E Rr&
g

COEERNG BECITHA
S5AN MAR

Resolucion Directoral Regional
N 1144 -2025-GRSM/DRE

procedimiento asegura que esias garantias sean plenamente observadas, corigiendo cualguser
iregularidad procesal que pudiera vulnerar los derechos del adminisirada;

e, el pringipio de proporcionalidad,
implicito en la apbcacion de sanciones adminstrativas, exge gue las medidas adoptadas por la
Administracion sean adecuadas, necesarias y proporcionadas a la gravedad de los hechos,
Proceder con la instauracion de procedimiento administrativo disciplinario basado en actos
declarados nulos en la que la participacion del administrade se limita a la suscripcion como
parte de sus funciones contando con informe del drea competente, seria contrario a este
principio, dadoe que se estara atentando condra los derechos del administrado, frepte a una
probable sancién:

Gue, 8 Constitucidn Politica del Perd, en su
articulo 39°, dispone que los funcionanos y senvidores pdblicos estan al servicio de la Nacidn y
deben actuar en estricto respeto a los principios de legalidad y eficacia. La ratrotraccion del
pracedmmientos administrativo garantiza que la Administracion actde conforme a estos principios,
asegurando la validez de sus acluaciones y tutela de los derechos del administrado;

Al respecte, el Trbunal Constilucional en af
fundamento 9 del Expediente N* 5104-Z008-PATC ha precisado que: <.) e derecho
fundamental a la presuncion de inocencia enunciada en el articwlo 2° numeral 24, Kteral f), de
la Constitucidn, se proyecta fambién, & los procedimientos donde se aplica la polestad
discighnana sancionatona, Esfe derecho garantiza, pues, en & ambilo de un proceso la
ausencia de foda sancion si no se ha probado fehacienternenie la corsion de la infracoion
imputada. La potestad disciplinara que defecta la enlidad demandada no se puede aphicar
sobre una presuncion de culpabiidad, sino por el contranio, cuando se ha demostrado con
pruebas idbneas la rasponsabilidad del imputado en la infraccion atribuida (...)"

Es preciso indicar que en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario se debera analizar si la decision a lomar es aficaz para cautelar &l
cofrecto funcionamiento de los servicios que presta el Estado, esto os sl el inicio dal
procedimiento disciplinario se de eficacia, eficiencia y economia procesal la decision a tomar,
ya gue el Inicio de un Procedimienta Administrativo Disciplinario, implica consumo de tiempo v
gasto que podria invertirse en investigar casos donde se advierta una real trasgresidn al orden
administrativo. Es por alio que ante el conocimiento de un caso que revista levedad de falta
administrativa, esta no siempre deberd ser objeto de un Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

Ahora bien, para que la Comision Especial de
Procedimlentos Administrativos Disciphnarios para Docentes de la Direccidn Regional de
Educacion San Martin recomiende el inicio de un procedimiento administrative disciplinario, no
25 necesaro contar con prueba fehaciente que demuestre la culpabilidad del sarvidor, debido a
que nos encontramos an una elapa preliminar; sin embargo, lo gue resulta indispensable es
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responsabilidad del imputado, seqgun se estipula en el literal f) del articulo 85° del Reglamenio
de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el Decreto Supremo N* 007-2015-MINEDU,

Oue, la decisidn de disponer el archive de la
prasunta falta administrativa en contra dal adminisirado Asdrdbal Vela Macedo se ancuantra
respaldada por el principio de eficacia administrativa, tipificads en el Ardiculs IV del Thulo
Preliminar del TUD de la Ley N® 27444 ¢l cual obliga a la Administracion a evilar la utilizacidn
innecesana de recursos publicos en procedimientos gue carecen de fundamento juridico, por lo
gue, continuar con el procedimients en esle caso no solo vulnerana esle prncipio, sino goe
seria contrario al deber de racionalidad y eficacia que rige las actuaciones administrativas, sin
embargo, esto no vincuka a la responsabilidad administrativa de fa que otros servidores podrian
sar pasibles, en cuanto al incumplimients u omizidn de sus funciones, toda vez que de cada
sarvidor cuanta con funciones propias a su cargo;

Oue, en virlud de lo expuesto, se concluye quae
no existean méritos suficientes para continuar con al procedimients administrative en contra del
administrado Asdribal Vela Maceda, ex Director de la UGEL San Martin por la sola suscripcidn
de |la Resolucson Directoral N® 2863-2(H8-GRSM-DREMUGEL SAN MARTIN de facha 06 de
diciembra da 2015,

Asimismo, al numeral ¥.1.1 de la norma
iBcnica contemplado en la Resolucidn Viceministerial, en el literal b) sefiata (...} El informa
praliminar de |a comisidn que recomienda no haber marito a Instaurar el PAD, se dirige al titular
o encargade de la IGED, quien tiene la potestad da acoger o apartarse de la recomendacion.
En caso el titular de la IGED se aparte da |a recomandacien v dacida instaurar el PAD, deba
mativar su decision”;

Cue, consecuantemente  esta  Direccidn
concluye que sa debe disponer &l aclo administrative que disponga e no ha lugar del
procedimienio administrative disciglinang, de conformidad con loz princlplos de legalidad,
dabido procedimianto, tipicidad, debida molivacion de las resoluciones administrativas, principio
de proparcionalidad; segoin la documeniacion sustentatoria y conforme a lo recomendado por ia
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentas en el Informe
W 003-2025-CREMDRESM/CEPAD de fecha 03 de abril de 2025; para lo cual se autoriza su
proveccion con Memaoarando WN*191-2025-GREMDRESMID da facha 17 de abril de 2025;

De conformidad con lo establecido en el articulo
103" del Reglamento de la Ley N® 28844 Ley de Reforma Magisterial aprobado por Decreto
Supremo N°004-Z013-ED, Texio Unico Ordenado de la Ley N* 27444 v en uso de las
facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N*232-2024-GREM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, el
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con DMl N* 01070581 en su calidad de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin, de conformidad con &l Informe N* 003-2025-GRSMIDRESMICEPADD de fecha 03 de
abril da 2025, gue sustanta la parte considerativa de la presente resolucion,

ARTICULO _ SEGUNDQ.- NOTIFICAR  la

presente resolucidn a través de la Oficina de Atencidn al Usuario y Comunicaciones de ia
Direccidon Regional de San Martin, al administrado v Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinanos para Docentes de la Direccion Regional de San Martin,

ARTICULO TERCERO.- DERIVAR & traves de
la Oficina de Atencitn al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional de San Martin,
copias fedateadas de todos los actuados, a fin de que la secrefaria técnica de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Mariin, proceda conforme a sus atribuciones en relacién al
servidor que emitio el Informe Técnica N* 090-2019-UGELSMIOR de fecha 08 de noviembre de
20149,

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, |a presente

resolucidn en el Portar Instifucional de la Direccidn Regional de Educacidn San Martin
{wherav dresanmartin.gob. pa).

Registrese, comuniguesa y cumplasea.
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