MINISTERIO DE SALUD

Hospital San Juan de Lurigancho N° 385 -2025-URH-0AD-HSJL-DIRIS LC/MINSA
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Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 28 de mayo de 2025

VISTO:

El Expedienta N® 25-013144-002, de fecha 27 de mayo de 2025, que contiene la Solicitud S/N, de fecha 27 de
mayo de 2025, Acta de Nacimiento del solicitante N° 60124981, el Certificado de Defuncién General N® 2001103304 e
Informe Escalafonario N* 112-2025-L-EGE-URH-OAD-HS.L, de fecha 30 de mayo de 2025, de la ex servidora HUAMANI
PEREZ MARIA ANDREA, con eficacia anticipada a partir del 26 de mayo de 2025 para establecer el término de su vinculo
taboral con el Hospital San Juan de Lurigancho; v,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” en concordancia con el inciso b) del articulo 182° de su Reglamento, aprabado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece que “s! faflecimiento es una de las causales por la cual se produce el
término de la Carrera Administrativa en la Administracién Publica”;

Que, de acuerdo al articulo 183° del mencionado Reglamento, sefiala que el término de la carrera administrativa
se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quién esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que
se invoca y los documentos que acreditan la misma, precisando a su vez en su articulo 184° que “en los casos de
fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la reselucion respectiva expresara ademas todos fos aspecios referentes a la
situacion laboral def ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda’;

Que, ei Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital San Juan de Lurigancho-2024, aprobado
mediante Resofucién Directoral N° 251-2024-DE-HSJLIMINSA {Version 2), de fecha 20 de agosio de 2024, de acuerdo
al CAPITULO XX, “TERMINC DEL SERVICIO CIVIL" establece en su articulo 128° que, “las causas del término del
senvicio civil se producen en los siguientes casos: a) El failecimiento del/ la servidor/a™:

Que, con la Resolucion Directoral N” 305-2017-DE-HSJL, de fecha 26 de setiembre de 2017, fa ex servidora
fallecida Huamani Pérez Maria Andrea, con DNIN® 10116134, fue nombrada a partir de dicha fecha, ocupando el puesto
de Técnicofa en Enfermeria |, Nivel STF, en el Departamento de Medicina en |a Unidad Ejecutora 049- Hospital San Juan
de Lurigancho;

Que, con Solicitud 8/N, de fecha 27 de mayo de 2025 el sefior Gonzales Huamani Carlos Alberto con DNI N°
72465764, hijo de la ex servidora Huamani Pérez Maria Andrea, comunica el deceso de la ex servidora al Director
Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho, quien se desempefiaba como Técnico/a en Enfermeria | en &l Hospital
San Juan de Lurigancho, suceso acaecido en el Domicilio Mz. Alt. 22 Asocia Vivi San Benito de Caudevilla - Carabayllo
Distrito de Carabayllo, Departamento de Lima;

Que, mediante certificado de defuncidn N° 2001103304 expedido por e Registro Nacional de Identificacion y
tstado Civil {Reniec), se acredita el fallecimiento de 1a ex servidora Huamani Pérez Maria Andrea con DN 10116134, en
el cargo de Técnico/a en Enfermeria |, Nivel STF en el Departamento de Medicina y codigo AIRHSP N° 000668 en el
Hospital San Juan de Lurigancho;
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Que, en atencion a lo sefialado en los parsafos anteriores es procedente emitir el acto resolutivo para dar término
a ia carrera administrativa de la ex servidora Huamani Pérez Maria Andrea por fallecimiento;

Contando con el visto bueno de la Responsable del Eguipo de Gestion del Empleo y de |z Jefa de fa Unidad de
Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho, v;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° def Texto Unico Ordenado de la Ley N°© 27444 - Ley ds! Procedimiento
Adminisirativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autcridad podra disgoner en
el mismo acto administrativo gue tenga eficacia anlicipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre gue no lesicne derechos fundamentzles o intereses de buena fe legaimente protegidos a tercaros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesio de hecho justificativo para su aprobagion,

En uso de las facultades conferidas en el numeral 14.2, articulo 14° de la Resolucidn Ministerial N° 002-
2025/MINSA, delega durante &l afio fiscal 2025, a fa Oficina de Recursos Humanos ¢ los que hagan sus veces de la
Direccion de Redes integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar, las accicnes administrativas
del sistema de personal, respeclo al personal que administra y las funcicnes establecidas en el numeral 4,20, Funciones
del Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos del MOF del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobadoe con Resolucion
Directoral N° 073-2012-DE-HSJL-DISA-IV-LE, de fecha 09 de marzc de 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR CAUSAL DE CESE POR
FALLECIMIENTO al 26 de mayo de 2025, a la ex servidora HUAMANI PEREZ MARIA ANDREA, identificada con
Documento Nacicnal de ldentidad N° 10116134, en el cargo de Técnico/a en Enfermeria |, Nivel STF, con codigo AIRHSP
N® 000685 en sl Departamento de Medicina, segln lo expuesto en la parte considerativa de la prasente Resolucion,
dandosele las gracias postumas por los servicios prestados a favor del Estado.

ARTICULQ 2°.- DECLARAR VACANTE gor fallecimiento, la Plaza N° 058023 de Técnico/a en Enfermeria,
Nivel STF, con cadigo AIRHSP N° CO0E69 en el Hospital San Juan de Lurigancho.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los familiares directos de quien en vida fue dofia
HUAMANI PEREZ MARIA ANDREA, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrative General y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-
JUS.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
Resolucién Administrativa en el Portal Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho (hitps:/fiwww.qcb.pe/hsjl), para
su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniguese y Publiquese.
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