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Resolucién de Alcaldia N° 096-2025/MLYV

La Victoria, 11 de junio de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

VISTO:

El Informe N° 000263-2025-OPIM-OGPP/MLYV de fecha 04 de junio de 2025, de

la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion; el Informe N° 000052-2025-
OGPPIMLYV, de fecha 06 de junio de 2025, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

>Nel Informe N° 000267-2025-OGAJ/MLYV de fecha 09 de junio de 2025, de la Oficina General de

Asesoria Juridica; el Memorando N° 001372-2025-GM/MLV de fecha 11 de junio de 2025, de la
Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, economica y administrativa en ios asuntos
de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constiitucion
Politica, en concordancia con el articulo I Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, son atribuciones del Alcalde dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas, en concordancia con el
articulo 43° de Ja antes mencionada norma, siendo las Resoluciones de Alcaldia con las que se
aprueban y resuelven los asuntos de caréacter administrativo;

Que, mediante Ley N° 29332 y sus modificatorias, se cre6é el Programa de
Incentivos a la Mejora de Ia Gestion Municipal, el cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos
locales a mejorar los niveles de recaudacién de los fributos municipales y la ejecucion del gasto
en inversion;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico, establece gue el
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1), creado mediante Ley N° 29332,
es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas
que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades
a nivel nacional. El P! tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y

| eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion

de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i)
Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan
vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestién de los tributos municipales. Los criterios, lineamientos y procedimientos
para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los
Gobiernos Locales accedan ai Pl, seran establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por
el Ministro de Economia y Finanzas,

Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2025-EF, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 23 de mayo de 2025, se aprobaron los procedimientos para el cumplimento de
metas vy la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipa! (Pl) correspondiente al afio 2025. Dispositivo que establece en el numeral 9.1
del articulo 9° que el Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa al
Gerente de Planeamiento y Presupuesto u otro funcionaric como coordinador Pl, quien es
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responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad para garantizar ia adecuada
implementacion de las metas establecidas; asimismo el numeral 9.2 de la citada norma sefiala
que el Coordinador Pl de ia municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores
municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la informacién gque
contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacion remitida por la DGPP y/o las
entidades implementadoras de los compromisos”; ademas de ello, en concordancia con el
numeral 9.3 de la misma norma prescribe que es responsabilidad del Alcalde facilitar la
participacion del coordinador Pl y los servidores municipales designados como responsables de
la gestion de los compromisos, a los eventos de asistencia técnica y monitoreo convocados por
la DGPP y las entidades implementadoras de los compromisos;

Que, mediante Informe N° 000263-2025-OPIM-OGPP/MLV, de fecha 04 de junio
2025, la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion pone en conocimiento la
opuesta de designacién de Coordinadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la
estion Municipal 2025; asi como la designacion de los responsables del cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la gestion Municipal del Afio Fiscal 2025;
propuesta que mediante Informe N° 000052-2025-OGPP/MLYV, de fecha 06 de junio de 2025, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace suya, y solicita se prosiga el tramite de
aprohacion;

Que, mediante Informe N° 000267-2025-OGAJ/MLV de fecha 09 de junio de
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica, opina legamente viable la aprobacién de la
propuesta presentada por el area técnica, contenido en el informe precedentemente citado;

Estando a las consideraciones expuestas; en uso de las facultades conferidas
en el numeral 6 del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Secretaria General,
Oficina General de Asesoria Juridica y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como Coordinadores del Programa de Incentivos (Pl) a la
Mejora de la Gestién Municipal del Afio Fiscal 2025, encargados de coordinar con las distintas
unidades de organizacion de la Municipalidad las acciones necesarias para el cumplimiento de
las metas y la asignacion de recursos, a los siguientes funcionarios:

Unidad de Organizacién Designacidn como
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Coordinador P
Jefe de la Oficina de Planeamiento inversiones y Modernizacion Coordinador Adjunto

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a los responsables det cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio Fiscal 2025, conforme al
siguiente detalle:

Designacién como responsable del
Nombre del compromiso cumplimiento del compromiso de la
MLV

Numero de
Compromiso

Mejora del estado nutricional y de
satud de las gestantes y nifios
hasta los 12 meses de edad para
la prevencion de la anemia.

Gerente de Desarrollo Humano

Mejorar los niveles de
2 recaudacion del Impuesto Predial
(IP).

Gerente de Servicios de Administracion
Tributaria
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Fortalecer &l rol de Jos Gobiernos

5 Locales (GL) en favor de la Gerente de Seguridad Ciudadana
seguridad ciudadana

ARTICULO TERGCERO. - ENCARGAR 2 la Secretaria General notificar la presente

Resolucion a los Coordinadores y Responsables, conforme se detalla en los articulos
precedentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad de La

Victoria (www.munilavictoria.gob.pe) y en el Portal de Transparencia Estandar
(www.transparencia.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

3 7 A TERRAZOS
Secretaria General
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