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La Direccion General de Promocién y Sostenibilidad Minera (DGPSM), a través de la Direccion
de Sostenibilidad y Articulaciéon Minera (DSAM), tiene entre sus principales objetivos reducir
la brecha informativa existente en torno al subsector mineria. Con ese propésito, impulsa el
Programa de Integracion Minera (PIM), una iniciativa que disefa, organiza y ejecuta diversas
acciones orientadas a fortalecer el conocimiento sobre la actividad minera en el pais. Entre
estas destacan las Pasantias Mineras, Mujeres Magicas, los Talleres de Integracion Minera y
Desarrollo Sostenible (TIMDS), las Réplicas Mineras, la Ruta de la Mineria Sostenible, entre

otras.

Durante los meses de marzo y abril, el PIM
desarroll6 diez actividades presenciales
en las regiones Cajamarca, Moquegua,
Apurimac y Lima. En esta ultima se llevé a
cabo el Il Foro: Liderazgo Femenino para el
Desarrollo Sostenible en Zonas Mineras, la
| Pasantia Minera del 2025y el Il Encuentro:
Protagonistas de la Sostenibilidad Minera
en sus Comunidades, los cuales reunieron
a participantes provenientes de diversas
regiones. A estas acciones se sumaron
cuatro actividades virtuales, entre las que
se incluyeron los talleres Ill y IV de las
Comunidades PIM, un Taller de Capacitacion
y una Réplica Minera virtual.

La necesidad de brindar informacion clara
y técnica sobre mineria, tanto en zonas de
influencia directa y ciudadania en general,

sigue siendo una prioridad para el sector. En
esa linea, los espacios generados por el PIM
no solo permiten compartir conocimientos
de manera accesible y descentralizada,
sino que también promueven el didlogo
informado y la construccién de una vision
compartida hacia una mineria sostenible.

Gracias a la activa participacion de
lideresas, estudiantes, autoridades locales
y representantes comunitarios, el programa
continda consoliddndose como un canal
efectivo de articulacidn entre el Estado y
la ciudadania en general. Cada actividad
desarrollada refuerza el compromiso
institucional con la transparencia, la

inclusiéon y la promocion de una mineria
responsable y alineada con el desarrollo
sostenible del pais.

Inauguracién de la Il Réplica Minera en Andahuaylas.

iSeguiremos trabajando en ese camino!

Equipo del Programa de
Integracién Minera

Ministerio de Energia y Minas



Componente PIM

I Edicion Pasantia Minera
Region Arequipa
LUGAR Y FECHA PROCEDENCIA

La pasantia se llevé a cabo en la ciudad de Los participantes fueron representantes
Lima, en las instalaciones del Ministerio de g de centros poblados de la regién Arequipa,

Energia y Minas (MINEM), del 24 al 27 de destacando localidades como Majes,
marzo de 2025. Pedregal y Huancarqui.
PARTICIPANTES PROYECTO RELACIONADO
2 Untotal de 35 personas fueron capacitadas, La actividad estuvo vinculada al proyecto
,‘9"_":5;!, entre ellas dirigentes comunales, minero Zafranal, que contempla una
lideres sociales, lideresas y pobladores. inversion de 1 263 millones de délares.

La primera Pasantia Minera tuvo como objetivo fortalecer las capacidades técnicas y
habilidades blandas a través de seis mdédulos de aprendizaje, se abordaron contenidos
sobre normativa del sector, gestion ambiental, participacion ciudadana, remediacion de
pasivos ambientales, desarrollo personal y emprendimiento.

Asimismo, se llevaron a cabo talleres dinamicos para reforzar las habilidades blandas de
los participantes, liderado por la DSAM, y la metodologia Lego Serious Play, dirigida por
el especialista German Ramdn. Ademas, los participantes realizaron una visita cultural
al Museo de Minerales del Perd. Todos fueron invitados a sumarse a la Comunidad
de Expasantes del PIM, lo que les permitird solicitar Réplicas Mineras y continuar su
formacion en sus propias comunidades.

Distrito
Huancarqui

Distrito Majes -
Pedregal

El volcan Misti, emblema y
custodio de Arequipa.

y Proyecto minero Zafranal

Grafico 1: Ubicacion geogréfica referencial de los C. P. Majes, Pedregal y Huancarqui, Arequipa.
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Exposicén del médulo Conocimientos de la Actividad

Desarrollo de la metodologia Lego Serious Play.
Minera a cargo del Ing. Rudy Barrientos. & <! %

/ SRuEs &
Foto grupal con los ponentes del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables.

La clausura de la primera Pasantia Minera 2025 contd con la participacidn del viceministro de Minas, Henry Luna Cérdova.

Ministerio de Energia y Minas



PASANTIAS
MINERAS W

Alberto Huaracha Jorge Anyela Zavala Ruelas

Angeles Pinto Villavicencio

Benito Ambrocio de La Cruz Francisca Chavez Alvarez

Carlos Diaz Flores Ever Mamani Gutierrez

George Villalba Choquehuanca Gleni Miranda Cardenas

Gianella Quispe Zufiiga Gilmer Salinas Huamantuco

SANTIAS
Pﬁ.n!llﬂ-’ -m

Jose Zufiiga Zufiiga

Hugo Mamani Aguilar

Ivan Zufiiga Caceres Johann Sanchez Zavala

Programa de Integracién Minera
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William del Carpio Heredia

Saul Cacya Bengoa Yanireth Prieto Zufiiga

Ministerio de Energia y Minas
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El foro se llevé a cabo los dias 10, 11y 12 El foro reunié 27 mujeres de distintas

i\ de marzo en la ciudad de Lima. 8‘9% regiones del pais. Entre ellas, lideresas
comunitarias, subprefectas, presidentas

de ronda y representantes estudiantiles,

Las participantes provinieron de las quienes destacaron por su compromiso
8 regiones de Cusco, Apurimac, Cajamarca, con el desarrollo local y el fortalecimiento
La Libertad, Ancash, Junin, Moquegua, de sus comunidades.

Ayacucho, Tacna y Arequipa.

Elevento fue un espacio de reflexién que visibilizé el rol de las lideresas en la construccién
de una mineria mas inclusiva y sostenible. Se presentaron temas como "La prevencién
de la violencia de género" (MIMP), "Financiamiento no reembolsable para impulsar
emprendimientos de mujeres agrarias" (AGROIDEAS), "Equidad de género: La inclusién
de la mujer en la mineria" (STEMLAB) y "Empoderamiento a través del storytelling"
(Embellie Advisory). También se realizaron dinamicas sobre bienestar emocional y
desarrollo personal, a cargo de la DSAM.

El foro concluyd con paneles de mujeres lideres del sector publico y privado, quienes
compartieron experiencias de liderazgo y transformacidn social.

Panelistas del bloque Mujeres Lideres en Mineria:

Dinamica realizada como parte del taller “Equidad de Karina Zevallos, presidenta de WIM Perd; Pilar
género: La inclusion de la mujer en la mineria”. Benavides, presidenta de la organizacion OMA; y Yajaira

Mosqueira, representante del CIP Minas.

Clausura del Il Foro con participantes, invitados y autoridades del MINEM.

Programa de Integracién Minera
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EI XXXI TIMDS se llevo a cabo los dias 11y 12
de abril de 2025 en la Universidad Nacional
de Cajamarca.

El taller conté con la participacién de 94
jovenes estudiantes y recién egresados de
carreras técnicas y universitarias.

Los participantes provenian de distintas
casas de estudios de la region Cajamarca.

La regién concentra una significativa
cartera de proyectos de inversion minera,
entre ellos destacan: Michiquillay (2 500
millones de délares, operado por Southern
Perad Copper Corporation), La Granja (2
400 millones, Minera La Granja S.A.C.),
Conga (4 800 millones, Minera Yanacocha
S.R.L.), Yanacocha Sulfuros (2 500 millones,
Minera Yanacocha S.R.L.), El Galeno (3 500
millones, Lumina Copper S.A.C.), Reposicion
Shahuindo (289 millones, Shahuindo S.A.C.)
y Reposicion Tantahuatay (127 millones,

Compaiiia Minera Coimolache S.A.).

El taller, en su edicion XXXI, fue una valiosa oportunidad de acercamiento entre
el subsector minero y jévenes estudiantes. Durante dos jornadas intensivas, se
abordaron temas como: “Mineria en el Peru: historia, marco normativo y panorama
actual”, "Conociendo al INGEMMET vy su rol en la mineria", "Desarrollo sostenible en
las actividades mineras", "Autoridades competentes para el cuidado del ambiente",
"Mecanismos de participacion ciudadana" y "Elevator Speech - trabajo en equipo". Las
exposiciones estuvieron conducidas por profesionales de la DSAM y de la OGGS del
Ministerio de Energia y Minas (MINEM), asi como del INGEMMET. Como parte de la
experiencia formativa, se realizé una visita técnica al Centro de Investigacion, Ensefianza
y Monitoreo Ambiental Minero (CIEMAM), donde los asistentes conocieron de cerca las
practicas de evaluacidn y control ambiental en el ambito minero.

Vista panoramica del centro de la
ciudad de Cajamarca.

Grafico 2: Ubicacion referencial del XXXI TIMDS en la Universidad Nacional de Cajamarca.

Ministerio de Energia y Minas



Exposicion del trabajo grupal en el XXXI TIMDS- Palabras de Mayra Figueroa, directora de la DSAM, en
Cajamarca. las instalaciones de CIEMAN.

o = L. e

Interior del socavén de mina subterranea. Participantes del XXXI TIMDS-Cajamarca en las
instalaciones de CIEMAN-Hualgayoc.

W EET - v— q

Autoridades y participantes de la edicion XXXI del TIMDS.

Programa de Integracién Minera
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III RM - Apurimac

Se desarrollé el 18 de marzo en el
auditorio de la municipalidad provincial de
Andahuaylas.

202.

Participaron 49 personas, de las cuales 34
fueron mujeres. La mayoria eran jévenes
estudiantes convocados por una expasante
del PIM.

&

G

Los participantes fueron jovenes de la
ciudad de Andahuaylas, en la region
Apurimac.

La regidn se vincula con el proyecto minero
Hierro Apurimac, operado por Apurimac
Ferrum S.A.C. La inversién estimada
asciende a 2 900 millones de délares.

Se abordaron los siguientes temas: “Instrumentos de gestion ambiental en el subsector
minero (DIA, ElAsd, EIAd, Plan de cierre de minas)”, “Autoridades competentes para el
cuidado del ambiente (certificacion ambiental: DGAAM, SENACE vy fiscalizacidon: OEFA)”, y
“Mineria en el Peru: historia, marco normativo y panorama actual”. La jornada concluyé
con un taller de habilidades blandas centrado en “Comunicacién y negociacién asertiva”.

o

Participantes de la Réplica Minera Andahuaylas.

Clausura de la Réplica Minera Andahuaylas.

IV RM - Hudnuco

— Tuvo lugar el 20 de marzo de forma
‘—U virtual, a través de la plataforma Zoom.

El evento reunid a 22 participantes, entre
estudiantes, egresados y promotores
juveniles.

&

G

Los asistentes provenian del distrito de
Pillco Marca, en la regién Huanuco.

Proyecto “Reposicion Raura” (USS 76
millones), operado por Compaiiia Minera
Raura S.A.

Durante el evento se trataron los siguientes temas: “Comunicacién y negociacion
asertiva”; “Didlogo y negociacidn. Instituciones para promover el didlogo intercultural
y prevenir o tratar conflictos sociales”; y “Compromisos obligatorios y voluntarios
asumidos por las empresas mineras frente a la comunidad”.

Ministerio de Energia y Minas



La IV Réplica Minera reunié a estudiantes, egresados y Dindmica interactiva para reforzar lo aprendido en la IV
promotores de Pillco Marca (Hudnuco) en modalidad virtual. Réplica Minera.

V RM - C.P. La Pampa, Cajamarca

=l Serealizo el 14 de abril en el centro poblado 8 Los asistentes provenian exclusivamente
I_U La Pampa, distrito de Querocoto, provincia del centro poblado La Pampa, en el distrito
de Chota, regién Cajamarca. de Querocoto, Cajamarca.

Cont6 con 19 participantes, entre @ El sector es zona de influencia del proyecto
comuneros y autoridades del centro minero “La Granja” (USS$ 2 400 millones),
poblado. operado por Minera La Granja S.A.C.

Los temas abordados fueron: “Impactos econémico y social de la actividad minera
(canon minero, derecho de vigencia y penalidad, regalias y distribucién) y desarrollo
de la economia local, regional y nacional”; y “Principales impactos ambientales de la
actividad minera”, incluyendo el rol de instituciones como SERNANP, DIGESA, ANA, OEFA,
OSINERGMIN, SENACE, Ministerio de Cultura, Ministerio del Ambiente y Ministerio de
Agricultura.

Participantes del C. P. La Pampa, en la V Réplica Minera.

Programa de Integracién Minera
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VIRM - C.C. El Sauce, Cajamarca

P Tuvo lugar el 15 de abril en la comunidad El La totalidad de los participantes residia en
202 Sauce, también en el distrito de Querocoto, 8 la comunidad campesina El Sauce, también

Cajamarca. ubicada en Querocoto, Cajamarca.
La mitad de los participantes fueron @ Proyecto “La Granja” (USS 2 400 millones),
mujeres. operado por Minera La Granja S.A.C.

Se desarrollaron los temas “Clasificacién de la mineria, métodos de explotaciéon minera
y etapas de la actividad minera” y “Impactos econdmico y social de la actividad minera
y desarrollo de la economia local, regional y nacional”, entre otros.

LV

Participantes en la exposicion de la DGPSM, en la VI Foto grupal de los miembros de la comunidad El Sauce,
Réplica Minera, en la comunidad El Sauce. distrito de Querocoto, regidon Cajamarca.

VII RM - Moquegua

Se llevd a cabo el 25 de abril en las Los estudiantes eran de la Universidad
%4\ instalaciones de la Universidad Nacional de 8 Nacional de Moquegua.
Moquegua.

Proyecto “Los Calatos” (USS$ 655 millones),
Asistieron 111 estudiantes universitarios, @ y el proyecto de exploracion “Pampa
de diversas carreras. Esperanza” (USS 2.4 millones).

Los contenidos se organizaron en dos mddulos. El primero, con los temas “Relaciones
sociales” y “Liderazgo colectivo”. El segundo, abordd el tema “Normativa ambiental
minera para las diversas actividades mineras y politica del Estado en materia ambiental”.

T ham L.
- '--..\lb. — 4 = —

VIl Réplica Minera: El Ing. Marco Cérdova (PIM—DSAM) Clausura de la VIl Réplica Minera con 111 estudiantes de
expone sobre “Liderazgo Colectivo (Trabajo en equipo)". la Universidad Nacional de Moquegua.

Ministerio de Energfa y Minas
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El taller se desarrollé el 31 de marzo de
2025, a través de la plataforma Zoom.

Se trataron tres temas centrales: “Impacto
econdmico y social de la actividad minera”
y “Liderazgo”, a cargo de profesionales
de la DSAM; y “Ideas y formalizacion de
emprendimientos o pequefios negocios”,
presentado por un representante del
programa Tu Empresa — PRODUCE.

Componentes PIM | @

Conto con la participacion de 24 personas,
de la regién Huancavelica.

Los participantes del | Taller formaron
parte de la Corporacion Formativa
Iberoamericana de Estudios Profesionales
de lusLexum S.A.C. y del Programa de
Voluntariado de la Red Mundial de Jévenes
Politicos, con presencia en el distrito de
Huancavelica, region Huancavelica.

El objetivo del primer Taller Informativo y de Capacitacién fue informar y fortalecer las
capacidades de jovenes, miembros de asociaciones y de la red de voluntarios del distrito
de Huancavelica en torno a tres ejes clave: mineria, emprendimiento y liderazgo. A través
de exposiciones especializadas y dindmicas participativas, se promovio la reflexién sobre
los impactos de la mineria y su integracién en el desarrollo local.

yhejan

Rusth M paco. Brigsa

Fotografia de los participantes del | Taller de Capacitacion en modalidad virtual.

Programa de Integracién Minera
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II Taller Informativo y de
Capacitacion

LUGAR Y FECHA

Tuvo lugar el 24 de abril de 2025 en la
Universidad Nacional Agraria La Molina.

TEMAS TRATADOS

Se abordaron los siguientes temas:
“Mineria en el Peru: historia, marco
normativo y panorama actual”, “Desarrollo
sostenible en la actividad minera”,
“Instrumentos de gestion ambiental” vy
“Pasivos ambientales mineros”.

00
S

PARTICIPANTES

Participaron 77 estudiantes universitarios,
hombres y mujeres, de diversas carreras
profesionales.

PROCEDENCIA

g Los asistentes al taller fueron estudiantes

de la Universidad Nacional Agraria La
Molina (UNALM), ubicada en el distrito de
La Molina, provincia y region Lima.

El propésito del segundo Taller Informativo y de Capacitacion fue brindar conocimientos
técnicos sobre el sector minero y su sostenibilidad, con el objetivo de fortalecer las
capacidades de estudiantes universitarios. Se buscé acercar la mineria a su formacion
académica mediante el desarrollo de temas como la gestion ambiental, los pasivos

mineros y la normativa minera vigente.

Participantes del Il Taller de Capacitacién en la
Universidad Nacional Agraria la Molina.

s . 5
Exposicion del Ing. Edward Rivera de la DGM sobre definicion,
identificacion y remediacidn de pasivos ambientales mineros.

Clausura del Il Taller de Capacitacién en la Universidad Nacional Agraria la Molina.

14 Ministerio de Energfa y Minas



El taller se llevé a cabo el 28 de marzo de

=% 2025, a través de la plataforma Zoom.
9

Participaron 68 integrantes de las tres
comunidades del PIM: 34 Promotores, 14
Mujeres y 20 Expasantes.

El tema desarrollado fue “éCudn sostenible

— es la mineria en el Peru? Desafios . , p
— Los asistentes provenian de Ancash,

y o_portumdades ' a cargo de Rudy Arequipa, Ayacucho, Cajamarca,
Barrientos, especialista del MINEM. ,
Moquegua, Puno, Junin y otras.

El tercer encuentro virtual del Programa de Integracion Minera (PIM) reunié a
representantes de las Comunidades de Promotores, Mujeres Magicas y Expasantes en
un espacio de actualizacién y analisis. La jornada permitié ampliar la reflexion en torno
al rol de la mineria en el pais, asi como fomentar el intercambio entre participantes de
distintos territorios que forman parte activa del PIM.

W B W W

Fotografia de cierre del Ill Taller de las Comunidades del Programa de Integracién Minera.

Programa de Integracién Minera
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Se realizd el 25 de abril, a través de la El taller convocé a 55 integrantes del PIM,

()
@ plataforma Zoom. 8" entre ellos 27 Promotores, 15 Mujeres y 13
Expasantes.

Se expuso el tema “iQué rol juega
. la mineria en el cierre de brechas de Los asistentes pertenecian a diversas
d infraestructura mediante obras por 8 regiones, entre ellas Ancash, Apurimac,
- impuestos?”, desarrollado por una asesora Arequipa, Ayacucho, Cajamarca,

técnica de la Direccién de Inversiones Moquegua, Piura, Puno y otras.

Descentralizadas de Proinversion.

En continuidad con las actividades formativas del Programa de Integracion Minera (PIM),
el cuarto taller fortalecio los aprendizajes previos y ofrecidé una perspectiva técnica sobre
el impacto de la mineria en la mejora de infraestructura publica mediante mecanismos
innovadores de inversion. Esta sesidn reafirmé el compromiso de las comunidades del
PIM con el desarrollo sostenible desde sus territorios.

Fotografia final del IV Taller de las Comunidades del Programa de Integracién Minera.

16 Ministerio de Energfa y Minas
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II Encuentro: Protagonistas de
la Sostenibilidad Minera en sus
Comunidades

FECHA DEL EVENTO

Se desarrollé del 1 al 3 de abril de 2025.
Las capacitaciones se realizaron en Lima.

TEMAS TRATADOS

Durante los tres dias se abordaron temas
como: “Conectando entre comunidades”,
“Mineria y comunidad: hacia un futuro
compartido y sostenible”, “Minerales
criticos: rumbo a la transicion energética”,
“Sostenibilidad en la industria extractiva” y
“Viabilidad y rentabilidad de la economia
circular en la mineria”.

PARTICIPANTES

29 representantes comunitarios, los
asistentes fueron Promotores, Expasantes
y Mujeres de la Comunidad PIM.

PROCEDENCIA

Los participantes provinieron de
Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Huanuco, Lambayeque,
Pasco y Piura, lo que permitid un valioso
intercambio de experiencias y enfoques
vinculados a los proyectos mineros en cada
zona.

El Il Encuentro de Comunidades PIM reconocié el compromiso de lideres de zonas
mineras en el desarrollo sostenible de sus comunidades y la difusion de una mineria
responsable. La jornada promovié el didlogo intercultural, la reflexion colectiva y el
fortalecimiento de capacidades para practicas sostenibles.

Viceministro de Minas del MINEM, Henry Luna Cérdova,

clausuré el Il Encuentro PIM.

| Panel - Futuro en Accidn, jévenes protagonistas por

una mineria sostenible.

Consultas del Sr. Alberto Castillo del distrito de Cocachacra,

provincia de Islay, regién Arequipa.

Jévenes Promotores PIM posan para la cdmara en el Il
Encuentro de Comunidades PIM.

Programa de Integracién Minera
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4ta. Parada de “La Ruta de la Mineria
Sostenible”

FECHA Y LUGAR PARTICIPANTES

= La actividad se llevod a cabo el 10 de abril en Elevento congregd a aproximadamente 200

‘—U las instalaciones de la Universidad Nacional personas, pertenecientes a la comunidad

de Cajamarca, en la region Cajamarca. universitaria. Participaron estudiantes,
docentes y personal administrativo.

En el marco de las acciones de difusion del Programa de Integracion Minera (PIM), se
realizd la cuarta parada de La Ruta de la Mineria Sostenible, una jornada informativa
y participativa que reunid a la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de
Cajamarca. La actividad, solicitada por Esthefany Cardenas Chegne, tuvo como objetivo
explicar, de manera ludica y didactica, los beneficios de la mineria formal, desmontar
mitos comunes sobre esta actividad y destacar el papel esencial de los minerales en
la vida cotidiana. La jornada contd con el apoyo de los promotores PIM, la asociacién
Amautas Mineros y WIM Perd Cajamarca, quienes facilitaron tanto las exposiciones
como las dinamicas interactivas dirigidas al publico. Durante el evento, la directora de
la DSAM, Mayra Figueroa, interactud con los asistentes y los motivé a sumarse a futuras
ediciones de La Ruta.

Foto grupal de los promotores, miembros de la Asociacién
Amautas Mineros y WIM Perd, junto con la Dra. Mayra
Figueroa Valderrama y profesionales de la DSAM.

Exposicion de "Los beneficios econémicos de la actividad
minera".

Etapa ltdica de La Ruta de la Mineria Sostenible.
correctamente.

Ministerio de Energia y Minas



Testimonios

Escuchando a los protagonistas del PIM:

En Abancay, Apurimac, las personas estan aprendiendo que ya no es
una mineria que pueda malograr a las personas, sino que poco 8
a poco se estan integrando temas de cdmo se puede hacer A4
sostenible.

Nos gustaria volver acd con muchas mas mujeres lideres y
empoderarnos cada dia mas y seguir trabajando en el tema
de agricultura y mineria.

Doris Farfan Vascones

Defensora de Comunidades
Comunidad Juan Velasco Alvarado, Abancay - Apurimac
Participante del Il Foro de Lideresas - Mujeres Magicas

Estas capacitaciones amime hanayudado mucho al fortalecimiento de
conocimientos y empoderarme. A través de varias capacitaciones

del PIM, ahora soy una lider mediadora, me gusta mucho la
comunicaciony el didlogo. A pesar de que en las comunidades
altoandinas persiste el machismo, hemos venido ganando
espacio. El pais necesita mujeres mediadoras para sacar
adelante a las comunidades.

Yrma Requelme Aguilar

Presidenta del comité de junta, administradora de agua y saneamiento
Comunidad de Michiquillay, distrito La Encafiada - Cajamarca
Participante del Il Foro de Lideresas - Mujeres Magicas

Las capacitaciones del Ministerio Energia y Minas para mi han
sido un éxito. Han sido un apoyo para nosotras como mujeres
lideresas, para ir inculcando a las demas sefioras. Como
mujeres que somos, aprendemos a sabernos valorar.
Tenemos que seguir capacitandonos, proyectdndonos,

eso nos vale bastante como mujeres.

Flora Obregon Flores

Integrante de la Asociacion de Crianza de cuyes en Huarmey - Ancash
Participante del Il Foro de Lideresas - Mujeres Magicas

Programa de Integracién Minera -



PROGRAMA DE INTEGRACION MINERA

programaintegracionminera@minem.gob.pe

PERU | Ministerio
de Energia y Minas

f© X in & & /@QVMINEMPERU

WWW.GOB.PE/MINEM

Av. Las Artes Sur N° 260, San Borja, Lima
Central telefonica: (01) 5100300

Jorge Luis Montero Cornejo
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