g*'f %3l OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO HUALLAGA
il DIRECCION GENERAL
SAN AN = DELARECUPERACK SN DELAEC = Sy
RESOLUCION DIRECTORAL
N.° 353 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 02 DE JUNIO DEL 2025.
. VISTO:
/ 6'“:4\"\; e  Ellnforme N°029-2025-DIRESA-OGESS-AH/UEGA, de fechade 30 de
\on \ mayo del 2025;
» \é( & o La Nota Informativa N° 301-A-2025-GRSM-DIRESA-OGESS-
ﬂ J AH/DPGFyA, de fecha 02 de junio del 2025;
‘.iif;: o  Memorando N°¢ 1118-2025-GRSM/DIRESA-OGESS-AH-T/DG, de

fecha 02 de junio del 2025; y demas recaudos;
FRRES

/,% £

i ““’ & Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba
R VI la modificacién parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en
su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Soma] responsable de promover la salud y prevenir los nesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios
de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad, considerando los
determinantes de la salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las
comunidades, priorizando a los méas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en
el ambito del Departamento de San Martin;

“CONSIDERANDO:

Que, segln la Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, de fecha 02 de setiembre de 1992, se aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, "Desplazamiento de Personal’, tiene por finalidad Contar con un
documento que permita a las entidades plblicas el adecuado procedimiento de las acciones administrativas de
desplazamiento de personal.

Que, segln el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP", Desplazamiento de Personal”,

segln el numeral 3.2. se refiere a la ROTACION:

3.21. Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la
entidad para asignarle funciones seglin su grupo ocupacional y categoria remunerativa
alcanzada.

3.2.2 La rotacion se efectiia por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del
lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. (2) La
rotacion supane el desempefio de funciones similares, acardes con el grupo ocupacional en
que se encuentra ubicado el servidor.

3.2.3 Para efectuar rotacion de personal la autoridad administrativa debera verificar que la
persona redna los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios del
servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

3.2.4. ‘“Larotacion se efecliviza por:

- Enellugar habitual de trabajo: Memorandum de la méxima autoridad administrativa.
- Endistinto lugar geogréafico: Resolucion del Titular de la entidad.

“MECANICA OPERATIVA

- DE LA AUTORIDAD:

* Que exista prevision de cargo en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).

* Memorandum de la méxima autoridad administrativa disponiendo la rotacién dentro del
lugar habitual de trabajo.

* Resolucion del titular cuando es en distinto lugar geogréfico.
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Que, segun el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legistative N° 1057, regula las acciones de
esplazamiento a las cuales pueden quedar sujetos el personal CAS, siendo una de estas la rotacion temporal, como
*/ se muestra a continuacion:

()

*b) La rotacion temporal, al interior de la entidad conlratante para prestar servicios en un 6rgano
distinto al que solicité la contratacién, hasta por un piazo méximo de noventa (90) dias calendario
durante la vigencia del contrato”,

(o)

) (s Que, de acuerdo al numeral 2, del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
TSS="""gstablece que “el empleado puiblico es aguel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario
publica, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o lo remueve libremente’;

Que, mediante Decrelo Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion plblica. Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se
refiere a su “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: “Los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion de conlrato,
pracedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente regiamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N*29849, que modifica el Decrelo
Legistativo N°1057 dispone en lo referente en la contratacion de personal directivo lo siguiente: el personal establecido
en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Plblico,
contratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislaliva 1057, esta excluido de las reglas establecidas del
articulo 8° de dicho decreto legislalivo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad;

Que, segun el Informe N° 029-2025-DIRESA-OGESS-AH/UEGA, de fecha de 30 de mayo del 2025;
stiscrito por el Jefe de la Unidad Especializada de Gestion Administrativa de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Alto Huallaga — Tocache, se refiere en su capitulo |l. Anélisis, que la Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y
Administrativa, como 6rgano de linea tiene dos unidades (...) compuesta de |as siguientes oficinas:

e Oficina de Logistica

Oficina de Economia

Oficina de Palrimonio

Oficina de Controf Institucional

Oficina de Archivos.

Almacen de Medicamentos y Dispositivos Médicos
...) Existe la necesidad de contratar, designar o encargar, cualquiera que sea el caso a un
uncfonan'o responsable de dicha area u oficina.
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Que, segun la Neta Informativa N° 301-A-2025-GRSM-DIRESA-OGESS-AH/DPGFyA, de fecha 02
de junio del 2025; suscrito por la Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administraliva de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Alto Huallaga - Tocache, SOLICITA la rotacion del servidor profesional: QF. RAMON EL GRANDE
AMPUDIA GUERRERO, para el ALMACEN DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, por necesidad de
servicio, de acuerdo al Informe N° 029-2025-DIRESA-OGESS-AH/UEGA.
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Que, mediante el Memorando N° 1118-2025-GRSM/DI RESA-OGESS-AH-T/DG, de fecha 02 de junio
del 2025; suscrito por la Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga Tocache,
autoriza el acto resolutivo del DESPLAZAMIENTO TEMPORAL en |a modalidad de ROTACION del Centro de Salud
Mental Comunitario a la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huallaga del Quim, Farm. RAMON EL GRANDE
AMPUDIA GUERRERQ, identificado con DNI N° 42861 287, con Registro AIRHSP N° 002511, contratado en el regimen
laboral D.L 1057-CAS, a partir de hoy 02 de junio hasta el 30 de agosto del presente afio, asimismo_ENCARGAR, al

o Quim. Farm. RAMON EL GRANDE AMPUDIA GUERRERO, como Jefe de la Oficina de Almacén de Medicamentos y
/’/cﬁﬁ%‘*f;‘}-\ _ Dispositivos Médicos, de la Oficina de Gestién de Servicios de Ia Salud Alto Huallaga, a partir del 02 de junio hasta el

oo .22’ \30de agosto del presente ano, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.
"%Q‘ T, X Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de la Directora de Planificacion,
b £ > Geslion Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, y la aprobacion de la Direccion de la Oficina de

oL, ek

SSRLET coction de Servicios de Salud ~ Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por lo que en uso de
las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N.?1-2025-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 06 de
enero del 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, el DESPLAZAMIENTO TEMPORAL en la modalidad de ROTACION
del Centro de Salud Mental Comunitario a la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huallaga del Quim. Farm.
RAMON EL GRANDE AMPUDIA GUERRERO, idenlificado con DNI N° 42861287, con Registro AIRHSP N° 002511,

contratado en el régimen laboral D.L 1057-CAS, a partir de hoy 02 de junio hasta el 30 de agosto del presente afo.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, al Quim. Farm, RAMON EL GRANDE AMPUDIA GUERRERO,
identificado con DNI N° 42861287, como Jefe de la Oficina de Almacén de Medicamentos y Dispositivos Médicos,
de la Oficina de Gestién de Servicios de la Salud Alto Huallaga, en adicion a sus funciones contratada bajo la modalidad

del Régimen Laboral D.L 276, a partir del 02 de junio hasta el 30 de agosto del presente afio, asumiendo con todas

las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo Que se oponga a la presente
Resalucian.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demés fines.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la
entidad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

C.c.
() Interesados
() Archivos.
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