\ A 11 Universidad Nacional Autinoma de Huanta

(Creada por Ley N* 29658)
“Univer5|dad del VRAEM y de la Integracién Interregional de los Andes”

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N2 300-2025-UNAH
Huanta 03 de junio de 2025

VISTOS:

El Informe Legal N° 263-2025-UNAH-OAJ/DRQ, de fecha 03 de junio de 2025; Oficio N°
406-2025-UNAH/DGA, de fecha 02 de junio de 2025; Informe N° 379-2025-
UNAH/DGA/UGRH, de fecha 02 de junio de 2025; del Proveido S/N de fecha 03 de junio
de 2025; Acta de acuerdos de los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Auténoma de Huanta en Sesion Ordinaria de fecha 03 de junio de 2025, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perit en su articulo 18° establece que “cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y las Leyes”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado, tienen como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal, de tal
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania priorizando y utilizando el uso de
los recursos publicos;

Que, mediante Ley N° 29658 se crea la Universidad Nacional Auténoma de Huanta como
persona juridica de derecho publico interno; y mediante Resolucién N° 271-2013-CONAFU,
de fecha 25 de abril del 2013, se resuelve aprobar el Proyecto de Desarrollo Institucional;

Que el articulo 6° de la Resolucién del Consejo Directivo N° 014-2017-SUNEDU/CD
“Resolucién que otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Auténoma de
Huanta, para Ofrecer el Servicio Educativo Superior Universitario”, recomienda a la
Universidad brindar un servicio de educacién superior universitario cumpliendo las
condiciones basicas de calidad establecidas por la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 314-2021-MINEDU, de fecha 19 de noviembre
de 2021, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma
de Huanta, integrada por: Dra. Delia Palmira Gamarra Gamarra, Presidenta; Dr. Juvenal
Castromonte Salinas, Vicepresidente Académico; y, Dr. Jorge Isaac Castro Bedrifiana,
Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 050-2025-MINEDU, de fecha 19 de mayo de
2025, se encarga al Dr. JORGE ISAAC CASTRO BEDRINANA, Vicepresidente de
Investigacion UNAH, el cargo de Vicepresidente Académico, en adicién a sus funciones, en
tanto se designe al titular;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria en su Articulo 132° establece que el personal no
docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le corresponde los
derechos propios del régimen laboral publico o privado segiin labore en la universidad
publica o privada. La gestion administrativa de las universidades publicas se realiza por
servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tinicoy
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
potestades y de la prestaciéon de servicios a cargo de estas. Siendo la finalidad de que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se establece el contrato administrativo de
servicios como una modalidad de contratacion especial propia del derecho administrativo
y privativa del Estado, no sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
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especiales y, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobé el reglamento de
dicha norma;

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
senala: El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
uinicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, el Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, sefiala: EI
acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso ptublico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la
entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo y en el Portal del estado peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion;

Que, SERVIR, Autoridad Nacional del Servicio Civil, organo encargado de disefar y
desarrollar el marco normativo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, ente rector de la gestion de recursos humanos, es decir, se encarga de la gestiéon
de las personas al servicio del Estado, mediante el Informe Técnico N° 00357-2021-
SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de marzo del 2021, referente a los alcances de la Ley N°
31131, sobre los contratos administrativos de servicios, en la parte de las conclusiones
sefiala: 3.5 “A partir del 10 marzo del 2021, los contratos administrativos de servicios que
no tengan la condicién de necesidad transitoria u suplencia pasardn a tener la condicién de
contrato a plazo indeterminado. Solo los contratos administrativos de servicios celebrados
por necesidad transitoria o suplencia se ampliaran a través de las adendas de prorroga y/ o
renovacion por el plazo que se estime pertinente. El articulo 4 de la Ley N° 31131 prohibe la
celebracion de nuevos contratos administrativos de servicios a partir del 10 de marzo de
2021. El articulo 4 de la Ley N° 31131 establece una regla general de prohibicién de ingreso
al RECAS, de una interpretacién sistematica de dicho articulo con el articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1057, podemos identificar que la norma permite excepciones: i) Cas
Confianza; ii) Necesidad transitoria; y iii) Suplencia;

Que, teniendo en cuenta lo sefialado expresamente por el articulo 5° del DL N° 1057,
modificado por la tnica disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131
(norma cuya vigencia ha sido mantenida por el Tribunal Constitucional), se concluye que
a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional
resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 /CAS) bajo la modalidad de: i) plazo indeterminado o ii) plazo determinado (por
necesidad transitoria, confianza y suplenciaj;

Que, mediante Informe N° 379-2025-UNAH/DGA/UGRH, de fecha 02 de junio de 2025, el
Jefe de Unidad de Gestion de Recursos Humanos, refiere que habiendo verificado que
el personal a quienes se renovara el contrato laboral (09) cumplen con los requisitos de
evaluacion y que sus plazas se encuentran debidamente registradas en el Aplicativo
AIRHSP, por lo que recomienda que es procedente la prérroga de sus contratos, quedando
a criterio de la Comisién Organizadora, determinar el periodo de ampliacion que se estime
pertinente en atencion a las necesidades institucionales; por lo tanto, recomienda aprobar
la prérroga de los contratos del personal detallado en el numeral 2.1 del referido informe
mediante acto resolutivo, de conformidad con el numeral 6.1.4 de la resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que establece la funcién de la Comisién
Organizadora: i) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al
personal administrativo;

Que, mediante Oficio N° 406-2025-UNAH/DGA, de fecha 02 de junio de 2025, la Directora
General de Administraciéon, Dra. Ketty Edy Quispe Torre, refiere que el personal CAS
transitorio, cuyos contratos se encuentran proximos a vencer, han sido debidamente
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evaluados, cuyo resultado se encuentran en el rango de 60 al 86%; y cuyas aplazas se
encuentran debidamente registradas en el AIRHSP; por lo que recomienda la aprobacién
bajo acto resolutivo, de la prérroga de los contratos indicados en el numeral 2.2 del referido
informe, siendo esta facultad de la Comisiéon Organizadora, determinar el periodo de
ampliacion de la prorroga. Asimismo, sefiala que con respecto a los contratos del personal
CAS adscrita a la Direccidon General de Administracion (ALANYA CAMANA LIZBET, ROJAS
GONZALES THALIA ANGIE) y de la SECRETEARIA TECNICA de PAD (ESPINO SOSA JENY
ZULEMA), solicita que se tenga en consideracion para que la prorroga sea hasta el
o 31.12.2025, toda vez tiene evaluacion de desempeiio favorable y se tiene la necesidad de
GGy servicio;
Que, mediante Informe Legal N° 263-2025-UNAH-OAJ/DRQ, de fecha 03 de junio de 2025,
el Abog. David Reyes Quispe, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica UNAH, indica que,
teniendo en consideracion el Informe N° 379-2025-UNAH/DGA/UGRH, emitido por el Jefe
de Unidad de  Gestion de Recursos Humanos, y el Oficio N° 406-2025-UNAH/DGA,
emitido por la Directora General de Administracién, Dra. Ketty Edy Quispe Torre; es
pertinente prorrogar el contrato de los nueve (09) trabajadores administrativos y
consecuentemente formular las adendas respectivas.

Que, a través del Proveido S/N de fecha 03 de junio de 2025, la Presidenta de la Comisién
Organizadora, remite el expediente a Secretaria General para seccion informes en sesiéon
de Comisién Organizadora para debate y aprobacién;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, y estando a las consideraciones
precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria, la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, el Estatuto de la universidad; y Acta de Acuerdos
de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 03 de junio de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR la contratacion de servicios de los siguientes
servidores CAS - Transitorio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057:

PRORROGADE |
N° | DNI APELLIDO Y NOMBRES PUESTO Ce— CONTRF‘:;O
ALANYA CAMANA ASISTENTE
) | LIZBET ADMINISTRATIVO -
5|1 | 420ue eIl 4/6/2025 | 31/12/2025
\O*W“'* CONTROL INTERNO
. YN CARRASCO QUICANA PSICOLOGA
3
3 &% 2 2 | 70097988 | SORMSHS 3/6/2025. | 31/12/2025
u
d £ CORDERO QUISPEKEYLA | ASISTENTE
, SecE $ 3| 77335722 | LORDEROA AT T ATIvo 5/6/2025. | 31/12/2025
“11aT 4| 47264003 | [l SANCHAR] ESPECIALISTA 5/6/2025. | 31/12/2025
[[_ | ESPINO SOSA SECRETARIA -
5| 73958194 | boe v EMa o 3/6/2025. | 31/12/2025
| MOYA AQUINO TECNICO EN
6 | 47807755 | o ARSI o EATICA 3/6/2025. | 31/12/2025
ODAR PUSE ESPECIALISTA
710377596 | DOAR T 0 5/6/2025. | 31/12/2025
ROJAS GONZALES THALIA | ASISTENTE
8 | 71328086 | poid e STRATIVO 3/6/2025. | 31/12/2025
' RUIZ NALVARTE LISBETH | ANALISTA
9 | 46896471 | oo ool " W iogismeon 3/6/2025 | 31/12/2025
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, en
coordinaciéon con la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos, realicen las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién, asi como elaborar las
respectivas Adendas de Contrato de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente Resolucién en el portal de Transparencia.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los Organos
Estructurados para su conocimiento, cumplimiento y ejecucién, previo los tramites
establecidos en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencia Académica
Vicepresidencia de Investigacion
Direccion General de Administracion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién de Actividades y Servicios Académicos
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
Direccion de Bienestar Universitario
Direccién de Incubadora de Empresas
Oficina de Tecnologias de la Informacién
Oficina de Gestién de la Calidad

Unidad de Asistencia Psicopedagoégica
Unidad de Registros Académicos

Unidad de Presupuesto

Unidad de Abastecimiento

Transparencia

Interesados

Archivo (02)
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