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- o Ing. AUGLSTO ROgiA, HUAMAN
RESOLUCIIN BERENTIAL N° 00121-2175-BRA/BSRR-E DNIfaze2i7

{
Nuevo Chimbote, 1l de jumio del 2025

VISTOS:

Infarma Legal N° B0706-2025/GRA/BERENCIA SUB REGIGNAL EL PACIFICO/SEA del i de junio del 2025; Memorandum N° 0384-
2073/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICE-B da! I0 de junin de! 2025 Informe N (720-2075/BRA/EERENTIA SUB
REGIONAL EL PACIFICO/SEA del 08 de junia del 2025 Informe N° DZ71-2075-GRA/GERENCIA SUB RERIONAL EL
PACIFICO/G/SGA/RRHH dsf 09 de junio del 2025; Planilias e incentivos isborales - Plus RO, Mes juniz 2075;

CONSIDERANDD:

Hue, de conformidad con la Constitucidn Palftica dei Perd, &0 sus ariiculos 191° v 182° establecen, los Babiernos
Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de s competencia; oromueven el desarrolio y
la economia regional, famentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad. en armonia con las
puliticas y planes nacianales v loeales de desarralin,

! lue, Ios articulos 4° y 5° de {a Ley ¥° 27887 v sus modificatarias - Lay Orgdnica de Gobiernos Regionales
-1 preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar g desarrollo regional integral sostenible,
°, promaviends |a inversidn poblica y privada. el emples y garantizar el giercicie pleno de los derschos v la jgualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdz con las planes y proceamas racionales, regionales v lacales de desarralln; dz igus!
manera tienen por misidn organizar y conducir la gestidn poblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las pulfticas nacionales y sectoriales, para contribuir &l desarralla integral y sostenible

de la regidn.

SET Es importante departie, en el presente casa, el contenido del numeral |, del articuln 2 del Trul Preliminar de la ey
6> T \N° 27444, que precisa el Principis d2 legalidad de tal manera que les autoridades administratives deben sctuzr oo raspatn

21 la Lonstitucifin, 12 ley y al derecha, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes
o /ueren conferidas; asi tambign numeral Z, del citadn artfeulo del misma cuerpo normativo Bxpresa qus en e principio del debido
procedimientn. los administrados gozan de les derechos v garantfas implicitos al debido procedimiento administrative. Tales
derechos y garantias comprenden, de madn enunciativo mas no limitativa: sienda de importancia revisar el numerat i, d5! mismao
articuiz que precisa sobre el Principin de verdad material, donds la autoridad administrativa estaré facultads 3 verificar par
todos las medios disponibles a verdad d los haches que le son propusstos por las partes, sin que ello signifique una sustitucign
del debsr probatorio que corresponde a éstas. '

Unidad Eiecutora, la Gerencia de ia Sub Regifn Pacifies, con sede en la ciudad de Ehimbutq. de coenformidad con
establecido por el articuln 55° de | DIRECTIVA N° GOi- 2002-EF/78.04, aprobads por RESOLUCIGN DIRECTORAL W° DAS-
Z0M-EF/TE.DN, para su evaluacitn y dsterminacidn correspondiente.

Mediante, Resalucidn Presidaneial N® 0322-2002-CTAR-ANCASH/ERE, de fecha 74 de ahril del 2002, se crea la
[

Con Resoiucidn Ejecutiva Regional N° 43-2023-BRA-GR, de fecha 05 de enero del 2072, 52 resuslve. en &l Articuln
Quintz: Delegar & el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gobigrng Regional de Ancash, facultades en materia de
"\ contrataciones y Recursos Humangs.

s& RATIFICA para gl

on Resolucisn Eiatutiva Regional N° 228-2023-6RA-GR. de fecha 29 de diciembrs del 2073
 mediante Resolucidn

_ C _
Y~ o 2024, la DELEGACION DE FACULTADES DTGREADAS &l Berente Sub Regional El Pacifico, conferidas

la D
Ejecutiva Regional §° 0i3-2823-0RA-00
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jecutiva Regional N° 017-2024-BRA-GR, ds fecha 08 de enero del 2074, se resuelve DESIGNAR como

nEis

Gerent gz la Unidad Cjecutora Sub Regidn £l Pacifico, al Ing. Raul Fernando Blas Cotrina. y mediantz RESZLUCION EJECLTIVA
REGIONAL N°DDB1-2024-8RA/BR. 31 de diciembre del 2024, resuelve: RATIFICAR, para of afo 2025, LA DFLEBACION DF
FACULTADES OTORGADAS a! GERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICD, Gerente Subregional Conchuces Bajo y Gerents Sub Regional
Conchucos Alto dei Gabierna Regianal de Ancash. Conferidas en el afio fiscal 2023 y 2024, conforme & la sefisladn &n la part
considerativa de 's presente resolucidn. Dichas facultades delegadas deben ser cumplidas can los requisites legalmenta

establecidos para cada cass, 2 fin de garantizar la carrecta conduccidn de la gestitn de los sistemas administratives que les
COrTESpONdan.

“-“_h
lue, mediante INFORME N° 153-2025-REGIGN ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SE Rﬂﬁgﬁ”@
Do~ D3 de junio det 2075, se remite la planilia de incentives de le preductividad de la Diressitn regionel dz rglginy Mromition 13

< S . g , ees ia F iy
»..-% Emplen. correspendiante segin AIRHSP del mes de junio, por ef monto total de S/ 15.680.00 soles. Ley 27444q P 2F

L}

1 : i .FJ—". 2 i ’ iﬁJU
N\ | f' v/ (ise, mediante, INFORME N° 271-2025-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFIZD/S EAR/U.F.HE.ﬁH. de feglia

R <~ ', [8 de junia del 2025 se remite la planilia de incentivos de la productividad de la Direccion Regional de ngmﬁgﬁf@ﬁ@p_'ndgam‘_
“—~—"" Emplen, correspondiente segin AIRHSP del mes de junia, por f monto total de $/ 15,680.00 soles. DNI 21 fi26‘2[1r7 LOPEZ ,

e INFORME N° 01220-2025-6RA/BERENEIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBA de fecha 09 de junio del 2025, remitida por 2l

D% e Sub Gerente de Administracidn donde solicita acto resalutiva con respecto a la PLANILLA DF [NCENTIVD A L& PRODUCTIVIDAD DF
.7 ;LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PROMDCIDN DEL EMPLED, por el imparte de 8/ 15,580.00 sales (QUINCE MIL SEISCIENTOS
-/ DCHENTA CON 00/100) soles, correspandiente al mes de junio del presents afio,

1L
i

MEMORANDEM M° 384-2075/GRA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD-G de fecha 09 de junic de! 2025, dirigido 3 esta
oficina donde solicita acto resolutiva con respecto a la FLANILLA DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD DE LA DIRECCION RERIDNAL
DE TRABAJC Y PROMOCION GEL EMPLEE, por el importe de § S/15.680.00 soles (QUINCE ML SEISCIENTOS DCHENTA CON BO/100)
sules, correspondiente al mes de junio del presente afin.

Que. el Art. 10° de la Ley N° 2841l- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece qué; la finalidad de los

fondes nihlicos, se orientan a |a atencidn de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientements de la

‘}Qaasqu%‘ fuente de financiamiantn de donde provengan. Su percepcidn es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecidn a
é@&;ﬁ las normas de la materia. Asimisma; el Art. 12° de la norma sefielada ut supra, establzce que, los Bastos Pablicos san el conjunto
',':i Zamiaps ) = ;ia deragaciones que por Cancepto de_ gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con cargo a
N\t g/ los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectives, para ser orientades 2 |a atencian de la prestacidn de
%\_a/ﬁy los servicios piblicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funcionas y ohijetivos institucionales.

Que, Art. 33" de la norma sn comento sefisla que la ejecucidn del gasto poblico se divide en tres etapas: a)
Compromiso b} Devengado y ©) Page; en efecta, para mayor ilustracion es necesaria definir estos tres pasos; de esta maners
podemos definir que el Zamgramisa, es el acto mediante 8l cual se acuerda, luego del cumplimienta e lns trémites legalments
establecidos, |a realizacidn de gasios previamente aprobados, por un imports determinsdo o determinable, afestando total o
parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobados y las madificaciones presupuestarias
reslizadas. B compromiso se efectda con posterioridad a la generacitn de la obligacidn nacida de acuerdo a Ley, Cantrato o
Canvenio. E| compromiso debe afectarse preventivamente a s carrespondiente cadena de gasto, reduciendo su imparte del
-~ saido dispaniole del crédito presupuestario, & través del respectivo documents oficial. En ese sentido: debe tenerse en cuenta

"% que, los funcionarics y servidores pdblicos realizan compremisos dentrs de! maren de os créditos presupuestarios aprobados

2 o' en el presupuesto para el afo fiscal, sin exceder el monto aprobada en los Calendarios de Compramisos: las acciones que
] ./ antrevengan lo entes establecido, generan les responsabiiidades correspondientes. Asimisma; se cumple con sefalar que; ef
Honvew” devengads es &l scto mediante el cus! se reconoce una obligacidn de paga, derivada de un gasto aprebado y comprometids,
e que se produzs previa acreditaciin documental ante el drgano competente de ia realizacién dz la orestacidn o el derecho del

correspandients cadsna de gasto. B devengado es regulado en forma especffica sor ias normes del Sistema Nacional de

Tesararfa. Minalmente se precisa que; el pago es ei acto madiante el cual se extingus, en forma parcial o total, el manto de la
abligacidn reconocida, debiendo farmalizarse a través def documents oficial correspondiente. Consecuentemente a lo sefialada

lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar pagn de chligaciznes no devengadas.
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liie mediante Ley N2 31353 en su numeral 47 del Art. 4° el Presupueste dsl Sector Publica para el Afio Fiscal
2075; establece textualmente que; “todo acto administrativa, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces i oo cueritan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional
o candicionan la misma & [ asignacidn de mayores créditos gresupuestarios, hain exclusiva responsabifidad del titular de fa
entidad, asf coma del jefe de |a Oficina de Presupuesto v dal Jefe da la Oficing de Administracidn, o los que hagan sus veces, en
el marca de lo establecido en el Decret Legislativo (440, Decreto Legislativa del Sistema Nacional de Prasupuesto Pablico, Y
que, e Art. 4° de la Decreto de Urgencia N® 088-Z001 donde Establecen disposicianes aplicables a los Comités de Administracidn
de |os Fondas de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas; se deja establecidn gus; s Comités de Administracidn de los
Fandos de Asistencia y Estimule de las diversas entidades piblicas presentaran al Titular de |a entidad. a ls Contralorfa General
de |z Repdblica y a la Contaduria General de ia Repdblica, sus estados financieres debidamente auditados al término de cade
Bjercicio en los téeminos que sefiala la Ley.

Uue, el Art. 3° de la Directiva N® 005-20(0-EF/75.01 y modificatarias, establece taxativamente giie: la Dficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y los responsabies de la administracion del presupuesto de las unidades
ejecutoras, son responsables en el dmbito de sus competencias del control presupuestario, debiendn para dicho fin cumgfir,
entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre |a sjscucidn financiera y fisica de las metas presupuestarias, al Titular
del Pliego o a |z Oficina de Presupuesto del Pliego, en este dltimo caso cuands se trate de los responsables de la administracidn
del presupuesto de las uridades ejecutoras. b) Efectuar el sequimiento de |z disponibifidad de los créditos presupuastarics para
realizar les compromisss, can suigcion a la Programacian de Compromisos Anual (PCA} a que hace referencia el articuin 7° de

dn d

% la referida directiva, v, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias ascesarias, tenisnde en cuenta la Escala

1Ll

- | de Prioridades estabiecida por el titular del pliego v o) Coordinar con las dependencias resgectivas en el pliego para gue ante
/ la nacesidad de mayores créditos presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas, segin corresponda, se

varifigue la disponibilidad de los insumos en el pliego.

Nue, &l fiteral a7 de la Dctava Disposicidn Transitoria del texto Onico Ordenads de 'z Ley N° 2841, establece que
solo podrén efectuarse transferencias de fondos poblicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo sujeto af régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el Cuadra para Asignacidn de Persanal (CAP) de |a correspondiente Entidad, asf como
al personal bejo régimen laboral del Decreto Legislativa N* 278 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad
del desting.

fue, es el caso que mediante RESOLUCIIN GERENCIAL REGIONAL N°DIZB-2Gil-GRA/GRAD, de fecha 14 de abril ds!
20t: se resuelve APRIBAR la escala tnica de incemtivos laborales a nivel del Pliego 441 Gobierna Regional de Ancash, tal coma
se detalla =n ol cuadro de la misma resolucién en comenta, en s articuls primero; v precisa gue las escalas aprobadas en la
presente resolucidn serd implementada y financiada en forma progresiva v ordenada de acuerdo a la disponibifidad presupuestal
de cada Unidad Tjgcutora y sujgtn & las dispesicionss legaies vigentes, sin que elio impligue mayores gestos al tesoro piblico y
no altere el cumplimientn delas metas presupuestales aprohadas por cada Unidad Ejecutora del Pliego 441 Bobierno Regional de
Ancash. Y por tltimo encarga al CAFAE la elaboracidn y propuesta de |z Directiva de Normas Complementarias para la aplicacidn
de los incentivas |aborales aprobados en la presente Resolucidn,

Cabe mencionar, gue mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°0853-201Z-GRA/PRE, de fecha 17 de diciembre dal
201Z: se resuelve, en su articul primers; Aprobacidn de la Escala Transitoria Mensuslizada: Aprotiar |5 Escala Transitoria
Mensualizada, correspondiente af personal administrativo comprendido en el régimen laooral de! Decreto Legislativa N°Z76 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, de las Unidades Fiecutoras 0T sede Cantral
y 003 del Sectar Publico, conforme & lo establecido en la Ley N°29184 y Decreto Supremo N°I04-2012-EF, de ecuerda al anexa
que forma parte integrante de ia misma resolucidn, antes mencionada. En el tema del asunts, varsa sobre la transferencia de
recursos 2l SUB CAFAE de la Sub Regidn Pacifica y de la Direccisn Regiona! del Trabajo y Promocidn del Emples, para &! pago de
Planillas de Il trahajadoras de |z Direczién Regioral de! Trabajo y Promecidn del Empleo; la misma que ha sido debidaments
presupuestada por la Sub Gerencia de Planeamizntn & inversiones de la Sub Regidn Pacifics, contandn con la respectiva
certificaciin presupuests! per |a fuente de financiars Recursos Urdinarios mediahte B GERTIFGARI 3) I
PRESUPLESTARID NOTA NeGOOOOOCODA. BI‘%@-;&‘; FUL AL

Loy Fe nue es copia Fiel de ginal
Ley 273443
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Ing. AUGUSTO ROSAFI0 HUAMAN LOPEZ
DNI 21425217
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" Por gtra ladn, se debe tomar en cuenta el Decreto Supreme R° 003-2075-FF qus estabiece el nugvo monto de
la Escala Hase del incantiva Unico - CAFAE previsto en ls Nonagésima Sequnda Disposicién Comglementaria Final de la Ley N°

1865; e indica en su Articuln | Asruébase el nueve monto de la Escala Szsz de! Incentivo Uniza - BAFAE, de acuerdo alo
dispuesto en la Nonagésima Sequnda Dispesicidn Complementaria Final de |a Ley N°313B5, Ley de Presupussto de! Sector Pablicg
para el Ario Fiscal 2025.

(lue, en su articuls 7 del misma cusrpe legal, indica en su Artizuls 2. Aplicasién de! rueve mento de i3 Eseals

Base del Incentiva Unica - CAFAE, litersl 2.1, Se encuentran camprendides en el 4mbito de aplicacidn de la presente norma
los trabajadores administrativos de las unidades ejecuioras del Gobierno Nacional y de [os Bobiernes Reginnales sujetos &l
régimen del Decreto Legislativa X® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publicn, que
perciben el incentivo dnico, conforme a las disposiciones sobre fa materia; en su literal 2.2 Ls maxima sutoridad administrativa
de la Entidad verifica 2! estricto cumplimientz de lo dispuesto en el presente Decreto Suprema, bajs responsabilidad.

= =

Por atra ladn, s& debe tomar en cuenta & Becrats Supremo N° BI3-7022-EF establece ef nuevo monto de fa Escals
Base de! Incentiva Unica - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de iz Ley N° 81365; e
indica en su Articuis | Aprugbese 2f nuevo monto de Ia Escala Base del Incentiva Unico - CAFAE. de acuerdo a lo dispuesto
en la Nonagésima Sequnda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N®31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Afin Fiscal 2075.

Hug, 2n su articulo Z del misma cuerpo legal, indica en su Articuic Z. Aplicacidn del nueva monta de !s Escala Base
del Incentiva (inica - CAFAE, literal 7.1, Se encuentran camprendidos en el dmbita de aplicacidn de la presente norma los
.., trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras de! Sobierno Nacional y de los Gabiernos Regionales sujetos al régimen

.= % del Decreto Legislativa N2 27, Ley de Bases dz la Carrera Administrativa y de Remuneracisnes de! Sector Prblica, que perciben
" ¢l incentivo dnico, conforme a las disposiciones sobre 2 materia; en su literal 2.2 La méxima autaridad administrativa de la
Entidad verifica el estricto cumplimignts de |o dispuesto en &l presente Decreto Supremo. bajo responsabilidad.

flue, dicha suma cuenta can la debida Certificacion de Crédito Presupuestario con la Nota N° D00OG00004 con fecha
de aprobacidn [d de enero del 20Z5; por el importe total anual de |a partida 211121 Asignacidn de Fondos para personal, que
asciende 5/875,644.00 soles, cuya justificacidn técnica es para el pago de planilla de incentivos laborales del PERSONAL
ACTIVD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLED, por el importe de S/ 15,680.00 (BUINCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA CON 0D/100) soles correspondiente al mes ds junio del 2025, asignado a la fuente de Recursos

de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamanto aprobads mediante Decreto Supremo

N°DD5-80-PCM. Lug, con les modificaciones introducidas par & Decreto Legisiativo N° 1272, se ha incorporado el numeral LIS

QWD&@‘ al articulo IV dei Tituin Preliminar de ia Lay 27444, Ly del Procedimiento Administrativa Bensral, con el siguiente tenar:

fm 115, Frincipiz de predictibilidad o de confianza legitima. - la sutaridad administrativa brinds & los adminisiradas o sus
ERieZALIH . s i i

i ( L 7 ] rEpresentanies nformacion versz complets y comfiabie sabre cads procedimEnts & su carg, oF mods ts/ gug en todo

\%%—.-:-—-—-‘ s maments, & administrady pueds tener una comprensidn cierta sobre los requisiios, trémites, durscidn estimads y resulfados
\@;ﬁ};ﬁ - pisibies gue s godrian obtener, [as sciygciones oe g autoridad adminstraliva sor congruentes con /s expectativas legitimas
e (I /S samipistradns razonabiemente generadas oor /3 practica y los antecedsntes administrativas, salvo gue por 135
—%. \fu_‘ razanEs qug SE exphiiien, por escrifn, decids apartarse de effos. g

K
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;} Epnfurme a In analizadn en el prasents documents, correspande APRUE
’,-’ A FONDOS AL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDD DE ASISTENC!A Y ESTIMULD (SUB CAFAE)
j -~ GERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFIGE,

ELek
Ing. AUGLS T Uy

Df‘“%
ARTICULD PRIMERE. - Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracidf i
Estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regidn Facifico por el importe total de S/ 15,6B0.00 (BUING

SE RESUELVE:

HiL

r1
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ﬁTBS OCHENTA CON G3/108) soles, pare el page de incentivos laborales - PLUS R.0.. correspandiente al mes de junio

3 de Ios trabajadores de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLEED - ANCASH, una vez efectuada fa

ferencis, realicen |as acciones carrespandientes para ef cumplimients de Iz dispuestn en el Decreto de Urgencia N0 085-

E'[]U., y eonfoeme al Decreto Suprema N°003-Z022-EF; v de acuerdo a | relacicn de trabajadores oue ohra en folios 7 del

expaciente administrativa.

ARTICULD SEGUNDE. - DISPENER que la presente transferencia se afecte a la cadena de Gasta ¥° 24117k Asignacidn a
rondos para Persanal.

ARTICHLO TeERCERD. - EMCARGAR a la Sub Gerencia de Administracidn y Recursos; |a Sub Gerencia de Planificacidn,
Presupuastn 2 Inversidn y al Sub Comité de Administracidn de! Fando de Asistencia v Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regitn
Pacifice; realicen las acciones correspondientes para ef cumglimiento de fo dispuesto en la presente resolucién, conforme lo
establecs el Decreto Supreme N°003-2027-FF.
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