DIRECCION REGIONAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Resolucion Directoral

N°1047-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 15 de Mayo de 2025.
VISTO;
El Escrito SIN, de fecha 13 de Mayo de 2025, presentado por el SP. GENNER ORTIZ ALVARADO, identificado
con DNI N° 00981042, trabajador nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, como Técnico
Administrativo, Nivel Remunerativo STA, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, quien
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CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion

al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su Art. 179°
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Que, con documento de fecha 13 de Mayo de 2025, presentado por el SP. GENNER ORTIZ ALVARADO,
identificado con DNI N° 00981042, nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, solicita la Reserva de Plaza de Origen con
el Cod.AIRHSP:000172, con efectividad a partir del 01 de enero de 2025, por motivo de designacién de cargo de
confianza e ingreso al régimen laboral del Decreto Legislativo 1057;

Que, el Decreto Legisaltaivo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, norma y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica, teniendo como objeto la de permitir la
incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desempefio del servicio publico;

Que, de conformidad con el Articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP,
aprobado por Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, se establece que la designacién consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en
la misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo; asimismo, cabe sefialar que
las designaciones en el caso de los servidores de carrera 0 nombrados, se realiza con reserva de la plaza de
carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen
a fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, érgano rector que define, implementa y supervisa las
politicas de personal de todo el Estado, mediante Informe Técnico N°1995-2016-SERVIR/GPGSC (numeral 2.5)
e Informe Técnico N°1833-2019-SERVIR/GPGSC (numeral 2.11), ha manifestado que, se infiere que corresponde
a los servidores de carrera sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276, reservar su respectiva plaza de
origen cuando son designados o encargados a un puesto que implique responsabilidad directiva o de confianza
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bajo el mismo régimen. De igual modo, la reserva de plaza del servidor del Decreto Legislativo 276, también
aplicarla cuando la designacion estuviera dirigida a un cargo bajo otro régimen laboral;

Que, resulta legalmente factible que una persona que presta servicios en una entidad, bajo el régimen laboral de
la carrera administrativa, pueda vincularse con la misma entidad bajo el régimen CAS; sin embargo, previamente
debe suspender de manera perfecta el vinculo laboral primigenio, asimismo, cabe precisar que dicha suspension
puede darse mediante la reserva de plaza para los casos en que un servidor de carrera sujeto al régimen laboral,
cuyo plazo sera por el termino que dure la designacion, una vez finalizada esta, el servidor de carrera reasume
las funciones del nivel que le corresponde, conforme al numeral 3.1.3 del Manual Normativo de Personal N°002-
92-DNP “Desplazamiento de Personal”;

Estando a lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Director de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de
Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°11-2025-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director de la Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2025, la solicitud de RESERVA
DE PLAZA y suspension perfecta del vinculo laboral del servidor de carrera GENNER ORTIZ ALVARADO,
identificado con DNI N° 00981042, trabajador nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, en
el cargo de Técnico Adminsitrativo, Nivel Remunerativo STA, con Codigo AIRHSP 000172, para ocupar el cargo
de confianza como Jefe de la Unidad Especializada de Desarrollo de Recursos Humanos.

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la suspension del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276,
con reserva de plaza, sera por el término que dure la designacion; una vez finalizada estd, el servidor de carrera
GENNER ORTIZ ALVARADO, debera de reasumir las funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponde como Tecnico Administrativo, perteneciente a la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga
Central.

ARTICULO 3°.- Transcribase la presente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciones y a su legajo;

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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