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FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ – SALUDPOL 
 

 
Día: miércoles, 04 de junio de 2025 
Hora de inicio: 08:36 horas 
Modalidad: Presencial 
Lugar: Domingo Elías 150, Miraflores (Sala de Reuniones-5to piso)   
 
I. QUÓRUM Y APERTURA 

 
El Presidente solicitó verificar la presencia de todos los representantes de las entidades integrantes del 
Directorio, dejando constancia expresa que se cuenta con el quórum correspondiente para llevar a cabo 
la presente sesión, dando para tal efecto palabras de bienvenida a todos los participantes. 
 

N° INSTITUCIÓN NOMBRE CARGO Asistencia 

1 Ministerio del Interior Crnl. S PNP (r) Dr. Fernando Jesús Cerna Iparraguirre Presidente Presente 

2 
Policía Nacional del Perú 

Jefe de Estado Mayor 
Tnte. Gral. PNP Oscar Manuel Arriola Delgado Director 

Presente 

3 
Ministerio del Interior 

Secretario General 
Abog. Erick Fernando Caso Giraldo 

Director No asistió 

4 
Policía Nacional del Perú 

Sanidad PNP 
Gral. S PNP Jorge Villacorta Ruiz 

Director Presente 

5 
Ministerio de Salud 

Representante 
MC. Manuel Alberto Díaz De Los Santos 

Director Presente 

 
Habiendo verificado el Quorum reglamentario, de conformidad con el artículo 25 del Reglamento del 
Directorio del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú – SALUDPOL. 
 
Asimismo, se cuenta con la presencia de los siguientes funcionarios del Fondo de Aseguramiento en 
Salud de la PNP: 
 

N° FUNCIONARIOS CARGO 

1 MC. Héctor Hellmuth Berastain Merino  Gerente General 

2 M.C. Walter Ricardo Menchola Vásquez Asesor de la Alta Dirección de la Gerencia General 

3 Luis Alberto Leiva Vieytes Director de la Dirección del Asegurado 

4 Abog. Miguel Ángel Ascencio Mendoza Jefe de la Oficina de Administración 

5 CPC. Denise Marlene Chávez Arévalo Jefe de la Unidad de Contabilidad y Control Previo 

6 Lic. Jorge Luis Arimana Koster Especialista - Dirección de Financiamiento y Planes de Salud 

7 Cmdt. Carlos Medrano de La Cruz Dirección de Sanidad de la PNP 

8 Lic. Dante Fabián Fabián Especialista- Costos y Tarifas para Cobertura de Planes de Salud 

9 Lic. Carmen Chávez Ávila Analista en Gestión de Costos y Tarifario 

10 Lic. Robert Navarro Felix Especialista en Recursos Humanos 

 
I. DESARROLLO DE LA SESIÓN - AGENDA 

 
1.1 Presidencia solicita ratificar el contenido íntegro y acuerdos de las actas de las sesiones del Directorio 

correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo del 2025. 
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El Presidente inicia la sesión mencionando que la Presidencia solicita a Directorio ratificar el contenido 
íntegro y acuerdos de las actas, razón que las firmas digitales de las actas del Directorio de SALUDPOL 
podrían considerarse inválidas o quedar sin efecto en ciertos casos específicos, no por el uso de la firma 
digital en sí, sino por incumplimientos en su aplicación o en el proceso administrativo que las respalda; 
en este caso, por “Falta de ratificación institucional”, esto es, si la firma digital da validez jurídica al 
documento, si la institución requiere una ratificación posterior del contenido en sesión formal, y esto no 
ocurre, la firma digital no basta para validar el acuerdo institucional. 
 

Además, menciona que la ratificación del contenido de las actas del Directorio del Fondo de 
Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú (SALUDPOL), incluso si ya han sido firmadas 
digitalmente, debe aprobarse formalmente, por el Principio de legitimidad y consentimiento colegiado, 
Cumplimiento normativo y auditoría, Seguridad jurídica, Corrección de observaciones u objeciones y 
Conformidad con el reglamento interno; es decir, la firma digital valida el documento, pero la ratificación 
lo aprueba institucionalmente. Ambas etapas se complementan para garantizar transparencia, legalidad 
y coherencia administrativa. 
 

No habiendo comentarios, se procede a la votación para “Aprobar ratificar el contenido íntegro y 
acuerdos de las actas de las sesiones citadas en el párrafo precedente del Directorio correspondientes 
a los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo del 2025”, las mismas que fueron elaboradas, 
revisadas y distribuidas oportunamente a los miembros del Directorio de las siguientes actas: 
 

 
 

A lo cual los miembros votan de la siguiente manera: 
 

Abog. Erick Caso AUSENTE 

Gral. Arriola Delgado APROBADO 

Gral. Villacorta Ruiz APROBADO 

Dr. Díaz De Los Santos APROBADO 

Dr. Cerna Iparraguirre APROBADO 

 
Aprobado POR MAYORÍA. 
 

MES SESIÓN N ° F ECHA

ORDINARIA 001-2025 09.01.2025

ORDINARIA 002-2025 16.01.2025

EXTRAORDINARIA 001-2025 21.01.2025

ORDINARIA 003-2025 30.01.2025

EXTRAORDINARIA 002-2025 30.01.2025

EXTRAORDINARIA 003-2025 04.02.2025

ORDINARIA 004-2025 06.02.2025

EXTRAORDINARIA 004-2025 07.02.2025

ORDINARIA 005-2025 13.02.2025

ORDINARIA 006-2025 20.02.2025

ORDINARIA 007-2025 27.02.2025

ORDINARIA 008-2025 06.03.2025

ORDINARIA 009-2025 13.03.2025

ORDINARIA 0010-2025 20.03.2025

ORDINARIA 0011-2025 27.03.2025

ORDINARIA 0012-2025 03.04.2025

ORDINARIA 0013-2025 10.04.2025

EXTRAORDINARIA 005-2025 16.04.2025

ORDINARIA 0014-2025 24.04.2025

EXTRAORDINARIA 006-2025 30.04.2025

ORDINARIA 0015-2025 08.05.2025

ORDINARIA 0016-2025 15.05.2025

ORDINARIA 0017-2025 22.05.2025

ORDINARIA 0018-2025 28.05.2025

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO
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Asimismo, se deja constancia que dichas actas han sido firmadas digitalmente por los integrantes del 
Directorio, conforme a lo dispuesto en la Ley 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su 
Reglamento, otorgándoles plena validez legal y administrativa. 
Con esta ratificación, las actas mencionadas adquieren carácter definitivo y quedarán archivadas en el 
registro oficial de la Secretaría Técnica del Directorio. 
 

1.2 DIRSAPOL informar respecto al avance de la adquisición de productos farmacéuticos, dispositivos 
médicos 
 
El Presidente informa que este punto es producto del pedido del Dr. Díaz de Los Santos, para que se 
informe respecto al avance de la ejecución presupuestal por parte de la Gerencia General del Seguro 
Salud y el segundo punto es respecto al avance de la adquisición de los productos farmacéuticos, 
dispositivos médicos a cargo de DIRSAPOL; ante ello El Gral. Villacorta cede la palabra al Cmdt. Carlos 
Medrano de La Cruz encargado de las contrataciones quien expondrá este punto. 
 
Ante el ello, el expositor inicia la exposición mencionando que respecto a la TRANSFERENCIA 
RETROSPECTIVA – SALUDPOL AF-2025 (16MAY2025) se tiene un monto de S/. 23,297,644.43, que 
incluyen lo certificado y por certificar, además, menciona que la transición de todas las entidades del 
estado respecto a la entrada en vigencia de Ley 32069, la ejecución del financiamiento asignado y, de 
acuerdo al cuadro presentado, DIRSAPOL se encuentra cancelando prestaciones del año fiscal 2024-
2025 en dos clasificadores. 
 

 
 
Además, menciona que en los siguientes cuadros se refleja los Productos Farmacéuticos – 
Requerimientos Priorizados 1 y 2 - AF 2025 con un total de 62items, que han sido priorizados  
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Asimismo, se cuenta con los expedientes de los 27 items respecto a los Dispositivos Médicos – 
Requerimientos Priorizados 1 - AF 2025 por un total de S/. 10´897,722.66 para el Hospital Augusto B. 
Leguía y el Hospital de Angamos. 
 

 
 
Aunado a ello, el Gral. Villacorta menciona que, en la DIRSAPOL, se ha priorizado la compra de 
medicamentos (insumos médicos) dándole de esta manera prioridad a todos los procedimientos 
médicos y de esa manera disminuir la emisión de las Cartas de Garantías. 
 
Ahora bien, el Presidente solicita la Cmte. Medrano que señale a Directorio cual es la razón que dentro 
de la transferencia realizada por SALUDPOL se encuentra comprendidos equipamiento y equipos 
informáticos; ante ello, la May. Serv. Nilda Cahuana Taco, jefe de la Unidad de Presupuesto de la Unidad 
Ejecutora 020, todo se encuentra en la cláusula 10 del convenio firmado por SALUDPOL. 
 
Además, el Dr. Manuel Diaz, muestra preocupación que, habiendo transferido el dinero en mayo, solo 
se ha certificado el 8% y recordar que la DIRSAPOL, de acuerdo a lo expuesto que se tiene 
S/.21,166,936.66 por certificar y la gran mayoría es en equipamiento y; tomando en cuenta que se 
cuenta con una línea de tiempo, hay plazos que se tiene que cumplir (Ley de contrataciones), asimismo, 
se aprecia montos de superar las 8 UITs (no se ha simplificado procesos) sobre todo de equipamiento. 
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1.3 La Gerencia General presenta los avances del Estudio Actuarial de SALUDPOL. 

 
El Presidente cede la palabra al Lic. Lic. Jorge Luis Arimana Koster (Lic. Arimana) Especialista de la 
Dirección de Financiamiento y Planes de Salud, quien va informar respecto a los avances del Estudio 
Actuarial. Inicia la exposición mencionando que con el 20.02.2025 la OIT solicitó información en varios 
segmentos para el citado estudio (CARTA OIT 1797–2025 y CARTA OIT 2847–2025 del 21 y 29.02.2025) 
los mismo que fueron absueltos, remitiendo la información solicitada (Carta N° 003-2025-SALUDPOL-
GG-DFPS del 29.04.2025, se remitió INFORME 0076-2025-SALUDPOL/GG-DFPS-UGFCPS y Carta N° 001-
2025-SALUDPOL-GG-DFPS del 19.03.2025 y se remitió INFORME TECNICO 0078-2025-SALUDPOL/GG-
DFPS-UGFCPS). 
 
Además, se menciona que, la OIT presentó dos cronogramas de las actividades principales:  
 

 
 

 
 
Finalmente el Lic. Arimana, menciona que se requiere contar con la información actualizada de la 
Dirección de Recursos Humanos de la PNP y la División de Pensiones de la PNP; referente a la base de 
datos de los últimos 5 años de las altas por retiro distintas características; con el fin de que SALUDPOL 
logre desarrollar un modelo matemático actuarial que contenga información respecto a los ingresos, 
gastos financieros, situación de proyección de la reserva técnica y análisis de los aportes-contribuciones 
y de los siniestros de salud de la IAFAS SALUDPOL, para lo cual se requiere la siguiente información; a) 
fecha de retiro (o al menos el año); b) fecha de nacimiento (o edad al momento del retiro); c) sexo; d) 
antigüedad alcanzada; e) tipo de jubilación/pensión y; f) tasa de sustitución según antigüedad y edad al 
momento del retiro. 
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Aunado a lo expuesto, el Dr. Walter Menchola, Asesor de la Gerencia General, reitera que se requiere 
contar con la citada información actualizada por parte de la Dirección de Recursos Humanos de la PNP 
y la División de Pensiones de la PNP; de esta manera, se podrá contar en diciembre con una información 
del estudio actuarial; ante ello el Presidente, solicita al Gral. Oscar Arriola el apoyo para la gestión de 
dicha base de datos. 

 
1.4 La Gerencia General informa sobre los resultados del proceso CAS 2025-III. 

 
El Presidente cede la palabra al Abog. Miguel Ángel Ascencio Mendoza (Abog. Ascencio), Jefe de la 
Oficina de Administración, quien va informar respecto a los resultados del proceso CAS; para ello cede 
la palabra al Lic. Robert Navarro Felix, especialista en Recursos Humanos, quien señala que mediante 
Acta de Sesión Ordinario N° 011-2025 del 27.03.2025, se aprobó a través de Directorio, la convocatoria 
CAS de 50 cargos previstos (27 analistas y 23 asistentes), con la finalidad de ejecutar actividades de 
carácter permanente que contribuyan para garantizar la continuidad de operaciones de SALUDPOL 
 
De acuerdo a la fecha de postulación de los procesos CAS, se registraron 3171 postulantes, quienes 
fueron debidamente evaluados en función a lo aprobado en las bases de cada proceso. Es así que, al 
culminar los procesos de convocatoria de los cincuenta (SO) puestos CAS, se tuvo como resultado final 
a 38 postulantes acreditados como ganadores que conforman el 76% del total de puestos convocados, 
debiendo suscribir el contrato en fechas establecidas en los comunicados respectivos. 

 
Asimismo, se declararon doce (12) puestos no coberturados, que fueron consignados en el acta de 
reunión de resultados finales. Finalmente, se tuvo la participaci6n de la persona designada por Gerencia 
General, en calidad de veedor durante la etapa de entrevista personal de las postulantes de acuerdo a 
lo señalado en la Resolución de Secretaria de Integridad Pública para la Participación de la Oficina de 
integridad institucional o la  que haga sus veces, en calidad de Veedora en los Procesos de Selección de 
Personal en las Entidades de la Administración Pública", por lo cual se cumplió con todas las 
disposiciones que demanda el proceso de convocatoria CAS para cada puesto concursado. 
 

DETALLE DE LOS RESULTADOS FINALES 

 
 

1.5 La Gerencia General informa del Tarifario para IPRESS NO PNP. 
 
El Dr. Menchola cede la palabra al Lic. Dante Fabián Fabián, especialista en Costos y Tarifas para 
Cobertura de Planes de Salud, quien menciona respecto a este punto que el tarifario que para los 
procedimientos de selección en el proceso de contratación con IPRESS privadas se debe seguir lo 
indicado por la Ley de   Contrataciones públicas y su reglamento. (Ley N° 32069, Art. 53 Procedimiento 
de Selección). 
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Asimismo, se propone considerar el factor máximo de 4.5 para proveedores de Lima Metropolitana y 
el factor 4.0 para proveedores de regiones; teniendo en cuenta que la estructura tarifaria y su unidad 
referencial es única, la diferencia de precios esta dado por el factor a negociar. 
 

TRABAJO DE CAMPO 

 
 
Asimismo, se propone establecer cláusulas de penalidades altas (estándares de calidad) para disminuir 
la probabilidad de ingreso de IPRESS especuladoras, en el proceso de selección. 
 

PROPUESTA DE TARIFARIO DE PRÉSTACIONES DE SALUD 2025 
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También, se propone flexibilizar los factores en casos de emergencia, y también cuando se requiera 
excepcionalmente previa evaluación de valor por dinero para SALUDPOL y con el Documento Técnico 
denominado “Tarifario de Procedimientos Médicos en Prestaciones de Salud de IPRESS No PNP Privadas 
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú – SALUDPOL” para la compra de 
prestaciones de salud en IPRESS No PNP bajo los documentos referidos en el análisis, ha sido aprobado 
mediante Resolución de Gerencia General Nº 000246-2025-SALUDPOL/GG por lo que se recomienda al 
Directorio derogar la Resolución de Directorio N° 005-2019-IN-SALUDPOL-PD “Tarifario 2019”, del 
09.04.2019 para que entre en vigencia el nuevo tarifario aprobado. 
 
Se procede a la votación, en Derogar la Resolución de Directorio N° 005-2019-IN-SALUDPOL-PD 
“Tarifario 2019”, del 09.04.2019 para que entre en vigencia el nuevo tarifario aprobado, a lo cual los 
miembros votan de la siguiente manera: 

 

Abog. Erick Caso AUSENTE 

Gral. Arriola Delgado APROBADO 

Gral. Villacorta Ruiz APROBADO 

Dr. Díaz De Los Santos APROBADO 

Dr. Cerna Iparraguirre APROBADO 

 
Aprobado POR MAYORÍA. 

 
1.6 La Gerencia General presenta nueva propuesta para designación del Jefe/a de la Unidad de Auditoria 

Prestacional de Salud 
 
El Gerente General menciona que respecto al puesto de Jefe/a de la Unidad de Auditoria Prestacional 
de Salud se requiere el siguiente perfil: 

 
JEFE/A UNIDAD I 

 
 
Asimismo, con Informe N°000562-2025-SALUDPOL/GG-OA-URH e Informe N°000582-2025-
SALUDPOL/GG-OAJ de la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoría Jurídica ambos del 
02.06.2025 se realizó la evaluación de la propuesta de los perfiles para el cargo de Jefe/a de la Unidad 
de Auditoria Prestacional de Salud, por lo que; el Gerente General procede a presentar al directorio la 
siguiente terna: 
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El Gerente General señala que ha evaluado la formación académica, la experiencia profesional y el 
cumplimiento de la debida diligencia, por lo que la Gerencia propone que quien debe asumir el cargo 
es la MC. KARINA ROXANA CABRERA TORO, quien no ha trabajado en SALUDPOL y no presenta 
antecedentes, conforme se ha informado al Directorio, conforme a los informes anteriormente 
mencionados. 

 
Se procede a la votación, a lo cual los miembros votan de la siguiente manera: 

 

Abog. Erick Caso AUSENTE 

Gral. Arriola Delgado APROBADO 

Gral. Villacorta Ruiz APROBADO 

Dr. Díaz De Los Santos APROBADO 

Dr. Cerna Iparraguirre APROBADO 

Aprobado POR MAYORÍA. 
 

II. INFORMES Y PEDIDOS 
 

El Gerente General informa al Directorio que habiendo contado con situaciones donde se ha gestionado 
viajes para atenciones en hospitales en el exterior de manera urgente, se ha tenido a bien hacer 
gestiones convenios con el Hospital Universitario Austral (Argentina), Barraquer (Colombia), México y 
China, este último ya se cuenta con una alianza prestacional de atención, por lo que se  informa a 
Directorio que en la siguiente se solicitará la autorización para el citado viaje a Argentina, en el que 
participará el Presidente del Directorio, Gerente General y dos funcionarios de SALUDPOL. 
 

El Dr. Diaz de Los santos, solicita para la siguiente sesión de Directorio que la DIRSAPOL presente la 
Línea de tiempo de lo informado de cuándo se va certificar y cuando se proyecta devengar los 
procedimientos expuestos. 
 

III. ACUERDOS:  
 
Se adoptaron los siguientes acuerdos: 

 
Primer Acuerdo : Aprobar ratificar el contenido íntegro y acuerdos de las actas de las sesiones 

citadas en el párrafo precedente del Directorio correspondientes a los meses 
de enero, febrero, marzo, abril y mayo del 2025. 
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Segundo Acuerdo : Derogar la Resolución de Directorio N° 005-2019-IN-SALUDPOL-PD “Tarifario 

2019”, del 09.04.2019 para que entre en vigencia el nuevo tarifario 
aprobado. 

 
Tercer Acuerdo : Designar como Jefe de la Unidad de Auditoria Prestacional de Salud a la MC. 

KARINA ROXANA CABRERA TORO. 
 

IV. CIERRE DE LA SESIÓN 
 
Siendo las 10.05 horas del mismo día, se dio por concluida la sesión. 
 

V. FIRMA DIGITAL DE LOS PARTICIPANTES: 
 
La presente acta será suscrita mediante firma digital por los asistentes registrados, en cumplimiento 
del marco normativo vigente en materia de gobierno digital y documentos electrónicos de conformidad 
con la Ley 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales y Decreto Legislativo 1412, que aprueba la Ley 
de Gobierno Digital. 
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