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VISTOS, los documentos que se acompaiian en catorce (14) folios y catorce (14) files;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perii establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con fa Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL,

Que, en el numeral 59.7°, del 59° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta
de las respectivas unidades académicas concemidas”;

Que, asimismo, en el articulo 165° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea
Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, sefiala: “La contratacion del personal docente de la UNHEVAL se
realizara por el Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacién de la Facultad respectiva. Los requisitos,
el procedimiento, la calificacién y condiciones seran establecidos en el Reglamento respectivo™

Que, en el inciso a) del Art. 73° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 1272-2024-UNHEVAL, del 23.DIC.2024, son funciones def Consejo de
Facultad, establece: “Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion, promocion
y remocion de los docentes adscrifos al departamento académico de la facultad”;

Que, con la Resolucidén Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 7. ENE.2022, se aprobd el CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento a través de resoluciones
emitidas por la Unidad de Recursos Humanos, siendo la tltima la Resolucion N° 038-2025-UNHEVAL-URH/J,
del 27MAR.2025, que aprob6é el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos y validados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad

de Modernizacion, mediante Informe N° 000028-2025-UNHEVAL-OPP, cuygs anexos se adjuntan y forman parte
de dicha Resolucion;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0263-2025-UNHEVAL, del 25.MAR.2025, se aprobd el
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-000103: UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, correspondiente al Afio Fiscal 2025;

Que, con la Resolucidon Consejo Universitario N° 0523-2025-UNHEVAL, de fecha 28.FEB.2025, se
aprobd el CUADRO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS 2025, SEMESTRES | y Il, DE LA
UNHEVAL, y se convoco a CONCURSO PUBLICO las referidas plazas para docentes contratados 2025 de la
UNHEVAL; asimismo se aprobd el CRONOGRAMA de CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES

CONTRATADOS 2025, SEMESTRES | y I, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO;

SECRETARIA
GENERAL &

Que, forma parte del expediente de la Resolucion Consejo Universitario N° 0523-2025-UNHEVAL, de
fecha 28.FEB.2025, los siguientes documentos: -Oficio N* 000791-2024-UNHEVAL-UFREM, del 26.NOV.2024,
de la Unidad Funcional de Remuneraciones, informando el cuadro de asignacién de plazas docentes para
contrato para el afio 2025 por escuela profesional, bajo los alcances de la Directiva del AIRHSP y sus
modificatorias, en méritc a la Resolucion Directoral N° 0002-2023-EF/53.01; precisando que de las
actualizaciones de las plazas se tiene un total de 127 plazas docentes para contrato para el afio 2025. -Hoja de
Elevacion N° 000058-2024-UNHEVAL-OPP, del 28.NOV.2024, e Informe N° 000376-2024-UNHEVAL-
UFPRES, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informando que, desde el ambito estrictamente
presupuestal, se cuenta con asignacion presupuestal para el financiamiento de las 127 plazas para contrato
docente para el ano fiscal 2025, plazas detalladas en el numeral 3 del Informe N° 000603-2024-UNHEVAL-
UFREM, con el que informa la asignacion presupuestaria para el afio fiscal 2025 del pliego 525 U.N. HERMILIO
VALDIZAN, correspondiente a las partidas de gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales (planillas de

personal activo y deuda aportes a los fondos de pensiones), del personal activo (D.L.276; D.L.728; Ley 30220
y Ley 30057);

Que, con la Resolucién Consejo Universitario N° 3719-2024-UNHEVAL, del 04.NOV.2024, se aprobo
el Calendario Académico 2025 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;
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Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 1000-2025-UNHEVAL, del 31.MAR.2025, se
autorizé al Consejo de Facultad de las 14 facultades, previa propuesta del director de Departamento Académico
respectivo, de proponer el CONTRATO DIRECTO, por el Afio Académico 2025, de los profesionales como
DOCENTE CONTRATADO en las plazas docentes declaradas desiertas en el concurso plblico 2025 convocado
con la Resolucion Consejo Universitario N° 0523-2025-UNHEVAL; propuesta que debe realizarse previo
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el numeral 82.1 del articulo 82 de la Ley 30220, Ley
Universitaria, y en el articulo 264 del Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el decano de la Facultad de Medicina, con el Oficioc N° 0332-2025-UNHEVAL-DFM, del
19.MAY.2025, remite para su aprobacion la Resolucion de Consejo de Facultad N° 218-2025-UNHEVAL-FM,
del 16.MAY.2025, que resolvié, por acuerdo del Consejo de Facultad, proponer el contrato directo de los
siguientes catorce (14) profesionales como DOCENTE CONTRATADO para el semestre 11-2025, por el periodo
del 18 de agosto al 19 de diciembre de 2025, para la Escuela Profesional de Medicina Humana (Grupo N° 06):
LOURDES BEATRIZ DIAZ CASSINELLI, MARIA LUISA JUY MORI, PLACIDA TUCTO CASTILLO, LUIS
GONZALO VASQUEZ REYES, YINA LOARTE URETA, SUSANA GONZALES URETA, JUAN JOSE PAREJA
RAMOS, CARLOS ZUNIGA LUNA, DIEGO MARTIN CHANAME BACA, GINO WILBER PENALOZA LARICO,
RICARDO RODIL CRUZALEGUI GOMEZ, MARUJA VALENZUELA TITO, RENZO ALEX!S ROMERO RIBEIRO
y DAVID NEIL ALCANTARA ASENCIOS, en la categoria DC B2, para que asuma la carga académica que se
detalla en dicha Resolucion;

Que, la vicerrectora académica, mediante Proveido N° 0234-2025-UNHEVAL-VRACAD, del
21.MAY.2025, deriva el documento del considerando anterior a la Oficina de Asesoria Juridica, para su
conocimiento y conformidad legal;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 331-2025-UNHEVAL/OAJ y el informe N° 0030-
2025-UNHEVAL-OAJ/LVEA, del 21.MAY.2025, opina que procede aprobar el contrato directo de los
profesionales: LOURDES BEATRIZ DIAZ CASSINELLI, MARIA LUISA JUY MORI, PLACIDA TUCTO CASTILLO,
LUIS GONZALO VASQUEZ REYES, YINA LOARTE URETA, SUSANA GONZALES URETA, JUAN JOSE
PAREJA RAMOS, CARLOS ZUNIGA LUNA, DIEGO MARTIN CHANAME BACA, GINO WILBER PENALOZA
LARICO, RICARDO RODIL CRUZALEGUI GOMEZ, MARUJA VALENZUELA TITO, RENZO ALEXIS ROMERO
RIBEIRO y DAVID NEIL ALCANTARA ASENCIOS, en la categoria DC B2, para el Semestre 1-2025, por el
periodo del 18 de agosto al 19 de diciembre de 2025, para la Escuela Profesional de Medicina Humana;
precisando que dicha contratacion obedece Unicamente a la necesidad de servicio institucional a fin de que el
interés superior del estudiante del derecho a la educacion no se vea afectado y dar cumplimiento al Calendario
Académico 2025 de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 3719-2024-UNHEVAL;
en mérito a los fundamentos expuestos en la siguiente APRECIACION JURIDICA:

Itl. APRECIACION JURIDICA
Del principio de legalidad:

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) de!l Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De Ia autonomia universitaria:

3.2. Que, el Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, Académico, Administrativo y Econémico.

De la presente contratacién del docente:

3.3. Ahora bien, teniendo en cuenta el interés superior de estudiante, regulado en el articulo 5°, numeral
5.14 de la Ley Universitaria que sefala: "Las universidades se rigen por los siguientes principios... 5.14
El interés supenor del estudiante la cual debe ser concordado con lo dispuesto en el articulo 6°, inciso
n) del Estatuto de la UNHEVAL.

3.4. De realizarse la propuesta de contrato directo como Docente Universitario, debe considerarse lo
establecido en el articulo 82°, inciso 1, de la Ley Universitaria, que establece que para el ejercicio de la
docencia universitaria como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: “82.1 El grado de
Maestro para la formacion en el nivel de pregrado. (...}, lo cual es concordante con lo estipulado en el
articulo 258° del Estatuto vigente de la UNHEVAL, que sefala: "Para ser docente contratado se requiere
el titulo profesional, grado de maestro o doctor, acreditar un minimo de 5 afios en el egjercicio
profesional, pertenecer a su colegio profesional y estar habilitado”.

3.5. Por consiguiente, estando a la naturaleza de contratacion directa de los docentes y el cumplimiento de
los requisitos para el ejercicio de la docencia, corresponde la contratacion de los profesionales:
LOURDES BEATRIZ DIAZ CASSINELLI, MARIA LUISA JUY MORI, PLACIDA TUCTO CASTILLO,
LUIS GONZALO VASQUEZ REYES, YINA LOARTE URETA, SUSANA GONZALES URETA, JUAN
JOSE PAREJA RAMOS, CARLOS ZUNIGA LUNA, DIEGO MARTIN CHANAME BACA, GINO WILBER
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PENALOZA LARICO, RICARDO RODIL CRUZALEGUI GOMEZ, MARUJA VALENZUELA TITO,
RENZO ALEXIS ROMERO RIBEIRO y DAVID NEIL ALCANTARA ASENCIOS, en la categoria DC B2,

para el Semestre [1-2025, por el periodo del 18 de agosto al 19 de diciembre de 2025, para la Escuela
Profesional de Medicina Humana, (Grupo N° 06).

3.6.

Finalmente, el numeral 59.7" del 59° de la Ley Universitaria, establece: “El Consejo Universitario tiene

las siquientes atribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover v remover a los docentes, a
propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas”. Concordante con lo establecido
en el articulo 117°, inciso g) del Estatuto vigente de la UNHEVAL, y el articulo 256° de la norma legal
precisada que sefala: “La contratacion de personal docente de la UNHEVAL, se realizara por el
Consejo Universitario, previa propuesta y aprobacion de la Facultad respectiva. Los requisitos, el

procedimiento, la calificacion y condiciones serén establecidos por el Reglamento respectivo”; por lo

que corresponde al Consejo Universitario aprobar el contrato docente;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 45 de Consejo Universitario, del 29.MAY.2025, ante Ia
propuesta de la Facultad de Medicina y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal;
asimismo, en mérito al literal g) del articulo 117° y al Articulo 256° del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd
aprobar el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de Medicina
Humana, propuestos por la Facultad de Medicina, con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 218-2025-
UNHEVAL-FM, del 16.MAY.2025, de acuerdo a los siguientes detalles; con cargo a la Genérica de Gastos 2.1

Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios:

& CURSO/MODULOQ/PROYECTO ESPECIALISTA PERIODO DE
NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA FORMATIVO EN- CONTRATO
3201 INTRODUCCION A Medicina Interna
LOURDES BEATRIZ DIAZ h
CASSINELLI DC B2 LA CLINICA (CCPE)
DC B2 3201 INTRODUCCION A Medicina Interna
MARIA LUISA JUY MORI LA CLINICA (CCPE)
DC B2 3201 INTRODUCCION A Nefrologia
PLACIDA TUCTO CASTILLO LA CLINICA (CCPE) .
DC B2 3201 INTRODUCCION A Neurologia
LUIS GONZALO VASQUEZ i
REYES LA CLINICA (CCPE)
DC B2 4201 MEDICINA INTERNA il Endocrinologia
YINA LOARTE URETA | (CCPE) SEM.
DC B2 4201 MEDICINA INTERNA Nefrologia
SUSANA GONZALES URETA il (CCPE) Del 18 de
DC B2 4201 MEDICINA INTERNA Medicina Interna | 2g0sto al 19
JUAN JOSE PAREJA RAMOS Il (CCPE) ge g‘((;éembfe
e 5
. DC B2 5201 CIRUGIA It (CCPE) Cirugia
CARLOS ZUNIGA LUNA Cardiovascular
DC B2 5201 CIRUGIA Il {(CCPE) Cirugia
DIEGO MARTIN CHANAME BACA | Oncolégica
GINO WILBER PENALOZA DC B2 5201 CIRUGIA Il (CCPE) Cirugia
LARICO Oncoldgica
RICARDO RODIL CRUZALEGUI! DC B2 5201 CIRUGIA Il (CCPE) Cirugia
GOMEZ Oncoldgica
MARUJA VALENZUELA TITO DC B2 5201 CIRUGIA Il (CCPE) Oftalmolégica
RENZO ALEXIS ROMERO DC B2 5201 CIRUGIA i (CCPE) Cirugia Cabeza y
RIBEIRO Cuello
DAVID NEIL ALCANTARA DC B2 6203 MEDICINA FISICA Y Medicina Fisica y
ASENCIOS REHABILITACION (C) Rehabilitacion

Que el rector, con el Memorando N° 000307-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
paraue se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de 1a UNHEVAL; la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0486-2025-UNHEVAL, que encargd las funciones de rector
de la UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, a partir del 11 al

13 de junio de 2025;
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SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de
Medicina Humana, propuestos por la Facultad de Medicina, con la Resolucion de Consejo de Facultad N°
218-2025-UNHEVAL-FM, del 16.MAY.2025, de acuerdo a los siguientes detalles; con cargo a la Genérica
de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por
lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
: CURSO/MODULO/PROYECTO ESPECIALISTA PERIODO DE
NOMBRES Y APELLIDOS [CATEGORIA FORMATIVO EN: CONTRATO
LOURDES BEATRIZ DIAZ DC B2 3201 INTRODUCCION A Medicina Intema
CASSINELLI - LA CLINICA (CCPE) _ |
DC B2 3201 INTRODUCCION A Medicina Interna
MARIA LUISA JUY MORI | CLINICA (CCPE) :
PLACIDA TUCTO DC B2 3201 INTRODUCCION A Nefrologia
CASTILLO LA CLINICA (CCPE)
LUIS GONZALO VASQUEZ DC B2 3201 INTRODUGCCION A | Neurologia
REYES LA CLINICA (CCPE)
YINA LOARTE URETA DC B2 ;tlzgc’l;/lEiDlCINA INTERNA Endocrinologia
SUSANA GONZALES DC B2 4201 MEDICINA INTERNA ! ["Nefrologia
URETA II (CCPE) SEM. -
JUAN  JOSE PAREJA DC B2 4201 MEDICINA INTERNA Medicina Interna | Del 18 de
RAMOS 1l (CCCPIER}UGIA e c zgc_)stobal 1d9 de
- DC B2 5201 irugia iciembre de
CARLOS ZUNGA BUNA I Cargiovascular 2025
DIEGO MARTIN CHANAME DC B2 5201 CIRUGIA Il (CCPE) Cirugia
BACA ] Oncolégica
GINO WILBER PENALOZA DC B2 5201 CIRUGIA Il {CCPE) Cirugia
LARICO | Oncologica
RICARDO RODIL DCB2 | 5201 CIRUGIA Il (CCPE) Cirugia
CRUZALEGU! GOMEZ Oncologica
MARUJA VALENZUELA DC B2 5201 CIRUGIA Il {CCPE) Oftalmolégica
TITO
"RENZO ALEXIS ROMERO DC B2 5201 CIRUGIA Il (CCPE) Cirugia Cabeza y
RIBEIRO Cuelio
DAVID NEIL ALCANTARA DC B2 6203 MEDICINA FISICA Y| Medicina Fisicay |
ASENCIOS REHABILITACION (C) Rehabilitacion |
2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos asigne a cada plaza docente de contrato (CATEGORIA)
el CODIGO DE REGISTRO en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), segun la distribucién por Escuela Profesional en el
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL y en el PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP) PARA EL ANO FISCAL 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
3° REMITIR los files de los profesionales contratados con el numeral 1° de la parte resolutiva de la presente
Resolucion, a la Unidad Funcional de Escalafon y Control para que proceda conforme a sus atribuciones;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
4°, DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrector de Investigacion, el Decanato de la Facultad de
Medicina, el Departamento Académico y la Escuela Profesional respectivos, la Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos, la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Unidad de Recursos Humanos, y las demas unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus funciones y/o responsabilidades.
5°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacién y unidades funcionales

competentes para las acciones complementarias.

DFM-Dpto. Aca
Transparencia
0AJ-OCI-DIGA
0CG-OPyP-UP
URH-UFEyC-UFR
UFGD-Files
Interesados-Archivo
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