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VISTOS, los documentos que se acompafian en veinticinco (25) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el articulo 110 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece que las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:
(-..)
b) Sin goce de remuneraciones
- por motivos particulares

(...);

Que, en concordancia con lo anterior, el literal g) del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, y
modificatorias, sefala: Articulo 8.- Contenido. El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales:

Que, la Ley N° 32199, que modifica, entre otros, el articulo 24, literal e), del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que los servidores
publicos de carrera tienen derecho a hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, siendo que las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos
o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 32199, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio
Civil, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su Informe Técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC,
concluye que la licencia sin goce de remuneraciones que se otorgue a los servidores del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, debe darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laborai general que
corresponde a la entidad, aplicandose el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia, en el caso
del Decreto Legislativo N° 276, podra extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos,
contabilizados dentro de un periodo de cinco afios y en relacion al Decreto Legislativo N° 728, de acuerdo a
las disposiciones internas de cada entidad. Asimismo, precisa que, en el caso de los contratos bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de duracion determinada, la entidad debera tener en cuenta que la licencia
a otorgarse no puede exceder el plazo de vigencia de dichos contratos (...);

Que, mediante la Resolucion N° 030-2025-UNHEVAL-URH/J, del 20.FEB.2025, se concedio la licencia
sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, al servidor CAS JOSE ANTONIO HERRERA CAQUI,

adscrito a la Oficina de Gestion de la Calidad, por el periodo de noventa (90) dias naturales, con efectividad del
03/02/2025 al 04/05/2025;

Que, posteriormente, el servidor CAS JOSE ANTONIO HERRERA CAQUI, mediante la CARTA N° 001-
025-JAHC, presentada con fecha 22 de abril de 2025, solicita a la directora de la Oficina de Gestion de la
alidad, ampliacion de licencia sin goce de haberes por motivos particulares, a partir del 04 de mayo del 2025
hasta el 04 de febrero de 2026, con el fin de atender asuntos de indole familiar y de salud;

Que la directora de la Oficina de Gestion de la Calidad, a través del Proveido N° 000452-2025-
UNHEVAL-OGC, del 25.ABR.2025, emite opinién favorable respecto a lo solicitado por el servidor CAS JOSE
ANTONIO HERRERA CAQUI;

Que la Unidad Funcional de Escalafon y Control, con el Informe N° 000330-2025-UNHEVAL-UFEC, del
28.ABR.2025, emite informe escalafonario del servidor CAS JOSE ANTONIO HERRERA CAQUI, sefialando que
dicho servidor se encuentra contratado a plazo indeterminado bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios del D. Leg. 1057, adscrito a la Oficina de Gestion de la Calidad, desde el 13 de mayo
de 2019, de conformidad con el Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2019-UNHEVAL-DIGA, acumulando

a la fecha un total de cinco afios, ocho meses y 20 dias de servicios prestados a la entidad de manera
ininterrumpida;
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Que la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 000127-2025-UNHEVAL-URH, del
12.MAY.2025, emite informe respecto a la solicitud de ampliaciéon de licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares solicitado por el servidor CAS JOSE ANTONIO HERRERA CAQUI; precisando, entre otros,
que con la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el
periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, se establece el articulo Unico, el cual
modifica los articulos 24, 34 y 54 del Decreto Legislativo 276: (...) Articulo 24. Son derechos de los servidores
publicos de carrera: (...) e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las
licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas
dentro de un periodo de cinco afios {(...), de acuerdo con la Ley se emite el Informe Técnico N° 000397-2025-
SERVIR-GPGSC; y conctuyendo y recomendando que se ha considerado que el administrado que, si bien cuenta
con opinion favorable de su jefe inmediato, se cuenta con una norma habilitante;

Que la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000682-2025-UNHEVAL-OAJ y el Informe
N° 000373-2025-UNHEVAL-OAJ, ambos de fecha 20.MAY.2025, emite opinién legal favorable para la
ampliacion, en vias de regularizacion, de la licencia sin goce de remuneraciones al servidor CAS JOSE ANTONIO
HERRERA CAQU!, siendo a partir del 05 de mayo de 2025 hasta el 04 de febrero de 2026; exponiendo en la
APRECIACION JURIDICA, entre ofros, que dicho servidor solicita la ampliacion de licencia sin goce de
remuneraciones, sustentando su peticion en lo establecido en el articulo 6°, literal g), del Decreto Legislativo
1057 que sefiala que: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al frabajador los siguientes derechos (...)
g) Licencias con goce de haber por matemidad, patemidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales; la misma que de acuerdo a la Ley 32199, Ley que
modifica, entre otros articulos del Decreto Legislativo 276, el articulo 24, inciso e), estableciendo que son
derechos de los servidores publicos de carrera: Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o
discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios; y considerando que la licencia sin goce de
haber que se otorgue a los servidores del Régimen CAS deben darse de acuerdo con lo regulado por el régimen
laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), los servidores CAS indeterminados
pueden tener un maximo de tres afos de licencia; en ese sentido, a razon de la publicacion de la Ley 32199, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil emite el Informe Técnico N°® 000397-2025-SERVIR-GPGSC
de fecha 01 de marzo de 2025, indicando en sus conclusiones interpretativas que la licencia sin goce de
remuneraciones que se otorgue a los servidores dei régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, debe darse

"¢\ de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad, en este caso a la del

\Decreto Legislativo N° 276, aplicandose el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia, ya que en
ste caso del Decreto Legislativo N° 276, podra extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos,
ontabilizados dentro de un periodo de cinco afios; por lo tanto, teniendo como referencia que el servidor CAS

“# José Antonio Herrera Caqui, ostenta la condicion de contratado a plazo indeterminado de acuerdo al Informe
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%130 dias las concede el rector para los administrativos y las de un periodo mayor el Consejo Universitario;

Escalafonario, su peticién resulta procedente. Asimismo, en el mismo informe técnico se sehala que las licencias
sin goce de remuneraciones por motivos particulares no constituyen un derecho del servidor sino una prerrogativa
del empleador, que puede aprobar o denegar el pedido evaluando las razones y necesidades del servicio
institucional; en este caso, se advierte que se cuenta con la opinion favorable del jefe inmediato (directora de la
Oficina de Gestion de la Calidad), por lo que la ampliacion resulta aplicable. Finalmente, habiéndose verificado
que el servidor hizo uso de noventa dias, corresponde otorgar la ampliacién de licencia por el espacio de nueve
meses, siendo computado al final de la licencia sin goce de haber por el periodo de doce meses, equivalente a
un afio; asimismo, en mérito a lo establecido en el articulo 18° del Reglamento General de Permisos, Licencias,
Afios Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y Administrativo, las licencias por motivos particulares de 9 a

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 45 de Consejo Universitario, del 29.MAY.2025, y
estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, y en mérito a lo establecido en el articulo
18° del Reglamento General de Permisos, Licencias, Afios Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y
Administrativo, el pleno acordé conceder la ampliacion de licencia por motivos particulares, sin goce de
remuneraciones, al servidor contratado CAS JOSE ANTONIO HERRERA CAQUI, adscrito a la Oficina de
Gestion de la Calidad, a partir del 05 de mayo de 2025 hasta el 04 de febrero de 2026;

]

Que el rector, con el Memorando N° 000309-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
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Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0486-2025-UNHEVAL, que encargb las funciones de rector
de la UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, a partir del 11 al
13 de junio de 2025;

SE RESUELVE:

1°. CONCEDER la ampliacién de licencia por motivos particulares, sin goce de remuneraciones, al servidor
contratado CAS JOSE ANTONIO HERRERA CAQUI, adscrito a la Oficina de Gestion de la Calidad, a partir

del 05 de mayo de 2025 hasta el 04 de febrero de 2026; por lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucion:

2°. DISPONER que la Direccidn General de Administracion, la Oficina de Gestion de la Calidad, la Unidad de
Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Escalafon y Control y las demas unidades de organizacién y
unidades funcionales procedan conforme a sus funciones y/o responsabilidades.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribugién;
Rectorado-VRA-VRI
Transparencia
OAJ-OCI-DIGA
OCG-0TI
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