Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N® 000127-2025-SERVIR-GG-ORH

Lima, 13 de junio de 2025

Visto; el correo electrénico de fecha 09 de junio de 2025, presentada por la servidora civil
MANUELA IRENE RENTERIA RUIZ, el correo electrénico de fecha 10 de junio de 2025 emitido por la
Gerencia General y el Informe N° 000051-2025-SERVIR-GG-ORH-CSE de la Oficina de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, habiéndose evaluado la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones presentada por
la servidora civil MANUELA IRENE RENTERIA RUIZ, por el periodo comprendido del 09 al 10 de junio
de 2025, y verificando el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asi como la conformidad del 6rgano
en la cual presta servicios la citada servidora, corresponde otorgar la referida licencia.

Que, en el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se establece que en el
mismo acto administrativo puede disponerse que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera
mas favorable al administrado, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, el articulo 192 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que la
suspension del servicio civil, debidamente sustentada, se declara mediante resolucién administrativa
del responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, consignando la causal y la
fecha en que se hace efectiva;

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, y sus modificatorias;
y la Resolucién de Gerencia General N° 000125-2021-SERVIR-GG, que aprobd el Reglamento Interno
de los Servidores Civiles de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Conceder con eficacia anticipada, licencia sin goce de remuneraciones a la
servidora civil MANUELA IRENE RENTERIA RUIZ, Secretaria de la Gerencia General, por los dias09y 10
de junio de 2025.

Articulo 22.- Notificar la presente resolucidn a la servidora civii MANUELA IRENE RENTERIA
RUIZ, sujeta bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 32.- Encargar a la Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional que publique
la presente Resolucidn, en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
(www.gob.pe/servir).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto por
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a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: 043F2KX

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de

la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Pasaje Francisco de Zela 150, ‘ info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
piso 10 Jesus Maria, Lima

Pagina 1 de 2



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

S . : : q
PERU Presidencia Autoridad Nacional

del Consejo de Ministros del Servicio Civil Oficina de Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR AUGUSTO CALMET BUENO
Jefe de Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

ANTHONY SKY RUIDIAS LEVANO
Especialista de Gestién de Compensaciones
Oficina de Recursos Humanos
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