SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESbLUClON DE ORGANO SANCIONADOR N° 208-2025-0S-MPC

Caiamarca, ) &4 JUN. 2025

VISTOS:

El Expediente N°057556-2023; Resolucion de Organo Instructor N° 182-2024-O1-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 135-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha
25 de abril del 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto

asu vigenqia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

sefiala que: “E/ titulo cor_respundientg al régimen disciplinario y procedimiento Sancionador enfra en i/igé:ncia alos tres (3) meses de publicado ef presente reglamento con el
“fin qué Jas entidades adecuen internamente af procedimiento” asi, y estando a que §! referidd reglaménto fue publicado ef 13 dé junio de 2014 e régimen disciplinario y*

procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por Io que corresponde accionar conforme a las reglas

establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO; :
DERY MARLENY ARRIBASPLATA ESTELA

-~ DNIN<. . . 180577285 o — o G
- Cargo : Obrero o :
Area/Dependencia : Subgerencia de Gestion Ambiental
- Tipo de contrato :D. LegN° 728 -
- Periodo Laboral : 01 de junio del 2009 hasta la actualidad
- Situacion laboral : Con vinculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:

.4 Mediants INFORME N° 038-2023- JLMSICP/UPDP-MPC (Fs. 02 - 01) de fecha 25 de julio de 2023 donde el INSPECTOR DE CONTROL DE PERMANENCIA DE
PERSONAL informa al JEFE DE LA OFICINA DE REMUNERACIONES Y CONTROL DE PERSONAL. sobre ef levantamiento del ACTA DE CONSTATACION LABORAL
ala Sra. DERY MARLENY ARRIBASPLATA ESTELA por no encontrarse en su centro de trabajo, para constatar esto presenta.

1.1 Mediante PANEL FOTOGRAFICO {Fs. al reverso 02 - 01) que identifica ala Sra. Irene del Rosario Ravines Azafiero del dia 19 de julio del 2023,
1.2 Mediante ACTA DE CONSTATACION LABORAL {Fs. al reverso 01)

2 De modo que, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacién recibida por la SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, de la que expidid la Resolucion de Organo instructor N° 182-2024-01-PAD-MPC (Fs. 06-07), resolviendo en su articuio
primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra de la servidora
investigada DERY MARLENY ARRIBASPLATA ESTELA por ia presunta comision de la falta de carcter disciplinario
tipificado en el articulo 85° fiteral n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil que prescribe: “n) £ incumplimiento
injustificado del horario ¥ jornada de trabajo”. Toda vez que la servidora investigada presuntamente habria incumplido
injustificadamente la jomada de trabajo el dia 24 de julio del 2023, ya que, como se puso de conocimiento mediante
INFORME N° 038-2023-JLMSICP/UPDP-MPC ¢l mismo que adjunta Acta de constatacion y fotografias anexadas al
presente, el inspector de control de permanencia de personal, indico que siendo las 13:00 pm del dia indicado, la servidora
investigada no se encontré en sy puesto de trabajo, en atencién a los fundamentos de laparte considerativa de la presente
resolucion.

3 En ese sentido, se notific con Ia Resolucion de Organo Instructor 162-2024-O1-PAD-MPC la servidora investigada DERY MARLENY ARRIBASPLATA
ESTELA mediante Notificacion N° 300-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 08), respactivamente, ai dia 03 de julio del 2024,

4 La servidora investigada DERY. MARLENY ARRIBASPLATA ESTELA, hizo use a su derecho de defensa presentando su descargo correspondiente.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S),

Para el caso materia de andlisis, se investiga fa presunta comision de ta falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° literal n) de Ia Ley n.* 30057 — Ley del Servicio *
Civil, que prescribe: “nj) E incumplimiento injustificado def horario y jornada de trabajo”,

Toda vez que fa servidora investgada presuntamente habria incumplido injustificadamente la jomada de trabajo el dia 24 de julio del 2023, ya que, como se puso de
conacimienta mediante INFORME N°038-2023-JLMS/CF/UPDP-MPC el mismo que adjunta Acta de constatacion y fotografias anexadas al presente, el inspector de control
f de permanencia de personal, indico que siendo las 13:00 pm del dia indicado, la servidora investigada no se encontro en su puesto de trabajo.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
FUNDAMENTOS DE DESCARGO DE LA SERVIDORA DERY MARLENY ARRIBASPLATA ESTELA

En primer lugar y teniendo en cuenta el hecho imputado consistente en el incumplimiento Injustificado def horario y jornada de trabajo, en &f sentido de que siendo fas 1 3:00

p.m del dia 24 de jufio det 2093, ef j pector de conirol de permanencia informé que mi persona no se encontré en su puesto de trabajo, cargo que o es cierto y muy algjado

de la verdad y como tal no he incurrido en la falta disciplinario imputada, para eflo se debe tener en cuenta fos siguientes argumentos:

8 Enprincipio se debe tener en cuenta que mi persona jamés ha comelido la falfa imputada, si bien es cierto el mencionado dia 110 se me habria enconirado en mi puesto
de trabajo, pero también es cierto ¥ en mayor grado que ello estaria justificado por cuanto mi persona estando en mis labores me encontré indispuesta a continuar
laborando, debido a que me sentia mal de salud y ante ellp es que solicité el permiso respectivo al Supervisor de parques y jardines Ing. Juan Carlos Diaz Huaccha en
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calidad de Jefe inmediato quien me autorizo mi refire, pero resulta que al parecer no ha informada ello a los funcionarios respectivos, siendo que de eflo se puede flegar
a concluir y de manera contundente que la falta imputada se encuentra justificada debido a que me he encontrado delicada de salud, si elfo es asi no habria cometido
falfa alguna debido que la misma para su configuracion requiere que esta sean injustificadas, siendo eflo argumento de fuerza para que se me absuelva de la falta
disciplinaria imputada. '

b) Sin que signifique aceptacion de 1a falta imputada, al momento de resolver se debe tener en cuenta que mi persona durante el lapso que vengo laborando para su
representada siempre se ha desempefiado de manera correcta y dando cumplimiento a todos los deberes y responsabilidades que se ha asignado, lo que serviré para
que se me absuelva de Ia falta administrativa imputada. o '

MEDIOS PROBATORIOS:

Nos remitimos a los medios de prueba con los cuales se me ha imputado fas presuntas faltas, con los que se acredita que dichas posibles faltas han sido mando Garcia

ABOGADO comelidas hace casi un aiio atras y como tal la entidad debi6 apertura ef PAD de manera inmediata y no después de casi un afio de acontecido tales hechos, por

fo que en aplicacion estricta del principio de inmediatez se debe absolver a Ia recurrente, en el atendido de que ante una posible falta esta habria sido perdonada por Ia entidad

y como tal la entidad ya no estaria en condicionas de imponer sancion alquna y de hacerlo serfa ilegal y siendo ello asi, cualquier sancion devendria en fraudulenta e flegal,

por lo que consideramos que existen motivos suficientes para que se me absuelva de los hechos imputados,

_CONRESPECTOALINFORMEORAL. = , - . o i

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del
Servicio Civit", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que ¢! Organo Sancionador recibe el informe def Organo Instructor, el primero comunica tel hecho al
servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dias hbiles, a efectos de gue este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el

Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres (03) dias hébiles de notificado ef servidor o ex servidor civil, E/
Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. {...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057,

sefala en el Articulo 93.2: “Prévio al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, ef

we - . servidor.civil procesado puede ejercer su derecho de-defensa a ravés de un informe orl, efectuado personalmente o por medio de un-abogado, para.lo cual se sefiala fecha -
y hora tinica.”

Mediante Carta N° 467-2025-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 20 de fecha 12 de mayo del 2025, se le nofifica ¢! Informe de Organo Instructor N°
135-2025-01-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede el plazo de tres dias habiles, para que solicite se le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a
defensa.

Mediante Escrito N.°02, obrante en folio 22, la servidora investigada solicita se le fije una fecha para realizar su informe oral correspondiente.

Mediante Carta N.* 524-2025-0GGRRHH-MPC, se le fija el dia viemes 30 de mayo a las 3:15 p.m. para la realizacion de su informe oral.

INFORME ORAL

EL SERVIDOR INVESTIGADO INDICA: Bueno doctora, ese dia que yo pedi permiso, el 24 de septiembre, pedi permiso al técnico de campo, llame la técnico de campo y no
me contestaba su celular, yo estaba delicada de salud, tengo gastritis, me senti mal y llame al técnico de campo, el sefior Hugo Flores, y no me contestaba el celular,
entonces le tuve que llamar al ingeniero que es supervisor, al ingeniero Carlos Diaz Huaccha, al ingeniero le pedi permiso, a las 8:30 maso menos pero yo ya estabamala
las 7-00 de la mafiana de ese dia, estaba mal, porque yo tengo gastritis y tenia fuertes colicos en el estomago, entonces yo le pedi permiso al ingeniero Carlos Diaz que me
dio permiso para irme al seguro, yo me sentia mal y me fui al seguro. Pero como el doctor me dijo que no era mucho que era del estomago, de fa gastiitis, me pusieron una
ampolla y el doctor me mando a descansar, estaba delicada !

ORGANO SANCIONADOR, CONSULTA: ¢ Le dio descanso?

SERVIDOR INVESTIGADO: No, no.me quiso dar descanso médico, me dio un boucher, pero en el transcurso no 6 si se ha caido de mi cartera, no sé, como yo alquilo
casa, y me he cambiado de casa de repente se ha caido el papel en el piso y solamente me pusieron una ampolla doctora.

ORGANO SANCIONADOR, CONSULTA: Peroino o ha presentado y solamente tiene conocimiento propio.

SERVIDOR INVESTIGADO: No. no {o he presentado doctora, porque solamenie me dieron el Boucher, pero yo lo habia extraviado, entonces yo no pensaba que me van a .
hacer esto, pero bueno, en fin. El Acta que me hacen fue ala 1 de la tarde, pero de lo que yo tengo conacimiento a nosotros nos dan pemiso, de 12 a1 a almorzar,

ORGANCSANCIONADOR, CONSULTAY e usted dice que pidio permisa

SERVIDOR INVESTIGADO: Si, a las 8:30 pedi permiso,-pero si supugstamente yo hubiera estado trabajando, las actas me hacen ala1y ala 1y hasta esa hora nos dan
permiso para almorzar. A fa 1 recién nos estamos reincarporando al irabéjo, entances asi me han pasado dato. Enlonces bueno, cuando yo pedi permiso, &l ingeniero si
estaba ahi. Buene no sé, tal vez el ingeniers no comunicd o se olvidd, pere cuando me ausento de mi trabajo yo siempre pido permiso a mis jefes inmediatos, yo no puedo

safir sin-pedirpermiso. yo siempre pido, sino gue ese dia no sé qué habra pasado, pero de igual manera yo informe.

ORGANO SANCIONADOR, CONSULTA: En el infofine aparece que revision de personal se hizo en compaiiia del sefior Carlos Diaz Huaccha y ¢! sefior Hugo Flores
Chilon, y firma el acta. |

SERVIDOR INVESTIGADO: No, yo le pedi permiso al ingeniero Carfos. Diaz. Huaccha,

ORGANO SANCIONADOR, CONSULTA: Entonces, ;por qué fimma ef acta?

SERVIDOR INVESTIGADO: No sé, doctora, pero yo le pedi permiso a &l

ANALISIS DE DESCARG( DE LA SERVIDORA Y DEL INFORME ORAL:

La servidora, en su descargo, menciona que el dia 24 de julio de 2623 no se le encontrd en su puesto de trabajo debido a que se sintio mal de salud y, en ese contexto, solicitd
autorizacion verbal a su jefe inmediato, el Ing. Juan Carlos Diaz Huaccha, para retirarse de su centro laboral. Sefiala que dicha autorizacion justificaria su ausencia, por lo que
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considera que no habria incurrido €n una falta disciplinaria. Ademés, fesalta su buen desem

Sin embargo, tales argumentos no resultan suficientes para desvirtuar la presunta falta admin

pe
transcurrido desde los hechos hasta la apertura del procedimiento, deberia apiicarse el principio de inmediatez para dejar sin efecto cualquier sancion,

fio durante el tiempo que ha laborado en la entidad y alega que, dado el tiempo

istrafiva. En primer lugar, el permiso verbal alegado carece de sustento formal y

documental, elemento indispensable para validar cualquier ausencia laboral, conforme a log principios de responsabilidad y fransparencia en la gestion publica. La normativa
vigente exige que cualquierjusﬁﬁcacién‘ 8N casos de indisposicion u otro motivo de retiro anticipado, sea debidamente documentada mediante un informe esciito o parte
médico y registrada conforme al procedimiento interno, lo cual no se cumplio en este caso. La ausencia de tal documentacion impide verificar de forma objetiva las razones

alegadas y, por tanto, se considera injustificada,

Asimismo, el buen desempefio previo de la servidora no exime del cumplimiento de fas norma

s establecidas para la permanencia ¥ registro de asistencia, La disciplina laboral

implica un compromiso constante con el cumplimiento de los deberes ¥ procedimientos formales. En cuanto al principio de inmediatez, si bien es un criterio relevante, no opera
automaticamente para exonerar de responsabilidad cuando el hecho ha sido constatado, documentado y se inicia un procedimiento dentro de un plazo razonable, como ocurrié

en este caso.

firma el jefe de campo; donde se deja constancia de la inasistencia de la servidora,

Hay que tengren cqnsideraci@n que la servigora indica que salicito permiso a.su jefe de campo, sin e{mﬁgrgo, el ACTA DE CQNSTATACION LABQRAL (Fs. al reverso 01),

En adicidn a ello, la servidora ha indicado Que se encontraba en horario de refrigerio, no obstante, en lag fotos que obran en el presente expediente, se puede visualizar que

en dicha inspeccion se encuentran el resto de sus comparieros.

Por todo lo expuesto, y al haberse verificado mediante acta de constatacion y medios graficos que la servidora no S€ encontraba en su puesto de trabajo a la hora sefialada
Sin contar con una justificacion formal, corresponde concluir que se ha'configurado que la servidora Dery Arribasplata Estela ha incurrido enla falta disciplinaria prevista en ef

articulo 85°, iteral n) de ia Ley N.° 30057,

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISGIPLINARIA: ~~

Que, en atencién al ingiso a) del articulo 103° de| Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes ylo
eximentes de fesponsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal cémo se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a)  Subsanacién voluntaria de hecho infracior:

Queen el presente caso no se configura,

b) Reconocimiento de responsabilidad:

Que en el presente caso no se configura.
2. EXIMENTES;
a) Lama@imnmmebida_memegnmbmMa..uro_rmmomelen_te
En el presente caso no configura dicha condicin.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenomenos,

c) Leiercicio de un daber leqal funcion carao o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

4) El error ingcido pgvr la Administracion_a través de un acto v disposicion confus

&7 el presente casoing configura dicha eximente,

rar inminente afectacion de intereses gensrales como la vida

En el presente case no configura dicha eximente,

Q desastres-naturales o inducidos, se hubtera requerido la ado
Enel presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION.Y GRADUACION DE'LA SANCION PARA LOS INVE: STIGADOS:

condiciones siguientes:

a) G &s 0 a los bienes jurigi

b)  Qcultar iz Somisién de lafalta o impedir sy descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion,

c) E! grado de jerarquia ciglidad del servidor gue comel a faita;
En el preserite caso no configura dicha condicion

Incumplimiento de‘jomada laboral, afectando al buen desempsiio y senvicio de la entidad,

d encomendada:

€) 3 acluacion funcional en esso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado. 1 necesidad de elecular acciones inmediatas & indispensables
- .-——-_._______J_————-_______pg___

la salud. el orden piblico. elg:

f) ‘Laact uacion funcional en privilegio de inlereses superiores te caracler social QO relavionzdos aja salud U orden pdblico.cuando, encasos diferentes & calastrofes
d ion de acciones inmediatag ara su

Tar 0 evilar su inminente afectacion:

Que, el articulo 87° de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida ¥ se determina evaluando la existencia de las
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Girciistancias en que se comete la infraccion:
ervidora investigada presuntamente habria incumplido injustificadamente la jornada de trabajo el dia 24 de julio del 2023, ya que, como se puso de conocimiento

r_négiiafl\te_lNFORME N° 038-2023-JLMS/CP/UPDP-MPC €l mismo que adjunta Acta de constatacion y fotografias anexadas al presente, el inspector de control de
: : permanencia de personal, indico que siendo las 13:00 pm del dia indicado, la servidora investigada no se encontré en su puesto de trabajo.

'ﬁg@un‘encig de varias faltas:

£n el presente caso no se configura dicha condicién.

s Pam‘c_i@gién de uno o mas servidores en la falta:
"' En e presente caso no se configura dicha condicion

Q) La reincidencia en la comision de |a falta:
| Elsenvidor investigado no es reincidente en la comision de |a falta descrita. '
- s e s R L ™ e b i e . % 25 - q sy . ] *
: h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

i) £l beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

. .Que, en atencidn al.inciso 2) del articulg 103°.del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,.se advierte que en el presente caso.no se configura ninguna eximente de
responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar a la servidora con SUSPENSION.

Que, estando a lo antes expuesto, feniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

AR, ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR UN PERIODO DE TRES (03} DIAS a la servidora investigada DERY
'MARLENY ARRIBASPLATA ESTELA por la presunta comision de la faita de caracter disciplinario tipificado en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”. Toda vez que la servidora investigada presuntamente habria incumplido
injustificadamente la jorada de trabajo el dia 24 de julio del 2023, ya que, como se puso de conocimiento mediante INFORME N° 038-2023-JLMS/CP/UPDP-MPC el mismo
que adjunta Acta de constatacion y fotografias anexadas al presente, el inspector de control de permanencia de personal, indico que siendo las 13:00 pm del dia indicado, {a
servidora investigada no se encontrd en su puesto de trabajo, en atencion a los fundamentos de la parte considerativa de a presente resolucion.

=

ARTICULO SEGUNDO: El's_grvidor investigado podrén interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacion de
la presente resolusf ] GeQiefldO'pgesenlar ¢l impugnatorio ante la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposk:i'{‘_fn' de log"&'c'n’edi@ impué‘}iptgrios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto la Direccion de la Oficina General de

i G "_'o_ de apelacién a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del

Gestion dggécumsﬁ@syel rec

. o y
% oty Fehine STt ERT
fag? (L0 3 0oy 1?:"’1

ART@_J,O fm{;" ERO: RE(_;!S_‘I’ RKRLfé '_sanaén impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con o previsto en la Resolucion

- ‘-,—_ de Pres:"_@fcﬁéf"ecﬁjixé'l\i’;'m I:—Z—RVIRIPE con la que se formaliza la aprobacion de [a Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
. B contra Sevidres Civiles.
5" % AP L1 - TNy V
) _LT@%%.ULTO NOTIFICAR, que.a través de Ia Secretaria Técrica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se nofifique al servidor DERY MARLENY
ARRIBA§PL‘£\TA ESTELA ensu domE_(':\iI.io real ubicadoen .IIRQh}I_‘_U:NIQu_N.° 120 CAJAMARCA- CAJAMARCA — CAJAMARCA,
s 4 - i

| L
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

F — _...... SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 528-2024-STPAD-0GGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ()RGANO SANCIONADOR N. N 208-2024-OS-MPC. (04/06/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POREL LAPSO {..):
Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 Y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia

bresente a la Sr. (a). DERY MARLENY ARRIBASPLATA ESTELA en su centro laboral 0 en su domicilio real ubicada en JR. UNION N°

120 - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas—Complejo(Gran “Qhapac Nan”,
4. Efecto de la Notificacion.

Firma:)% ............................ N ON:.EZ5/ 2255
Nombre: DERY nariewy ARRNEAITLATA £sTera gy /06 /2025 Hora:. 931 20 s

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 208-2024-08-MPC. (02 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra pei‘sona). L
— ———— AtUSE DE NOTIFICAC

.. FeOhAL. ... 0112025 hora : .
FIMa. e Se negé a Firmar D Se negod a recibir ef documento D
Domiciiio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos D

NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento Y se nego a firmar: Recibio el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: E

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz:DDomicilio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccién No ExisteD

Direccién era de vivienda alquilada: D
—_——— Fecha: -/ 01/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:

T

C

En La ciudad de Cajamarca siendo las
dela STPAD-MPC, se hizo presente en 1a GIOCCION: ... con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia et 0 ,

............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a Io
establecido en e} numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° de] TUO la Ley 27444, modificado porel D, S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento de| AR PO Y » Se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
— - —_——

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PiSOS: —,
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

.................. deldia ......... ....................del2025,elSr.......................................notiﬁcador

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .......... 1 ; A o .

N° DNI: 26692902

o







