MINISTERIO DE SALUD ‘ - Ng 412 -2025-URR-DAD-HSIL-DIRIS LC/MINSA
Hiospial San Juzn de Lurigencho

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 05 de junio de 2025
ViSTO:

Ei Expediente Adminisirativo N° 25-014285-001, de fecha 05 da junio de 2025, que contiene la Nola
Informativa N° 0135-2025-EBICCO-URH-HSJL-DIRIS LCMINSA, gue reporta el cerlificade médico por maiemidad
de la servidora FANEGAS ZARATE WARIBEL CLARITZA, de condicion Nombrada con codigo AIRHSP N°
000553, con el cargo de Licenciada en Enfermeria del Hospital San Juan de Lurigancho, ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26644, reconoce el goce de! derecho de descanso pre natal y post natal de ia rabajadora
pestants; estableciendo que es derscho de !a rabajadora gesiante gezar de cuarenta y nusve (49) diss da
descanso pre natal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso post natal, en concordancia con lo previsio en et
Convenio N° 183 de la Organizacion Infernacional det Trabajo sobre Proteccion de la Matemnidad;

Que, el Reglamento de la Ley N° 26644,aprobado por Decretd Supremo N° 005-2011-TR en su ariigulo 4°
numeral 4.1 establece que para el goce delf descanse pre natal y post natal, la frabajadora gestante presentara &l
empleador el comespondiente Certificado de Incapagidad Temporal para ¢! Trabgjo (CITT) por maternidad, expedito
por EsSALUD, o en su defecto un Cerlificado Médico 2n el gue conste la fecha probable det pario, pudiendo esie
encontrarse contenido en el formato regulado por &f Colegio Médico dal Perl o en el recefario de uso regular det
profesional médico que remite la cerfificacitn, con dicha presentacién la trabgjadora gestante ectard expedita para gl
goce de descanso pre natal a pariir de los cuarenta y nusve (49) dias naiurales anteriores a !a fecha probabls del
parly;

De conformidad con lo gispuasio en &l Articulo 35 det Cepitulo V Permisos y Licencias de} Reglamenia
Interno de Servidores Civiles Hospital San Juan de Lurigancho - 2024 (version 2), la licencia por maternidad
{descanso pre y post natal) se concede a la servidora civil gastaniz por un pefiodo de cuarenia y nusve {49} dias
calendario de descanso prenatal y cuarenta y nusve (49) dias calendario de descanse postatel, y puede
extenderse hasta freinta (30) dias calendario adicionales, en caso de nacimiento milfiple o de nifios con
discapacidad. A soliciiud de la servidora civil, €] gose de! descanso prenatal pedra ser diferido parcial o fofal,
debiendo adjuntarse &l informe médico que cerfifique que la postergacion no afectara su salud del concebido. El
pedido debera ser comunicado a la Unidad de Recursos Humanos del HSJL, con una anfelacién no mener dz des
{2) mases a la fecha probable del parto. En caso se produzea el alumbramiento con anterioridad a la fecha probable
diel parto, fjada para establecer e inicio def descanso prenatel, los dias de adelanto se acumuiaran &l descanso
postnatal. Los dias de retraso seran considerados comio descanso médico;

Que, la Responsable del Equipo de Bienestar Social, Cultura y Clima Organizacional dst Hospital San
Juan de Lurigancho, emite fa NOTA INFORMATIVA N* 0135-2025-EBICCO-URH-HSJL-DIRISLCMINGA,
adjuntando el certificado médico de incapacidad temporal para el frabajo, a licencia por matemidad de la senddora
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, FANEGAS ZARATE MARIBEL CLARITZA., identificada con
DNt N° 42338565, el CITT N° A-404-00017231-25, expedido por el establecimiento de Salud Hospitai 1. VOTO
BERNALES - EsSALUD; ficencia por maternidad por ef periotic comprendido del 26 de abiil de 2025 2! 01 de agosto
de 2025 {98 dias);

Que, de scuerdo con la Directiva de Gersncia General N° 015-GG-ESSALUD-2014, Normas y
Procedimienios para la emisién, registra y confrol de jas Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maierided de




EsSALUD, ef Certificado de incapacidad Temporal parz &l Trabajo (CITT) es &! documento oficial nar &l cusl se hace
canster el tipo de conlingancia y la duracion del periodo de incapasidad terporal parz el trabajo, se otorga 2l
asegurado acreditado con derecho al mismo, determinado por &l lipo de seguro y caractzristica de cobertura que
genera subsidio por incapasidad temporal o de maternidad. Esie documeanio es expedido chligatoriamenie por &f
profesional de la salud de la institucion y la informacion del misme debe estar registrada en la Histora Clinica del

aoarepranne
JeegLracn;

Clue, lo soficitade por la recurrente se encuenira regulado por la normafiva antes cilada, In cual esta
debidamente acreditado y no solo f2 es favorable, sino que no colisiona con dereshos fundamentales ni &)
intereses de buena fe legalmente protegidos por terceras configurandose de este modo los supuestos contenides en
6l numeral 17.1 del ariculo 17 dal Texto Unics Ordenado de la Ley N° 27444, | ey de Procedimianio Adminisirativo
General, aprobado por el Decrato Suprerno N°0G4-2018-JUS;

Con el visio buenc de la Responsable del Equipo de Gestién del Empleo v de la Responsabla del Equino
da Bienestar Social, Cultura y Clima Qrganizacional de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital 3an Juan de

tariganzho;

En uso de fas faculiades conferidas miediante Resolucion Ministerdal N° O02-Z02545NSA, aua delega
curanie ¢l afio fiscal 2025, la Oficina de Recursos Humanos o 125 que hanan sus vesss da 1a Direccionee de Rodes
Integradas de Salud, Insfitutos Nacionales Especializados y Hospitzles del Ministerio de Selud, respacio af parsonsal
que administra formalizar acciones de persenal, siendo vna da ellaz licancias Y permisos, les funciones esiablecidas
en el numerat 4.22, del fiem 4 Funcionss del Jefe de fa Unidad de Recursos Humanos del MO dal MSJL. Aprobasc
con Resclucitn Directoral N°073-2012-DE-HSJL-DISAIV-LE de facha 00 de marzo dg 2042

SE RESUELVE:

ARTIGULO 1°- OTORGAR, con eficacia anticipada lalicencia de noventa y ocho {98) dias por mafemidad
con goce de subsidio desde 26 de abril de 2025 ai 01 de agosto de 2025, a la servidora FANEGAS ZARATE
PEARIBEL CLARITZA | sujeia & régimen del Dacreto Legisiativo N° 276, en ¢l carge de Licenciada en Enfarmeria
del Hospital Sen Juan de Lurigancho; por los fundamentos exniestos en la parte considerativa de la nresenia
resofucion.

ARVICULD 3°- WOTIFICAR, la presenta resolucion  adminisfralive 2 la inieresada e insiencizs
rorrannoninniag.

T AW AT e

ARTICIH.O 2°- DISPGHER, 1o publicacion de la presents Resclucion en la paging Web ¢
(hitos:/ . cob.ne/hsil) institucion conforme & las normas de Transnaranc £oeso als Informesion Poblica,

BRGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUERSE.

o)

vl : O DE SALUD
g wﬂf k?ww 00 Saud Limg Conto
BOSPITAL BAN JUAN DE LURIGANCH

it

RPAYSIRI B Honer B Arriola Motta
R €-P.C. Roger P A

MSTRIB 210 il e 1 Ufidad @ Femsos Humanos

JTniure 4 S dor

G d: Gezlin ol Brpfeo

E 33l Compunaaz.cn

E on E anactar Soz #, Culla y OAma Organczasion.

Le

c1n

TR B N I 5]

MIITED
EERm

o



