' Winicipalidad Provincial do SHyabaca

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 457-2025-MPA
Ayabaca, 12 de Junio del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 456-2025-MPA, de fecha 12 de junio del 2025, Informe
N°395-2025-SGRH-MPA, de fecha 12 de junio de 2025, y,

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Reforma
T Cons.tif‘ucim‘zal N° 28607, reconoce a los Gobi.errws L_ocales, autor?oml'a politica, econo’nﬁca y
S /ra‘{\%, \ administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer

a5k \eclos de gobierno, administrativos, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:
‘_; ncordante con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de

& © /& Municipalidades;

<>/

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
tinico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores
civiles de las entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios Publicos, Directivos
Publicos, Servidores Civiles de Carreray Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente
resolucion administrativa para la formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios
publicos;

) %‘* Que, de acuerdo con el literal c) del articulo 52° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
¥ los cargos de Gerente General del gobierno regional y de Gerente Municipal de los gobiernos
locales, corresponden a funcionarios publicos de libre designacion y remocion;

Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica, se dispone la
continuidad de la Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el articulo 60.1
Jfaculta a los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, a vincular a sus Gerentes
Generales Regionales y Gerentes Municipales bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, exonerdndolas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) aprobado;

Que, mediante el Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-
SERVIR-PE, se aprobd la relacion de los gobiernos regionales y los gobiernos locales
priorizados para el afio 2024. Asimismo, mediante el Anexo 03 de la indicada Resolucion se
aprobaron los perfiles de puesto que deben cumplir los gerentes generales regionales / gerentes
municipales para la vinculacion al régimen de la Ley 30057 a que se refiere el citado articulo
60.1 de la Ley N° 31912;

Que, conforme al procedimiento de vinculacion de los funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocién regulado por el numeral 28.3 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley de idoneidad, con el informe de vistos emitido por la Oficina
de Recursos Humanos o la que hace sus veces, que recomienda vincular al CPC. CRISTIAM
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AGUILAR ABAD, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, bajo el régimen de la Ley N°
Q‘)PM/‘J 230057, Ley de Servicio Civil, en el marco de lo dispuesto por la Ley 31912;
AN

L

KA %? Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, La Ley N° 31912, Ley N° 31419, Ley N° 27972,
0 R y Orgdnica de Municipalidades / Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y
é~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 456-2025-MPA, de fecha 12 de junio del
2025, emitido por el titular del pliego de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, se resuelve en
el articulo primero: ACEPTAR LA RENUNCIA del ING. ALBERT AS UNCION SALAZAR ROJAS
en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la municipalidad provincial de Ayabaca a partir del
] 3 de junio del 2025, darles las gracias por los servicios prestados.

4 Que, con Informe N° 395-2025-SGRH-MPA, de fecha 12 de junio de 2025, emitido

por el Subgerente de Recursos Humanos, informa respecto a la evaluacion del curriculo vitae
del CPC. CRISTIAM AGUILAR ABAD, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la
municipalidad provincial de Ayabaca, el mismo que cumple con el perfil del puesto, segin los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
Jfuncionarios y directivos de libre designacion y remocion;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, La Ley N° 31912, Ley N° 31419, Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades / Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al CPC. CRISTIAM AGUILAR ABAD en el cargo
de confianza de GERENTE MUNICIPAL, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, a partir del (13.06.2025), en la Municipalidad Provincial de Ayabaca, entidad
priorizada en el marco de la Ley N° 31912.

4
/ ARTICULO SEGUNDO. -PRECISAR que el vinculo del servidor se rige exclusivamente por
el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la
Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, la remision de la presente resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, en un plazo no mayor de 5 dias habiles de emitida.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informdticos y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el
portal Institucional. www. muniavabaca.gob.pe.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Presupuesto y
Planeamiento, Organo de Control Institucional-OCI, Subgerencia de Recursos Humanos, y al
interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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