
SFC

D'stre

ALCAL

DIA

SApalidac

GERENC
MUNICPAd

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALTO
CREADO CON DECRETO LEYY I2I7DEL 17 DE MARZO DE1955

PRIMER PUEBLO PRODUCTOR DE PETROLEO EN EL NORTE DEL PERU
1955 -2025

"AÑODELA RECUPERACIÓNYCONSOLDACIÓN DELA BCONOMÍA PERUANA"

RESOLUCIÓN DEALCALDIA N° 129-06-2025-MDEA-A
EI Alto. Seis de Junio de Dos Mil Veinticinco,

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALTO:

VISTO: INFORME N° 226-05-2025-SG.RRHH-MDEA,de fecha 30 de mayo do 20255, la

Subgerenciade RecursosHumanos; INFORME N° 0299-06-2025-MDEA/GA, de fccha04 de junio

de 2025, Gerenciade Administración Financiera. PROVEID0 N° 2047-06-2025-MDEA/GM, de
fecha 05 dejunio de 2025,GerenciaMunicipal:INFORME N° 176-06-2025-MDEA-GAJ. de fecha

06 dejunio de 2025, la Gerencia de Asesoia Juridica; referente aCONFORMAR LA COMISION
EVALUADORA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025 DEL PERSONAL DE LA
MDEA.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Politica del Perú,cn su Articulo 194°modificada por la Ley N° 30305, Ley de

Reforma Constitucional, concordante con el Articulo II del Titulo Prcliminar de la Ley N°27972, Ley

Orgánicade Municipalidades,establece que: "Los Gobiernos Locales gozan de nutonomia politica,

económica y administrativa en los asuntosdesucompetencia,precisandoque esta autonomia radica

en la facultadde ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al
ordenamiento juridico".

Que,en la AdministraciónPüblica, la autoridad competente en cualquiera de los estamentos de'

gobiermo(Nacional,RegionaloLocal), debe sujetarse aloestablecido en el Principio de Legalidad, el

nismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral I sub numeral 1ldel nuevo Texto

Nnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, publicadoen el Diario Oficial El Peruano" con fecha 25de encro de

2019,señala expresamente lo siguiente: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitución, la ley y al derecho,denirode las facultades que le cstén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas".

io Que, la Ley Orgánica de MunicipalidadesN° 27972, ha estipulado en su articulo II del Titulo

Preliminarque:"Losgobiernos locales gozan de autonomia política, económica y administrativa en

los asuntos de su competencia La autonomía que la Constitución Politica del Perúestablece para las

municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administración, con sujceción al ordenamicntojuridico".

Que,de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 6° de la nomma sub examine, señala, "El Alcalde es el

órgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y como tal le

corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto,

eiciente y �portno de los fines institucionales ymetas razadas por laAcministraciónMinicipal";
Asimismo, el numeral 6 del Articulo 20°de la norma antes citada, señala que una de las atribuciones

que tiene el Alcalde es la de "Diclardecrelos y resoluciones de alcaldia, con sjeción alas lees y
ordenanzas". Por ende,agregaque: "lasResohucionesde Alcaldia aprueban y resuehen los asunlos
de carácter administrativo".

Que,mediante INFORME N° 226-05-2025-SG.RRHH-MDEA,de fecha 30de mayode 2025, la

SubgerenciadeRecursos Humanos, scñala que la MunicipalidadDistrital de El Altodebeimplementar
el proccso de nombramicntos 2025 para el personal contratado bajo el régimen del D.L. N° 276,

conforme a los lincamientos establecidos porSERVIR,requiriendo para ello la conformación de una
Comisión Evaluadora especializada. Indica los lineamientos de SERVIR,criterios de selección de
miembros, personal elegible identificado, estructura de la conformación, miembros propuestos,

funciones gencralcs, espccificas, cronograma de actividades, recursos nccesarios.

Que, laGerencia de Administracióncon el INFORME N°0299-06-2025-MDEA/GA, defecha04 de

juniode 2025,hace suyo el informede la SubgerenciadeRRHH. En atención aello con PROVEIDO
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V 2047-025-IDEAGM, de fecha 0sde junio de 2025, la Gerencia Municipal solicita opiniónegal

Que, a tranos del INFORME N° 176-06-2025-MDRA-GAJ, de fecha 06 de ijunio de 2025. la
Cionca de Asessora Juridica, señala quc se sustenta la neccsidad de conformar la comisiónEvaluadora especalizadapara los fines de implementar el proceso de nombramiento 2025, para el
personal contratado bajo cl régimen del D.L N 276,conforme a los lineamientos establccidos por
SERVIR,pur lo quc esta asesoria considera VIABLE,legalmente dicha propucsta y RECOMIENDAsovpidacl Acto Resolutivo corespondiente.

Que, osta comision tendrå como objctivo principal conducir, cvaluar garantizar y supcrvisar
cumplmionto do los procodinmientos y requisitos establecidos para cl nombramiento del personal
contratado bajo el rögimon del Docroto Legislativo 276, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8°
literal q)de la Ley N°32185 -Ley de Presupuestodel SectorPublico para el Año Fiscal 2025;

Que,cl proceso de nombramionto del personal contratado bajo el rögimen del Decreto Lcgislativo276, al amparo del articulo 8° literal ) de la Ley N°32185, es una medida necesaria pararegularizar
la situaciön laboral del personal quc cumple con los requisitos establecidos. Eneste contexto sedeberå
fomalizar el Acto Resolutivorespocto a la confomación de la comisión de Trabajoque garantizará
la transparencia, participación y cumplimicnto normativo en este proceso".

Quc,para garantizar la corecta implementación del proceso es necesario conformar una Comisión
Evaluadora Multidisciplinaria que verifique cl cumplimiento de requisitos y gestione cl procedimientode manora ordenada y cficiente.

Por las consideraciones,eNpuestas, los informes emitidos por las áreas corespondientes y de
confornnidad a lo antes expuesto,estando a lo acordado y en uso de las facultades conferidas en el
inciso 6)articulo 20de la Ley Orgánicade MunicipalidadesN°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,- CONFORMAR LA COMISION EVALUADORA PARA EL
PROCESO DE NOMBRAMIENT0 2025 DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE EL ALTO, contratado bajo cl Régimen Laboral del decreto Lcgislativo N° 276,

conforne al siguiente detalle:

GENED

CARGO NOMBRES Y APELIDOS CARGO INSTITUCIONAL DNI

CARLOSENRIQUE BRICEÑO

PRESIDENTE ZAPATA GERENTE MUNICIPAL 40738729
SECRETARIO MARIADEL ROSARIO
TECNIC0 ANGELDONISROSILLO SUBGERENTEDE RR.HH 45983724

ALFREDoCARLOS
MIEMBRO MONTENEGRO BAYONA GERENTE DE ADMINISTRACION 47515000

EDWIN ROMAN PAJUELO

MIEMBRO PEREZ GERENTE DE ASESORIA LEGAL 06257932
ANAYESSENIA TUME GERENTEDE PLANEAMIENTOY

MIEMBRO QUEREVALU PRESUPUESTO 46180263

ART�CULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la Conisión Évaluadora tendrá las siguientes

funciones: a) Verificar el cumplimiento de roquisitos establccidos en los lincamientos deSERVIRb)
Evaluar la documentación presentadapor los postulantes c) Elaborar informes técnicos individualos

de cada caso d) Emitir rocomcndacioncs para cl nombramicnto c) Garantizar transparcncia y cquidad
cn todo cl proceso.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER Oe laComisión Evaluadora nicIC sus funcines 3! dia

SI�ulentc de la publicacion de la prescntc resohución .dcbiendo prescntar su mfomc final cn un pia/o

naximo de cuarenta (40)dias calcndario.

ART�CULO CUARTO.-AUTORIZAR a la Comisión Evaluadora para solicitar informacion

documentación a as diferentes árcas de la municipalidad que sca necesaria para el cumpl�miento de

sus funciones.

ARTICULO QUINTO.-CUMPLA, la Unidad dec Informática, rcalizar la publicación de la prescnte

Resolución de Alcakdia en el portal web de la MunicipalidadDistrital de El Alto.

'REGISTRESE,COMUNIQUESE Y C�MPLASE.


