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Lima, 08 de abril de 2024

RESOLUCION DE SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N°JY -2024-MML-ALC-GRML-SRAF

VISTOS:

Carta S/N, de fecha 02 de abril de 2024, presentada por el Sefiora Consuelo Pinto Gil; el
Informe N° 406-2024-MML-GRML-SRAF-ARH, de fecha 05 de abril de 2024, de la Jefatura del Area
de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administraciéon y Finanzas; el Memorando N°
291-2024-MML/ALC-GRML-SRAF, de fecha 08 de abril de 2024, de la Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas; el Memorando N° 160-2024-MML-ALC-GRML-SRAJ, de la Subgerencia
Regional de Asuntos Juridicos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N°2511-2022, emitida con fecha 17 de noviembre de 2022 y
publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 22 de noviembre de 2022, se fortalecio el nivel
regional de la Municipalidad Metropolitana de Lima, ejercido por el Programa de Gobierno Regional
de Lima Metropolitana, actualizando su calificacion y las funciones de su competencia,
constituyendo un érgano desconcentrado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, a quien en
.| adelante se le denominara Gobierno Regional Metropolitano de Lima;

Que, el citado dispositivo legal dispone en su articulo 2, que, a partir de su vigencia, toda
referencia al Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana (PGRLM), entiendase
efectuada al Gobierno Regional Metropolitano de Lima (GRML);

Que, el Gobierno Regional Metropolitano de Lima es un 6rgano desconcentrado de la

N‘j:\ Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econémica, financiera, técnica vy
» administrativa; esta a cargo del pliego presupuestal N°465; encargado de coordinar, organizar y

¢

b gestionar las condiciones necesarias para el eficiente desarrollo del proceso de transferencia y
,/g‘ recepcion de funciones y competencias sectoriales del Gobierno Nacional hacia la Municipalidad.
_/%;Asimismo, cuenta con las atribuciones para ejercer las funciones regionales producto de esta

O

©>”transferencia, segun corresponda;

Que, mediante la Carta S/N, de fecha 02 de abril de 2024, presentada por la Sefiora
Consuelo Pinto Gil, donde solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos personales, a
partir del 08 de abril de 2024 hasta el 07 de mayo de 2024;

Que, por el Informe N° 406-2024-MML/GRML-SRAF-ARH, de fecha 05 de abril de 2024, la
Jefatura del Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas,
de acuerdo con la documentacién existente y lo expuesto en el analisis, concluye lo siguiente: “(...)
De acuerdo con la documentacion existente y lo expuesto en el andlisis, esta Jefatura considera
PROCEDENTE continuar el tramite de otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, con eficacia anticipada a partir del 08 de abril hasta el 07 de mayo de 2024,
a favor de la servidora CAP CONSUELO PINTO GIL. Se recomienda que el servidor, previamente
al uso de licencia cumpla con presentar su entrega de cargo. (...)";

Que, el articulo 109 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, establece que “entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al
centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resoluciéon
correspondiente”,

Que, el citado Reglamento en su articulo 115 sefiala que “/a licencia por motivos particulares
podré ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con
las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”,
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Que, al respecto, el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Programa de Gobierno
Regional de Lima Metropolitana V2, aprobado por Resolucién de Gerencia Regional N° 177-2022-
MML/PGRLM-GR, enuncia en su articulo 36 “entiéndase por licencia a la autorizacion escrita que
otorga la entidad a los servidores para no asistir por uno o mas dias calendario a su centro laboral”.
Asi mismo, a través de su numeral 39.3 literal a) del articulo 39 enuncia que “/a licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares se podra conceder hasta por un maximo de noventa (90)
dias, en el periodo de un (01) afio calendario, dependiendo de las necesidades del servicio. Para
que proceda no debe haber hecho uso de licencias por noventa (90) dias en el periodo de doce (12)
meses anteriores a la peticion”;

Que, mediante Memorando N° 160-2024-MML-ALC-GRML-SRAJ, de fecha 08 de abril de
2024, la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos, emite opinién legal favorable para la emisidén
del acto resolutivo que otorgue licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a partir
del 08 de abril hasta el 07 de mayo de 2024, en favor de la servidora Consuelo Pinto Gil, quien
actualmente desempefia funciones en la Division de Programas Sociales de la Subgerencia
Regional de Desarrollo Social;

Que, el numeral 1 del articulo 13 de la Ordenanza N° 1029-MML, Ordenanza que modifica

.. el Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF, del PGRLM, modificada por la Ordenanza N°
£ \1140-MML, sefiala que es funcion y atribucién de la Subgerencia Regional de Administracién y

Finanzas, el ‘disefiar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas,
conémicas, financieras, contables, recursos humanos y logistica del Programa de acuerdo a las
ormas y politicas vigentes.”, en concordancia con lo previsto en el numeral 26 del acotado precepto

"legal, el cual refiere que es competencia de la mencionada Subgerencia Regional “emitir

Resoluciones en asuntos de su competencia”,
Por las consideraciones expuestas, en mérito a las atribuciones conferidas mediante

(_)rdenanza 1029-MML, modificada por Ordenanza N°1140-MML, y contando con el visto bueno del
Area de Recursos Humanos y de la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos;

RESUELVE:
Articulo 1.- Otorgar licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por el periodo
de treinta (30) dias, a partir del 08 de abril hasta el 07 de mayo de 2024, a favor de la sefiora

Consuelo Pinto Gil, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la sefiora Consuelo Pinto Gil, cumpla con presentar su entrega
de cargo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 3.- Suspender el pago de las remuneraciones de la sefiora Consuelo Pinto Gil
hasta su retorno.

Articulo 4 .- Disponer que el Area de Recursos Humanos cumpla con la notificacién de la
presente resolucion conforme a Ley.

Articulo 5.- Encargar al Area de Planeamiento, Estadistica e Informatica la publicacién de
la presente Resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Registrese, comuniquese y camplase.




