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Lima,

RESOLUCION DE SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° Olf'j -2024-MML-ALC-GRML-SRAF

VISTOS:

El Memorando N° 119-2024-MML-ALC-GRML-SRD, de fecha 05 de abril de 2024, de la
Subgerencia Regional de Descentralizacion; el Informe N° 405-2024-MML-GRML-SRAF-ARH, de
fecha 05 de abril de 2024, de la Jefatura del Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional
de Administracién y Finanzas; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 2511-2022, emitida con fecha 17 de noviembre de 2022 y
publicada en el diario oficial EI Peruano con fecha 22 de noviembre de 2022, se fortaleci6 el nivel
_ regional de la Municipalidad Metropolitana de Lima, ejercido por el Programa de Gobierno Regional
<. \ de Lima Metropolitana, actualizando su calificacion y las funciones de su competencia,
,k_\%ﬂy ‘constituyendo un Organo Desconcentrado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, a quien en
) |7 adelante se le denominara Gobierno Regional Metropolitano de Lima;

Que, el citado dispositivo legal dispone en su articulo 2, que, a partir de su vigencia, toda
referencia al Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana (PGRLM), entiéndase
efectuada al Gobierno Regional Metropolitano de Lima (GRML),

Que, el Gobierno Regional Metropolitano de Lima es un 6rgano desconcentrado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econémica, financiera, técnica y
s administrativa; esta a cargo del pliego presupuestal N° 465; encargado de coordinar, organizar y
Jestionar las condiciones necesarias para el eficiente desarrollo del proceso de transferencia y
@cepcion de funciones y competencias sectoriales del Gobierno Nacional hacia la Municipalidad.
Asimismo, cuenta con las atribuciones para ejercer las funciones regionales producto de esta
transferencia, segun corresponda;

RECURSOS
HUMANOS

Que, mediante Memorando N° 119-2024-MML-ALC-GRML-SRD de fecha 05 de abril de

>Rigs. 2024, la Subgerencia Regional de Descentralizacion solicité a la Subgerencia Regional de

A 12( Administracién y Finanzas, se le otorgue a la servidora ERIKA INES PACHECO RIVERA, la

-_encargatura de Jefe de Division de Coordinacion Sectorial y Seguimiento Institucional de la
Subgerencia Regional de Descentralizacion;

Que, a través del Informe N° 405-2024-MML-GRML-SRAF-ARH de fecha 05 de abril de
2024, la Jefatura del Area de Recursos Humanos sefalé a la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas, lo siguiente:

“Mediante Resolucién de Gerencia Regional N° 013-2023-MML/GRML-GR de fecha 16 de
enero de 2023, mediante el cual en su articulo 1 indica lo siguiente:

Articulo 1.- DELEGAR, a partir de la fecha, al Subgerente Regional de Administracion y
Finanzas, las siguientes facultades:

a) Autorizar y resolver las acciones del personal comprendido en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a que se refiere el Capitulo Vil del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, hasta el nivel que
corresponda al 4rea de su competencia. Esta facultad no incluye la de efectuar
nombramiento o designaciones en cargos de confianza, ni en cargos de libre
designaciéon o remocion.
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(.-

A fin de garantizar la normal marcha administrativa y operativa de la Division de
Coordinacién y Seguimiento de la Subgerencia Regional de Descentralizacion, se
sugiere formalizar mediante acto resolutivo, el encargo de funciones de Jefe de Division
de Coordinacién y Seguimiento de la Subgerencia Regional de Descentralizacion, a la
servidora ERIKA INES PACHECO RIVERA, Especialista Administrativa Ill; puesto que
cumple con el perfil establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de Ia
entidad, para asumir dicha funcién administrativa, (...).

()

Esta Area concluye, que la servidora ERIKA INES PACHECO RIVERA, S| CUMPLE con
los requisitos exigidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Se procede a solicitar la emisién del acto resolutivo que encargue a la servidora ERIKA
INES PACHECO RIVERA las funciones de Jefe de Divisién de Coordinacion y
Seguimiento de la Subgerencia Regional de Descentralizacion, por lo que se eleva todo
lo actuado en original, a fin de que la autoridad administrativa formalice el encargo de
funciones materia del presente informe, (...)";

A Que, el articulo 82 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
\'-;;,C rrera Administrativa, estipula que “el encargo es temporal excepcional y fundamentado. Sélo
OBQ) pracede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
séz?npatlbles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder el
.(/ \:rp riodo presupuestal”;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral
N° 013-92-INAP-DNP, en su numeral 3.6.1 enuncia que “El encargo es la accién administrativa
mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser
menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con la resolucién del

itular de la entidad”;

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal, comprende a la Jefatura de Division de
Coordinaciéon Sectorial y Seguimiento Institucional de la Subgerencia Regional de
Descentralizacion, siendo la plaza N° 48 del CAP el cargo de Jefe de Division de Coordinacién
Sectorial y Seguimiento Institucional de la SRD;

Que, es necesario encargar al Jefe de Divisién de Coordinacion Sectorial y Seguimiento
'l Institucional de la Subgerencia Regional de Descentralizacién del Gobierno Regional Metropolitano
de Lima, a fin de garantizar la continuidad del servicio;

Por las consideraciones expuestas, en mérito a las atribuciones conferidas mediante
Ordenanza N° 1029-MML, medificada por la Ordenanza N° 1140-MML, y contando con el visto
bueno del Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas
del Gobierno Regional Metropolitano de Lima;

RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar, a partir del 08 de abril de 2024, las funciones de Jefe de la Division
de Coordinacion Sectorial y Seguimiento Institucional de la Subgerencia Regional de
Descentralizacion del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, correspondiente a la plaza CAP N°
48, a dofia ERIKA INES PACHECO RIVERA, en adicién a sus funciones como Especialista
Administrativo 1l de la Subgerencia Regional de Descentralizacion, Plaza CAP N° 56, en merito a
los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de
Administracién y Finanzas, notifique la presente Resolucion conforme a Ley.
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Articulo 3.- Encargar al Area de Planeamiento, Estadistica e Informatica de la Subgerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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