"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Municipalidad de Surquillo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2025-MDS
Surquillo, 12 de junio de 2025
LA ALCALDESA DEL DISTRITO DE SURQUILLO
VISTO:

El Documento Simple N° 16803-2025 de fecha 28 de mayo de 2025 y Documento Simple N° 18026-2025
de fecha 09 de junio de 2025, del Sindicato Unico de Trabajadores CAS de la Municipalidad de Surquillo —
SUTCASMUNS; el Informe N° D000903-2025-OGRH-OGA-MDS de fecha 09 de junio de 2025, emitido por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° D000241-2025-OGA-MDS de fecha 10 de junio de 2025,emitido
por la Oficina General de Administracion; el Informe N° D000394-2025-0OGAJ-MDS de fecha 12 de junio de 2025,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y el Memorando N°® D000995-2025-GM-MDS de fecha 12 de
junio de 2025, emitido por la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Surquillo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva del Sector Estatal sefiala que: "La
Ley tiene por objeto reqular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 28 de la Constitucion Politica del Perti y
lo sefialadlo en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo”,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31188, establece que la representacion en la negociacion colectiva
descentralizada, los representantes no son menos de tres (3) ni mas de catorce (14), sefialando que, la
representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad. Asimismo, respecto de
|la parte empleadora, la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, seran en igual nimero al de la representacion de la parte sindical,

Que, el numeral 2 del articulo 3° del Decreto Supremo N 008-2022-PCM que aprueba lineamientos para
la implementacion de la Ley N° 31188, establece que; "La Representacion Sindical: Es aquella conformada por los
representantes de las organizaciones sindicales legitimadas para negociar, para participar en la Comision
Negociadora";

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 30-2025-MDS, de fecha 10 de febrero del 2025, se resolvid
£ Conformar la Comisién Negociadora para la Negociacion Colectiva del periodo 2025, cuyos integrantes de la
“~organizacion sindical siendo los siguientes:

3 ) Representantes de la organizacion sindical en la negociacion colectiva

1. Gustavo Renato Pérez Tapia - Secretario General,

2. Carmen Yolanda Paiva Avalos — Sub Secretario General.

3. Ivonne Castillo Miranda - Secretaria de Defensa, Recreacion y Deportes,
4, Jorge Omar Jiménez Revilla — Secretario de Economia y Bienestar Social
5. Daisy Verénica Rivera Altamirano — Secretaria de Actas y Archivo”,
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Que, mediante Documento Simple N° 16803-25 de fecha 28 de mayo de 2025, el Sindicato SUTCASMUNS
hace de conocimiento a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, |a reestructuracion de la Junta
Directiva del periodo 2025-2026; asimismo, la formalizacion ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo -
MTPE, conforme adjunta el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP);

Que, en ese sentido, a través del Documento Simple N°18025-25, de fecha 09 de junio del 2025, el Sindicato
SUTCASMUNS, solicita se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 30-2025-MDS de fecha 10 de febrero del
2025, para considerar mediante un nuevo acto resolutivo a los miembros de la Comisién Negociadora de dicho
Sindicato, y que el mismo sea acorde a lo establecido en la Ley,

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos a través del Informe N° D000903-2025-OGRH-OGA-MDS
de fecha 09 de junio de 2025, informa a la Oficina General de Administracion sefialando que, resulta necesario
modificar y/o rectificar la conformacion de la Comision Negociadora para el presente ejercicio fiscal, entre los
miembros del Sindicato Unico de Trabajadores CAS de la Municipalidad de Surquillo — SUTCASMUNS y los
representantes de la Municipalidad Distrital de Surquillo. por ello sefiala que deberé emitirse una nueva Resolucion
de Alcaldia, cuyo proyecto adjunta al presente;

Que, mediante Informe N° D000394-2025-OGAJ-MDS de fecha 12 de junio de 2025, la Oficina General de
Asesoria Juridica, opina que, es viable la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 30-2025-MDS de fecha 10
de febrero de 2025, respecto a la conformacion de la Comision Negociadora en el extremo de los representantes de
la parte sindical (Sindicato Unico de Trabajadores CAS de la Municipalidad de Surquillo - SUTCASMUNS), que
tendra a cargo la negociacion del proyecto de Convenio Colectivo correspondiente al periodo 2025;

Que, por lo expuesto, resulta necesario modificar el articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 30-2025-
MDS de fecha 10 de febrero del 2025, a fin de actualizar la conformacion de la Comision Negociadora para tratar el
p/royeclo de Convenio Colectivo para el periodo 2025;

: De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Pliblico; el
%%/ Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, y
a las atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
= ¥ modificatorias;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR el articulo 1 de la Resolucion de Alcaldia N° 30-2025-MDS de fecha 10 de

: _.fé‘ rero de 2025, el cual queda redactado de la siguiente manera:
{ ]

ﬂ'}?‘rj

%9, “Articulo 1. - CONFORMAR la Comision Negociadora para tratar el proyecto de Convenio Colectivo 2025

presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores CAS de la Municipalidad de Surquillo - SUTCASMUNS,
la misma que estara integrada de la siguiente manera:

Representantes de la Municipalidad Distrital de Surquillo:

1. EllLa Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien lo presidira.
2. EllLa Jefe/a de la Oficina General de Administracion.

3. Ell.a Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Juridica.

4. EllLa Jefe/a de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

5, ElLa Subgerente/a de la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion.

Representantes de la Organizacion Sindical en la negociacion colectiva:
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1. Carmen Yolanda Paiva Avalos — Secretaria General.

2. Melissa Danai Martel Catalan - Subsecretaria General.

3. Yvonne Castillo Miranda — Secretaria de Defensa, Recreacion y Deportes.
4. Jorge Omar Jiménez Revilla— Secretario de Economia y Bienestar Social.
5. Daisy Veronica Rivera Altamirano - Secretaria de Actas y Archivo."

i ARTICULO 2°.- ESTABLECER que, se mantendran vigentes en lo que corresponda, todas las demas
isposiciones contenidas en la Resolucion de Alcaldia N° 30-2025-MDS, de fecha 10 de febrero de 2025.
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ARTICULO 3°.- ENCARGAR a las 4reas organicas competentes de la Municipalidad distrital de Surquillo,
suministre la informacion que requiera la citada Comision, para la evaluacion correspondiente.

ARTICULO 4°.- ENCOMENDAR a la Oficina General de Gobierno Electrénico y Digital, la publicacion de
la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad (www.munisurquillo.gob.pe) y en la Plataforma

Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe).

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




